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Az előadás témakörei:

1.ELTE-IK Diáktanácsadó létrejötte, 
bemutatása

2.Lemorzsolódást csökkentő programunk

3.Eredmények



1. ELTE-IK Diáktanácsadó bemutatása

2014

4+1 
pszichológus

Önálló 
szervezeti 
egység

Az Informatikai Kar 
hallgatói számára 
ingyenes ellátás:
• Bsc, Msc, Phd
• Nappali, esti
• PTI, MM, tanári, 

GM

Kar dolgozói számára 
ingyenes ellátás külső 
pszichológus által.



BEFOLYÁSOLÓ TÉNYEZŐK AZ INTÉZMÉNYBEN 
VALÓ ELKÖTELEZŐDÉSBEN

TANULMÁNYI 
TELJESÍTMÉNY

• Motiváció

• Tanulási szokások 
hatékonysága

• Helyes tanulási 
képességek 
belépéskor

• Pályaorientáció

SZAK MEGTARTÓ 
EREJE

• Tantárgyi 
érdeklődés

• Elhelyezkedés 
lehetőségei

• Kapcsolat az 
oktatókkal

• Kapcsolat a 
társakkal

• Tanítás és tananyag 
minősége

• Hallgatói 
lehetőségek

SZEMÉLYES 
“BEFEKTETÉS” 

MÉRTÉKE

• Idő és erőfeszítés

• Soft skillek

• Önbecsülés, 
kudarcok

• Stressz

SZEMÉLYES 
PROBLÉMÁK

• Lakhatás

• Anyagi nehézségek

• Egészség

• Család



Út a Kurzusig

Magas lemorzsolódási arány
(2010-2016): ELTE IK

43% (kb. 219 hallgató évfolyamonként)

ELTE-IK intézkedései:

2006: Fix csoportok

„Gólyamatek” Korrepetítor rendszer

2014: Diáktanácsadó

2014: EIK Kortárs Segítő Csoport

2016: Kötelező előadás látogatás

2015: pilot tanulásmódszertani tréning

2016-tól kötelező kurzus, a tantervi háló része
(0 kredit, 2018-tól 1 kredit)

Külföldi hallgatók képzésében is!



2. Az Egyetemi alapozó és 
tanulásmódszertani kurzus célja

Prevenciós program
Elsőéves hallgatók 

számára

Átvezetési támogatás, 
átmenet a 

középiskola és az 
egyetem között

Akadémiai integráció 
- egyéni, tudatos 

tanulási stratégiáinak 
kialakítása 

Szociális integráció -
a hallgatók egyetemi 

környezetbe való 
integrálása 



A kurzus felépítése
Tr

én
in

g • 30 óra (3 nap a 
regisztrációs 
héten + 2 pénteki 
nap szorgalmi 
időszakban)

• Pszichológus 
trénerek C
so

p
o

rt
ó

ra • Heti 
rendszerességgel 
45 percben

• Mentoroktató+ 
senior hallgató

K
ér

d
ő

ív
ek • Számonkérés 

helyett 
kutatásban való 
részvétel



Tréning főbb témái és célja
Tréning fókusza:

Csapatépítés

Tanulási stílusok, tanulási stratégiák, módszerek

Időbeosztás

Pályaidentitás kialakítása, elköteleződés 
megerősítése

Belső és külső motiváció

Stresszkezelés

Projektmenedzsment

+ Kortárs Segítő Csoport (EIK) által szervezett 
matematikai és programozói  tárgyak 
tanulásmódszertana 



Miért kellenek a soft skill-ek?
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Csoportóra szerepe
Mentoroktató + senior 
(felsőbb éves) hallgató vezeti

Felmerülő nehézségek megbeszélése

A csoport támogatása az egyetemi 
életben, információátadás

Önállóság facilitálásával az egyetemi életre 
való felkészítés

Közösségépítés

Intervízió



Közösségi élet támogatása



3. Eredmények

2014 2015 2016

Eredményesség 66% 80% 87%
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Hallgatói teljesítmények az egyes évfolyamokban



Lemorzsolódás csökkenése

Első félévben 
teljesített 
tárgyak száma

2015/16/1 2016/17/1 2017/18/1 2018/19/1

7 198 181 216 273

6 51 83 48 69

5 47 69 35 37

4 36 24 32 19

3 16 11 12 13

2 14 7 12 8

0-1 4 7 9 3

Összesen 366 382 364 422
A 2015-ben felvettek esetében a 6 félév alatt BSc diplomát szerzők száma 76 fő -- duplája a 2008-ban felvettekhez képest.



Eredmények

2,693

2,827 2,826

2,967

3,385

2,000

2,200

2,400

2,600

2,800

3,000

3,200

3,400

3,600

2014 2015 2016 2017 2018

Hagyományos átlag változása az elsőéves évfolyamoknál

A 4.0 kreditindexet elérők számának alakulása az elmúlt 3 félévben: 120, 160, 320.



Kitekintés, adaptálhatóság

Nagy számú évfolyamnál mindenképp érdemes facilitálni a csapatépítést, 
kiscsoportos felosztást (vö. Z-generáció), illetve a networking folyamatokat 
(hallgató- hallgató; hallgató-oktató)

Akadémiai integráció fontos elem minden egyetem esetében (középiskola-
egyetem átmeneti időszak - ebben fontos az egyetemvezetés szemlélete is) -
hallgatói felelősségvállalás erősítése

Tanulásmódszertani hiányosságok pótlása?

Felnőtt életvezetési és csoportos tanácsadás - pszichológusi jelenlét a 
felsőoktatásban is

Helyi sajátosságok figyelembe vétele!



Köszönöm a figyelmet!
DTK@DTK.ELTE.HU



68; 16%

25; 6%

93; 22%

31; 7%

147; 35%

36; 9%

20; 5%

Mikor döntötted el, hogy ezen a szakterületen akarsz 
tanulni

Általános iskolában

Kisgyerekkorban

Középiskola legvégén

Középiskola után

Középiskolában

Nem erre készültem

Nem tudom
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0 50 100 150 200 250 300 350

Szülők ajánlották

Egyéb

Kutatási lehetőség

Szakmai kihívás miatt, mélyíteni a tudásomat

Mindig lekötöttek a matematkai problémák

Sok időt töltök a gép előtt -kikapcsolódás

Mindig is ez a szakma érdekelt

Érdekelnek a programozási feladatok

Mindig jó voltam informatikából

Jó kereseti lehetőség

Jó elhelyezkedés munkában

Miért választottad az ELTE Informatikai Karát?



LEMORZSOLÓDÁS ELTE-IK (2010-2016)
43% (kb. 510 hallgató minden évben)



Mi a lemorzsolódás?

1852; 64%233; 8%

821; 28%

2010-től felvett hallgatók kimenetele

kiesett abszolvált, záró vizsgát tett diplomát szerzett


