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Mirol lesz szo? ~— ™«

Hatter, elozmenyek

Eszkoz, ,segedlet” a projekt hatasainak
értékelésere

Mi a célja?

Mikor érdemes alkalmazni?

Impact+ Tool az eszkoz bemutatasa
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Hattér, elozmények ™ ™

Eurdpai szintl igeny

Palyazatok 20-25%-ban a disszeminacio
és hatas nem eri el a min.
kovetelmenyszintet

Szukseges bemutatni, megjeleniteni a
projektek hatasat, eredményességet

Nem ez az egyetlen modszer
I
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« Célja:
— A intézmeényen belul munkatarsakkal/

partnerekkel kozosen atgondolni a projekt vart
hatasait és eredmeényeit,

— tudatosan tervezni azokat a tevekenységeket,
amelyekkel ezek megvalosulasat merni fogjak
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Mikor erdemes alkalmaz‘*-'rri'.'ffm

A projekttervezes, palyazatiras korai
szakaszaban

Projekt kezdeten
Projekt futamideje alatt
Projekt vegen

Hogyan? Kikkel?



Impact+ Tool

Use the Impact+
Exercise workshop guide
to get the most out

of this tool
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« What change will occur for
learners as a result of your
activities?

« What new skills or
competences will they gain?

» How will their attitudes,
opinions or aspirations change
as a result of the project?

LEARNERS

5 4 3 2 1
SCALE OF
HIGH IMPACT Low

Impact: Tool fut 2016)

PARTNER ORGANISATIONS

« What changes will occur in
partner organisations as a result
of the activities?

« What new or improved
partnerships, products or
services will be generated?

« How will policies or procedures
be changed or improved?

YOUR IMPACT

What is the main thing or things that
your project hopes to achieve?

Think about the problem or issue
that you are trying to solve

« How will your activities affect
staff working on the project?

« What new experience, skills and
competences will they develop?

« How will involvement in the
project support staff in their
continuing professional
development?

PROJECT STAFF

LOW SCALE OF HIGH
IMPACT
1 2 3 4 5

« What changes to legislation or
public policy will occur in your
sector or field?

« What contribution will you make
to improvements in professional
practice or methods of learning?

« What new or improved
qualifications or learning
modules will you produce?

« What benefits will your project
deliver for sector or professional
networks?
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OUTPUTS

Outputs are the direct products of your
activities. Counting them helps quantify
your outcomes and impact.

Examples include the running of events
or the number of people undertaking a
training course.

OUTCOMES

Outcomes are the changes, benefits,
learning or other effects that occur as a
result of your activities and outputs.
Short-term outcomes should occur
within 1-3 years and longer-term
outcomes in 4-6 years.

Examples include people improving their
communication skills or organisations
improving their training provision.

IMPACT

Impact is the fundamental change that
happens as a result of an activity.

It will generally occur in the long term,
often after the activity has finished.

INDICATORS

Indicators are measures that allow
progress towards a goal to be tracked.

For example, a project seeking to
improve the quality of their training may
measure student satisfaction or student
employment as potential indicators.
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Erasmus: Is the European Unlon programme for educaton, tralning, youth and sport.
The Erasmus+ UK National Agency is a partnership between the British Council and Ecorys UK.
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1. lépés: Mit szeretnének elérni a
projekttel?

— Gondoljon arra a problemara vagy kérdésre,
amire keresik a valaszt.

— Fontos: rovid és vilagos megfogalmazas
— PI:

o digitalis készségek fejlesztése a tanarok, oktatok
koréeben a tantervek tamogatasara és a
tanuldk/diakok kepességeinek fejlesztése

* a kepzeés mindsegenek javitasa -...
=
a
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2. lepés: Vart hatasok és eredmények az

alabbi teruleteknek megfelelden:

tanuldk (diakok/tanuldk/hallgatok, vagy
oktatok/személyzet)

projekt személyzet (akik menedzselik €s koordinaljak
a projektet)

» rendszerszintl (iskola/ képz6hely, szektor,
kedvezmenyezettek haldézata, szakmapolitikai vagy

jogszabalyi valtozas)
i
' B
9

» partnerszervezetek
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 Példak az hatasokra:
— A digitalis kompetenciakat, kepessegek
fejlodnek

— Megnovekedett IKT eszkozok alkalmazasa az
oktatasban

— Valtozas a kurrikulumban/ tananyagok
tartalmaban

— Motivacio és elegedettseg novekedese

— Projektmenedzsment készségek fejlédnek -...
[
10
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3. Iépés: Ertékelje a vart hatasok és
eredmeények fontossagat

» az egyes teruleteken felsorolt hatasok és
eredmenyek fontossaga

* nem lehet mindegyik egyforman fontos!
* Nincs is lehet0ség mindegyiket merni.
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4. lépés: Valasszon ki 3-4 legfontosabb
hatast es vagy eredmenyt a
legmagasabban értékelt teruletrol!
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5. lepés: A kivalasztott 3-4 legfontosabb
hatas vagy eredmény esetében hogyan
lehet mérni azok megvalésulasat?

Ezek lesznek az indikatorok!



=

Y-
Impact + Tool — B

 Példak az indikatorokra:

* Munkatarsak digitalis kompetenciakat,
képzettseget szereznek

 Megnovekedett IKT eszkozok alkalmazasa a
projektmenedzsmentben

* NO a projektmunkatarsak motivacioja,
elegedettsege

« Szakmai szervezetek/ partnerintezmények
altal atvett, alkalmazott tudas/modszertanok
szama -
14
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 Tovabbi példak az indikatorokra:
« Kurzusok tartalma valtozik, fejlodik

« Kepzesek soran no az IKT eszkozok
alkalmazasa

» Uj modulok szama
» Uj akkreditalt modulok szama

Képzésekhez kapcsolodo tanuloi/diak
elegedettseg —

-
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6. lepés: Az kivalasztott 3-4 legfontosabb
hatast vagy eredmeényt és indikatorokat
milyen modszerrel fogjak merni?

« Adatforras és adatgyujtés modszereinek a
megnevezese

 Ki, mikor €s hogyan gyujti az adatokat?

-
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e Példak az adatforrasokra:

« kerdoivek

* Interju a celcsoporttal

e csoportos megbeszéléesek

» tesztképzesek visszajelzesel

« workshopok

« donteshozokkal folytatott workshopok
+ fejlesztésiterv
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 Tovabbi példak az adatforrasokra

emlékeztetok

szemelyes beszamolok
videonaplo

igazolasok

munkaltatok visszajelzesel
szakmai fejlesztési ajanlasok
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Folyamatos teendok™ ™«

« attekinteni és pontositani az indikatorokat
és az adatgyujtesi modszereket,
megtervezni es megvalositani az
adatgyujtest

* nézzuk at es fedezzuk fel a fontosabb
osszefuggéseket, szinergiakat az egyes
eredmeények, hatasok es indikatorok kozott

* Mutassuk be a projekt eredményesséeget, B
I 4 I 4 ' .
hatasat! ...
20



=

y -\
Impact+ Tool - B

* Impact+ Tool eléerhetosege:

» https://www.erasmusplus.org.uk/impact-
assessment-resources




