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TEMPUS KOZALAPITVANY

Kontakt adatok:
Név:
intézmeény

e-mail cim

A hattér rovid
bemutatasa

(iskola tipusa,
meérete,

telepilés

helyi jellemz&k
(munkanélkiliség,
iskolazottsag,
csaladok helyzete...)

Miért? » A kiinduldasi pont — a kihivas fobb jellemzéi (pl: hianyzas, tanuléi motivalatlansag,
A kihivas rovid konfliktusok, iskola-sziil6 egyittmiikodés...sth.)

bemutatdsa az iskola
/ kils6 tamogatd
szervezet oldalarél

» Az érintettek — kik a probléma szerepl06i?

Mi? » A megoldas érdekében tett lépések, mddszerek, a folyamat

A megoldas (eroforras igények, a bevont személyek és szamuk, az alkalmazott eszk6z6k,
érdekében tett modszerek)

|épések

Tanulsagok

Kulcsszavak (huzza ala a példara az On szerint leginkabb relevans(ak)at):

Iskolai atmoszféra javitasa Vészjelek észlelése Iskolai csapat Tanarok kdzotti csapatmunka
Viselkedés tdmogatasa Rugalmasabb tanulasi utak Konfliktusmegoldas Tanuldk motivalasa
Dualis képzés Tandran kivili tevékenységek Csalddok bevondsa Egylttm{kodés szektorok kozott
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