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P Hz valasstds, bevonas, motivalas

1. A munkatarsak motivalasa

2. A résztvevok kivalasztasa az intezmeny hosszu-tavu
terveivel 0sszhangban

3. Felladatok, felelossegi korok delegalasa, kotelezettsegek
tudatositasa

1. Tal keves jelentkezo, felelem az ujdonsagtol, egyeni
részvételtol
2. Tdl sok jelentkezo

3. Egyéni es kozosseégi érdekek harmonizalasa (hataridok
betartasa, betartatasa)

1. Jo peldak megmutatasa (pl. tantestuleti ertekelzlet soran)
2. Atlathato, hiteles kivalasztasi folyamat

3. a) Utemterv készitése (tudatositas) b) koordinator részerol:
kommunikacio, tirelem, hatékonysag




@ Felkesziiles
St

1. A projekt megvalositasa a hosszu tavu célokkal
osszhangban (EFT)

2. A feladatok itemezese
3. Szerzodeskotések (Tempus, 0sztondij es kepzési $
megallapodasok)

1. A munkatarsak nem ismerik az intézmenyi
célokat

2. A koordinator magara marad a végrehajtassal
3. Blirokracia, itemezés nehézsegei

1. A munkatarsak felkészitése, a mobilitasoktol vart tanulasi
eredmenyek tudatositasa az intézmenyi célok kontextusaban

2. Intézményvezetés bevonasa, k6zos eljarasi rend kidolgozasa, és
tudatositasa

1

o, 3. Kommunikacio, az eritettek bevonasa, a projekt jelentosegenek
£ \ill!y Prezi tudatositasa
T



Egviittmukodeés

a fenntartoval
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1. Egyeztetés a finanszirozasarol

2. Szabalyozas 6sszehangolas fenntarto-Tempus-intézmeény
kozott

3. Osztondij szerzédések megkotése

1. Nincs vagy késon tortenik, fluktuacio a
tankertletnel

2. A pénzugyi folyamatok eltero szabalyozasa miatt
akadozik a finanszirozas
3. Késon, nem atgondolt tartalormal kotjik meg

1. Fenntarto szamara vilagos uzenetek irasban is (feladatok,
hataridok betartasanak jelentosége, titemterv elkészitése a
projekt teljes idotartamara)

2. Uj eljarasrend kidolgozasa, rugalmas megoldasok
keresése a szabalyozassal 6sszhangban

3. Idében kezdeményezni, megkotni, tartalmat az érintettek
bevonasaval, és az atmutatok alapjan atgondolni




Egviittmukodes a kiilfoldi partnerekkel

1. Kapcsolatfelvétel

2. Program kidolgozasa intézmeényi és egyéni igények
figyelembevételével

3. Résztvétel, kint tartozkodas részleteinek megbeszélése

1. Elhazodik, kommunikacios nehézséegek

2. A tovabbkepzeés résztvevoinek kore nem
osszetétele nem megfeleld

3. Nem az el6zetes tervek alapjan valosul meg a program

1. Proaktvitas, személyes kapcsolatok kialakitasa, szakmai
forumok igenybe vétele

2. Kérdezzlink ra el6zetesen, helyben jelezni

3. Referencia (School Education Gateway értékelései),
Idoben egyeztetni, kepzési megallapodas megkotése,
értkelés minden lehetséges forumon




A koordinator
feladalai

1. Szerzédeéskotéshez kapcsolodo tennivalok
2. Beszamolo elkészitése

3. Disszeminacio

1. Nem felkesziilt a koordinator a projekt feladatok

teréen
2. A beszamol¢ tartalma nincs dsszhangban az

eredeti palyazattal

3. Erdeklédés hianya

1. Képzésen valo részvétel (projektmenedzsment)

2. Képzési megall. hivatkozzon az itemtervre, névszerinti felel6sok
kinevezese (tka.hu -> egyéni beszamolo Grlap)

3. A munkatarsak bevonasa/informalasa a tervezéstol,
intézmenyi kzultara esztése




Ag intésményuveselés
feladalai

1. Tamogatas, motivalas
2. Kapcsolatok épitése

3. Disszeminacio (felligyelete)

1. Koordinator, résztvevok magukra maradnak

2. Nem vagy csak részlegesen valosul meg

3. Nem sikertl széles korben terjeszteni a tapasztalatokat

1. Intézmeény vezeto tajekoztatasa, bevonasa (kezdetektol
folyamatosan), meghatarozo jelenlét

2. |doben tajékoztatni a megfelelo személyeket, bevonas, tudja miért
fontos, tantestiilet / értekezlet keretein bellil tajekoztatas

3. Hazai szakmai konferenciak feltérképezése, mas hazai nyertes
palyazokkal valo egylittmukodeés




A mobilitas
meguvalosilasa

1. Kurzuson valo aktiv részvetel

2. Kapcsolatépités a résztvevokkel, tovabbi egylitmtkodes

kialakitasa
3. Dokumentumok validalasa

1. Intézmeny és a projekt celjainak szem elol

tévesztése (egyéni érdekek elotérben)
2. Csoport 6sszetétele (nemzeti), egyeni attitud

(zarkozott)
3. Tajekozottsag hianya dokumentumokkal kapcsolatban

1. Folyamatos tajékoztatas, megerosités, tudatositas -
koordinator részéerol; munkanaplo vezetése

2. El6zetes egyeztetés a szervezovel, egyéni felkészités (nyelvi
kulturalis, leltani), feladat tudatositasa, technikak

3. Feladatok irasbeli listazasa a résztvevo szamara, folyamatos
tajekoztatas, ellencrzés (képzési megall. melléklete!)




Monitoring, erteke

1. Folyamatok figyelése

2. Beszamolas készitése
3. Eredmenyek, hatasok kovetése

1. Csszasok, kommmunikacios probléemak
2. A résztvevo hazatérve mar nem motivalt a feladatra

3. Nem épiti be sajat munkajaba a megszerzett
tapasztalatokat/masok fele nem kozvetiti

1. Rendszeres megbeszélések (heti, havi)

2. Motivalt kollegak kivalasztasa, elvarasok egyertelma
meghatarozasa

3. Check-list osszeallitasa, tudasmegoszto alkalmak zervezése,
tanmenetbe valo kotelezo beépitése




Hatlas és heepiiles

1. Jo gyakorlatok atvetele, hasznositasa
2. Diakok felé: aj ismeretek, modszerek atadasa

3. Projektmenedzsment

1. Nyitottsag hianya (infrastuktura hianya)
2. Szuléi-tanuloi ellenallas, kotott tanterv
3. Jelentos plusz munka riaszt

1. Megnyerni az intézményvezetést, elonyok meggy6zo
bemutatasa, intézményfejlesztési sajatossagok
hangsulyozasa, tobbféle tudasmegoszto alkalom, tudatos
kapcsolatépites

2. Szemléletvaltas kialakitasa, diakok projektekre
nevelése, bevonasa, intekulturalis kompetenciak
fejlesztése

3. Feladatok litemezése, ésszeri delegalasa




Disszemindacio i
Feladatol:

1. Uj megkozelitések, attitlidok terjesztése

2.6 gyakorlatok megosztasa

3. Program népszerusitése

1. Kozony
2. Projekt alapu oktatas / gondolkodas hianya

3. Szakmai irigység, valtozas ellenzése

1. Tapasztalatok szines, interaktiv megosztasa,
figyelemfelkeltés

2. Modszertani fejlesztések, intézmenyi szint
egyuttmukodeések erositése

3. Bevonas, részvetel, elonyok tudatositasa, a nemzetkozi
egylttmikodések intézményi beagyazottsaganak erdsitése




Johet a kovetkezo...
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