A 2014-ben elinditott Petra-E projekt
célja a miforditok elméleti és gya-
korlati képzését segitd referenciake-
ret kidolgozésa. Ez a létrehozand6
eszkoz az idegen nyelvek tanulasara
kidolgozott K6z6s Eurdpai Nyelvi Re-
ferenciakerethez hasonlithatd, olyan
specialis ismereteket és kompeten-
ciakat ir le, amelyeket a j6 miifordi-
tonak a kiilonb6z6 szinteken sorban
el kell sajatitania. llyen példaul a
forrasnyelv és a célnyelv ismeretén
kivll az adott nyelvek irodalmanak
és kultarajanak ismerete vagy a
kiilonb6z6 stilusok visszaadasanak
képessége.

A részletekrdl dr. Réthelyi Orsolyat,
az ELTE BTK Néderlandisztika Tan-
szekének adjunktusét, a projekt egyik
magyarorszagi felelését kérdeztem.
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Mi a célja ennek a keretrendszernek?

Az egyik cél az, hogy az oktatadsban segitsen: legyen egy kozds értel-
mezési alap, kozos terminoldgia, és ugyanazt értsik az egyes szin-
tek alatt. A miforditéi piac kicsi, viszont rengeteg lehetséges nyelvi
kombindacid létezik. Az eurdpai képzés nagyon vegyes képet mu-
tat, egyetemi és egyetemen kivil megvalésuld, sokféle formaban.
Egy ilyen, a forditdk és a képzSk tapasztalataira épulé kozos keret
sziikséges ahhoz, hogy megteremtsiik az eurépai miiforditoképzések
kozotti egylttmUikddési lehetSséget, hogy a kiilonboézé kurzusokat
az egyes szintekhez igazitva tudjuk kinalni.

A masik cél, hogy a gyakorlé miforditékban is tudatosodjon, milyen
szinten allnak, mi mindent tudnak mér. A mifordités tarsadalmi el-
ismertsége nagyon alacsony, Ugy is mondhatjuk, a kényvipar mos-
tohagyereke. Taldn ezen is valtoztat, ha a miiforditdk tisztaban van-
nak a sajat értékiikkel. A keretrendszer egyfajta tiikdr: megmutatja,
hogy most itt tartok, ezt és ezt mar tudom, ezen a ponton pedig
fejlédnom kell. Hosszabb tévon akar a kiadé és a mUforditd kézotti
megallapodas alapja is lehet.

Az egylttm(ikddés kezdeményez8je és koordindtora az Utrechti
Egyetem, amely a Leuveni Egyetemmel k6z6s m(iforditdi MA kép-
zést mlkodtet. A Néderlandisztika Tanszéklnk régéta egyuttmiiko-
dik mindkét intézménnyel, igy keriltiink bele a projektbe.

A nyolc szervezetbél allé konzorcium tagjai:
Universiteit Utrecht, Katholieke Universiteit
Leuven, Nederlandse Taalunie, Fondazione
Universitaria San Pellegrino, E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem, Deutscher
Ubersetzerfonds, British Centre for Literaty
Translation, CEATL (a mdforditdk szerveze-
teinek eurdpai halozata).



Szamos forditéi szemlélet, iskola létezik, raadasul nemzetkozi
egylittmiik6désrél beszéliink, ahol a kulturalis kiilonbségeket
is kezelni kell. Hogyan zajlik az egyeztetés? Nem nehéz ebben a
soksziniiségben a kozbs értelmezési alapot megteremteni?

Ami nehéz, az a mérhetdség, a szintek megallapitdsa. A keretrend-
szer korai valtozatdt igyekeztlink minden érintettel, azaz didkokkal,
oktatokkal, miforditdkkal, szerkeszt&kkel is egyeztetni.

Félévenként tartunk egy mihelyt, mindig masik partnernél, ahol
egy-egy témat jarunk korll. Ezeket az alkalmakat mindig komoly
felkésziilés el6zi meg: hazi feladatként minden résztvevd feltérképe-
zi, hogy az adott téma kapcsan a sajéat orszagaban milyen eszkdzdket
hasznélnak a képzésben és a kiaddknal.

A mihelyre a vendéglaté orszdg szakembereit is meghivjuk, egy-
részt azért, hogy a szakértelmiikkel hozzdjaruljanak a kézds mun-
kédhoz, masrészt azért, hogy ilyen mddon is felhivjuk a figyelmet a
keretrendszerre, az érintettek tudjanak réla,
vigyék a hirét.

Az oktdberi budapesti taldlkozé témaja az
értékelés. Ennek kapcsén mi most a csopor-
tos forditds szempontjaval készilunk. Kis
nyelvek kombinaciéjandl, mint amilyen
példaul a magyar-holland parositds, gya-
kori, hogy nem egyetlen ember, hanem
egy csoport kompetencidjara épitiink. A
didkjaimmal tobbszér vettlink részt olyan
munkéban, ahol a hallgaték elkészitették
a kozépkori holland versek nyersforditasat,
amit aztén egy kolté — legutébb Rakovszky
Zsuzsa, most pedig Szabd T. Anna — formalt
végil igazi verssé.

A nagy nyelveknél van egy természetes kontroll, hiszen ott tébb for-
dité kozil lehet vélasztani, és sokan értik, olvassak eredetiben is a
mUveket, amiket 6ssze tudnak vetni a forditassal. A kis nyelveknél ez
kevésbé jellemzd, ezért nehezebb kérdés a mindségbiztositas.
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Milyen gyakorlati haszna lehet ennek a keretrendszernek?

Az mér most is latszik, hogy nagy segitség a miforditasrél valé gon-
dolkodésban. A kivilallok, olvasdk, kezdd hallgatdk gyakran meg-
dobbennek azon, hogy a nyelvtudds énmagaban nem elég a mi-
forditdshoz, rengeteg tovébbi ismeretre, készségre van szikség. A
német partneriink egyenesen azt mondja, hogy csak érett korban
szabadna forditani, mikor mar kell6 élettapasztalattal rendelkezik
valaki. Régéta folyik a vita arrél, hogy létezik-e egy titkos kompo-
nens, ami képessé tesz valakit az irodalmi forditasra, vagy inkdbb
egy megtanulhaté folyamatrdl van szé. Ami engem illet, én inkdbb
az utdbbi felé hajlok. Ehhez a tanulasi folyamathoz ad irdnymuta-
tast, rendszerezett ttekintést ez az eszkdz.

A miforditds komolyan professzionalizaléddik Eurépa-szerte. Ma-
gyarorszagon ugyanakkor gyakorlatilag nincs 6nallé m(iforditékép-
zés, az ilyen jellegl oktatds jellemz&en nyelvi tanszékeken zajlik.
Ez nem baj, hanem egy sajatosség. Vannak kezdeményezések egy
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+ forditasi kompetencia
nyelvi kompetencia
szovegertési és szovegalkotasi kompe-

heurisztikus kompetencia
irodalmi-kulturalis kompetencia
szakmai kompetencia
értékelési kompetencia
kutatasi kompetencia

tébb nyelvet egyesité komplex képzés kidolgozdsara — ezeknek is
segitségére lehet majd a keretrendszer a min@ség és az elismerés
kérdésében.

A projekt felénél jarva mik az els6 konkluziék? Bevalt, miikodik
azeredetielképzelés?

A kezdetben kritikusak és dvatoskoddk is meggydz6dtek a keretrend-
szer elényeirél. Ugyanakkor kiderilt, hogy alaposan kéril kell jarni,
mire hasznalhaté és mire nem. Mint értékelési eszkdz, kurzusépités-
re, 6nértékelésre kivald. Kiviilre keriilve azonban érzékeny teriilet-
re tévedhetiink. Ahogy emlitettem, a m(forditdk és a kényvkiadék
viszonydban is fontos szerepet kaphat, de van egy jogos félelem is
az érintettekben: nagyon fontos, hogy ez a besorolds ne egy admi-
nisztrativ [épés legyen, ami — a szdndékkal épp ellentétesen — kiszol-
géltatja a miforditSt a kiadénak. Eppen ezért most egy hivatalos
bevezet&t, egyfajta haszndlati Utmutatdt is
készitiink a keretrendszerhez, ami részletezi,
hogy mire és hogyan hasznalhaté.

Ahogyan arra szdmitani lehetett, nagy szak-
mai vitdk vannak az elmélet és a gyakorlat
kézott. A keretrendszerben leirt nyolc kom-
petencia kozll a két utolsd, az értékelési és
a kutatdsi példdul meglehetésen elméleti —
lehet valaki kivalé mifordité anélkil, hogy
ezeknek a birtokaban lenne, ugyanakkor az
egyetemi oktatdsban nagyon is fontosak.
Most tehat gondolkozunk azon, hogyan ér-
zékeltessiik ezt, legyen-e egy valasztévonal
a hatodik kompetencia utén.

A kompetencidk szintjei nagyon Osszetett
rendszert alkotnak, amit ez az eszkéz modellezni igyekszik. Mint
minden modell, ez sem tudja teljesen visszaadni a valéségot, de so-
kat segit a valdsdg megismerésében. o

KARDOS ANITA
Tempus Kézalapitvény,
Kommunikéciés csoport
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