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A Mentorprogram-
kézikonyv bemutatasa,
feldolgozasa
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Roviden a kézikonyvroél

e Célja a kulfoldi hallgatok szamara nyujtott szolgaltatasok
mindségfejlesztésének tamogatasa

* A létrehozandd vagy valamilyen formaban mar m(kod§,
kilfoldi hallgatokat tamogatd mentorprogram tervezésére,
elinditasara és sikeres m(ikodtetésére tesz javaslatokat

* Lehetséges megoldasokat ismertet, melyek a(z)...
* intézményi sajatossagok
* mar mikodd gyakorlatok

fényében alakitandok



El6zmények

Kalfoldi hallgatok novekvd szama

— Nemzetkoziesitésbe mar korabban bekapcsolodd
intézmeényekben

— Ujonnan belépd intézményekben

Fokozatmobilitas kiszélesedése
Vegyitesi gyakorlatok hianya

Szegényes idegen nyelvtudas a hazai
intézmeényekben

Hallgatoi elégedettség felértékelb6dése



A mentorprogram haszna

A szervezet Gyors és
teher- hatékony

mentesitése segitség

Hallgatoi Személyes
elégedettseg kapcsolat,
javulasa beagyazottsag

ldegen nyelv
gyakorlasa

Interkulturalis
tapasztalatok

Nemzetkozi
kapcsolatok




Gyakori problémak, amikre
valaszt kell adni

* Nyelvi akadalyok

e Kulturalis kilonbségek

* Beilleszkedési nehézségek

* Honvagy okozta problémak
 Tanulmanyi feladatok teljesitése

e Hazatérés



A mentorprogram felépitésének
alapelvei

Mérethez igazitott:
* Intézmény mérete (telephely, képzési terilet)

 Mentoraltak szama (statisztikak, alternativ tervek,
parositas, valtozasok)

* Egy mentorra juté mentordltak szama (1/3-5; 2/8-10)

Szervezeti betagozodas:
e Hosszutavon fenntarthato
* Novekvé hallgatoi létszamot elbird
e Hallgatok megszolitasaban sikeres



Pozicidk, feladatkorok,
felelosség

* A poziciok kore és betoltdik
szama intézmeny-specifikus

* Ervényes szerz6dés
fontossaga. Minta a

szerepl6Sk lehetséges... Program-
vezetes

* Feladataira Teruleti/kari

* Felel6sségi korere koordinacio

e Beszamolasi

. -y Mentorok
kdtelezettsegére

Helyi sajatossagok! Mentoraltak



Finanszirozas, koltségvetés

e Sz(ikos anyagi keretek kozott:
 Nemzetkoziesitéseért felelGs egység vallalja a koordinaciot
 Egyéb szerepl6k onkéntesen latjak el feladataikat
* Meglévé infrastruktura hasznalatara épit

e Javasolt kulon koltségvetés és részletes koltségterv

* Lehetséges koltségelemek:
* Bérkoltségek
* Kommunikacios és promaocios koltségek
 Mentorképzés koltségei
* |rodabérleti dij, irodaszerek, rezsi stb.
* Programok, rendezvények
* |Indulaskor: szabalyozo dokumentumok, eljarasrendek kialakitasa



Az éves feladatok rendje

Felvételi
tervezése
A tanév Mento,r-
értékelése toborzas
Keresztfélévben Felvételi,
érkezék kivalasztas
integraciodja
EE— Mentor-
Kozosseg, képzések
beilleszkedés
Ellen8rzés és PArositas

problémakezelés



Gantt

Mentortoborzas

Mentorfelvételi, sziikség esetén
potfelvételi megtartasa

Mentorképzés

Mentor-mentoralt parositas

Kapcsolatfelvétel,
tovabbi mentoraltak toborzasa

Monitoring, kozosségépités, programok

Felkésziilés a tavaszi félévben érkezokre
potfelvételi

Mentor-mentoralt parositas

Programzaras, értékelés

1.1.

3.2.

5.1.

6. 30.

8. 29.

10. 28.

12, 27.

2. 25.

4. 26.

6. 25.




Mentorképzés

e Eltérd képzési formak alkalmazasa

e Meglévo intezményhalozattal valo
kapcsolattartas

e Szukséges mentori kompetenciak azonositasa,
mérése

e Kotelezb felkészitd tréning

* + Er6forrasok fuggvényében tovabbi alkalmak



A mentorok motivalasa

Lehetséges motivalo elemek:
e Uj, akar életre sz416 kapcsolatok
* Nyelvtanulas
e Képzések
* |dentitas fejlédése
* A kdzosseg ereje
* Uj perspektiva
* Elismerés



Segit6 szolgaltatasok

Mentoroknak szd16 szolgaltatasok:
e Egyéni szupervizio
e Csoportos tamogatas, peer-to-peer support

Mentoraltaknak sz616 szolgaltatasok:

 Tanacsadasi szolgaltatasok

—  Eletvezetési tanacsadas
— Karriertanacsadas
— Krizistanacsadas

 (Csoportos tréningek, készségfejlesztés



Mentorkézikonyv is elérheto

A mentor szerepe
Interkulturalis kilénbségek
Mikor és hogyan tudsz mentorként segiteni

Osztdndijprogramok

Mit nyujt és mit var el a mentorprogram

Hasznos kifejezések

S LI S

Hasznos linkek



Csoportmunka

1. csoport

Méretezés
Szervezeti felépités
Feladatkorok és felel6sségek meghatarozasa

2. csoport

Intézményi strukturaba illesztés
Belsd intézményi disszeminacid

3. csoport

Mentorok kivalasztasa
Mentorok felkészitése
Mentorok motivalasa, szupervizidja

4. csoport

A kapcsolt szolgaltatasstruktura tervezése




KOSZONOM A
FIGYELMET!



