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ELHSZO

A Tempus Kozalapitvény 2008 &szén a tanuldsi eredmények elismerése téméban Ujszer(d m(helyvita
sorozatot inditott. A negyedévenként szervezett vitdk szorosan kapcsolddtak az azonos nevi eurdpai
klaszter tléseinek témajahoz illetve a nemzetkozi szakértdi kor kozos tanuldsat szolgald tevékenységek
eredményeinek feldolgozasdhoz. A vitdk igyekeztek nyomon kdvetni az ott napirendre keriilt témakat
elsdsorban azzal a céllal, hogy azok eredménye becsatorndzhaté legyen az éppen induld hazai fejlesztési
projekteket megalapozé szakmai el6készité munkalatokba.

A kezdeményezés Ujszer(i és kisérleti jellegli volt abban a tekintetben is, hogy tébb képzési szek-
tor szakért8inek egyuittmiikodésére épiilt. A rendezvényeken rendszeresen részt vettek az egész életen
at tartd tanulds hazai stratégidjdnak megvaldsitasaban érdekelt szaktdrcdk munkatérsai, a kozoktatas,
felsGoktatas, szakképzés és felnSttképzés kulonféle kutatd és fejleszts intézeteiben dolgozé kutatdk és
fejlesztdk, illetve gyakorlati szakemberek. Ebbél adéddan a vitdk lehetéséget adtak az egymastdl elszi-
getelten m(ikdd6 szektorok sajatossdgainak megismerésére és megértésére is. A vitdk dokumentacidja
alapjan azok tartalma jél nyomon kévethetd azok szdmadra is, akik nem tudtak személyesen részt venni
az eseményeken. (Elérheték a www.oktataskepzes.tka.hu tematikus honlap Oktatds és képzés 2010 »

A tanulési eredmények elismerése meniipont Miihelymunkak almeniipontjabél.)

A mihelyvita sorozathoz csatlakozott szakemberek — a kdzds tanulds tdmogatasanak érdekében — ké-
szitettek egy viszonylag bé szakirodalom ajanlé listat, amely a témaban éltaluk legfontosabbnak itélt
elemzéseket, dokumentumokat tartalmazta. Ezt kdvetSen merilt fel az a javaslat, hogy késziiljon a szé-
lesebb szakmai kézvélemény szdmdra ezekbdl az irdsokbdl egy véalogatés, amely hozzajarulhat a tovabbi
vitdk szakmai megalapozdsahoz. Ezért a lista alapjan késziilt egy szlikebb vélogatds, amelybe els§sorban
a f6 témadkat érintd, elemzd, atfogd illetve 6sszehasonlitd megkozelitések, vagy a nemzetkozi gyakorlatra
is reflektald, frissebb kiaddsu irdsok keriiltek. Ezeknek az anyagoknak a feldolgozdsara, magyar nyelvi
Osszefoglaldjanak elkészitésére vallalkozott a mhelyvita sorozat rendszeres résztvevsinek egy szlikebb
csoportja. Ezt a gy(ijteményt most szerkesztett formaban is elérhetik az érdekl6d6k.

A feldolgozas célja kett8s volt. Egyfeldl jéval szélesebb szakmai kor szdmara kivantuk elérhet6vé
tenni a témdval kapcsolatos legfontosabb irdsokat. Masfelél azonban nem forditasok késziltek, hanem
az eredeti sz6vegekbdl a feldolgoz szakemberek éltal, magyar néz6pontbdl, illetve a hazai szakmai vitak
szempontjabdl legfontosabb elemek keriiltek kiemelésre. A feldolgozast végz8 szakemberek néhol sajat
kommentarjaikkal, értelmezéseikkel, més dokumentumokra valé utaldsokkal is megtoldotték a szévege-
ket. Mindezt annak érdekében, hogy a tovabbi szakmai parbeszédet ezen a mddon is &sztdondzzék.

A feldolgozott dokumentumok és angol nyelv(i eredetijik (s6t, helyenként egyéb kapcsolédé tanul-
manyok is) elérhet6ek a www.oktataskepzes.tka.hu honlapon a Tuddstér rovatban.

T6t Eva
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1. BEVEZETES ES ELMELETI ALAPOZAS

Ez a tanulmény annak a sorozatnak a része, amelyet az Eurépai Bizottsag és a CEDEFOP készittetett a
Koppenhégai folyamat tdmogatésa érdekében a kreditétviteli Technikai Munkacsoport (TWG) vezetésé-
vel. A 2002 novemberében alakult TWG javaslatot tett egy szakképzési eurdpai kreditatviteli rendszer
létrehozasara (European Credit System for Vocational Education and Training, ECVET). A 2004. decem-
beri Mastrichti Kommiiniké aléhuzta az egységes szakképzési és felsGoktatasi kreditatviteli rendszer (Eu-
ropean Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) létrehozasanak a sziikségességét.

A Mastrichti Kommiiniké altal javasolt Eurépai Képesitési Keretrendszerben (EKKR) az ECVET-nek
és az ECTS-nek néhdny szinten osztozniuk kell, azaz azokon a szinteken szakképzési és felsGoktatasi
képzettségek is eléfordulnak majd. A kozds referencia szintek tanuldsi eredmények formdjaban, kom-
petencidkban kifejezve kell, hogy megjelenjenek. A TWG azt is leszogezte, hogy a képzettségek elemeit
tudas, képességek, és kompetencidk forméajaban kell megadni és meg kell jeldlni, hogy milyen szinten kell
rendelkezni ezekkel.

A jelen tanulményt készité munkacsoporttal parhuzamosan két masik is m(ikodott. Az egyik a szin-
teket hatarozta meg (Coles and Oates, 2004"), a masik pedig azt elemezte, hogy a szakképzés teriiletén
meglévé kredittranszfer rendszerek hogyan hasznosithatdk az ECVET szamara.

A tanulasi eredmény, illetve a kompetencia alapi megkozelités iranyaba tett [épéseket féként a mun-
ka-erGoiaci igényeket jobban kielégit& kovetelményvezérelt modell, a munkahely kdzpontd, adaptiv kép-
zések, valamint az informalis és nem formalis tanulds fontossdganak eurépai szint( felismerése valtotta
ki. Az informalis és nem formdlis tanulds eredményeinek elismerése és validalasa Eurépa szerte jelents
kihivasnak szamit, ami viszont nem valdsithatéd meg a tanuldsi eredmény alapi megkézelités nélkiil.

A szocidlis partnerek is kifejezték elkotelez6déstiket az LLL (lifelong learning) irnt. Elengedhetetlen-
nek itélték a kompetencidk és képesitések megfogalmazdsat, a validacidt, az informdcidt és tdmogatast,
valamint a megfelel eszkdzok rendelkezésre bocsatasat. (ETUC — European Trade Union Confederation,
UNICE — Union of Industrial and Employers’ Confederations of Europe, UEAPME — European Association
of Craft, Small and Medium-sized Enterprises, CEEP — Centre of Employers and Enterprises, 2002).

A 2003-as Berlini Kommiiniké felhivta a tagdllamokat arra, hogy irjék le a fels6oktatési képzettsé-
geiket munkaterhelés, szint, tanulasi eredmények, kompetenciak és profilok alapjan (Bologna Working
Group on Qualifications Frameworks, 2004).

2. A MODSZER ES 3. A TUDAS, A KEPESSEGEK ES KOMPETENCIA FOGALMI
MEGALAPOZASA

A tanulmdny 2. és 3. fejezete részletesen attekinti azt a pszicholdgiai és gyakorlati oktatasi szakirodal-
mat, amelyet a 4. fejezetben kifejtett, a tudasra, képességekre és kompetencidkra épiilé modelljének
elméleti alapjaként értelmez.

Bjgrnavold and Tissot (2000: 204-5) elkiiloniti egymastdl a formalis tanulast, amely strukturélt és
szervezett keretek kézott folyik, a nem formalis tanulast, amely tervezett, de nem explicit tanulési céllal

1 Aszakirodalom lista megtalalhatd az eredeti dokumentumban, mely elérhetd a www.oktataskepzes.tka.hu webol-
dal Tudéstar/Tanuldsi eredmények elismerése/Elemzések meniipontjabdl
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tervezett tevékenységek soran valdsul meg, és az informalis tanuldst, amely a mindennapos tevékenysé-
gek sordn tapasztalati Uton véletlenszer(ien valdsul meg.

Ezt kovetSen kifejti a modell megalkotasahoz sziikséges alapvetd fogalmak (tudas, képességek, kom-
petencidk) tartalmat.

A tudas

A tudas az intelligencia (tanuldsi képesség) és a szituacid (lehetdség a tanulasra) kélcsonhatasaként jon
létre, sokkal inkabb tarsadalmilag konstrudlt, mint az intelligencia. A tudds magaban foglalja a megala-
poz6 fogalmakat és elméleteket, valamint a kiillonbéz6 tevékenységek keretében létrejott tacit tuddst is.
A megértés a folyamatok és dsszefliggések holisztikusabb ismeretét jelenti; megkilonboztethetjiik a
valaminek a tudésatdl, a miérteknek a tudasaként.

Weinert (1999: 24) megkilonbozteti egymastdl az dltaldnos tudést és a specialis feladatok megolda-
sdhoz sziikséges tuddst.

Gardner a hogyan tuddsdt dsszekapcsolja a tacit tuddssal, a mit tuddsdt pedig a propozicionalis tudés-
sal. Masok a mit tudasat deklarativ, a hogyan tudasat pedig procedurdlis tuddsnak nevezik. Sokan azt al-
litjak, hogy mindig meg kell eléznie a deklarativ tudas elsajatitasanak a proceduralis tudés elsajatitasat.

A kétféle tudas kategorikus elkiilonitése nem problémamentes. A tudas magasabb szinten gyakorlat-
ban alkalmazhatdva, képességgé alakul at.

A képesség

Az angol skill szét a magyarban — jelen dolgozatban — a képesség szdval forditjuk, jéllehet az angol
skill a magyarban hdrom egymastdl jél elkiilonild pszichikus képz6dményt foglal magéba: az egyszer(i
miveletek automatikus végrehajtasat jelent6 gyakorlati készségeket, a bonyolultabb m(iveletek részben
automatizalt végrehajtasat jelentd jartassagokat, és egy atfogdbb tevékenység elvégzésére vald alkal-
massagot, a képességet.

Kezdetben a skill szét a fizikai tevékenységekre hasznaltak, késébb alkalmazték a mentalis tevékeny-
ségekre is. A képesség szinvonalat altaldban a tevékenységek végrehajtdsédnak pontossagaval és sebes-
ségével jellemzik. Az Ujabb kutatdsok azt mutatjék, hogy a képességek elsajatitdsaban nem csupén a
gyakorlasok szamanak és idejének van szerepe, hanem a tudastranszfernek és az elméleti tuddsnak is.

A sokféle képesség meghatdarozas kozul figyelmet érdemel Fitts és munkatérsainak (Fitts et al, 19671;
Fitts and Posner, 1967) a képességelsajatitas harom szintjét magéaban foglalé kerete:

(1) a feladat megértésének kognitiv szakasza, amikor a megoldas tudatos kognitiv folyamatokat feltételez;

(2) az asszociativ fézis, melyben a megfelels feladatmegoldashoz direktebb médon kapcsolddd hatasok
kotédnek, kisebb a kiilsé kdvetelmények befolydsa; és végil az

(3) autoném szakasz, amikor a tevékenységek automatikusak, nem igényelnek tudatos kontrollt.

Anderson (1981; 1982; 1983; 1987) felfogasaban a kognitiv képességek elsajatitasa soran a dekla-
rativ és a proceduralis szakaszok megfelelnek Fitt kognitiv és autoném fézisainak, a kézbiilsé asszociativ
szakasz helyett azonban Anderson lgy véli, hogy egy tudads megszerzésének folyamataban fokozatos
atmenet van deklarativbdl a procedurélis tudasba. Rasmussen (1983, 1986) szintén harom szakaszt
kiilonboztet meg a képességelsajatitas soran: tudds-alapu (megfelel Fitts kognitiv szakaszénak), sza-
bély-alapu tevékenységet (amely igényli még a tudat kézrem(ikodését, de felhasznalja az elraktarozott
szabélyokat), és képesség- (vagy inkabb készség) alapu tevékenységet, amely megfelel Fitts autondm
tevékenységének.
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Proctor és Dutta (1995: 18) a képességeket céltudatos, jol szervezett tevékenységekként definidlja,
amelyeket gyakorlds segitségével sajatitunk el, és amelyek gazdasagosan hajthatdk végre. A definicié
minden elemének jelentésége van:
 aképességek elsajatitdsa id6t és gyakorlast igényel;

« céliranyos reagalas a kiilsé kérnyezet kivanalmaira;

- akkor tekinthetjik elsajatitottnak, ha a viselkedés egyes Osszetevéi koherens patternekbe szerve-
z6dnek;

+ atudat részvétele a képességek kialakuldsanak menetében fokozatosan visszaszorul.

Proctor és Dutta (1995) megkilonboztet perceptudlis vélasz kivalasztasi, motoros és probléma-
megoldasi képességeket. A perceptuélis képességek a megkilonboztetési és itélkezési képességekkel
(ability) vannak kapcsolatban; a komplexebb szituacidk tudatos kontrollt igényelnek, de sok olyan feladat
van, amelyik kezdetben kiilén figyelmet igényel, a gyakorlat sordn azonban automatizalédik. A megfelels
vélaszreakcid kivélasztasat igényl6é képességek gyakorlattal fejleszthetdk, a reakcididé az alternativak
szdmétol fliigg. El6zetes informaciok kozlésével az alternativak szama csdkkenthetd, ezéltal a reakciéidé
csokken. A motoros képességek a tevékenység manudlis aspektusai, mint példaul a fizikai mozgésok pon-
tossaga és gyorsasaga. A problémamegoldd képességek, jollehet az intellektustdl és mentélis modellek-
tél figgenek, gyakorlassal fejleszthetdk.

A kompetencia

A kompetencia fogalma koriil olyan zlirzavar és vita zajlik, hogy lehetetlen egy egységes, a kiilonb6z6
nézeteket 6sszebékitd definiciét megalkotni. A z(irzavar tobb okra vezethet6 vissza: a terminusok inkon-
zisztens hasznélata, kulturdlis kiilonbségek, eltéré elméleti, episztemoldgiai alapok, a kompetencia hasz-
nalatanak eltéré célja (Robotham and Jubb, 1996; Ellestrém, 1997; Robotham and Jubb, 1996; Hoffman,
1999; Pate, Martin and Robertson, 2003).

Mindezen fogalmi zavar ellenére a kompetenciat hasznos fogalomnak tekinthetjiik, amely képes athi-
dalni az oktatds és a munka vildga kozotti szakadékot.

A terminoldgiai zlrzavart tovabb bonyolitja az angol és az amerikai széhasznalatban eltér6 mdédon
hasznalt két sz6: competency—competencies és a competence—competences.

Burgoyne (1988 a) megkulonbozteti a kompetensnek lenni (eleget tenni a munkakéri kdvetelmények-
nek), és a kompetenciakkal rendelkezni (birtokolni a kompetens viselkedéshez szitkséges jellemzdket.

Mansfield (2004: 304) a kompetencia harom értelmezését kilonbozteti meg: kimenetek (szakmai
sztenderdek, amelyek megmutatjak, hogy mit kell tudnia valakinek a szakma ellatashoz); feladatok, ame-
lyeket az ember végrehajt (annak a leirdsa, ami éppen torténik); személyes tulajdonsdgok, jellemzék (le-
irja, hogy valaki milyen).

Weinert (1999: 7) a kompetencidk leirasanak, értelmezésének kilenc fajtajat kilonbozteti meg: ge-
neral cognitive ability; specialized cognitive skills; competence-performance model; modified compe-
tence-performance model; objective and subjective self-concepts; motivated action tendencies; action
competence; key competencies; meta-competencies.

A tanulmdny részletesen elemzi a kiilénféle kompetenciaértelmezéseket, majd attér a tudas—képes-
ség—kompetencia modell kifejtésére.
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4. A TUDAS-KEPESSEG-KOMPETENCIA (TKK) TIPOLOGIAK HASZNALATA

Figyelembe véve a TKK szemléletmddot megalapozd fontosabb elméleti megfontoldsokat, a TKK tipo-
légiak hasznélatédnak Uj eredményeit, a generikus TKK bizonyos problémait, a lehetséges alternativ felfo-
gasokat elemezziik, tovabba az értékeléssel, méréssel kapcsolatos néhany kérdést.

4.1 A generikus TKK tipolégiak

Az elsé és legjelent&sebb TKK tipoldgidt Bloom és munkatdrsai fejlesztették ki a 60-as évektdl kezdédGen
(Bloom, 1976; Bloom, Hastings and Madaus, 1971; Bloom, Mesia and Krathwohl, 1964). Az altalénosan
Bloom taxonémiaként ismert rendszer az oktatési tevékenység harom teriiletére épil: kognitiv, affektiv
és a kés6bb hozzdadott pszichomotoros tertiletre. A kognitiv teriilet a mentalis képességekre (tudas), az
affektiv az érzelmi teriileten jelentkezd fejlédésre (attitlidok), mig a pszichomotoros teriilet a manualis,
fizikai tevékenységekre, készségekre vonatkozik.

Ez a taxondmia jelentds hatdst gyakorolt a képzés minden teriiletére, s ezt gyakorta TKA modellnek
(tudas, képességek, attitlidok) nevezik. A tanulasi eredmények alapt szemlélet megalapozésahoz is hoz-
zajarult ez a taxondmia, ugyanis azt igyekezett meghatarozni, hogy egy adott képzési folyamat végére
a tanulénak mit kell elsajatitania tudas, képességek és attitlidok formdjaban. A kategdriakat minden
terlileten egymasra éplld, novekvs nehézségi szinteken lévSknek kell értelmezni, ami azt jelenti, hogy
az el6z6 kategoriat el kell sajatitanunk, mielStt a kovetkez6t kezdjiik tanulni, vagyis ezek hasonlitanak a
referenciaszintekhez.

Bloom taxondmidja jelentds hatdst gyakorolt az ir képesitési keretrendszerre.?

A generikus megkdzelités alapvet8en a jol transzferdlddd generikus képességekkel és kompetencidk-
kal foglalkozik, amelyek a legtébb munkahelyen sziikségesek, és amelyek kiilonbdznek a csak a munka-
hely-specifikus technikai tudastol és képességektél. (Stasz, 1997).

The State Commission on Achieving Necessary Skills (SCANS), amelyet az USA Munkatigyi Minisz-
tériuma hozott létre, megkilonboztetett alapozd képességeket (alapképességek: olvasas, irds, szamolds),
gondolkodasi képességeket (gondolkodas, problémamegoldas), személyes tulajdonsdgokat (felelésség-
véllalas, 6nbizalom), és a munkahoz kapcsolédé kompetencidkat (forrasok hasznélata, interperszonalis,
informacids, rendszerszemlélet(i és technoldgiai) (SCANS, 1992).

Ausztrélidban hasonlé kezdeményezésre hét kulcskompetencidt azonositottak (az informécié Gssze-
gyljtése, elemzése, rendszerezése; a gondolatok és informaciok kifejezése; tevékenységek tervezése és
megszervezése; munka masokkal és csapatban; matematikai szemlélet és technikak alkalmazésa; problé-
mamegoldas; technoldgidk alkalmazasa. Ezekrél a kompetencidkrol feltételezték, hogy atvihetdk a kép-
zésb6l a munkaba (Mayer, 1992).

A 90-es évek menedzsment szakirodalma (Barney, 1995; Campbell and Sommers Luchs, 1997; Hus-
sey, 1988, 1996; Mitrani, Dalziel and Fitt, 1992; Nadler and Tushman, 1999; Quinn, Anderson and Finkel-

olvashaté. (SZABOLCS, KADARNE, NYEKI)
Az egyes taxonémia-rendszerekrd| attekinté leirast ad Szabolcs Eva két tanulmanya:
- Taxonémiak a nevelési célok rendszerében, MAGYAR PEDAGOGIA 2: pp. 183-191. (1981);
- Géte Klingberg taxondmiai rendszere, MAGYAR PEDAGOGIA 2: pp. 200-211. (1979)
A cikkek szkennelt véltozata elérhetd: www.oktataskepzes.tka.hu/Tudastér/Tanuldsi eredmények elismerése / Elemzések
mendiipont alatt
Tovdbbi olvasdsra ajanljuk:
- Kadarné Fiilop Judit: Taxonémidk a pedagdgiaban, Pedagdgiai Szemle. 1971. 6. 499-506.
- Nyéki Lajos: De block taxonémidja. Szakoktatés, 1993. 10. 21-24.
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stein, 1996; Thurbin, 1995; Tobin, 1993; Hamel and Prahalad, 1994) azt hangsulyozta, hogy egy szerve-
zet alapkompetencidjdt, mint a szervezetben megvaldsuld kozos tanuldst, elengedhetetleniil sziikséges
meghatérozni, és kiiléndsen fontos, hogy hogyan koordinaljak a kiillonb6z8 termelési képességeket, ho-
gyan integraljak a kilonféle technoldgiakat (Prahalad and Hamel, 1990: 82). A versenyelényhoéz a kulcsot
a szervezet kompetencidk fejlesztésére és megtartdsara irdnyuld képessége jelenti. Az alapkompetencia
szemlélet f& haszna abban rejlik, hogy felismeri az emberek, a képességek és technolégidk komplex kol-
csonhatasat, és szerepét a jo teljesitmény elérésében, egyszersmind hangstlyozza a tanulas szerepét.

Az 1990-es évek végétél a kompetencia alapii humanersforrés menedzsment az Egyesiilt Allamok-
ban széleskor(ien elterjedt, és ugyanez jellemzi a humaneréforras fejlesztést is. (Allbredge and Nilan,
2000; Athey and Orth, 1999; Dubois and Rothwell, 2004; Foxan, 1998; Harvey, Speier and Novicevic,
2000; Naquin and Holton, 2002; Rodriguez et al, 2002)

Ebben a reneszénszban a kompetencia minden eddiginél tadgabb értelmezést kapott, felélelte a tudast
és a képességeket a viselkedési és pszichoszocidlis jellemzSkkel egyiitt, amelyek mar a Mclallend féle
hagyomanynak is részét alkottdk. Ma mar a behaviorista szemléletben sziiletett kompetencia-modellek
is magukba foglaljak a tudast és a képességeket az attitlidokkel, cselekvésekkel, munkafogdsokkal, képes-
ségekkel és személyiségjellemzdkkel egyiitt (Gangani, McLean and Braden, 2004; Green, 1999; Lucia and
Lepsinger, 1999; Mirabile, 1997; Naquin and Wilson, 2002; Nitardy and McLean, 2002; Russ-Eft, 1995).

Az Gjabb amerikai szakirodalom egy jelentds része a munkédhoz k6t6dé (job-related) funkcionalis
kompetencidkat éllitja a kozéppontba (Aragon and Johnson, 2002; Boon and van der Klink, 2002; Klemp,
1980; O.Neil, 1997; Piskurich and Saunders, 1998).

Példaul a Holton és Lynham (2000) &ltal kidolgozott, nagyhatasu vezetdi kompetenciamodell hat — a
szervezet, a folyamat és az egyén szintjén megnyilvanuld — teriiletet kiilonbéztet meg. Ezeket a kompe-
tencia tertileteket (donain), kompetencia csoportokra (competency groups), majd még tovabb alkompe-
tencidkra (sub-competencies) bontja.

A szervezeti szinten megnyilvanulé kompetencidk két teriiletét kiilonitik el egymastdl, a stratégiai
gondolkodast és a stratégiai gondoskodast. Mindkettén belil még tovabbi négy illetve &t kompetencia-
csoport és szédmos alkompetencia helyezkedik el (Collins, Lowe and Arnett, 2000). Ugyanigy a folyamat
szinten is két terliletet kiillonboztetnek meg: folyamattervezés és folyamatmenedzsment, amelyek ha-
rom—hdrom csoportra és tovabbi alkompetemcidkra bomlanak (Baker, Walsh and Marjerison, 2000).

Az egyéni szinten is két terlletet, a munkavallaldi produktumot és a munkavallaléi értékelést kiilon-
boztetik meg, amelyek négy—négy csoportra és tovabbi alkompetencidkra bomlanak (Wilson, Boudreaux
and Edwards, 2000).

A felsorolt kompetencidk mindegyike funkcionélis, munkahoz kot6d6 sztenderdekre épiil, mint sem
viselkedési kompetenciakra, jéllehet a viselkedési kompetencidk hatésa is felfedezhet6 rajtuk. A behavi-
orista kompetencia felfogas mellett egyre jobban erésédik az Egyesiilt Allamokban a kompetencia atfo-
gobb fogalma, amely magaban foglalja a munkéhoz kapcsolédd funkcionalis képességeket és az alapjukul
szolgdld tudast is.

4.2 Interpretativ megkozelitések
Az interpretativ felfogds képvisel&i megkérddjelezik az éltaldnos, generikus kompetenciak alkalmazésa-
nak célszerliségét. Véleményiik szerint nincsenek altalanos, csak koz6s kompetenciak, a kompetenciak
személy és kontextus specifikusak.

Mivel a TKK meghatarozésok az egyénre fokuszalnak, a térsas és a feladat specifikus kontextustdl
fliggetlennek tekintik ezeket. Pedig a képességek szintjét nem csak az egyén, hanem a térsas kontextus is
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jellemzi. Az embereknek nincsenek kontextus fliggetlen kompetenciai (Fischer et al, 1993: 113). Stoof et
al (2002) és Sandberg (2000) a konstruktivista megkézelitésmddot adaptalta a kompetencia fogalmanak
meghatdrozasakor, azt allitva, hogy a kompetenciét az a kontextus szabélyozza, amelyben alkalmazasra
keril.

A kompetencidkkal kapcsolatos racionalista felfogds a XX. szdzad elejétél alakult ki, alapvetSen Taylor
nevéhez kéthet6, és szoros kapcsolatban van a munkafolyamatok elemzésével.

Sandberg (1994) a racionalista hagyomany keretén beltl harom megkézelitésmddot kiilonbéztet meg:

. munkasra irdnyuldt,
. munkara irdnyuldt és
. tobb mddszerre irdnyulét.

A munkasra irdnyulé megkdzelités a kompetencidkat a munkas jellemzdivel irja le, amelyek kozott a
tudas, képesség, alkalmassag (ability) /TKA/ és az eredményes munkéhoz sziikséges személyiségvonasok
kapnak szerepet (Sandberg, 2000: 49). Ebben a megkozelitésben olyan személyiségvondsok jatszanak
lényeges szerepet, mint a motivumok, személyiségjellemzdk, képességek, az onkép jellemzdi, kz6sségi
szerepvéllalds, a munkas meglévd tudasa. Ezek az egyén jellemzdi, ezért ezeket kontextus fliggetlennek,
altaldnosnak tekintik.

A munkdra irdnyulé megkozelitésben viszont a munka a kiindulépont, azonositjak azokat a munka-
tevékenységeket, amelyek egy munkakor elldtasahoz lényegesek, majd azonositjék azokat a személyes
tulajdonsagokat, amelyek elengedhetetlenek a tevékenység megfeleld ellatasahoz.

A t6bb mddszerre irdnyulé megkdzelitésben a két megkozelitést 6sszedtvozik.

Sandberg (2000, 48-49.) birdlja a racionalista felfogdst, amiért az szétvalasztja egymastdl az egyén
kontextus fliggetlen képességeit és a munka altal megkivant jellemzdket. A racionalista kompetencia-
felfogds a dualista ontoldgidbdl és az objektivista episztemoldgidbdl eredeztetethetd. A dualista onto-
légia szerint a kompetencia két egymastdl hatdrozottan elkiilonilé jelenségre bomlik szét: a munkasra
és a munkdéra. Az objektivista episztemoldgia ebben a tekintetben azt vallja, hogy létezik egy objektiv
megismerheté munka a munkastdl fliggetleniil, ez ahhoz vezet, hogy a munkatevékenységeket az ezeket
megvaldsitéd munkastdl fliggetlendl irjuk le.

A racionalista megkdzelitést, amely a jellemz6ket kvantitative mérhetd elemekre bontja szét, azért
biraltdk, mert a kompetencidkat olyan absztrakt, sz(ik, leegyszer(sitett mddon irja le, hogy azok képte-
lenek a munkakompetencidk komplexitasat tikrozni (Attewell, 1990; Norris, 1991; Sandberg, 1994).

A racionalista mdédszerek helyett a fenomenoldgidbdl szarmazd interpretativ megkézelitések a kom-
petenciat nem dualitdsként képzelik el, hanem ugy vélik, hogy a kompetencia abban az értelmezésben
konstitudlédik, amelyet a munkas szdmara a munka jelent a tapasztalatai sordn. Az interpretativ felfogés
szerint az egyének a munka-szitudcidban sajétitjék el a szituativ, tartalomfliggé tudast és képességeket.
Az interpretativ megkdzelitésnek vitathatatlan el6nye, hogy tekintetbe veszi a munkas rejtett (tacit)
tudasat és képességeit (Polanyi, 1967), amelyeket figyelmen kiviill hagyhatunk abban az esetben, ha a
kompetencidkat kontextus-fliggetleneknek tekintjiik. A tacit tudds és képességek gyakorta még a képzet-
len munkaerd esetében is jelentds szerepet jatszanak az eredményes munkavégzésben.

Az interpretativ szemlélet azt is hangsllyozza, hogy a kompetencidk egy szervezetben nem egyéni
kompetencidkként jelennek meg, hanem kozdsségi kompetenciakként, amelyekre a masokkal valé kap-
csolat hatéssal van. A kézos értelmezéseknek, az egységes munkakultiranak jelentds szerepiik van a
kollektiv kompetenciak kialakulasaban.

epualadwoy '‘Sassaday ‘sepny

12113



5. AZ EGYES EU ORSZAGOK TKK RENDSZEREINEK OSSZEHASONLITASA

Tekintettel arra, hogy ezt a témét Temesi J6zsef Nemzetkozi kitekintés a Nemzeti Képesitési Keretrend-
szerek szintjeinek és szintleirdsainak megvaldsitdsi médjairdl cimii 2007-es tanulmaénya részletesen meg-
vilagitja, ennek a pontnak az ismertetésétdl eltekintiink.?

6. A TUDAS, KEPESSEG, KOMPETENCIA TIPOLOGIA PROTOTIPUSA

Az eurdpai orszagok képesitési rendszereinek attekintése azt demonstralta, hogy megnétt az érdekl6dés
a multidimenziondlis TKK keretrendszerek irant. A funkciondlis és kognitiv kompetenciak, egyre inkdbb
kib6viilnek a szocidlis és viselkedési kompetencidkkal, és egyre hatdrozottabban megjelenik egy altaldnos
torekvés a holisztikusabb megkozelitések felé. Kiilondsen Franciaorszagra és Németorszagra jellemzd ez,
ahol a tudast, képességet és a szocidlis attitlidoket, cselekvéseket a kompetencidk kapcsoléddd dimenzi-
dinak tekintik.

6.1 A TKK egységes tipologiaja

A holisztikus kompetencia-felfogés (Gonczi, 1994; Tovey, 1993), amely magéba foglalja a tudast, a képes-
ségeket és az attitlidoket, mind jobban fellilkerekedik a kompetencidk sz(ikebb értelmezésén, és alapjaul
szolgalhat az ECVET-nek.

A TKK-k terminoldgiajat hasznalva az okoz problémét, hogy a kompetencia ebben az dsszefliggésben
tulsdgosan problematikus, amennyiben valamilyen jelz&t nem kapcsolunk hozza. Az ir, UK értelmezés-
ben a kompetenciat éltaldnosan értelmezik, ami azt jelenti, hogy valaki képes munkakdrnyezetben de-
monstralni a sziikséges képességeket (funkcionalis kompetenciakat) egytitt az alapjukul szolgald tudassal
(kognitiv kompetencidk) és tébbnyire a szociélis kompetenciakkal (viselkedési és attit(id kompetenciék).
Ebben a felosztdsban az okozza a gondot, hogy a kompetencia fogalmat gyakorta a szociélis kompeten-
cidval azonositjak, maskor pedig erny& fogalomként, amely ald besoroljdk mind a négy kompetenciat. A
fogalmi tisztazatlansag elkeriilése érdekében javasoljuk a kognitiv kompetencia, a funkcionalis kompe-
tencia és a szocialis kompetencia fogalmak hasznalatat.

6.2 A tipologia operacionalizalasa

Egy jol kidolgozott kompetencia-tipolégia képes 6sszekapcsolni a képzésben megjelend tanuldsi kimene-
teket, tanulasi eredményeket a munka vildgaban hasznélatos professzionalis kompetencidkkal. A gyakor-
lati alkalmazas megkivénja az egyes szektorok és az egyes orszdgok képesitéseinek tanulmanyozasat. A
TWG elfogadta a matrixban torténd értelmezést, ahol a sorok tartalmazzak azokat a szinteket, amelye-
ket az egyes képesitésekhez el kell érni.

Hosszu vitak folytak a szintek szamérdl. Nyilvanvald, hogy minél tobb szintet vesziink fel, anndl rugal-
masabban lehet igazodni az egyes képesitésekhez, viszont a til sok szint felvétele tulsdgosan bonyolulttd
teszi a rendszert. Mindezeket a szempontokat figyelembe véve a TWG altal létrehozott munkacsoport
nyolc szintre tett javaslatot, amely j6l illeszthetd az ISCED szintekhez, a CEDEFOP szintjeihez és még az
ISCO szintekhez is.

3 Atanulmény letélthetd a www.oktataskepzes.tka.hu weboldal Tudastar/Tanuldsi eredmények elismerése/Elemzések menii-
pontbdl.
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A szintek egytél nyolcig egyre dsszetettebbekké vélnak. A kdtelez6 oktatds szintjétél kezdve egészen
a 8. szintig, amelyen az egyes specializalt terlleteken komplex helyzetekben m(ik6dé vezets szakembe-
rek képesitését ismerik el.

Minden bizonnyal lesznek olyan szakmék, amelyek nem igényelnek minden szintet, nem igényelnek
minden kompetenciafajtdt sem. Ugyanakkor nagy valdszinliséggel minden képesités besorolhaté lesz
valahova. Felvetdott az alszintek létrehozdsa is. Azonban ezt jelenleg nem tették meg, ami nem zarja ki,
hogy a késébbi finomitasok soran erre ne keriiljon sor.

6.3 A nemzeti TKK keretrendszerek

Kérdés az, hogy hogyan lehet a nemzeti keretrendszereket a nyolc szinthez illeszteni. frorszagban példaul
12, Skécidban 10 szintes a nemzeti keretrendszer. Esetenként jelentGs elvi kiilénbségek is vannak a kom-
petenciak tartalmat illeten is. A nemzeti keretrendszereknek az eurdpai szintekhez térténé kapcsoléda-
sét jelentds, az egyes szektorokon beliil végzett munkénak kell megalapoznia.

7. KOVETKEZTETESEK ES AJANLASOK

Jelentds kihivést jelent létrehozni egy TKK konzisztens és koherens tipolégiat olyan koriilmények kozott,
amikor még az egyes orszdgokon belil is lényeges szemléletbeli kiilonbségek tapasztalhaték. Minden
létez6 megkozelitésmddnak megvannak a maga erdsségei, és mindegyiket tgy hoztak létre, hogy alkal-
mazkodjon az adott orszdg gazdasagéhoz és szakképzéséhez. Ezért nem volna sok értelme annak, hogy
kisérletet tegylink egy mindenki szdmdra azonos rendszer létrehozésara.

A f6 irdnyt képezd brit megkdzelitésmdd bizonyitotta a funkcionélis kompetencidk sztenderdjeinek
értékét és alkalmazhatdsagét a munkahelyeken. A Franciaorszadgban, Németorszagban, irorszagban al-
kalmazott multidimenzids és analitikusabb TKK irdnyzat demonstralja alkalmazhatéségat.

A jelenlegi munka egy elsédleges kisérlet arra, hogy vildgossé tegylik a fogalmakat és létrehozzuk a
TKK keretrendszereknek egy prototipikus tipoldgidjat azoknak az orszagoknak a tapasztalataira épitve,
amelyek mar megtették az elsd [épéseket a kompetenciak kialakitasa terén. Ez az 4ttekintés mind atfogd
jellegét, mind pedig mélységét illetGen korlatozott, azonban kiinduldpontot jelenthet az atlathatdsagot
és a mobilitast elémozdité komprehenziv tipoldgia megteremtése szamara.

A tipoldgia opracionalizaldsa és alkalmazéasa érdekében még tovabbi épésekre van sziikség.

Annak érdekében, hogy a szakképzés teriiletén, eurdpai szinten lehessen operacionalizalni és alkal-
mazni a tipoldgiat, arra van sziikség, hogy a szakképzésért felelds minisztériumok és ligyndkségek részt
véllaljanak ebben a munkaban. Biztositani kell, hogy a nemzeti tanulasi eredmények (learning outcomes)
leirdsédban hasznositsak ezt a tipoldgiat annak érdekében, hogy az egyes nemzeti képesitési rendszereket
0ssze lehessen hasonlitani. Nem harmonizaciérél van szé, amit politikai okokbdl, az eltéré kulturélis
sajatossagok miatt ellenezhetnének, hanem csak az &tlédthatdsag irdnydba tett [épésrél. A kompetenciak
tipoldgidjanak kell6en rugalmasnak kell lennie ahhoz, hogy lehetéséget adjon a reformok megvaldsulé-
séra és a képesitési rendszereknek a kiilvildg valtozasai ltal igényelt mddositdséra.

Mikdzben nagy sziikség van a kompetenciak 4tfogd keretrendszerére a szektorok koz6tti és a nemzet-
kozi mobilitas elémozditasa érdekében, még sok és aprdlékos munkara van sziikség az egyes szektorok
szintjén, amelybe be kell vonni a szociélis partnereket és a képzé intézményeket egyarant. Tekintettel
arra, hogy a szektorok sziikségletei |ényegében azonosak a kiilonboz8 orszagokban, az itt jelentkezd
nehézségek konnyen athidalhatdk.
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A Leonardo programoknak jelentds szerepiik van az orszagok kdzotti kdlcsonés megismerés és biza-
lom kiépitése teriiletén.

Jelentds elérelépést jelenthet az, ha a szakképzésben kordbban kialakult tanuldsi eredmény szemlélet
hat majd a fels6oktatésra is. Ezen a teriileten jelentds elSrelépés tapasztalhaté frorszagban és Skécidban
(Raffe, 2003).

Az egységes rendszerek létrehozasaban jelentds problémat jelent a terminoldgiai tisztazatlansag. A
kiilonbozd szektoroknak és a szektorokon beliil is az egyes aktoroknak az azonos fogalmakon azonos dol-
gokat kell értenitk. A terminoldgiai kiilonbozéségeket tobbek kézott az eltérd elméleti alapokbdl, szem-
léletmddbdl térténd kiindulds okozza. Ugy kell megteremteni a kélcsénds megértést, hogy ugyanakkor
ne kényszeritsik ré egyik szemléletmdédot sem a masikra.

Az Ausztridban 2004-ben megkezdett Disco projekt a képességek és kompetencidk eurdpai tezauru-
szat kivanja létrehozni, amely jelentGs segitséget nydjthat a tovabbi munkalatokhoz.

A kutatdsokat két iranyba kell tovabb folytatni: egyfeldl ki kell terjeszteni az EU 6sszes orszégara, és
figyelembe kell venni az Eurépan kiviili jelentés eredményeket is, masfelél, a foglalkozdsok széles korét
kell elemezni. Jelentds kezdeményezések vannak az 4ttekintés elémozditasara, a TKK tipoldgia kiprobala-
séra, az egészségligyi, turisztikai és a vegyipari teriileten.

A ma még Osszeegyeztethetetlennek [&tszd racionalista és interpretativ felfogasok kozotti kézos alap
megtalalasa, mindkét irdnyzat erésségeinek felhasznélasa, jelentds elérelépést hozhat mind az elmélet,
mind pedig a gyakorlat terén, egyszersmind hozzéjarulhat a szakképzés teriiletén megvalésuld kreditat-
viteli rendszer kialakitdsédhoz.
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Elmozdulds a tanuldsi eredmények’ irdnyaba —
politikdk és gyakorlatok

Az 6sszefoglaldt készitette: T6t Eva

1 Aszbvegben a learning outcomes kifejezést mindvégig tanulasi eredménynek, illetve tanulasi eredményeknek forditjuk, noha a
hazai szakemberek kérében még nem zérult le a vita azt illetden, hogy ez a magyaritas vagy a tanuldsi kimenetek kifejezés teszi
lehetdvé az egyértelm(i alkalmazast (a magyar szavak konnotécigjabdl addé félreértelmezhetdség csokkentését).



1. ROVID ATTEKINTES

Az irds mfaja: 6sszehasonlité elemzés 32 orszégra kiterjedd adatgy(ijtés felhaszndldsaval. A szerzék a
trendek elemzését és a példakat dontden a European Inventory? program keretében késziilt révid or-
szag-leirdsokra alapozzak. Terjedelme 176 oldal (révidebb, 56 oldalas verzidja egy évvel korabban jelent
meg)>.

Az anyag nem torekszik tematikus teljességre. Az elkészitésében kdzremiikodé munkabizottsag a
téma pontositd lehataroldsa sordn leszogezte, hogy a tandrok és képzSk szerepe ugyan alapvet6 jelen-
téségli a tanuldsi eredmények felSl térténé megkdzelitésben, az elemzés azonban erre, és még néhany
mas terlletre sem tér ki, hanem inkdbb tovébbi kutatasokat javasol a témaban.

Az anyag tomor 6sszefoglaléja:

A tanulasi eredmények (learning outcomes) innovativ megkézelités, olykor egyenesen (j paradigma-
nak nevezik. Legjobb meghatdrozésa: allitdsok arra vonatkozdan, amit egy tanuld tud, megért és képes
megcsinalni a tanuldsi folyamat végeztével. A tanulas torténhet formdlis keretek kdzott, vagy informalis
maédon a munkahelyen vagy egy adott kozosségben szerzett tapasztalatok révén. A tanuldsi eredmények
alkalmazasa a leghelyénvaldbb mdédon akkor torténik, ha dgy értelmezik, mint egy megkozelitést, amit
kiilonboz&képpen lehet alkalmazni az eltéré képzéspolitikai, tanitasi illetve tanulasi kornyezetekben. A
tanuldsi eredmények olyan, mint egy eszkozkészlet, vagy megoldasok sora, amelyek kozott azonban laza
a kapcsolddas, és az adott Osszefliggésrendszerben tébbféle médon lehetséges a felhasznaldsuk, tehét
nem egyetlen eszkdzrél vagy megolddsrél van szé.

Altalaban véve is az anyag az egyes tematikus részek végén Ujra és Ujra arra a kdvetkeztetésre jut,
hogy tanulsagos megismerni az azonos széhasznélat mogott az eltéré megkozelitéseket, és ez gazdagit-
hatja az egyes orszagok fejlesztési munkélatait, de — kevés kivételtdl eltekintve — jelenleg nincs realitdsa
akdr csak eurdpai szinten is a fogalomhasznélat és az értelmezések egységesitésének.

A kiadvény szerkezete tiikrozi az egyes tematikus részek kdz6tti ardnyokat:

1. Bevezetd (12-24. oldal)

2. Mddszertan (25-29. oldal)

3. Irodalom &ttekintés: a tanuldsi eredmények koncepcidja (30-54. oldal)

4. A tanulasi eredmény rendszerszint(i megkozelitése (57-69. oldal)

5. A tanulasi eredmény értelmezése a kdzoktatasban, a szakképzésben és a felsGoktatasban (72-87. ol-
dal)

6. Tanulasi eredmények a tantervben és az értékelésben (88—110. oldal)

7. A tanuldsi eredmények a nem formalis és informalis tanulds elismerésének nemzeti megkozelitéseiben
(112-125. oldal)

8. Tanulasi eredmény: kiilénb6z6 célok megvaldsitésa (127-140. oldal)

9. Tovabbi elemzés és javaslatok (141-155. oldal)

Végiil hivatkozdsok és web-forrdsok egészitik ki a széveget.

2 http://www.ecotec.com/europeaninventory
3 Szintén letélthetd a www.oktataskepzes.tka.hu weboldal Tudastar/Tanulasi eredmények elismerése/Elemzések meniipontbél
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2. FOGALMAK ES ERTELMEZESEK

Azokban az orszagokban, ahol hasznaljak a learning outcomes (tanuldsi eredmények) kifejezést egyetér-

tés van a haszndlat tartalmat illetGen.

A felsGoktatasi Tuning projektben a kovetkezéképpen fogalmaztak: a tanuldsi eredmények ,arra vo-
natkozé allitdsok, hogy mi az, ami tudds, megértés és/vagy valamire valé képesség bizonyitasa terén a
tanul6tdl a tanulési folyamat befejeztével elvarhaté (,statements of what a learner is expected to know,

understand and/or be able to demonstrate after a completion of a process of learning”).

Egy 2006-ban sziiletett kanadai minisztériumi dokumentum szerint a tanuldsi eredmények olyan al-
litdsok, amelyek leirjék, hogy a tanulé mit kell tudjon, illetve mit kell tudnia elvégezni az adott iskolai
fokozaton (,statements of what students are expected to know and to do at an indicated grade”) Egyes

kanadai allamokban azonban a valésagban a tanuldsi eredmények az iskolai tantervvel azonosak.

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR, European Qualification Framework — EQF) szamos szakmai
vita sordn formalddott, mara széles kérben elfogadott meghatdrozésa lényegében azonos a fentivel.
»Arra vonatkozd allitdsok, hogy a tanuld személy mit tud, mit ért meg, és minek az elvégzésére képes a
tanuldsi folyamat befejeztével” (,statements of what a learner knows, understands and is able to do on

completion of a learning process”, European Parliament, 2008).

A tovébbi elemzés és a széles kori elfogadhatdsag szédmara a szerzék nyelvileg még apro igazitdssal

pontositottak a meghatérozast, és az aldbbi értelmezést alkalmaztak az anyag egészében:

A tanulasi eredmények allitasok arrdl, hogy a tanulé mit tud, mit ért, és mit képes megcsinalni
a tanulasi folyamat befejezése utan. (Learning outcomes are statements of what a learner knows, un-

derstands and is able to do after completion of learning.)

A problémak akkor kezdédnek, amikor a tanuldsi eredmények meghatdrozasakor vagy hasznélatakor
a kompetencia fogalma keril elé. Ennek a kifejezésnek sem angolul, sem Eurépa més nyelvein nincs
vildgos, és egyértelm(ien értelmezhetd definicidja. Az valt inkdbb elfogadottd, hogy a kompetencia kife-
jezés (az angol competence vagy competency, a francia compétance, a német Kompetenz) sajatos nyelvi
konnotdcidkkal, és az adott nemzeti rendszerben érvényes, kulturdlis hagyomanyok éltal meghatarozott
értelmezéssel rendelkezik. Jelenleg az el6relépést e kiilonbségek feltardsa, megértése és szem el6tt tar-

tasa jelentheti. Az aldbbiakban néhény példa illusztralja ezt az eurdpai gyakorlatbdl.

Az els6 harom esetben a kompetencia mint képesség (capacity) keril meghatarozasra egy sor fog-
lalkozasi teriilettel valé kapcsolataban. Olyan tébbdimenzids megkdzelités, amely a tudas és gyakorlati
készségek (skill), valamint a tarsas és személyes kvalitasok eltérs elemeit 6tvozi. Egy személy azon ké-
pességére utal, hogy kilonféle forrdsok igénybevételével megoldjon egy munkafeladatot illetve adott

munkakdrnyezetben felmeriild helyzetet.

ORSZAG

A kompetencia fogalom jellemz6 értelmezése

NEMETORSZAG

A Handlungskompetenz, a feladatvégzési/cselekvési
kompetencia kialakitasa a dudlis szakképzés f6 célja:
felkésziteni a tanulét a mukahelyen valé autondm és felelds
munkavégzésre. Sokdimenziés fogalom, amely tartalmazza
a foglalkozési kompetenciat (Fachkompetenz), a szocidlis/
tarsas kompetenciat (Sozialkompetenz), az eljarasi (Metho-
den-kompetenz) és a személyes vagy Un. én-kompetenciat
(Selbstkompetenz). Ezen dimenziék mindegyike specialis
tuddsra, hozzaértésre és kompetencidkra utal. Az utolséként
emlitett olyan moralis és tarsadalmi/tarsas tulajdonsa-
gokra, mint a munkaszituaciékban mutatott tudatossag és
felel&sségérzet.
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HOLLANDIA

A kompetencia képesség arra, hogy valaki egy adott sajatos
helyzetben, pszichoszocialis felkésziiltségének mozgésitasa
révén sikeresen megfeleljen valamilyen 6sszetett feladat-
nak/elvérasnak. A holland rendszer négyféle kompetenciat
kiilonboztet meg: foglalkozési, karrier, civil és tanuldsi kom-
petenciat. Ezek mindegyikét a tudas, a gyakorlati készségek
(skill), attitldok és viselkedés fogalmaival hatérozzak meg.
Hollandidban kompetencia alapu kvalifikacids keretrendszer
miikodik. A kulcskompetencidk munkakor elemzés alapjan
fogalmazddnak meg, és ez az alapja mind a tantervfejlesz-
tésnek mind pedig az értékelésnek.

FRANCIAORSZAG

A francia megkozelités a tudas (savoir), a szakértelem vagy
gyakorlati készség (savoir-faire, betd szerinti forditasban
,csindlni tudés”) és a szocialis kompetenciék (savoir-étre)
fogalmaira épiil. Az egyéni kompetencidk szorosan kapcso-
lédnak egymashoz és nehéz elvélasztani Sket az altalanos
foglalkozasi profiltdl. A kompetenciakat a tanulds, a tudas
fejlesztésének és dtadasanak dinamikus folyamataként
értelmezik.
Franciaorszag kvalifikaciés rendszere kompetencia alapu.
Az alapkompetencidk munkakér elemzések alapjan fogal-
mazddnak meg, és ez az alapja mind a tantervfejlesztésnek,
mind az értékelésnek.

ANGLIA

Az angol modellben a kompetencia kifejezés nem az egyén
altalanos, 4tfogd képességére vonatkozik, hanem megha-
tarozott sztenderd keretében megfogalmazott feladatok
elvégzésére, szakmai fogdsok kivitelezésére vonatkozik. Ezek
Ssszesitése a szakképzettségek nemzeti regisztere (NVQ),
amely 6sszekapcsolja a foglalkozési sztenderdekre épuilé

,kompetencia egységeket” (units of competence) a nemzeti
képesitésekkel. Ebben a modellben a kompetencia sz(ikebb
és kis részteriiletekre vonatkozé szaktudas csoportokra
épiil, amelyek egymashoz vald viszonya inkdbb kumulativ
jelleg(i, mint integrativ. A teljesitményhez nélkiilozhetetlen-
ként eldirt tudas is fragmentélt (egyméashoz nem szorosan
kapcsolédd elemekbdl &ll). Az angol kompetencia felfogas
nem holisztikus jelleg, elsésorban a kimeneti teljesitmény-
re (output) dsszpontosul, és nem foglalja magéaban az egyén
szocidlis és civil jellemz6it. Emellett a fejl6dés/fejlesztés
gondolatat sem tartalmazza.

Forras: UK Nuffield Foundation project Cross-National Equivalence of Qualifications and Skills, vezeté: Linda Clarke

3. A SZAKIRODALOM ATTEKINTESE

A téma szakirodalmanak feldolgozésat a szerz6k négy alapkérdés koré rendezték. Ezek a kévetkezbk:

1. Mi rejlik azok mogott a tanuldsi eredmény deskriptorok mégott, amelyeket az egyes orszagok fejlesz-

tenek, illetve mar alkalmaznak?

2. Kutatdsi eredményekre, targyaldsokra/megéllapodésokra, vagy mas eljarasok 6tvozésére alapozva fo-

galmazték meg azokat?

3. Eltérnek a tanuldsi eredmények aszerint, hogy hogyan hasznaljak fel 6ket, vagyis aszerint, hogy milyen

toraiban?

N
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szerepet toltenek be?
. Egységes megkozelités alapjan fogalmazzék meg a tanuldsi eredményeket az oktatas egyes alszek-




A szerz6k leszégezik, hogy az anyag megirdsakor nem torekedtek végleges definicié megalkotdsara
még a kulcskategdridk, mint pl. a kompetencia esetében sem.

A tanuldsi eredmények fogalma a 80-as évek kdzepétél kezdett terjedni, akkor a szakképzés teriiletén
jelent meg, 6sszefliggésben az olyan reformokkal, amelyek a képzettségek munkapiaci relevancidjanak
novelésére irdnyultak, és ennek révén kivantak javitani a fiatalok foglalkoztathatésagat. A mddszertani
eszkozok egyike a foglalkozasok illetve munkakorok elemzése volt, akkoriban a learning outcomes kife-
jezés helyett még sokszor a kompetencia kifejezést hasznéltak. Elsésorban az angol nyelv irdsok foglal-
koztak a témdval, de német és francia elemzések is napvildgot lattak.

Az elmdlt években jelent meg — a képzés modernizaldsa kapcsén — a tanuldsi eredmények konceptu-
alizdlasanak uj és sokféle mddja.

Ezek egyike a francia socle commun®. A kételezd oktatds teljes hosszdban érvényesil, az egyéni/al-
lampolgari kompetencidk éllnak a kozéppontjaban, és azt a torekvést fogalmazza meg, hogy a tantér-
gyak mindegyike jaruljon hozzé egy-egy kompetencia fejlesztéséhez, illetve minden egyes tantérgy tébb
kompetencia fejlesztésében vesz részt.

Mas megkozelités a svéd, amely a kdzoktatdsi dokumentumokban kétféle célt kiilénboztet meg, egy-
felél azokat, amelyek felé torekedni kell, masfelél olyan célokat, amelyeket mindenkinek el kell érnie. Az
els6 azokat az éltaldnos célokat jeldli ki, amelyek megjelolik a kozoktatés feladatait, az utdbbi azokat,
amelyeknek minden tanuld esetében teljesiilniiik kell az iskolézas végére. A tanuldsi eredmény kifejezést
nem is hasznaljak.

Az angol tanterv a kulcskompetencidkat tartalmazza, s emellett szdmos altalanos, a személyiség-

Ezek a példak arra utalnak, hogy milyen mddon integralta a kzoktatés az egyes orszagokban a tanu-
lasi eredmények fogalmat és koncepcidjat. Emellett a megkdzelités értelmezése és alkalmazasa eltérd a
kozoktatasban, a szakképzésben és a felsGoktatdsban. Hozza kell tenni, hogy a PISA felmérés —amely azt
vizsgélta, hogyan tudjak alkalmazni a didkok azt, amit tanultak, és ezzel szemléletbeli véltozast jelentett
az értékelésben — jelentds hatdssal volt egyes orszagokban a képzési rendszer fejlesztésére, a fejlesztés U]
irdnyainak megfogalmazésara.

A legfrissebb szakirodalom (Grootings és Nielsen, 2009) szembeallitja egymassal a tanuléssal kap-
csolatos hagyomanyos (behaviorista, kognitiv) megkézelitést a konstruktivista megkozelitéssel, amelyet
Uj paradigmaként azonositanak, és allitasuk szerint azt siirgeti, hogy 0j mdédon fogalmazddjanak meg a
tanuldsi eredmények kritériumai. Mig a kognitiv megkozelités a tanuldst az egyén szintjén vald tudas-
felhalmozésnak tartja, az aktiv tanulds a tarsas kapcsolatok dinamikus jellegét hangsulyozza, s azokat a
helyzeteket, amelyekben a tanulds végbemegy. E két tedria mellett Lave és Wenger un. communities of
practice (az azonos tevékenységet végzsk kozossége) elmélete gyakorolt hatast a tanuldsi eredmények
felfogasra.

Bizonyos szerz&k arra is felhivjak a figyelmet, hogy bér a tanuldsi eredmények, mint téma és cél egyre
gyakrabban jelenik meg az egyes orszagok képzéssel kapcsolatos dokumentumaiban illetve konferencidk
témajaként, tandcsos az dvatossag, hiszen a gyakorlati megvaldsitas ritka, a fogalmak hidnyos megérté-
se azonban annal s(ir(ibben tetten érhetd.

4 Ami leginkabb az &ltalunk ismert kulcskompetenciék és Nemzeti alaptanterv megkézelitéséhez &ll kozel. (TSt Eva)
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4. DESKRIPTOROK — SZINTLEIROK

Azok a fogalmak, amelyeket az egyes orszdgok hasznélnak, jél jellemzik, hogy milyen mértékben gon-
dolkodnak bemenet-, folyamat-, illetve kimenet-szabélyozésban sajét képzési rendszeriiket illeten. Az
Eurydice héldzat altal készitett nemzeti rendszerleirasok lehetévé teszik az orszagok kozotti dsszehason-
litast.

Ahol az orszagok a tanuldsi eredményre alapozott megkdzelitést hasznalnak, a kompetenciak kife-
jezést hasznaljék a leirdsban. A kovetkezd oldalon taldlhaté tablazat dsszehasonlithatéva teszi, hogyan
csoportositjak a kompetencidkat az egyes modellekben (ehhez az UNESCO Aéltal kidolgozott csoportosi-
tast hasznaltak)®.

A lentieken kivil még szamtalan valtozata létezik a képzési célok meghatarozasanak (képzési célok,
teljesitmény-sztenderdek, kulcskompetenciak, vagy specialis képzési célok). A megkozelitések sokfélesé-
ge a képzési fokozathoz és a képzési rendszerben vald el6rehaladas mikéntjéhez is kapcsolhatd. Nemzeti
kulturdk, oktatdsi hagyomdnyok és adott oktatdspolitikai déntések mind hozzajérultak ahhoz, hogy elté-

r6 megkozelitések sora jott létre.

Orszag/Modell Learning to know Learning to do Learning to live Learning to be
Tanulés a tuddsért Megtanulnicsinalni | together Amodern emberi
Ismeretek megszer- A térsadalmiegyiitt- | élethez sziikséges
Zése élés megtanulasa tuddsok megszerzése
FRANCIAORSZAG Savoir Savoir faire Savoir étre
Tudni , Csindlni tudni” ,Elni tudni”
FRANCIAORSZAG Connaissances Capacités Attitude Attitude
socle commun Ismeret Képesség Magatartés/attit(id Magatartés/attit(id
[RORSZAG Knowledge Know-how and skill Competence (context,
(breadth and kind) (range and selectivity) role, learning to learn
Tudds (,a tudds kiter- | Szakismeret és and insight)
Jjedése és fajtdja”) gyakorlati készség Kompetencia (kérnye-
(. kiterjedése és zetj Gsszetevdk, szerep,
szelektivitdsa”) tanulni tanulds és
helyzetfelismerés)
MALTA Knowledge Skills Attitudes
(Bloom taxonémidja) | Tudds Gyakorlati készségek Magatartési elemek

PORTUGALIA

Competéncias

Competéncias

Competéncias sociais

Competéncias sociais

(kozépfokd képzés) cognitivas funcionais Szocialis Szocialis
Kognitiv Funkcionalis kompetencidk kompetencidk
kompetencidk kompetencidk

CIPRUS Cognitive Affective, transfer
(Proficiency) Erzelmi elemek
Kognitiv miiveletek- atvihetd tuddselemek
ben valé jértassdg

KRUEGER, FORD, Cognitive Skill-based Affective

SALAS Kognitiv Gyakorlati készség Erzelmi

alapu

5 A kifejezések egy része magyarra csak nehézkesen iltethetd &t, az itt leirt kifejezések egy része nem tekinthetd kiforrott
magyaritésnak, csupan egy lehetséges megoldasi javaslatnak. (T6t £va)
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TUNING PROJEKT Independent Interpersonal Systemic
Fiiggetlen Személykozi Rendszerszerti
EUROPAI KEPESITESI | Knowledge Skills Competences
KERETRENDSZER Tudés Gyakorlati készségek Kompetencigk
EU KULCS- Knowledge Skills Attitudes
KOMPETENCIAK Tudés Képesség® Attitlid

Sokszor nehéz pontosan azonositani, hogy az Ugynevezett deskriptorok honnan szdrmaznak, milyen

szerepl6k bevonasaval sziilettek meg, illetve azt, hogy mi is volt a fejleszt6munka menete.

Némely esetben a fejlesztési folyamat jol dokumentélt, Németorszédgban pl. a szakképzési kompeten-
ciak megfogalmazasaban (egyetemi és iigynokségek keretében dolgozd) kutatdk, a képzéspolitika formaldi,
és gyakorlati szakemberek szoros egyiittm(ikodés keretében dolgoztak a téman, tdmaszkodva kisérleti pro-
jektek eredményeire is. A foglalkozasi profilok és sztenderdek elemzésére szolgald angol mddszer szintén
jol ismert, és Eurdpa kdzépsé illetve keleti felében széles korlien alkalmazték is. Bar bizonyos részleteiben
eltér a tanulasi tartalmak és értékelési kdvetelmények azonositdséra szolgdlé mddszer, amelyet a francidk
alkalmaznak, mégis sok hasonldséggal rendelkezik. Mindkét megkdzelitésre az a jellemzd, hogy a gyakorlati
készségek és a szaktudas irdnti igények megfogalmazasaban nagy teret biztosit a munkaaddknak és a tér-
sadalmi partnereknek. A szlovén fejlesztés sordn Bloom taxondmiaja jelentds befolyast gyakorolt a tanulasi
eredmények vagy a foglalkozési kompetencia-sztenderdek megfogalmazaséra. Az alabbi tabldzat 3 tipusba
sorolja az egyes orszagokban alkalmazott megkozelitéseket. Természetesen az egyes orszdgok gyakorlata-

ban ezek a megkézelitések — egyedi, az orszagra jellemz6 aranyokban — egymassal kombinaléddnak.

A tanuldsi eredmények kategdridinak eredete

1. tipus

2. tipus

3. tipus

A tanuldsi eredmények megfogalma-
zésa elméleti megkozelitésen vagy
kutatasokon alapszik.

A tanuldsi eredmények megfogalma-
zasa az érintettek (stakeholderek)
kozotti targyalasokon, megallapodéson
nyugszik.

A tanuldsi eredmények megfogalma-
zasait a rendszeren kiviilrél (pl. kulfoldi
mintakbdl) vették at, és adaptaltak.

Az anyag szerzGi az alabbi tedriakat, gondolatokat taldltak olyannak, amelyek hatast gyakoroltak a

tanuldsi eredmények megfogalmazasara:

* Bloom taxonémiaja

A kilonféle tudasfajték és gyakorlati készségek (skills) osztalyozaséban, a tanulds céljainak megjelSlés-
ében az egyik legismertebb a Bloom altal még fél szdzaddal ezel6tt kidolgozott taxondmia. A fejlesztSk
egy része tudatosan alkalmazta ezt a forrast, de indirekt mdédon is hatassal van, illetve lehet a tanulési
eredmények megfogalmazasara. Bar a hagyomanyos, tudaskézpontu paradigméhoz sorolhatd, hatdsa
joval szélesebb korl volt.” Egyes szerz8k szerint talsdgosan sok alkategdria hasznalatdhoz vezethet,
illetve emiatt a hierarchikus megkozelités is felbukkan olykor. Erényének tartjék, hogy rdirdnyitja a

figyelmet a tanuld fejlédésének szempontjara.

6 Az angol skills kifejezés magyar meghatarozasa komoly értelmezésbeli kérdéseket vet fel, és noha e tanulmany kovetkezete-
sen a gyakorlati készségek kifejezést hasznélja, a hazai kézoktatésban inkabb elterjedt a képesség sz6 hasznélata a kulcskom-

petenciak vonatkozasaban. (A Szerk.)

7 Részletezés leirasa és torténete magyarul is szdmos forrasbdl (pl. www.oktataskepzes.tka.hu Tudastar/Tanuldsi eredmények

elismerése/Elemzések meniipont) hozzaférhets, ezért szitkségtelennek tiinik itt kifejteni. (Tt £va)
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» A meta-kompetencia megkozelités
Olyan holisztikus megkozelités, amely a tanulénak a tanuldsi folyamattal, illetve 6nmaga tanulasi ké-
pességével, teljesitményével kapcsolatos tudasat is szamitdsba veszi. Egyesek meta-kogniciénak (a
sajat tudasrol vald tudasnak) nevezik ezt a képességet, vagy a tanulast illet§ 6nmenedzselésnek, amely
képes tanulasi stratégidt megfogalmazni, és a sajat teljesitmény gyengeségeit azonositani.

Ez a megkozelités a tanuldsi eredmények tilzottan részletekbe mené megfogalmazasnak azt a ve-
szélyeit ellensulyozhatja, amely miatt a fak mar eltakarjak az erdét, azaz a végsé cél elhomalyosulna. A
megkozelités képviselSi egy otfoku skalan megkiilonboztetik a tanulds terén Gjoncot, a haladé szint(i
kezd6t, a kompetens tanuldt, a tanuldsban jartas, illetve a tanuldsban szakért& kategdridit. Bar a modell
maga nem a tanulasi eredmények megfogalmazasara irdnyul, az aktiv tanulds szempontja gazdagithat-
ja a keretrendszerek atgondolasat.

* A funkciondlis analizis
Ezt a mddszert leginkabb a szakképzési kompetencia kévetelmények megfogalmazésakor alkalmazzak.
Els6sorban az Egyesiilt Kirdlysdgban hasznéltak, de szdmos olyan orszdgban, ahol kiilféldi mintdra fej-
lesztették a szakképzés rendszerét, megtalalhatdak az elemei.

Szektoronként kerl sor arra, hogy a képzési kovetelményeket, illetve a sztenderdeket megfogalmazé
testlletek az adott szektor munkaaddival, szakmai képviselSvel egyeztetve fogalmazzék meg azokat a
kompetencia egységeket, amelyekbdl azutan a szakmai kvalifikaciok felépiilnek (kdtelezs és opcionalis
egységek kombinalasaval).

* Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer

Az EKKR nyolc szintjén leirt, a tudasra, gyakorlati készségekre és kompetencidkra vonatkozé allitasok
készitSinek torekvései szerint szorosan kapcsolédnak [az eredeti szbvegben a coincid ige szerepel] az
oktatdsi rendszerek jellemz6 szakaszaival, ugyanakkor a munkapiacon miikddé munkakordkre jellemzé
felel6sségi és autondmia szintekkel. Tekintettel arra, hogy az eredeti szandék az egész életen &t tartd
tanulds és a (munka vagy tanulasi céli) mobilitds dszténzése volt, illetve az el6zmény a képzettségek
kozotti megfeleltetés kialakitadsa, nem meglepd, hogy ez a kapcsolédas erésen jelen van. A hangsuly
azonban sokkal inkdbb azon van, hogy olyan eredmény megfogalmazésok sziilessenek, amelyek inkdbb
az egész életen at tartd tanulds megkozelitését érvényesitik, és nem tapadnak meghatarozott képzési
intézményekhez, tantervekhez vagy képesitésekhez.

A szerz8k szerint vérhatd, hogy az egyes orszdgok tovabbi szinteket fognak megfogalmazni a Bolo-
gna hdrom szintjén beliil, tehdt a keretrendszer szerkezetén belil is. Szemben az altaldnosan elterjedt
értelmezéssel, a Bologna ciklusokat meta-vezérfonalként képzelték el. Mint ilyen arra szolgdl, hogy
kiils6 referenciapontot kindljon az egyes orszdgoknak sajat szintleirasaik megfogalmazésa szaméra.

* A Tuning projekt
A projekt kortl torténtek azt jelzik, hogy a Bologna folyamatnak a tanuldsi eredmények megfogalma-
z4sdra érezhetd hatdsa lehet. A projekt keretében sajat osztalyozasi kategdridkat alakitottak ki, olyan
altalanos [az eredetiben: generic] tanulasi eredményeket, amelyeket az eszkdz-jellegli kompetenciak,
interperszonalis vagy személykozi kompetencidk és a rendszerszerd [systemic] kompetencidk fogalmai
alatt csoportositottak.®

8 Tagabb osszefliggésekbe helyezve, itt olvashatdk a Tuning projekt keretében kidolgozott kompetencidk leirasai is:
. www.kreditlap.hu/kkk/Szakanyagok: Kompetenciak, ismeretkérék és tanulmanyi kimenetek sszefiiggései és tervezése. (T6t £va)
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Tekintettel a Bologna folyamatban elkdtelezett orszagok nagy szdmara, ennek a megkozelitésnek
vélhet6leg lesz valamilyen mértékl hatdsa a fels6oktatds véltozasaira. EgyelSre annyi bizonyos, hogy a
Tuning projekt rairdnyitotta a figyelmet az 4ltaldnos kompetenciak fontossagara. A fesziiltségek forrdsa
a késébbiekben az lehet, hogy a hallgatdk, a munkaaddk, és az egyetemi oktatdk eltéré médon rangso-
roljék az egyes készségeket.

» Az OECD DeSeCo projektje

Az OECD szakért&k széles korének bevonasaval dolgozta ki a harom f6 kategdridra épllé kompetencia

keretet, amelynek harom & eleme:

« Az eszkozok (nyelv, szimbSlumok és szévegek, tudas és informacid, illetve a technoldgidk) interaktiv
hasznalatdra valé képesség.

« Heterogén csoportokban valé miikodés képessége (a masokkal vald kapcsolat kialakitdsa, az egyutt-
miik6dés és a konfliktusok megoldasanak képessége).

« Az autondm cselekvés képessége (az egészen beliili hely megtalalasa, élettervek és egyéni projektek
megvaldsitasanak képessége, jogok, érdekek, korlatok és igények kezelésének képessége).
A DeSeCo projekt eredményeit elsésorban Finnorszagban és Magyarorszdgon hasznalték, a nemzeti

tantervek kidolgozasanak soran.

Az EU altal kidolgozott kulcskompetenciak®
Az EU az Oktatds és képzés 2070 program keretében, szakért&i munkacsoportokra, az orszagok képvise-
[Givel vald konzultacidkra alapozva dolgozta ki a nyolc kulcskompetenciat, amelyeknek a leirasa a tudas,
képesség, és az attitlid kategdridira épdl.

Az EU 4ltal azonositott kulcskompetencidk hdrom csoportra oszthatdk. Az elsét a kognitiv kompe-
tenciak alkotjék (pl. a matematikai), ezek mérhet8ek nemzeti és nemzetkozi szinten egyarant. A ma-
sodik csoportba tartozé kompetencidk kialakitdsa magas foku tantargykézi/tantervi szervezettséget
igényel (ilyenek a digitalis kompetencia, a tanulas tanuldsa, a térsas és az allampolgéri kompetenciak).
A harmadik csoportba sorolhatdk a tobbit megalapozd, és tobb teriiletet érintd, illetve azokon |, ativels”
(transzverzalis) kompetencidk (mint a kritikus gondolkodés, a problémamegoldés, a kockézat kezelés,
dontéshozatal, vagy az érzelmek kezelése). Az EU nyelvi kompetencidkkal kapcsolatos gyakorlata is
egyértelm(ien a tanuldsi eredmények szemléletére épul.”

9 Aszerz6k egy mondatban jelzik, hogy az EU — szemben pl. az OECD-vel — a competence kifejezést hasznélja. Magyarul nehéz
visszaadni a competence és a competency sz6 kozétti kiilonbséget. Bar tébbnyire szinonimaként hasznaljak, az elsé inkabb
arra utal, hogy valaki potencialisan rendelkezik egy adott dolog végrehajtaséra vald képességgel, mig a competency inkabb
az aktualis teljesitményre utal.

10 A nyolc kulcskompetencia magyar nyelv(i ismertetése és értelmezése szamos helyen megjelent, a témaval most ismerkedék
szdméra olvasmanyként ajénlhaté példaul: www.oki.hu honlap, Tudastar/A tanulds és tanitas helyzete/A kompetencia—kihi-
vasok és értelmezések (TGt Eva)
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A szerz6k ezutdn megvizsgéljak, milyen funkcidk betdltésére alkalmas, vagy vélik alkalmasnak a szak-
emberek a tanuldsi eredmények alapi megkozelitést.

A tanuldsi eredmények funkcid szerinti csoportositdsa:

A tanuldsi eredmények, mint referenciaként szolgélé szintle-
irék, deskriptorok

A tanuldsi eredmények megkézelités, mint a mindségbizto-
sitas eszkoze

A tanuldsi eredmények, mint az elméleti és gyakorlati tanu-
las dsszekapcsoldsénak eszkoze

A tanuldsi eredmények dsszekapcsoljék a tanuld kognitiv,
érzelmi irdnyultsdgl valamint a szaktudésok megszerzésére

irdnyuld tanulasat

A tanuldsi eredmények az egész életen &t tartd tanulds
politikdjanak kidolgozasaban, és mint a reformok 6szténzéi

A tanuldsi eredmények el6segitik a tanuldsi tevékenységek
és a kvalifikiciok attekinthet6bbé valasat

A szerz6k egy sor kérdésben Osszegzik azokat a gyakorlati kérdéseket, amelyek a tanulasi eredmények
alkalmazasat meghatérozzak.

« Mindenekel&tt azt firtatjak, hogy milyen egyensuly létrehozésa lehetséges a hagyomaényos, azaz a
bemeneti és folyamatszabalyozdas gyakorlata és a tanuldsi eredmények alapi megkdzelités kdzott; nem
olvasztja-e magaba a megszokds az Uj megkdzelitést, amely éppen a valtozésra irdnyul?

« Tovébbi kérdés, hogy vajon ugyanaz a tanuldsi eredmény-készlet érvényes-e a kozoktatdsban, a szak-
képzésben és a felsGoktatdsban — vagy a tanuldsi kontextus hatdsa olyan erds, hogy megneheziti, eset-
leg lehetetlenné is teszi a megkdzelités egységes alkalmazédsat?

+ Vajon a tanulasi eredményeknek az a halmaza, amit egy adott k6zdsség, egy iskola vagy egy munkahely
kidolgoz, azonos-e azokkal, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy egy orszégos képzési rendszer teljesitmé-
nyét értékelni lehessen?

« Képes-e a tanuldsi eredmények alapi megkézelités athidalni azt az Grt, ami az elméleti és a gyakorlati
képzés kozott létrejott, és képes-e megteremteni a kapcsolatot a tanulds elméleti/tudomanyos és a
szakmai megkdzelitései kdzott?

5. RENDSZERSZINTU MEGKOZELITES

A szerz6k tobb helyen is hangsulyozzak, hogy nem szabad szem elél téveszteni a tanuldsi eredmények alapu
megkdzelités alkalmazasénak elsédleges céljat: az egész életen &t tartd tanuldssal vald szoros kapcsolatat.

Husz éve folynak a szakmai viték, hogyan lehetne valamennyi tanuldsi format egyetlen egységes
keretrendszerben értelmezni annak érdekében, hogy a tapasztalati Gton vagy barmilyen més formaban
megszerzett tudast el lehessen ismerni, és képesitésként lathatéva lehessen tenni.

A szerz6k egy késébbi fejezetben megfogalmazzak azt is, hogy bar a mobilitds 6szténzése révén az elis-
merési eljards nagyban hozzdjarul az egész életen &t tartd tanulas valéségga véldsahoz, az északi orszagok, pl.
Norvégia példdja azt is jelzi, hogy a nemzeti keretrendszer nem elengedhetetlen feltétele e cél elérésének.

Eredetileg a tanulasi eredmények a szakmai képzéssel 6sszefliggésben, és annak technikai kévetelmé-
nyei mentén fogalmazdédtak meg, igy sokszor tllsagosan is technikai jelleglek, és a gyakorlati készségek-
re dsszpontositanak, ami nagy kihivast jelent akkor, ha a tanuldsi eredményeket ennél jéval altaldnosab-
ban, valamennyi képzési és tanulasi forméra érvényes mddon kisérlik meg megfogalmazni.

Hagyomanyosan nagy a tavolsag a szakképzés és a felsGoktatés kozott, sok orszagban a képesitése-
ket is egymastdl elkiilonils rendszerekben fogalmazzak meg, sét tartézkodas vagy intézményes problé-
mak nehezitik a két szektor egymashoz vald kozeledését.
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Ez a fajta fesziiltség eurdpai szinten is megjelenik, ahol a felséoktatdst érint6 rendszerfejlesztés
(bolognai folyamat) és a szakképzési teriiletet érintd fejlesztési tevékenységek (Koppenhagai folyamat)
egymastdl elkilonilten zajlanak, és ettél nem fliggetleniil eltéré megkozelitések érvényesiilnek a kredit
atviteli rendszerek fejlesztésében (ECTS a felsGoktatdsban és ECVET a szakképzésben).

Fontos, hogy ezeket a tavolsdgokat athidaljak, és olyan tanulasi eredmények értelmezés keriiljon
alkalmazasra, amely valamennyi tanuldsban érdekelt korosztély szdmaéra relevéns, hiszen a tanarok kép-
zésének, felkészitésének is ez kell legyen az alapja.

A rendszerszint(, tehdt kormanyzati szintd, a rendszer egészét érint6 reformlépéseket attekinté fejezet-

ben hdrom kérdés koré rendezik az elemzést. Ezek a kévetkezbk:

« Milyen messzire jutottak eddig ez eurdpai orszdgok a tanuldsi eredmények alapi megkozelités rend-
szerszint(i alkalmazésaban?

«  Erzékelhets-e az egységesitett megkozelités a kdzoktatas és a szakképzés teriiletén?

« Hogyan illeszkedik az &sszképbe az, ahogyan a felsGoktatdst érintéen megkozelitik a tanuldsi eredmé-
nyek alkalmazasat?
Azt is elemzik, milyen hatasok illetve tényez&k eredményeként fordultak az egyes orszagok a tanulasi

eredmények alapi megkozelités irdnyaba?

+ Gazdasagi nyomas, a foglalkoztatas javitasara térekvés, a szakképzésben valé felismert hasznossaga;

+ azegész életen at tartd tanulds stratégiajanak tovabbfejlesztése és megvaldsitasa;

+ esetleg az Eurépai Unié kezdeményezéseinek hatdséra?

Néhany orszdg mar jol érzékelhetSen létrehozta a maga sajatos megolddsét, ahogyan egyéb képzési
rendszert érint§ reformjaikat is. Ezek a tanulasi eredmények alapti megkozelités nemzeti variacidi (a
szerz6k a német és a francia példat idézik).

Dénia, Esztorszag, lrorszag, Skécia reform-dokumentumaibdl idéznek, illetve téméren a tanuldsi
eredményekhez kapcsolt célokat irjak le; mindezek azt illusztraljak, hogy az atfogd reformok keretében
kiemelt szerepet kapott az Ujfajta megkozelités.

Meglatésuk szerint Spanyolorszag, Magyarorszag, Malta, Hollandia, Portugélia, Szlovénia és Finnor-
szag valamennyien a nemzeti reformokrdl szélé parbeszéd kozéppontjaba helyezték a tanuldsi eredmé-
nyek témajat, bar eltérd szinten valdsult meg eddig a jogszabalyalkotds, illetve a megvaldsitast szolgald
keretek létrehozésa.

Szamos orszag gyakorlata alapjan egyértelmtinek tiinik, hogy a kozoktatds és a szakképzés némileg
eltér6 mddon kezeli a tanuldsi eredményeket.

Az egyes orszdgokra utald révid megjegyzések kozott a magyar helyzetet a szerz6k a kdvetkezékép-
pen jellemzik: Magyarorszag az egyes alszektorok fejlesztésébe fogott bele, fokozatosan dolgozva ki a
tanuldsi eredmények értelmezéseit.

Més orszdgok (pl. Szlovénia) a hagyomanyosan magas minGségli oktatds meg&rzésének fontossagat
hangsulyozta a tanuldsi eredmények alapt megkozelités érvényesitésének napirendre vételekor. A reformok
sokféleképpen tdvolithatjak el a nemzeti rendszereket sajat bevett hagyoményaiktdl. Kérdés, hogy a tanuldsi
eredmények alapti megkozelités értelmezése milyen médon hatotta at eddig a nemzeti képzéspolitikakat.

Svédorszag, az Egyesiilt Kirdlysag és Franciaorszdg annak a kettds torekvésnek a jegyében alakitotta
at a kotelez6 oktatds rendszerét, hogy a fiataloknak milyen tudésra lesz sziikségiik a XXI. szazadban,
masfeldl azt a kudarcot kivantdak felszamolni, hogy a kézoktatas igen jelentds szamu fiatalt képtelen volt
az oktatds keretén beldl tartani.
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Mostandig a tanuldsi eredmények alapi megkdzelités elsésorban a szakképzésben érvényesiilt, és
csak jelenleg fordul a fejlesztés hangstlyosabban a kdzoktatds felé, alapvet&en a kotelez, illetve alapozd
szakaszra 6sszpontositva. Az egyetlen alszektor, amely tgy tlinik, megmaradt bemenet alapinak, az a
felsé-kozépfok, amely az altaldnos képzést kdvets diploma felé vezet. De ez alél példaul irorszag és Ské-
cia kivétel, mivel a képesitési keretrendszereik és a szintleirdk ezeket a szinteket is magukba foglaljak.

E fejezet végén a szerzbk két észrevételt fogalmaznak meg:

Azels6, hogy a tanulasi eredmények alapti megkozelitésnek a kdzoktatdsra torténd alkalmazasa egy-
re inkdbb bedgyazddik az altaldnos nemzeti megkozelitésbe, és ez viszonylag Uj fejlemény.

A mdsodik észrevétel, hogy ugyanaz a tanuldsi eredmények megkozelités nem lehet alkalmas vala-
mennyi tanulasi tipusra.

A tanuldsi eredmények eltéré megkozelitései abbdl is szarmaznak, hogy alkalmazkodhatnak az adott
képzési szint vagy szektor sajatossdgaihoz. Az eltérés megjelenhet a tanuldsi eredmény Osszetettségében,
hogy milyen fajta tudést, gyakorlati készségeket és magatartasi elemeket kell tekintetbe venni, de szér-
mazhatnak olyan kiilsé tényezékbél is, mint pl. a fels6oktatasban megfogalmazott rendszerszer(i gyakor-
lati készségek, vagy az atfogd foglalkozasi sztenderdekbdl, amikhez a munkaerépiac jelenti az igazodasi
pontot. A fejlédés jelenlegi alldsa mindenképpen felveti azt a kérdést, hogy a tanulasi eredményeknek
helyettesiteniiik kell-e a bemeneti elemeket (mint a tantargyak és az oktatasra forditandd id6) és meg
kell-e hatdrozniuk a folyamatot (mint egy j6 képzési program) és kozponti helyet kell-e kapniuk, vagy
a tanuldsi eredmények csak az egyik meghatarozé szereplé a bemeneti és folyamatszabélyozd ténye-
z6k mellett, amelyekkel egyiitt egy haromdgu egyiittest alkot. A gyakorlatban a megoldés a megfeleld
egyensuly, illetve a fenti tényezék helyes kombinécidjadnak megtalaldsa, nem pedig valamiféle kizaréla-
gos vagy/vagy megkozelités.

Ugyancsak a jelenlegi tendencidk altal felvetett kérdés, hogy vajon a felsGoktatds jelenlegi lassu
atdllasa ,visszalit-e”, azaz negativan befolydsolja-e a leend6 tanarok, képzdk és iskolavezetSk képzését,
illetve a kézépfokot a felvételi kdvetelmények révén.

6. A TANULASI EREDMENYEK ERTELMEZESE A KOZOKTATASBAN, A SZAKKEPZES-
BEN ES A FELSOOKTATASBAN

Az 6todik fejezet mar abbdl a kovetkeztetésbdl indul ki, hogy a tanuldsi eredmények rendszerszinten is
egységes alkalmazasa csak néhany eurdpai orszagban gyakorlat.

A szerzdk azt fejtik ki a kordbbiaknal részletesebben, hogy a tanuldsi eredmények milyen mértékig
kapcsoléddnak a meglévd strukturdkhoz, valamint a képesitéssel kapcsolatos reformokhoz a kézokta-
tasban, szakképzésben és a felsGoktatasban. Az anyag azt veti fel, hogy a tanuldsi eredmények alapu
megkdzelités lehet — s&t kellene lennie — az egyik jelentds hajtderének a képesitések reformjaban.

Az, hogy az egyes orszdgokban a képzési alszektorokban kiilonbéz6képpen értelmezhetik a tanuldsi
eredményeket és alkalmazasukat, nem csupan abbdl adddik, hogy az adott orszagban hagyoményosan
egymastdl elvélasztva kezelik az egyes alszektorok képzéspolitikajat és fejlesztési céljait. Legalabb ilyen
szerepe van az eltérések kialakuldsadban annak, hogy az egyes alszektorok eltéré szikségletekre, célkiti-
zésekre és Osztonzdkre reagalva formalddnak.

Az aldbbi tablazat azt mutatja, hogyan azonositjak és hasznaljdk a tanulasi eredményeket az oktatds
egyes aldgazataiban, és mely szerepl&k bevonasara keriil sor.
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A tanuldsi eredmények a képesitésekben

VET (alap- és felnéttképzés)

Altalanos képzés

SZUKSEGLET-ELEMZES

« Szektor-specifikus és foglalkozés alapu
+ A tarsadalmi partnereket és az allamot

altalaban bevonjék.

+ A munkaerdpiac sziikségleteinek fel-

mérése, prognosztizalt sziikségletek

+ Képesitések iranti igények azonositasa
+ Szektorok igényeinek felmérése

(4ltalaban foglalkozasi sztenderdek
megfogalmazését eredményezi).

« Az oktatdsi tarca szakemberei
« Az EU és a nemzetkozi szervezetek

névekvé befolydsa

kiilonb6z6 képzés-szervezési megolda-
sok révén.

- Ertékelés hagyomanyos tesztekkel, az

elGzetes tudas értékelése, stb.

TERVEZES Két utja van: + Az oktatdsi tarcahoz tartozé szakértok
1. Tantervfejlesztés, amit a formalis és tantervfejleszték vagy a kozszféra-
képzés oktatdsi szakemberei (okta- | hoz sorolhaté Gigyndkség/hatdsag
tési tarca) végeznek. Ezt haszndlhat- |+ Két egymas mellett létezd atja:
jak az un. feln&tt szakképzésben is 1. Tantérgyi alapu tantervfejlesztés
(jelent8sége csokkend). (bemenet-alapu)
2. A kompetencidk azonositasaban 2. A kivant tanulasi eredményekhez
mind az oktatdsi, mind a munka- tartozé tudés és kompetencia
ligyi tarca (szakért6i) részt vesznek, meghatarozasa. A tanulési ered-
az iskolarendszer(i és a felnétt mények azonositasa. Vagy tantérgy
szakképzésben érdekelt mas tarcak alapu tanmenetek vagy kereszttan-
és a tarsadalmi partnerek bevonasa tervi kulcskompetencidk [étrejottét
mellett (jelentSsége ndvekszik). eredményezi.
MEGVALOSITAS + Eltéré helyzetekben térténé tanulds, |- Formalis tanulasi helyzetek, féképp

iskolai kérnyezetben (a tanuldsi
eredmények az osztalyteremben
hatérozédnak meg)

« Formalis értékelés, féleg a hagyoma-

nyos frasos tesztek

+ Az el6zetes tudés bizonyos mérték(

elismerése feln&ttek szamara

ERTEKELES ES VISSZACSATOLAS

A munkaerépiac és a felsGoktatds
részérél

« A felsGoktatas valamint a folyamatos

szakmai képzés részérél

+ A munkaerépiac azért nem keriil

emlitésre, mert az altaldnos képzés
tobbnyire nem irdnyul a munkapiacra.

7. A TANULASI EREDMENYEK HATASA A TANTERVEKRE ES AZ ERTEKELESRE

Annak vizsgalata sordn, hogy a tanuldsi eredmények alaptii megkdzelités milyen mddon hat a tantervek
alakitaséra illetve az értékelés mddjéra, a szerz6k attekintik, hogy az orszég-profilok szerint az egyes

nemzeti megoldasokat mi jellemzi. Hdrom tipusba soroljdk a nemzeti megoldasokat.

- Az elsében az iskolai tanterv mar meghatérozasra kerdilt, és tartalmuk illetve a tankényvek tartalma
jogszabalyokban rogzitett. Viszonylag sz(ik, tantargyi alapu célok kapcsolédnak a tantervhez. (Ebbe a

tipusba soroljék Luxembourgot és Lengyelorszagot.)

« A masodik tipusban az alaptanterv (core curriculum) a kivant tanulasi eredmények mentén keriil meg-
fogalmazasra. Ezek magukban foglaljék azokat a tanuldsi eredményeket is, amelyek nem kapcsolédnak
konkrét tantargyakhoz, mint példaul a kulcskompetencidk. (A szerz6k ehhez a tipushoz soroljak Német-

orszagot, Ausztriat, Portugaliat és Finnorszéagot.)
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« A harmadik modellben a tanuldsi eredmények &tfogd megkdzelitése alapjan azok az elemek keriilnek
leirdsra, amiket egy fiatalnak el kell érnie ahhoz, hogy sikerrel megfeleljen a feln&ttkor kihivasainak, és a
tanterv ezekkel az elvarasokkal 6sszhangban ker(l kialakitasra. (Példaként az angol megoldast emlitik.)

A szerz8k azt is megéllapitjak, hogy a tanulasi eredmények alapi megkozelités eddig viszonylag
kevéssé alakitotta az értékelés modjat az eurdpai képzési rendszerekben. Kevéssé alkalmazzak a kilsd
értékelést, és a mddszereket illetGen az irott tesztek még jelentSs aranyt képviselnek. Finnorszagban
innovativ mddszerként bevezették a kompetencidk értékelésének ,in situ” mddjat, egy erre felkért szak-
mai bizottsag valds helyzetben vizsgalja és értékeli az egyes modulokhoz kapcsolédé kompetencidkat.
Franciaorszagban tébbféle értékelési mddszer kombinaldsaval torekszenek az értékelés szakmai megala-
pozéasara (az év kozbeni és év végi értékelés dsszekapcsoldsa, portfolid kialakitdsa, a gyakorld cégnél és a
munkahelyen térténd parhuzamos értékelés).

8. A TANULASI EREDMENYEK A NEM FORMALIS ES INFORMALIS TANULAS ELIS-
MERESEBEN

Az elismerés (recognition) fogalmat kiilonféleképpen hasznaljak. Célszerli megkilonboztetni az

« elismerést, amely egy képzési programba torténd felvételt szolgélja;

« azt az esetet, amikor az elismerés a képzési program egy része aléli felmentésre irdnyul;

« és azt az esetet, amikor az elismerés egy diploma odaitéléséhez vagy egy képesités megszerzéséhez vezet.

Ugyancsak érdemes megkildnboztetni a formalis képzés keretében igazolt tanulas elismerését (ami-
kor példaul egy diplomat egy masik orszdgban elismertetnek). Ezt az eljarast is érdemes szamitasba ven-
ni, tekintettel a kreditdtviteli rendszerek térhdditdséra Eurépaban mind a szakképzés mind a felsGoktatas
teriiletén.

Az eurdpai orszagok aktudlis gyakorlatardl késziilt legutébbi ,leltdr” szerint a szerz6k Ugy itélik meg,
hogy Belgium, Dénia, Esztorszég, Finnorszag, Franciaorszag, lzland, lrorszég, Hollandia, Norvégia, Portu-
gélia, Romania, Svédorszég és az Egyesiilt Kirdlysag a sajatos helyi koriilményekhez igazitva hasznaljak s
folyamatosan fejlesztik sajat nemzeti rendszereiket.

Horvétorszdg, Németorszég, Gorogorszag, Magyarorszag, Szlovénia, Lettorszag, Liechtenstein, Len-
gyelorszég és Torokorszag azok a teriiletek, ahol az elismerés nem nevezhetd fontos képzéspolitikai t6-
rekvésnek vagy még a fejl6désnek csak nagyon a kezdetén jarnak.

Ugyancsak az orszagok rovid beszdmoldi illetve szakértdk ltal készitett leirdsaira alapozzék, hogy az
egyes képzési alszektorok eltérd sebességgel haladnak az elismerési eljards alkalmazésdnak megvaldsi-
tasaban. A leginkdbb aktiv a szakképzési teriilet, a felsoktatdsra kevésbé jellemzé a gyors haladas. Csak
néhdny orszag esetében lehet arrdl beszélni, hogy az elismerési eljrast rendszerszint(i megfontoldsbdl,
az egész életen 4t tartd tanulds 6sztonzése céljabdl alkalmazzak.

A fejezet azt vizsgalja, hogyan kapcsolddik a tanuldsi eredmény alapi megkozelités az elismerési elja-
rashoz, hozzajérul-e az eljardsi mechanizmusok tokéletesitéséhez. Az egyes megkozelitések kiilonbdznek
egymastdl aszerint, hogy
» az elismerés torvényi szabalyozdson vagy megallapodasokon alapul vagy helyi kezdeményezésekrél

van sz6;
« az eljarasok és az alkalmazott médszerek milyenek;
« milyen végzettségeket érint az elismerési eljaras;
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- mely szektorokra terjed ki az elismerés;

- az elismerési eljaras(ok) kialakitasaba és miikodtetésébe bevont szereplSk kore;

» mennyire pontosan meghatdrozottak azok a kritériumok, amelyek szerint a déntésre felhatalmazottak
(pl. zsiiri tagjai) megallapithatjak a nem formalis keretek kozott szerzett tudasnak az egyenértékliségét
akar az odaitélendd képesités tartalmaval, akdr a felmentésben érintett képzési szakasz tartalmaval.

A dokumentalas és a vitak elsésorban a folyamatra, illetve az eljarasra 6sszpontosulnak, azaz arra,
hogy hogyan torténjen az elismerés. Jéval kevesebb sz6 esik a ,mit” kérdésérél, azaz annak a tudasnak,
és gyakorlati készségeknek, stb. a pontos meghatarozasardl és leirdsardl, amelyet az elismerés érint.
Gyakran a dontést meghozdékra marad annak mérlegelése, hogy mi szdmit tanuldsi eredménynek, és mi-
vel egyenértékd. A felsGoktatdson beliil az elismerés egy adott intézmény mérlegelési korébe tartozik, és
az alkalmazott mddszerek, mint az interju vagy a portfélié csupan egy hozzévetSleges mércét kinalnak,
amit nem alapoznak meg vildgosan megfogalmazott kritériumok. Ez érthet6, ha tekintetbe vesszik a
fels6oktatasi intézmények széles korli szakmai autondmidjat, és azt, hogy az intézmények tobbsége még
legfeljebb a kezd& lépések megtételénél jar abban, hogy programjait a tanuldsi eredmények ,nyelvére” is
leforditsa. gy az elismerés maga explicit, bar az elismert tudds és készségek sokszor ,rejtettek”.

Dénia és Hollandia tudatosan dontott Ugy, hogy nem hoz létre egységes, térvényben szabdlyozott
nemzeti elismerési rendszert, bar a nem formalis Gton szerzett tudas elismerését kiemelt kérdésként
kezelik. A decentralizalt megkozelités azt a célt is szolgélja, hogy batoritsa a tarsadalmi partnereket a
tobbféle megkozelités alkalmazéasara, hogy a helyi koriilményekhez igazodé megoldasokat kisérletezze-
nek ki.

Hollandidban egy szakmai fejleszt§ és tudaskdzpontot hoztak létre (holland neve: Kenniscentrum
EVC), és a szerzett gyakorlati készségek meglétének elismerése mar a 90-es évek eleje 6ta kiemelt fi-
gyelmet élvez. A kdzpontnak kulcsszerepe van a kisérletek elinditasaban, értékelésében, az eredmények
terjesztésében. A hangsuly azon van, hogy az érintettek szdmara Uj karrierlehet&ségeket nyisson az el-
ismerési eljaras, hogy megkonnyitsék a bejutast egyes képzési programokba, illetve hogy a munkahe-
lyeken a munkapozicié és a bérek javuljanak a specialis kollektiv szerzédések keretében. fgy a tanulasi
eredmény alapui megkdzelités szoros és jol lathatd kapcsolatban van az emberi eréforras gazdélkodassal
a munkaszervezeten belll, illetve a kompetencia alapu szakképzéssel."

Az eljaras ot [épése a kbvetkezd:

* A résztvevdk céljainak azonositdsa

« A kompetenciak meglétét bizonyité dokumentumok, ,bizonyitékok” 6sszegy(ijtése (pl. portféli6 dssze-
allitasa révén). Igen sokféle eszkozzel tanusithatd a tudas megszerzése (szakmai tapasztalatok leirésa,
munkaaddi referenciak, fotdk, vagy mas dokumentumok).

« A kompetencia értékelése, ami torténhet interju vagy teszt formdjéban, prezentdcié keretében, vagy
tényleges munkaszitudciéban valé megfigyelés révén.

- Tandcsadas, és tovabbi kompetenciafejlesztés. Egyéni fejlesztési/tanuldsi terv készitése, annak fligg-
vényében, hogy mely teriileteken van sziikség a jelolt tudasanak gyarapitasara, kiegészitésére.

« A fejlesztési terv beillesztése a személyes vagy szervezeti (pl. munkahelyi) altaldnos fejlesztési tervekbe,
ezzel 6sszekapcsolva a szervezet vagy vallalat tanuldsi stratégiajaval az eljarast.

Tekintettel a helyi szint(i fejlesztésekre, igen nagy hangsuly kerilt az eljards mindségbiztositasara’s.

11 Annak ellenére, hogy a holland elismerési gyakorlat decentralizalt médon mUikédik, szakmai ajanlasok révén kialakult egy
6t fazisbol all6 eljaras, amelyet széles korben alkalmaznak, és amely a tanuldsi eredmények alapt megkézelitést alkalmazza.
(T6t Eva)
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Ez biztositja, hogy a tanuldsi eredmények elismerése megdrizze érvényességét és értékelhetd legyen.

Ahogyan tébb orszdgban is megallapitasra keriilt, az eljardsnak ez a médja meglehetésen idSigényes
és koltséges.

Némileg hasonld a helyzet Dénidban. A képesitési rendszer egyre inkdbb kozelit a tanuldsi ered-
mény illetve a kompetencia alapu gyakorlathoz, és a kreditrendszer bevezetésének egyik célja a nem
formalis és informalis tanulds elismerésének 6sztdnzése. Szdmos helyi megoldas és eszkoz alakult ki, és
ezek mellett jelent meg egyéni jogként a kompetencidk értékeltetése. A ddn nemzeti megkozelités tehat
tudatosan sokféle helyi megoldasban gondolkodik, mikdzben nagy hangsilyt helyeznek a tanicsadas-
ra, tajékoztatdsra, a megszerzett ismeretek kelld6 dokumentélasara és a kompetencia alapu értékelésre.
Az egyes megolddsi mdédokat igyekeznek formalizalni, anélkiil azonban, hogy orszdgosan egységesitett,
szabvdanyositott rendszert hozndnak létre.

Romania és Finnorszag ettdl eltéré megkozelitést vélasztott. Egységes, vildgos szabdalyokon alapuld
nemzeti rendszert hoztak létre a munkatapasztalatok révén megszerzett gyakorlati készségek elismerése
céljabodl. Mikdzben Romanidban a szakképzés fokozatosan, de egyértelm(en halad a tanuldsi eredmény
alapu rendszer irdnyaba, a képzési rendszer mas alszektorai jéval lassabban mozognak ebbe az irdnyba. A
felnéttkorban informélis médon megszerzett készségek elismerése céljabdl létrehoztak a Nemzeti Fel-
nGttképzési Testiiletet, amely a képesitések tgyében illetékes. Az er@s felnGttképzési hagyomanyokra
tdmaszkodva, az EU-hoz csatlakozas idGszakadban kdzpontok halézatat hoztak létre, amelyben kézrem(i-
kodott az oktatési és munkatigyi tarca illetve szektoralis szervek és kiilfoldi partnerek. Az elismerési rend-
szer hdrom elemre épil: a nemzeti képesitési sztenderdek kialakitasa, az értékeld kdzpontok miikodése,
és a nemzeti szint( képesitési eljarason keresztiil torténd elismerés.

Kétféle értékeld kozpont muikodik, az egyik nyitott, barki szamara végez értékelést, mint szolgéltatast.
Az értékelS kdzpontok masik tipusa zért, azaz csak kivalasztott csoportok, pl. cégek, véllalatok szdmara
végez értékelést.

Az értékelési eljards a kérelmezéssel veszi kezdetét, majd az értékelést végz6 megbizott dttekinti a
jelolttel egyitt az elérhetd informdcidkat, és felkészitik a jeldltet a részvételre. Ezt egy megéllapodds
megkdtése kdveti, amely rogziti az értékelés menetét. Az értékelési eredmények tartalmazzak annak
megjellését, hogy a jelentkezd/jeldlt teljes mértékben megfelel-e az adott foglalkozasi el6irdsoknak,
vagy tovabbi képzésre, vagy valamely speciélis kompetencidjanak tovabbi fejlesztésére van sziikség.

Ezutdn egy belsé felulvizsgélati eljaras kovetkezik, ahol a jeléltnek joga van fellebbezni. Az eredmé-
nyeket a kdzpont megkiildi a Nemzeti FelnSttképzési Testiiletnek, aki a sikeresen teljesitd jelolteknek
odaitéli/megadja a képesitést. A rendszer 2004-ben kezdett m(ikddni, 2007 kdzepére 6000 képesitést
itéltek oda a 34 értékels kdzpontban (mintegy 80 szakméban, féként a turizmus, mezgazdasag, tele-
kommunikécids, menedzsment és épit&ipari teriletekrél).

A finn NOSTE olyan nemzeti rendszer, amelynek kialakitdsaban helyi szinten egylttm(ikodtek a tér-
sadalmi partnerek, a képzésben érdekeltek és a regiondlis dnkormdnyzatok. Eredetileg angol mintéra
hoztdk létre a kompetencia alapi nemzeti szakmai képesitéseket, és azt tették alkalmassa az alacsony
iskolai végzettség(i feln&ttek informélis médon szerzett képességeinek elismerésére.

Minden jelentkezének joga van a tédjékoztatasra és tandcsaddsra, egy személyes tanuldsi terv el-
készitésére és azokra a kiegészit6 kurzusokra, amelyek sziikségesek a tovébblépéshez. Az értékelés a
tarsadalmi partnerek bevonasaval torténik, és a rendszer a partnerség és a bizalom magas fokat igényli a

12 Amit egy szakmai megéllapodason alapulé ,kédexben” dolgoztak ki, kévetése dnkéntes, de szinte altalanos. (T6t Eva)
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résztvevskt6l (akik a munka vildganak szerepl6i, képzék és a helyi 6nkormanyzat). Az értékelés alapjat a
foglalkozasi sztenderdek jelentik és féként a vizsgalt képességek demonstralasan keresztil térténik, nem
a hagyomanyos tesztekkel.

A felséoktatasban a valtozasok alapvetSen a bolognai folyamathoz kapcsoléddnak. A felséoktatdsi
kornyezet a korabbinél tamogatdbb mddon viszonyul azokhoz a nemzetkézi kezdeményezésekhez, ame-
lyek a tanulds Gsztonzésének céljabdl az ,elbzetes, tandsitott tudas” elismerését helyezi el6térbe (re-
cognition of prior certificated learning, az angol rovidités alapjan: RPCL). A kifejezés arra utal, hogy olyan
ismeretek elfogaddsardl van sz6, amelyeket kordbban mas testiiletek értékeltek azzal a céllal, hogy az
érintettek beléphessenek egy képzési programba, vagy felmentést kapjanak (megitélt kreditek formaja-
ban) a nemzeti és nemzetkozi képzési programok bizonyos részei alél.

Az elismerés mésik formdjat a fels§oktatasban az el6zetes tapasztalati tudas elismerésének nevezik
(recognition of prior experiential learning, az angol révidités alapjan RPEL). Ez arra a folyamatra utal,
amelynek soran az egyéneknek azon kompetenciait (tudast, gyakorlati készségeket, stb.), amelyeket a
munkdahoz kapcsolédé nem formalis tanuldssal vagy élettapasztalataik révén szereztek, értékelik és el-
ismerik. Az értékelés alapjat a képesitésekben megfogalmazott kévetelmények jelentik, amelyekért kre-
ditet lehet szerezni. Belgium, lrorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Hollandia, Finnorszag és az Egyesiilt
Kiralysag jogszabdalyban rendezte vagy gy nevezett jé gyakorlat ajanlasokkal kivanja el6émozditani az
RPEL alkalmazasat.

A felsGoktatasban az elismerés eddigi gyakorlata jellegzetesen bemenet alapt volt, a tanulmanyokra
forditott id6, illetve a tanmenetek tartalmi megfelelésére alapoztak a dontést. A szerz6k szerint a bolognai
folyamat mellett az Gn. Londoni kommiinikéhez kdthetd véltozésok vezethetnek a tanuldsi eredmények
alapu szemléletnek a jelenleginél szélesebb korli elfogaddséhoz.

Idéznek abbdl a dokumentumbdl, amely leszogezi, hogy jelenleg ugyan igen kezdeti szakaszban van
az Uj megkozelitésre torténd atéllds, de a felsoktatds rugalmasabb, mobilabb, és magasabb szinvonald
mUikodtetésében a szdmos eszkdz kdzétt minden bizonnyal helyet kapnak az elismerés kiilénféle formai:
+ amunkaalapu tanulds (angolul Work-based learning — az angol révidités alapjan WBL),

« az elGzetes tudas elismerése (Accreditation of prior learning — réviditve APL),

« azel8zetes, tanusitott tudés elismerése (Accreditation of prior certificated learning — APCL),

« az el6zetes, tapasztalati (alapt) tudasnak az elismerése (Accreditation of prior experiential learning
— APEL),

« valamint az eurdpai kredit &tviteli rendszer (European Credit Transfer and Accumulation System
— ECTS).

Eurépéban nem egy olyan orszag van, amelyik egységes nemzeti elismerési rendszer kialakitasara
torekszik, azaz az egyes képzési aldgazatokban ugyanazt a sémat kivénjak alkalmazni. Két egymdstdl
némileg eltéré megkdzelités alakult ki.

Az egyik szerint egy sor tanuldsi eredményt kell megfogalmazni, amelyeknek az a funkcidjuk, hogy
vezérlik az elismerés folyamatat a szakképzésben, a felsGoktatésban és a kdzoktatdsban.

A mésik megkozelités szerint az eljaras folyamatat kell meghatdrozni, és a szerepléknek ezeket kévet-
ve kell valaszt adniuk a felmerld elismerési igényekre.

Franciaorszag az elismerési eljards részletes szabédlyozdsara helyezte a hangsulyt. Az ir és a portugal
példa a szerz6k szerint azonban azt jelzi, hogy amennyiben dtfogdan, rendszer szinten kerl sor az elis-
merés szabélyozasara, kiemelt szerepet kaphatnak a tanulédsi eredmények.

Portugalidban két megkozelitést kovetnek a reformok. Az RVCC™ rendszer ,nemzeti innovacid”, azaz
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olyan eredeti megoldés, amely azonos médon més orszdgban nem fordul eld. Az a célja, hogy &szténdzze
és tdmogassa a képesitések megszerzését illetve a képzési lehetéségek bbvitését. Elsédleges célcsoport-
jat az alacsony iskolai végzettségli feln&ttek alkotjdk, akiknek a formalis képzésen kivil megszerzett
ismereteit, készségeit ismerik el arra a kulcskompetenciakrél szolé referenciakeretre alapozva, amit a
kormanyzat dolgozott ki. Az eljaras lehet&séget ad az alsé és kozépfoku végzettség, illetve szakmai kva-
lifikdciok megszerzésére.

Emellett az RVCC rendszer mellett létezik a Sistema Nacional de Certificagdo Profissional (SNCP),
amelynek az a célja, hogy a szakképzés szinvonaldt ndvelje a szakmai kompetenciak és szakképzési kurzu-
sok elismerése révén. A végsd cél az, hogy a meglévé tudast és kompetencidkat elismerjék és lathatéva
tegyék, egyidejlileg noveljék a képzettségi szintet.

Ahogy Eurépédban né a jelent8sége az elismerési rendszerek kialakitdsdnak és m(ikodésének, jol ér-
zékelhetSen fennmarad vagy tan erésodik is a rendszerek és megoldadsok sokfélesége, amelyeknek oka a
kulturdk és hagyomdnyok, illetve a m(ikddé intézmények sokfélesége.

Jelenleg két olyan rendszer m(ikédik az Unidban, amelyek az egységes nemzeti megkdzelitést képvi-
selik. [rorszagban az elismerési rendszer a tanuldsi eredmények nemzeti keretrendszerén alapul, és meg-
adja a lehet8séget az egyes intézményeknek illetve alszektoroknak, hogy testre szabottan alkalmazzék
az elismerési eljarast a maguk igényei, klienseik sziikségletei szerint.

A francia rendszer ettdl eltér6en a jogszabalyokban rogzitett eljarasokon alapul. Ez az egyéneknek
ad jogositvanyt (allampolgéri jogként régzitve) arra, hogy ugyanazokat a diplomakat és képesitéseket
megszerezzék az eljardsban, mint amiket a formdlis képzés kindl. A tanulasi eredmények itt adottak, de
addig a mértékig, ahogyan a formélisan megszerezhetd végzettségek esetében. A skét megoldas az ir
rendszerhez hasonlit, mig a belga és a luxemburgi megkézelités — a kulturalis kapcsoléddasok okan érthe-
t6 mddon — a franciat koveti.

Az elismerési rendszerek zommel a munkaerdpiaccal valé kapcsolatot hangsulyozzak, vagyis az el-
ismerés a szakképzés teriiletére dsszpontosit, kevésbé a kdzoktatdsra, bar ez aldl a francia és portugal
rendszer kivételnek tekinthets. Emellett az Egyesiilt Kiralysag és Esztorszag rendszerei a felsGoktatésba
torténd belépés megkdnnyitését is célul tlizték ki.

A szerz8k hangsulyozzak, hogy a tanuldsi eredmények megfogalmazasa az ismeretek, készségek és
kompetenciak ataddsanak strukturdltabbd és hatékonyabba tételét szolgald eszkdz, és mint ilyen, tech-
nikai megoldasként kezelendd. Eszkozként szolgél atfogdbb képzéspolitikai célok megvaldsitasdhoz, és
kidolgozasuk semmiképpen nem vélhat nmagéban vett célla.

Eppen ezért a politikai szandékok vildgos megfogalmazésa alapvet6 jelent&ség(i abban a folyamatban,
amely a dokumentumokba foglaldstdl a tényleges megvaldsitasig vezet. Ennek a folyamatnak a sorén
tdmaszt és hatteret a tényleges elkdtelezettség adhat, ugyanakkor szamot kell vetni az adott rendszert
meghatdrozé strukturdlis és szervezeti szintl lehetSségekkel és akadélyokkal.

13 Az eredeti portugdl nyelv(i megnevezés: Sistema Nacional de Reconhecimento, Validagéo e Certificagdo de Competéncias, az
. RVCC az angol elnevezésen alapszik: National System of Recognition, Validation and Certification of Competences.
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9. AZ ANYAG HASZNOSITHATOSAGA MAGYAR NEZOPONTBOL

A bdséges bibliografia tébbnyire friss anyagokat gy(ijt egybe (bar a webes hivatkozasok nem minden eset-
ben mikddnek). J6 kiinduldpontot jelenthet az elmdilt 3-4 év legfontosabb irdsaiban valé tajékozédashoz.

Az anyag meglehet@sen terjedelmes, ennek az is az egyik oka, hogy korkorosen ismétlédnek ugyan-
azok az allitdsok az egymast kovetd fejezetekben.

Az elemzés sok ponton nem jut mélyebbre, mint hogy dichotédm tipusokat regisztral (azaz, hogy
kétféle megkozelités azonosithatd: formativ vagy szummativ, rendszerszintl vagy lokalis megoldasok,
eljaras-kézponti vagy a kompetencidk tartalmara fékuszalé szabalyozas stb.)

Magyar néz6pontbdl az anyag hasznalhatdsaga alapvetSen a felvetett szempontok gazdagsaga miatt
jelentds.

A téma alapfogalmainak definidldsaban az anyag nem vallal irdnymutaté szerepet. A legfontosabb ka-
tegdridk hasznalatét illetSen a szerz&k egyértelmiivé teszik a széveget, ugyanakkor tdbbszér hangsulyozzak,
hogy a kulcsfogalmakatnal az egységes definicidra vald torekvés helyett a nemzeti megoldasok kontextu-
sdnak megértése jelenthet el6relépést — a tanuldsi eredményekre alapozott fejlesztések teriiletén is.

Az 6sszegzésben ismét felvetik a legfontosabb vitakérdéseket. Ezek egyike, hogy bar kordbban hang-
stlyoztdk a keretrendszer koherencidjanak sziikségességét, ez kordntsem jelenti, hogy ugyanazokat a
tanuldsi eredményeket kellene alkalmazni a rendszer egészében, azaz valamennyi érintett alszektorban.
Ehelyett a nemzeti képesitési keretrendszer épitményének olyan kritériumokon kell nyugodniuk, amely
lehet6vé teszi a megegyezést azt illetéen, hogy milyen tartalmak keriiljenek bele, és melyek maradjanak
ki, hogy koherens legyen az egész rendszer. Egyesek szerint a skét rendszer valéjaban kommunikécids
keretrendszernek nevezhetd, nem szabalyozé funkciét tolt be, hanem a képzés &sszes szereplSje szamara
olyan referenciapontként miikodik, amely lehet6vé teszi, hogy indokoljak, &sszehangoljak és kommuni-
kéljak sajat lépéseiket. Mas nemzeti képesitési keretrendszerekt6l abban is kiilonbozik, hogy laza keret,
amelynek a tantervvel, értékeléssel, a képesitések szerkezetével kapcsolatos szabdlyai megengeddek.
Bar az is tény, hogy sziikebb alarendelt keretrendszer elemeket (sub-frameworks) is tartalmaz, amelyek
sajat szlikebb érvényességi teriiletiikdn joval szigoriibb szabdlyokat érvényesitenek. A francia nemzeti
keretrendszer koherencijat azok a szabalyok adjak, amelyek szerint meghatarozott eljdrasrendben kell
a tarcaknak és a tarsadalmi partnereknek megfogalmazniuk a felel&sségi koriikbe tartozd képesitéseket.
Mindkét esetben fontos szerep jut a tanulasi eredmények pontos meghatarozasanak.

Az eurdpai oktatési rendszerek egyik — torténetileg kialakult — altaldnos sajatossagéanak is tekinthetd
az egyes képzési alszektorok egymastdl flggetlen, olykor széttartd fejlédése. A kozottik lévE szerves
kapcsolddasok hidnya olyan kérdés, amelynek alaposabb elemzése csak az utébbi idészakban vetddott
fel, amikor nyilvanvaléva valt, hogy fesziiltséget okoz az eltérd alrendszerek miikodése és az egyéni
karrier utak kialakitdsa. Olyan képzéspolitikai [épések kialakitdsa sziikséges, amelyek ezt a problémat is
képesek lesznek kezelni. Az 4tfogd keretrendszerek kialakitdsa, a tanuldsi eredmények alapt megkdzelités
e téren is az elérelépés eszkozévé vélhat.

Az érvelés tobbnyire arra ésszpontosul, hogy egy &tfogd nemzeti keretrendszer eléremozditja az
alszektorok kozotti kapcsoléddsokat azaltal is, hogy lefekteti az alapokat valamennyi tanuldsi tevékeny-
ség értékeléséhez és méréséhez. Felhivjdk azonban a szerzék a figyelmet arra a kdzelmdultban készilt
elemzésre™, amely szerint Dél-Afrikaban a tanuldsi eredmények stratégiai kozéppontba éllitasa teljes

14 Allais, Stephanie Matseleng: Why the South African NQF failed — lessons for countries that want to introduce national qua-
lifications frameworks. European Journal of Education, 2007, Vol. 42, No 4.
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sikertelenséghez vezetett. A nemzeti keretrendszer alkalmazdsénak sikertelensége mogétt a tulspeciali-
zal6das kényszere (a specializalédasi spirdl beinduldsa) volt az ok. Az eredeti cél az volt, hogy a hasznalsk
szdmdra is jol atlathatd rendszert alakitsanak ki, az alkalmazott eszkdz pedig a tanulasi eredmények
sztenderdizaldsa és a hozzdjuk kapcsolddd értékelés rogzitése volt. Ez azonban folyamatosan olyan tdl-
specializaciot kényszeritett ki, amely egy rendkiviil bonyolult és merev rendszert eredményezett, amely
a képzés gyakorlatatdl is elszakadt. Ezzel a példaval ismételten a skét keretrendszer megkozelitését allit-
jak szembe, amely a hangsulyt a képesités kialakitdsdnak szabalyaira, annak a célokkal valé 6sszhangjéra
helyezi, ahelyett, hogy sziikségteleniil uniformizalassal merevitené meg az egészet.

A keretrendszerek kordbbi modelljeiben az elismerés egységei inkdbb a tanusitvanyok és diplomak
voltak, ezek a szintlefrasok specidlisan a foglalkoztatds céljaihoz igazodtak, és gy alkottdk meg a szin-
teket, hogy azok a foglalkozdsoknak és a kollektiv szerz&désekben is azonosithaté munkabér-szintekhez
illeszkedjenek. A jelenleg fejlesztés alatt all képesitési keretrendszerek ennél jéval atfogébb célokkal
dolgoznak, megkisérelve hozzdilleszteni a szintezést az egyéni tanuldsi palydkhoz, a kreditszerzéshez,
vagy a képesités min&ségének értékeléséhez. Kérdés az is, hogy els6sorban kiknek a szdmara kell a ke-
retrendszereknek ,olvashaténak” lenniiik, milyen mértékig szolgaljak tovabbra is a foglalkoztatdsi szem-
pontokat, amelyben elsésorban a munkaaddk érdekeltek (illetve a leirdsokban az & sokszor nem kellGen
vildgos elvarasaiknak is meg kellene jelennitik).

A szerzk 6nalld fejezetet szentelnek annak a kutatasnak, amely az OECD égisze alatt szervezdott az
ezredforduldn, és amelynek targya a tanulds 0j alapokra helyezése volt.”® A kutatés feltarta azokat a bo-
nyolult kdrnyezeti és neurofizioldgiai 6sszetevéket, amelyek szerepet jatszanak a tanulds sikerességében.
A szerz6k a tanuldsi eredmények témakdrére vonatkoztatva fogalmazzdk meg a kérdést, hogy vajon
ugyanazok a tanuldsi eredmények vonatkoztathatdk-e valamennyi életkori csoportra, a tanulés eltéré
életszakaszaira, illetve a tanulds kilonféle formaira? Vajon meg kell-e tartani azt a rendszert, amelyben
a képesitések mindenki szamdra ugyanazt jelentik (életkortdl és az elézetes életuttol figgetlenil) mikoz-
ben Ujragondolhatd, hogy vajon sziikségképpen ugyanazt a tanulasi eredményt tartalmazza-e?

Az egész életen &t tartd tanulds szakaszokra osztdsa, a gyermekkorban megszerzendg, és hatékonyan
atadhatd tudas korét is megkonnyitheti kijeldlni a tanulds mibenlétérél széld Ujfajta tudas. A tanulds
holisztikus megkdzelitésének, amely a j6 tandrok gyakorlataban mindig is jelen volt, hatédsa lehet egy sor
olyan tényezdre, mint a tanarképzés, az iskolai aktivitds megszervezése, az iskola vezetése. A formalis
képzés személyessé tétele a kozeli jov6ben az Osszes eurdpai orszdg szdmdra a kozos tanulds egyik ki-
emelt terepe.

15 Understanding the brain: the birth of a learning science. Paris: OECD, 2007.
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The dynamics of qualifications:
defining and renewing occupational
and educational standards

CEDEFOP panorama series

Luxembourg: Office for official publications of the

European Communities, 2009

A képesitések dinamikaja:
az oktatasi és szakmai standardok meghatarozasa
és megujitasa

Az bsszefoglaldt készitette: Derényi Andrds



A kotet a CEDEFOP éltal az eurépai képesitések valtozé szerepére és funkcidira irdnyuld szdmos vizsgalat
egyikeként inditott AO/B//B/Occupational/EducationalStandards/004/07 szdmu kutatds zérébeszamoldja,
amelynek elézetes kutatasi jelentése egy évvel kordbban latott napvildgot a kutatdst végzé két berlini
intézmény (BRIDGES — Politik- und Organisationsberatung GmbH valamint evalux — Abels, Lith & Neuhaus
GbR) részérél." Az egy évvel késdbb, végleges formaban kozzétett, 84 oldalas zarobeszamold esettanulma-
nyokkal is béviilt.

A kutatads megrendelésének célja a CEDEFOP részérél az volt, hogy bévitse ismereteinket a szakképzési

képesitések létrehozasanak, megujitdsanak mikéntjérdl, ezen keresztiil pedig arrdl, hogyan javul a megfe-
lelés a kereslet és a képzési, oktatasi kindlat kdzott. Ennek érdekében a kutatds az Oktatds és képzés 2070
munkaprogramban részt vevd 32 orszdgban felmérte és Gsszehasonlitotta a képesitési standardok meg-
hatérozésanak és megujitdsanak maodjat. Azéltal, hogy a kutatas a képesitési standardokra fékuszalt, valo-
jaban azt a kérdést feszegette, hogy hogyan javithatd a képesitések relevancidja és mindsége. A legtobb
orszag kozds szempontja, hogy vajon a képesitések képesek-e megfelelni az egyének és a vallalkozasok
igényeinek, akiket végsé soron szolgalniuk kell. Biztositjak-e a képesitések a szolgaltatas- és technoldgia-
intenziv munkaerdpiac altal elvart tudas, készség és kompetencia szintet? Megljulnak-e ezek a képesité-
sek id6nként, és ennek révén biztositjak-e a tanuld egyének szdmdra a sajatos készségeket és transzverzalis
kulcskompetenciakat, amelyekre a gyors valtozasokkal valé megbirkézéshoz sziikségiik van?
A kutatds kitlintetett figyelmet szentelt a képesitések létrehozasdban, megujitasaban részt vevd érintet-
tekkel valé parbeszédre, ennek szervezésmddjara, a bevonddas és részvétel egyensulyaira, mert a dialdgus
és a kiegyensulyozott részvétel olyan eldfeltételeknek tekinthetdk, amelyek nélkiil nem jon létre a ké-
pesitések folyamatos megujitdsa és a képesitési rendszer nem lesz képes a képesitések relevancidjanak
biztositaséra.

A kutatds egyik fontos eredménye volt, hogy megmutatta, a standardok létrehozaséat célzé nemzeti
megkdzelitések mennyire véltozatosak. Nincs bizonyiték arra, hogy az orszagok valamiféle kozds eurdpai
mddszer felé haladnanak; az egyes megkdzelitések a nemzeti struktirékra és hagyomanyokra reflektalnak.
Két kdzos trend mégis megfigyelhetd:

- egyre tobb orszag vezet be eredmény-alapi? (outcome-based) standardokat;
- egyre tobb orszag intézményesiti a tarsadalmi partnerek részvételét a standardokat létrehozé folyama-
tokban.

E trendek a képesitések relevanciajnak és hitelének javitasat szolgéljak.

A KOTET SZERKEZETE

A vezetdi Osszefoglaldt harom elméleti fejezet kdveti, amelyek tobb alfejezetben az elméleti hétteret, a
kutatds mdédszertanat mutatjék be, az atlathatésdg, kommunikacid, standardizacié kérdéseit jarjak koriil,
megvizsgaljdk a szakmai és a képzési—értékelési standardok kiildnbségeit, illetve egymdshoz vald viszo-
nyukat, tovabba targyaljak az eredményorientalt standardok felé valé elmozdulds és a kompetencia eltérd
felfogasait, koncepcidit, a veliik valé munkdban mutatkozd hasonlésagokat és kiilonbségeket.

1 Az el6zetes kutatdsi beszémold angol nyelv(i véltozata letéltheté a www.oktataskepzes.tka.hu honlap Tudastar/Tanulasi
eredmények elismerése/Elemzések oldalarol

2 Mivel a kutatési beszamol kilon hangsulyt fektetett a kimenet (output) és az eredmény (outcome) kozti kiilonbségtételre,
a magyar nyelvii dsszefoglaléban is figyelemmel vagyunk a két kilonb6zé terminus alkalmazéséra.
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A kovetkezd hdrom fejezet kiilonbdz6 orszédgok esettanulmanyain keresztiil mutat be mddszereket, ér-
tékelési és monitoring eljarasokat, illetve a rugalmassagot el6segité modularizélast. Kozéjiik ékelédve egy
Osszesits fejezet foglalkozik az érintettek részvételének formaival. A kotetet az dsszefoglald tanulsdgok és
a szokasos mellékletek (réviditések jegyzéke, bibliogréfia, interjdalanyok listaja stb.) zarjak, amelyekhez két
érdekes fuggelék tarsul még: egy téblazatos attekintés az eurdpai orszagok képesitési standardjairdl (ezt itt
is kozoljik), illetve kivonatok eredményorientalt standardokbdl az esettanulmanyokbdl. A kétet dsszesen
13 tablat és 9 grafikont is kdzol.

A kétet igyekszik szamos definicidval vildgos terminoldgiat kovetni, ezeket leghatul kiildn gydjtve kozoljiik.

AZ EREDMENYEK OSSZEFOGLALOJA (VEZETOI OSSZEFOGLALO)

Mivel a képesitési standardok erds koordinaciés mechanizmusok, fontos, hogy meglehetésen sok olyan
reform és aktivitds zajlik a vizsgélt 32 orszdgban a szakmai és képzési standardok definidldsa, megujitasa
kapcsan, amelyek kdvetkezményekkel jarnak a képesitések szerepére és profiljara.

A képesitési standardok a munka vilaga (szociélis partnerek, szakmai szervezetek, foglalkoztatasi szol-
galtatok stb.) és a képzés vilaga (képzési szolgaltatok, tanarok, képesitést odaitéls testiiletek, oktatasért
felel6s minisztériumok) kozétti interakcidk eredménye. Ezek az interakcidk visszacsatolasi korként is le-
irhatdk, amelyben a képesitések kiilonbozd felhasznéldi kdzvetlen és kozvetett médon kommunikalnak

— a standardok létrehozésanak folyamataban, vagy az alkalmazdk elvérdsait 0sszegydijté informacidkon
keresztil vagy a tanuldsi kdvetelmények nyilvanossagra hozésaval. Mikdzben ezek a folyamatok nagyon
kiilonbdznek az egyes orszagokban, kdz6s kihivasok és trendek is azonosithatdk.

A képesitési standardok is nagyon kiilonbéz6ek, az orszagtdl vagy a képzési szegmenstdl fliggben. Az
orszagok mintegy kétharmada szakmai standardokat hoz vagy hozott létre. E standardok — a szakmék rend-
szeres lefrasdval — a képesitések aktualizalasaval, relevancidjdnak biztositasaval kapcsolatos folyamatok
egyszer(sitését célozzak, mikdzben a tanuldkat is informaljdk a képesités altal megcélzott munkaprofilrél.
A szakmai standardok formdja, jellemzdi attdl fliggnek, hogyan igyekeznek betdlteni a kapcsolatteremtd
funkciét a munka és a képzés vildga kdzott. Az orszédgok egy csoportjdban tobbé-kevésbé kidogozott, am
atfogd osztdlyozd rendszer formajét 6ltik, amely a munkaerépiac monitorozasdhoz kindl kategdridkat. A
masodik orszagcsoportban a standardokat benchmarkokként tervezik, amelyek szakmai teljesitményeket
mérnek, akdr munka, akar oktatdsi kontextusban. A harmadik csoportban a standardok a képesités altal
megcélzott szakmdt irjék le és a képzési standardokkal integralt folyamatban dolgozzék ki 6ket.

(lésd 1. tabla)

A képzési standardokat el lehet kiiloniteni a szakmai standardoktdl, mivel pedagégiai logikat kdvetnek:
a tudas és készségek progressziv akkumuldcidjanak logikéjat és nem a szakma feladatainak, funkcidinak, az
azokhoz kapcsolédé kompetencidknak a szisztematikus leirdsat kdvetd logikat. A képzési standardok Eurd-
pa-szerte meglévd valtozatossaga legalabb annyira fontos, mint a szakmai standardoké. A kiilonbéz6ségek
okaként jelentkezik a standardizécié célja (a tanulmanyi program id6tartama, a képzés tartalma, a tanitas
modszerei stb.) és a részletezettség foka (egyes orszagok nagyobb mértékii autonémiat biztositanak a he-
lyi hatdsagoknak, a képzési szolgdltatdknak, a tandroknak a tanterv és a képzési program megtervezésében
és megvaldsitasaban, mint masok).

A képesitések kozvetitd szerepet toltenek be az oktatds és képzés, valamint a munka vildga kézott:
egy olyan tanulasi folyamat eredményeként itélik oda, amelyet majd a munkaerépiac haszndl. fgy a ké-
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pesités odaitélése a tanuldsi folyamat szabélyozésan, vagy a munkaerdpiac elvéradsain alapul. A legtdbb
orszdgban a képesitési standardok mindkét aspektust figyelembe veszik. A szakmai és a képzési standardok
integréltak és 6sszekapcsolddnak, ezdltal még egyértelm(ibbé téve az alkalmazasi elvérdsok és a tanulds
kozotti Osszefliggést. Az orszagok egy masik nagy csoportjanal a képesitések csak a képzési standardokon
alapulnak, vagy azért, mert a szakmai standardokra irdnyulé reformok még nem mentek végbe, vagy azért,
mert mas koordinaciés mechanizmusok erds kapcsolatot biztositanak a kompetencia alapu képesitések és
a munkaerdpiac kozott. Ez a helyzet Németorszdgban vagy Skandinavidban, ahol a szocialis partnereknek
a képesitések meghatédrozasaban és a képzések szolgéltatasaban betoltott aktiv szerepe erds koordinaciét
hozott létre a szakképzés és a munkaerdpiac kozott. Végil néhany orszagban — az angol NVQ (national
vocational qualification) modellt kdvetve — a képesitések csak a szakmai standardokra épilnek, amely
tulajdonsdag rendkiviil nyitottd teszi 6ket a nem formalis és informalis tanulds validaldsara.

A képesitések eurdpai 0sszehasonlitdsa altaldnos elmozduldst mutat a tanulasi eredményeken alapuld
standardok hasznalata felé, figgetlenil ezek tipusatdl (szakmai vagy képzési). A tanulési eredményekre &l-
taldban ugy tekintenek, mint amelyek elémozditjak a képzés és az alkalmazas kozti kapcsolatot. A tanuldsi
eredményeket kompetencidkban fogalmazzak meg, amely mindkét vildgban elfogadott. Emellett a tanu-
lasi eredmények fontos szerepet jatszanak a nemzetkdzi mobilitasban (vo. kreditrendszerek és képesitési
keretrendszerek) épplgy, mint az egész életen &t tartd tanuldsban és a kiildnboz6 tanuldsi tapasztalatok
validalasaban. Az orszagok tobbsége tanuldsi eredményeken alapuld standardokat fogadott el vagy éppen
készil elfogadni, még ha a tanuldsi inputokra irdnyuld szabalyozas (idétartam, tartalom, tanulasszervezés
stb.) is jelent8s szerepet jatszik a legtobb képesitési rendszerben. A készség, ismeret és attit(id standardok
emlitett hasonlé fejlédése és néhdny formalis azonossag ellenére az eredményorientalt standardok részle-
tes 6sszehasonlitasa tartds kilonbségeket mutat, amelyek a ,kompetencia” fogalom eltéré felfogdsara és
a szakképzéshez térsitott célok kiildnbségeire vezethetdk vissza.

A munka-elemzési mddszerek hasznalata és az érintettek bevondsa a standardok meghatérozésaba
lényeges elemei egy jol m(ik6dd visszacsatoldsi lancnak, amely a képesitési standardok munkaaddk és
mas felhasznéldk igényeinek valé megfelelését biztositja. Nincs egyetlen domindns mddszer a vizsgélt
orszagokban, de kdz6s elveket sikeriilt azonositani kiilénbdz6, képesitési standardokat fejleszté eurdpai
projektekben. Ezek a projektek a feladatok és tevékenységek elemzésére épitve (pl. kdzos kompetencia
standardok létrehozésa) 6sszpontositottak, amelyeket aztan nemzeti képzési programokba forditottak &t.
Az érintetteket Eurdpa-szerte egyre nagyobb mértékben vonjék be a nemzeti képesitési standardok kidol-
gozasaba. A részvételt még azok az orszagok is intézményesitik, amelyek alig rendelkeznek hagyomanyok-
kal a szocidlis partnerségben, és figyelnek a munkaaddk és munkavallaldk kiegyensulyozott képviseletére.
Mikozben a bevonas mintdi kontextustdl és hagyomanytdl fiiggden akér jelentésen is kiilonbodzhetnek az
egyes orszagokban, néhany kozos kihivas is azonosithatd. Kiiléndsen azon orszdgok esetében, ahol a szo-
cidlis partnerség gyenge, a f& kihivast a munkaltatdi igények és elvarasok megjelenitésére valé képességek
hidnya jelenti, f6ként az Gjonnan formalédé szakmakban. Még ott is sziikséges az intézményes folyamatok
gondos megtervezése a strukturalisan gyenge szereplék (mint pl. a KKV-k és azok a szakmak, amelyek nem
sorolhatdk be a hagyomanyos szektor kategéridkba) részvételi lehetSségeinek biztositasa érdekében, ahol
az érintettek 6nszervez6désének és bevonddasanak régi hagyomadnya van. Végiil, minden orszdg szdmdra
feladatot jelent mddot taldlni az érintettek ellentétes érdekeinek kiegyensulyozésara. Ezeknek a konfliktu-
soknak az eredete a sokféle tarsadalmi és gazdasdgi funkcidt betdlts képesitéseknek az az eszkoz jellege,
amely el8segiti a tarsadalmi befogadast, ndveli a produktivitast, szabélyozza a koltségeket és béreket, sze-
lektdlja az alkalmazottakat, javitja a mobilitast stb.

A képesitési standardok az egyik fontos, a szakképzési rendszereket ellenérzd és fejlesztd policy eszkoz
az eurdpai képzési tér létrehozasaban és a lisszaboni stratégia kontextusaban.
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1. A KUTATAS MEGTERVEZESE ES AZ ELMELETI HATTER

Médszertan:

32 orszag orszag-jelentésének dsszehasonlité elemzése 6t esettanulménnyal kiegészitve.

- Az orszagjelentések egy kdz6s minta alapjan sziilettek, amelyhez nyilvéanos adatbazisokbdl elérhet6 ada-
tokat hasznaltak, melyhez a kdvetkezé dokumentumokat is figyelembe vették: hivatalos nemzeti és nem-
zetkozi jelentések, a képesitésekre és a szakképzésre vonatkozd jogi szabélyozds, a képesitési hatésagok
és mas hasonld szervezetek altal kiadott kézikdnyvek, dtmutatdk, a CEDEFOP feligyeletével m(ikods
ReferNet &ltal publikalt orszag-jellemzdk, szakirodalmi forrasok.

« Az 6t esetelemzés két képesités (vizvezetékszereld és logisztikai menedzser) standardjait és fejlesztésik
folyamatét vizsgalta Németorszagban, Danidban, Skdcidban (SVQ — Scottish vocational qualification),
Lengyelorszagban és Spanyolorszagban. Ezen orszagok kivalasztasa geopolitikai szempontok (Uj és régi
tagallamok) és a szakképzéshez val6 eltérd kozelitésik alapjan tortént.

Az 6sszehasonlitd vizsgalatok egyik nehézsége a kutatdk beszémoldja alapjan a rendszerek és folya-
matok megértése volt (még formalis hasonlésagok mogott is kilonbségek, s6t sokszor éppen ellentétes,
informalis gyakorlatok huzédtak). A masik nehézség a tiszta lefrason tul az értelmezésben és értékelésben
rejlett: egyes intézményes jellemzék vagy mddszerek funkciondlisak lehetnek az egyik kontextusban, mig
teljesen diszfunkcionalisak mds kontextusokban. Az sszehasonlitd vizsgélatokkal jard tilegyszerdsités
vagy altalanositds kockdzata nem volt kizrhatd, csak mérsékelhetd. A kockazat mérséklése érdekében
a kutatok tobbféle technikat is bevetettek, pl. konkrét példék nyomdn rekontextualizéltak az orszagje-
lentésekbdl szarmazd informacicdkat, az eredeti nyelven hasznélték a szakterminusokat (utdna zérdjelben
megadva az angol megfelel6t és definicidt), nemzeti szakértSkkel konzultéltak, és kisebb, célzott esetta-
nulmanyokat végeztek egyes orszagokban, hogy még megbizhatdbb eredményekhez jussanak. Végiil az
eredményeket dsszevetették mas, a képesitésekkel kapcsolatban zajlé CEDEFOP projektekkel (pl. tanuldsi
eredmények, min&ségbiztositas, a nem formalis és informalis tanulds validalasa, modularizécié stb.).

A vizsgalat a szakképzésre, azon belil is kiilondsen a kezdeti szakképzésre iranyult. Az adatokat a kdzép-
foku, fels6—kozépfoku szinten, a f& képzési formakban (gyakorlat, iskolai alapu szakképzés), ahol lehetett a
fels6foku szakképzés és a felnGttképzés teriiletérdl szarmazd adatokkal kiegészitve.

Elméleti hattér:
* A kereslet-vezérelt képesitési rendszer modellje feldl tortént a vizsgalat, ezért a kutatds a képzés és a
munkaerdpiac kozti interakcidkra fékuszalt.
- Tisztazandd volt:
- a kereslet és az oktatdsi-képzési, ill. tanulasi kindlat kozti megfelelés jelentése;
- a képesitési standardok és a munkaerépiac kozotti kapcsolat természete.

Az a feltevés, hogy a képzés és a munka vildga kozotti kapcsolat javithatd, feltételezi, hogy a kapcsolat
minésége meghatdrozhatd. Ez elvezetett ahhoz a kérdéshez, hogy mi a jé kapcsolat?

A kutatas végz6i két fliggetlen alrendszerként tekintettek a gazdasagra és az oktatdsra, amelyek azon-
ban sokféle médon kapcsolédnak egymashoz. A kérdés az, hogy hogyan kell koordindlni a két alrendszert,
hogy mind kvantitativ, mind kvalitativ kapcsolédasi problémaik csdkkenjenek a koordinacids eszkozok altal.
A munkaerdé-piaci elemzésre alapozott informalds és tandcsadas valamint a skill elérejelzés megfelelS esz-
kozok lehetnek a kvalitativ illeszkedési problémék kezelésre (Lassnigg 2001). A kvalitativ oldalon a képzési
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és szakmai standardok fejlesztése és a koztiik [évé megfelelések kialakitésa a feladat. Persze ahhoz, hogy ez
koordinacids eszkdzként funkcionéljon, szlikséges, hogy a standardok valéban hassanak az oktatésra és az
értékelésre.

A standardok funkcidi:

- javitsék a transzparenciat a hasznalok (munkaaddk, tandrok, tanuldk) szaméra adott tanuldsi tapasztala-
tok értékérsl, tulajdonsagairdl, profiljardl és kovetelményeirsl. (2. fejezet)

- megreformaljak a szakképzést a kompetenciék fejlesztése felé orientélva (3. fejezet)

* helytdllé informdcidt kindljanak a szakmékrdl, és a munkaaddk elvérasairdl, hogy megfelelS képzési prog-
ramok és képesitések alakuljanak ki (4. fejezet)

« el8segitsék a kommunikacidt az érintettek (szocidlis partnerek, képz6k és oktatok, szakértsk, a didkok és
a sziilék képviselsi és mas érdekcsoportok) kozétt (5. fejezet)

- a képesitési rendszert még rugalmasabba tegyék, hogy az vélaszolni tudjon a gazdasag valtozd igényeire.
(6. fejezet)

1. &bra?

Forrés: Gielen et al. (2000) nyomén

E fenti modell alapjan a képesitési standardok a munka vildga (szocidlis partnerek mint a munkaaddk
és munkavallaloi szovetségek, valamint szakmai szervezetek, foglalkoztatasi igynokségek stb.) és a képzés
vilaga (tanarok és képviseleteik, képesitéseket odaitéld testiiletek, iskolavezetsk, oktatéasért felelds minisz-
tériumok, tuddsok, kutatdk stb.) kézotti direkt vagy kézvetett interakcick eredményei.

Az optimalis megfelelés a képesitések &ltal nydjtott kompetencidk és az egyes szakmékat betdlté em-
berek kompetenciai kézo6tt rugalmas és szakmafiiggs. A legszorosabb Osszefiiggést a magas szint(i kép-
zettséget igényls, tobbnyire szabalyozott szakmak mutatjak (pl. egészségiigy). A megfelelésnek nincsenek
indikdtorai vagy kozos egyetértésen alapuld preferenciai, igy a megfelelés tartalmi oldala nem értékelhetd.
Ezért is dontottek a kutatdk a folyamatok, mddszerek és eszkdzok vizsgalata mellett.

3 Az abrak, tablazatok és a fiiggelék szamozasat az eredeti dokumentumnak megfelel6en adtuk meg. (A Szerk.)
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A vizsgélat célja deskriptiv és feltard jellegli volt, amelyhez két kérdéscsoportot hasznéltak. Az elsé
a standardok jellemz&ire vonatkozott: milyen tipust képesitési standardok léteznek, milyen kategdria-
kat (deskriptokat) alkalmaznak a standardok megalkotaséara, a standardokat aldtédmaszté kompetenciakat
hogyan értik, modularizaltak-e a standardok, a képesitéseket regisztréljak-e egy nemzeti keretben vagy
regiszterben?

A kérdések mdsodik csoportja azokra az intézményekre és folyamatokra irényult, amelyek a képesitési stan-

dardok kifejlesztését és megdjitasat végzik, arra fokuszalva, hogy létezik-e a visszacsatoldsi kor:

« kik a képesitési standardok fejlesztésébe és megljitasdba bevont szerepldk;

« vannak-e formalizalt eljarasok, dontési folyamatok a standardok fejlesztésére és milyen jellegliek;

« milyen mddszerrel fejlesztik az dj standardokat (funkcionalis elemzés, DACUM, ETED stb.);

« milyen informacidkat hasznalnak fel a folyamat soran (skill sziikséglet elérejelzés, munkaerd-piaci elem-
zés, stb.);

- végiil milyen értékelési és monitoring mechanizmusok vannak a standardok rendszeres aktualizaldsanak
biztositésara?

2. KEPESITESI STANDARDOK ES ATLATHATOSAG

Nemzeti szinten a standardok a kiilénboz& érdekeltek kozotti kommunikacié stimulasanak egyik eszkoze
és egyben eredménye. Nemzetkézi szinten a standardok az dtlathatdsagot, a transzparenciat szolgaljak.
Az elsé el6tling kilonbség a nemzeti szakképzési rendszerek kozott a képesitési rendszerek standardizaci-
6s szintje: a standardok célja és absztrakcids szintje, valamint rendeltetése eltérd.

Standardizacid az eurépai képesitési rendszerekben

A tanulmany 32 orszag 6sszehasonlitd vizsgdlata nyoman nagyfoku valtozatossdgot mutatott ki

- annak mértékében, ahogy a kiildonbdz6 aspektusokat érinté standardokat kiilénbozé kategdridkba sorolva
fejlesztik: az értékelési standardok, a szakmai standardok és a képzési standardok kozti kiilonbségtétel
nincs minden orszégban jelen;

- a koncepcidban és terminoldgidban, amelyet a standardoknal hasznaltak, pl. a ,kompetencia” jelentése;

- a standardok tipoldgiadjdban és azokban a kérdésekben, amelyekhez az egyes tipusok kapcsolddnak;

- a szabdélyozas szintjében, pl. dontés arrdl, hogy egyes elemek bevonanddk-e standardizaciéba, vagy a
tandrok, képzési szolgaltatdk, vizsgabizottsagok kompetencidjaba tartoznak.

A kutatési jelentés ezutan attekinti a standardok kiilonbozé tipusait és alkalmazasi mddjait, amelyek
kozil néhdny kivonatos tablat, abrat, illetve leirast aldbb dsszefoglalunk:

Szakmai standardok

Az eurdpai képesitési rendszerek standardjainak klaszterezése nyomdan harom kiilénbozé ut latszik, ame-
lyen a szakmai standardok kapcsolatot hoznak létre a képesitések és a szakmdk kézott a munkaerépiacon.
Ezeket és azokat az orszagokat, ahol alkalmazzék, az 7. tdbla mutatja be. »»
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1.tébla

A szakmai standardok (OS) tipusai Eurépédban

OS = a fontosabb szakmak
osztalyozasa

OS = benchmark a
szakmai teljesitmények

OS = egy képesitéshez
rendelt szakmai profil

Egyaltalan nincs OS

értékeléséhez
Franciaorszag Belgium Ausztria Bulgaria
(référentiel métier) (CVET: beroepscompetenti- | Belgium Ciprus
Gorogorszag eprofiel) (profil de qualification) Csehorszég
(fejlesztés alatt) Litvania Esztorszag Dénia
Roménia Malta (tervezett) Franciaorszag Finnorszag
Szlovénia Lengyelorszag (référentiel d’activité) Németorszag
Svéjc (Tatigkeitsprofil) Egyesiilt Kiralysag Magyarorszag Izland
Olaszorszag frorszag
Lettorszag Liechtenstein
Luxemburg Norvégia
Hollandia Szlovékia
Portugilia Svédorszag

Spanyolorszag

Svajc (Qualifikationsprofil)
Torokorszag

(projektben fejlesztve)

Forrds: Orszdgjelentések

Az 6sszehasonlitas tanulsaga, hogy egyetlen kifejezés altal sugallt azonossdg mogétt forma, tartalom
és funkcid tekintetében kiilénbozd standardok vannak. Ez a véltozatossag nem meglepd, hiszen a szakkép-
zési rendszerek is nagyon eltéréek.

Kapcsolat a szakmai és képzési standardok koz6tt

A képesités odaitélése torténhet a képzési szabalyozasok vagy a munkaerdpiac elvarasai alapjan. A legtobb

orszdg esetében mindkét szempont megjelenik, a képzési és szakmai standardok integraltan muikodnek,

6sszekapcsolédnak, ezéltal az alkalmazasi kovetelményeket és a tanulds kozti viszonyt egyértelm(ibbé téve.

A spanyol szakképzési képesitések rendszere jol példazza ezt.

2.4bra
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A kompetencia egyséq szerkezete

Forrés: Incual: A képesitések nemzeti katalégusa, 2008. marcius

A szakmai standardokban leirt kompetencidk és a képzési standardokban definiélt tanulasi eredmények
jobb &sszekapcsolasa érdekében minden képzési modulhoz (mddulos formativos) egy kompetencia egység
tarsul (unidades de competencia).

3. 4bra
A képzési modulok strukturdja (szakképzési képesitések, Spanyolorszag)

Forrds: Incual: A képesitések nemzeti katalégusa, 2008. marcius

Egy maésik szemléletes példa a hollandok képesitési strukturéja (landelijke kwalifikatiestructuur): szak-
mai standardok (beroepscompetentieprofiel) 237 szakmara léteznek. Széles értelemben vett munkakéri
leirast adnak a f& funkcionélis vagy technikai feladatokkal (kerntaken), és legfontosabb viselkedésekkel
(kernopgaven). Ezekhez kompetenciak térsulnak, amelyek négy dimenziéra bomlanak: mddszer vagy folya-
mat, adminisztrativ—szervezeti vagy stratégiai, szocialis—kommunikativ és fejlesztési (azok a kompetenciak,
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amely egy egyén, csoport, szakma, szervezet vagy lzlet fejlesztését segitik). Ezeket a kompetencidkat tudas,
készség, és attitlid mentén irjak le. A képzési standardok (kwalificatieprofilen) tanulasi eredmények for-
majat oltik. Tartalmazzak a szakmai standardoknal leirt kompetencidkat, tovabbd tanuldsi és allampolgari
kompetenciakat (leer- en buergershapscompetenties), és a tovabbi kozép- vagy felséfokd tanulasra vald
felkészilést (uitstroomdifferentiaties). A képzési standardok mentén zajlik a kurrikulum fejlesztés (input
fokusz), amely a képzési szolgaltatok hataskorébe/felelSsségébe tartozik.

Az orszagok egy masodik csoportjaban a képesitések csak a képzési standardokon alapulnak. Néhényan
kozilik éppen megreformaljak sajat képesitési rendszereiket. Gérogorszag €s Ciprus most dolgozza ki a
szakmai standardokat, és azt tervezi, hogy a képzési programokat és a képesitéseket hozzajuk kapcsolja.
Lengyelorszadgban mdr kialakitottak standardokat, de a képzési standardokat és képesitéseket még nem
kapcsoltak dssze velik.

Németorszag, Dénia és mas skandindv orszdgok kompetencia alapu képesitéseket hoztak létre, de nem
alakitottak ki szakmai standardokat. Egyéb koordinaciés mechanizmusokkal (pl. a szocialis partnerek bevo-
nasaval a fejlesztésbe, illetve a képzésbe) igyekeznek a képesitések és a munkaerdpiac kozti kapcsolatokat
er@siteni, s ez ugyanazt a funkcidt télti be, mint mas orszagokban a szakmai standardok.

A harmadik orszagcsoportban (kézéjiik tartozik Skécia vagy Litvania) a képesitések csak a szakmai
standardokra épiilnek, amelyek egyben értékelési standardokként is szolgalnak. A képesitéseket megkii-
[6nboztetés nélkil mind a formdlis, mind a nem formalis és informalis tanulds eredményeként odaitélik.
A tantervek, a tanulmanyi programok és anyagok fejlesztése decentralizaltan, a képzési szolgaltatoknal
torténik.

3. EREDMENY ORIENTALT KAPCSOLODAS

A tanuldsi eredményekben kialakitott képzési standardok, mivel a kompetencidkat célozzék, nagyon ha-
tékonyan tudjak segiteni az alkalmazasi kdvetelményekhez valdé kapcsolddast. A tanuldsi eredmények az
un. kompetencia alapu képzés lényegét adjak: a fékusz elmozdult a mit és hogyan tanitanak (bemenet)
szempontjai feldl arra, hogy a tanulé mit fog tudni és mire lesz képes (kimenet/eredmény).

A kompetencia alapu képzés nagyon népszer(ivé valt, a felkészités (empowerment) ideéjat hangsulyoz-
za, és nagyon jdl illeszkedik az ,alkalmazhatésagot” és az LLL-t kdzéppontba helyezd policy-diskurzusba.
Ugyanakkor a kockézatokkal is szdmolni kell: a biirokratizmus és a munkatevékenységek fejlédésétél vald
elmaradas veszélyezteti a standardok kapcsolatépité funkcidjat. Masrészt a standardok kialakitasara és
az értékelési tevékenységek formaldsara szolgdld tanuldsi eredményeknek erds rahatasuk kell legyen a
tantervfejlesztésre, a képzések lebonyolitaséra és a tanitds értékelésére. Azokban az orszagokban, ahol ez
a megkozelités Ujnak szamit, az attérés paradigmatikus fordulatot jelez, amely szakképzési reformok egész
sordt magaban foglalja.

A legtébb eurdpai orszagban az LLL stratégia megvaldsitésat jellemzi az ebbe az irdnyba valé elmozdu-
l&s és a tanuldsi eredmények hasznalata vagy ennek terve. Hasonlé a kép a szakképzés terén is. A képesitési
standardokat egyre tobben tanulasi eredményekben hatarozzék meg, még ha kiilonbdznek is a felfogésok
a tanuldsi eredmények mibenlétérél. Ha a standardokat azok elnevezésétdl fliggetleniil eredmény-orien-
taltnak tekintjik, ha megszerzend6 ismeret, készség és kompetencia egyiittest tartalmaznak, akkor azt
talaljuk, hogy az orszégok tilnyomé tébbsége eredményorientdlt standardokat fejlesztett ki, vagy éppen
folyamatban van a fejlesztésiik.
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2.tabla
A képesitési standardok eredmény (outcome)-orientaciéja Eurépaban

Eredményorientalt standardok Eredményorientalt standardok Nincsenek eredményorientaltan
bevezetése el6készités alatt kialakitott standardok / nincs adat

Belgium Litvania Bulgéria Ciprus

Dania Magyarorszag Cseh Koztarsasag Gorégorszag

Egyesiilt Kirdlysag | Malta Olaszorszag Liechtenstein

Esztorszag Németorszag Luxemburg Szlovékia

Finnorszdg Norvégia Romania

Franciaorszag Portugilia Toérokorszag

Hollandia Spanyolorszag

frorszag Svéjc

Izland Svédorszag

Lengyelorszag Szlovénia

Lettorszdg

Forrds: Orszdgjelentések

A 2. tdbla csak egy illusztracids kisérlet az eredményorientdltsag népszerliségének illusztraldséra. A
képesitési rendszerek idGvel valtoznak, kiilonésen mostanaban, amikor az egyes orszagok (nemzeti) képe-
sitési keretrendszereket és kreditrendszereket vezetnek be, s6t a szakképzési szegmenseken belil is vannak
kiilonbségek, igy a fenti abra az egyes orszagok adatszolgaltatdsanak idejére, 2008 els6 felére tekinthetd
érvényesnek. Mindenesetre a tanuldsi eredmények elterjedésének népszerlisége okan fontos latni az eltéré
értelmezéseket.

Kimenet vagy eredmény?

Zavar latszik az oktatds és képzés kimenetének (output) és eredményének (outcome) megkiilonbozteté-
sében. A kimenet (output) Ggy definidlhatd, mint a tanulas végeredménye (result) egy képzési kontextus-
ban. A tanulds eredménye (learning outcome) az egyén felkésziiltsége arra, hogy megvaldsitsa az altala
tanultakat valds szakmai kériilmények kozott.

4. abra
Az oktatdsi—képzési folyamat irdnyitdsa

Forrés: Sloane (2007) nyoman adaptalva
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A gyakorlatban kevés orszag van egyértelm(en figyelemmel a kimenet és az eredmény kozti kiilénb-
ségekre a standardokban. Ha vildgos szétvélasztast szeretnénk tenni, taldn egyetértést kellene kialakitani a
kétféle standardnak a tanitasi és értékelési gyakorlatra valé kovetkezményeirél, és a megvaldsitds orszag-
specifikus kortilményeit is figyelembe kell venni.

Ebben a vizsgélatban a kutatdk a kimenet és az eredmény standardokat egyarant eredményorientalt
standardoknak tekintették. Ez a tanulds végeredményének (results) kompetencidkban valé megfogalmaza-
sara értendd, és harom kérdést vet fel: mit jelent a kompetencia kifejezés, hogyan lehet mérni/megfigyelni
a kompetenciakat, és hogyan mutatkoznak meg a kompetenciék a tanulés végeredményeként (results)?

A kompetencia értelmezésének két iranya

Tipikusan, a kompetencia fogalom két eltér§ felfogasa all szemben egymassal Eurépaban. Ezek a kiilénb-
ségek befolydsoljdk a standardok kialakitasét. A kompetencia ,funkcionalista” felfogdsat kéveti az angol
NVQs, amely nemzeti szakmai standardokon alapul. A kompetencidk a jé gyakorlatokat irjak le, hogy mi a
munkahely elvaréasa (és nem azt, amit az emberek szeretnének), és az egyéni képzési igények és a szervezeti
stratégia kozott teremt kapcsolatot. Kompetencia-egységekre bomlik, amelyek egy szakma funkcidira vagy
szerepeire reflektdlnak. A fokusz a tevékenység céljan van és nem annyira az egyén személyes min&ségén.
Az NVQs-ban a kompetencia standardok ismeret (,tudja és érti...”) és praktikus készségek és viselkedés
(wképes lesz...") elemekbdl allnak, és mérhetSek. A mdgottes megfontolas, hogy a kompetenciak explicitté
tehetdk és megfigyelhetSk. A funkcionalista megkozelités megkdveteli, hogy a standardok logikusan és
rendszerszer(ien eredjenek a szakmai kdvetelmények elemzésébdl. Ezt a fajta megkozelitést és a brit pél-
dat szdmos olyan orszdg atvette, amelyek most kezdtek bele szakképzési rendszeriik reformjaba, pl. Ciprus,
Litvénia, Mélta, Torokorszag.

A kompetencia ,holisztikus” megkdzelitése Németorszagban fejlédott ki. A cselekvési kompetencia
(Handlungskompetenz) koncepcidja szubjektum-kézpontd, és rejtett ismereteket, készségeket tartalmaz,
amelyeket nem lehet teljes mértékben dokumentalni és mérni. A cselekvési kompetencia a tanuld szerepére
vonatkozik egy szakma (Beruf) kontextusaban és a tarsadalom egészében. A szakképzés mindenek folotti
céljaként az ,eredmény” oldalon taldlhaté Sloane fenti folyamatéabrajaban. A cselekvési kompetencia (a
német kifejezés csak egyes szdmban létezik) négy dimenziét hordoz: szakmai kompetencia (Fachkompetenz),
személyes kompetencia (Personalkompetenz — a személy tulajdonsagai), médszertani kompetencia
(Methodenkompetenz) és szocialis kompetencia (Sozialkompetenz). Ez a kompetenciamodell elméleti
hatteret biztosit a képzés szervezése és az értékelés szamdra. Ugyanakkor a négy dimenzié nem bomlik fel
tanulasi eredmények standardjaira. A képzés iskola-alapu részének képzési standardjai a cselekvési kom-
petencidra vonatkoznak, am tanulasi célként (Lernziele) és nem tanulasi eredményként jelennek meg. A
munka-alapu képzési rész képzési standardjai azon f6 tevékenységek, feladatok és tudasteriiletek szerint
szervez6dnek, amelyeket a szakmai profilban (professional profile) azonositottak, és skillek és ismeretek
formajat oltik. Annak biztositdséra, hogy a képzés elméleti (iskola-alapt) és gyakorlati (munka-alapu)
részei megfeleljenek egymdésnak, a szakmakat tevékenységi teriiletekre (Lernfelder) bontottak, amelyhez
hozzékapcsoljék az iskolai alapu képzési rész céljait. Ellendrz6 lista segitségével biztositjék, hogy a munka-
helyen elvart készségekkel és ismeretekkel foglalkozzanak az osztalyteremben. Azok az orszagok (pl.
Dénia, Svajc, Ausztria), amelyeknek szakképzési rendszeriik emlékeztet a németorszégira, ehhez hasonlé
megkozelitéseket alkalmaztak.

Es vannak olyan orszagok, amelyek kompetencia-felfogdsa e fentiek egyikébe sem sorolhatd be. Ez
a harmadik csoport hajlamos kibékiteni a feloszthatd entitasként tekintett kompetencia koncepciéjat a
holisztikus megkozelitéssel, amely integralja a kompetencia kiilénb6z6 dimenzidit. A francia kontextusban
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a kompetenciat eréforrasnak tekintik, amelyre tdmaszkodva az egyén cselekedni tud (pl. megoldani egy
problémat) egy adott szituacidban. A kompetencidnak sokféle dimenzidja van (kognitiv, kisérletez, visel-
kedési), amelyek adott szervezeti kontextusban végbemend cselekvésekben manifesztalédnak. Ez a megko-
zelités a kompetencia egyéni dimenzidjat (mint személyes tulajdonsag) és a szervezeti vagy kontextuélis
dimenzidjat békiti 6ssze. A szakmai standardok fejlesztésének Franciaorszagban kdvetett mdédszertana erre
a definiciéra tdmaszkodik, és olyan standardok kialakitdsahoz vezet, amelyek figyelembe veszik azokat a
munkakorilményeket és a szervezeti kontextusokat, amelyekben a feladatokat és a tevékenységeket vég-
zik. Hasonld megkozelitést vezettek be Belgiumban is (a francia nyelv( tertileten).

E megkozelitésbeli kiilonbségek és a szakképzéshez csatolt kiilonbozd célok a standardok kialakitdsanak
olyan kilonbségeihez vezettek, mint a kompetenciak tobbé-kevésbé szisztematikus feltérképezése, illetve
a munkakoriilményekre és munkaeszkézokre utald kontextudlis informdciok befogadésa. E kiilénbségek
ellenére azonban a tanuldsi célokat vagy a tanuldsi eredményeket célzé standardok dsszevetése fontos
formdlis hasonlésagokat is mutat.

A dokumentum — a hasonldsagok illusztraldsara — kivonatokat kdzol a német logisztika szakmai képe-
sités altaldnos képzési tervébdl, és a skét logisztikai operdtor képesités nemzeti foglakozési standardjaibdl
(32-33.0.).

Hasonlésag a kompetencia leirdsok absztrakt természete. Ebben &t szintet kiilénbéztet meg Baethge (2006):

a) generikus: atvihetd kompetencidk (kulcskészségek), amelyek nem kétSdnek egy adott szakmai kontex-
tushoz;

b) szakmai: szakmak széles koréhez kapcsolddd szakmai kompetencidkat céloz, nagyon absztrakt forma-
ban;

c) feladat-specifikus, de adott munkakértél figgetlen: adott feladatok (pl. tetGcserepezés) leirdséhoz kap-
csoldédik, anélkiil, hogy pontosan leirna, hogyan kell elvégezni a feladatot;

d) munkakér-specifikus, véllalkozas-specifikus: adott szervezeti kontextusban elldtandd feladatvégzési
mad lefrasén alapul;

e) személy-specifikus: annak leirasan alapul, hogy egy egyén hogyan valésit meg feladatokat egy adott
rendszerben.

A képesitési standardok azokban az orszagokban, amelyekben a kutatds részletes esettanulményokat
folytatott, mind a fenti c) szintnek felelnek meg. A standardok cél szerinti szintjikben mind az 6t orszégban
a minimum standardokat mutatték azon tipoldgia alapjan, amelyet Pilz (2006) javasolt:

« minimum standardok (az &sszes standardot teljesiteni kell a képesités odaitéléséhez),

- atlagos elvarasok (egyes terileteken mutatott gyengeségeket kompenzalhatjak mas tertleteken muta-
tott erGsségek), és

« maximum standardok (amelyek a legjobb gyakorlatokat mutatjak, és az elérends célokat reprezentaljak).

A hasonldsagok mellett az 6t orszg standardjaindl formdlis kiilonbségek is megfigyelhet6k, igy a tudas,
készségek és attitlidok kategorizaldséban, illetve a bizonyos feladatok és tevékenységek végrehajtasahoz
sziikséges készségek és ismeretek szisztematikus lefrdsanak mértékében: mikdzben az angol NVQ-standar-
dok nagyon szisztematikus, lépésrél lépésre haladd leirdst alkalmaznak, addig a dén, német vagy lengyel
standardok jéval heterogénebbek, néhany teriileten nagyon részletesek, mig mas teriileteken kevésbé.

A tanuldsi eredmény alapt standardok kialakitasanak kiilénbségei sokszor a kompetencia eltérd fel-
fogasahoz kétédnek. Mésik — eltérést okozd — faktor lehet az eredményorientalt standardok funkcidja a
tanulasban és az értékelésben. Ezek a kovetkezdk:
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a) Teljesitmény kritériumok az értékelés szamara: a standardoknak nagyon részletezetteknek kell lennitik és
sikerkritériumokkal kell &sszekapcsolédniuk (pl. melléknevek és hatarozészavak hasznalata révén).

b) A kurrikulum tervezéséhez tanuldsi célok kialakitasa: a standardok nagyon részletezettek lehetnek és
szabdlyozott rendszerrel kétédnek éssze (mint az Egyesilt Kiralysagban), vagy lehetnek kevéssé specifi-
kaltak annak érdekében, hogy a megvaldsités kiildnbozé formdi lehetdvé véljanak (mint a német dudlis
rendszerben, ahol a véllaltoknal folyé munka-alapt képzés nagyon kiilénbz8 lehet).

c) Képesitéshez kapcsolédd kompetenciék leirdsa: amikor a képesitések olyan standardokra épulnek, ame-
lyek a tanulds bemeneti oldalat szabalyozzak, a tanulasi eredményeket nagyon altaldnos mddon lehet
megadni, hogy tajékoztassak az érintetteket a képesitések tartalmardl, vagy/és hogy alapot adjanak a
képesitések besoroldsara egy képesitési keretrendszerbe.

Mikdzben széles korben elfogadott az a felfogds, hogy a tanulasi eredményekben megadott standardok
nagy segitséget jelenthetnek a képzés és a foglalkoztatds kozotti kapcsolatokban, és Eurdpa orszagai meg-
reformaltak szakképzési rendszereiket, hogy még inkdbb kompetencia orientéltak legyenek, akdzben kilon-
b6z6 elméletek és gyakorlatok széles skéldja éL, és nincs atfogd elemzés arrdl, hogy az eredményorientélt
standardok mennyiben jérulnak hozza a képzési kindlat és kereslet jobb 6sszehangoldsahoz. A kompetencia-
felfogdsokban és a tanulasi eredmények kialakitdsdban meglévé kiilonbségeket nemzeti kontextusukban
szabad értékelni. A kiilénbségek megléte azonban problematikus, amikor a képesitések nemzeti hatérokon
ativeld 6sszehasonlitasédra torténik kisérlet.

4. TUDOMANYOS MUNKAELEMZES REVEN TORTENO KAPCSOLODAS

Ebben a fejezetben a szerz6k amellett érvelnek, hogy ahhoz, hogy a standardok betdlthessék a képzés
és a munka vildga kozotti jobb kapcsolddas biztositasat célzé szerepiiket, tudoményosan megalapozott
mddszerekkel sziikséges kifejleszteni és karbantartani 6ket. E mddszerek egyarant irdnyulhatnak a munka
elemzésére, a feladatok és a hozzdjuk kapcsoléddé kompetencidk azonositaséra, vagy az elemzések eredmé-
nyeinek atforditasara a tantervekbe vagy a tanulményi programokba. A kdvetkez6 népszerli mddszereket
mutatjék be réviden:

a) DACUM (developing a curriculum): mindegyik fentebbi célra alkalmas; a fontosabb feladatok, felelds-
ségek, valamint a tudés, készségek és eszkdzok azonositasat tapasztalt munkdasokkal/szakmabeliekkel
zajlé irdnyitott csoportbeszélgetés keretében végzik el. A szakértSket a jovSbeni valtozasokrol és tren-
dekrél kérdezik, az eredményeket pedig tovabbi munkésok/szakemberek bevondsaval, valamint kézvé-
lemény kutatdsokkal ellendrzik. Ezt a mdédszert alkalmaztak Szlovakidban és Torokorszagban®.

b) Funkcionalis elemzés: egy szakma legf6bb céljait azonositja és bontja tovabb funkcidkra és alfunkcidkra
egészen addig, amig mindegyik funkcié eredményét (outcomes) sikerlil azonositani. Az eredmények
azok, amiket az egyénnek el kell érnie. Ezeket tovdbb elemzik, hogy meghatdrozzak a teljesitmény
kritériumokat. Gyakorlati szakemberekkel, menedzserekkel és felhasznéldkkal egyeztetnek a standar-
dok kialakitdsa és pontossaguk megerdsitése érdekében. Ezt a mddszert hasznaltdk Spanyolorszagban,
Litvanidban és az Egyesiilt Kirdlysagban.

4 Valamint Magyarorszagon is. (Derényi Andrds)
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c) ETED (Emploi-type étudié dans sa dynamique): ez a mddszer a kompetencidk azon felfogasara épit,
amely olyan eréforrdsoknak tekinti 6ket, amelyek révén az egyén végre tud hajtani egy tevékenységet
egy adott szitudcidban és szervezeti kontextusban. Célja, hogy 6sszekdsse az egyént és a szervezetet a
munkakorok elemzése érdekében. Két dinamikat vesznek szadmitasba: a fejlédési trendeket (gazdaségi,
technikai stb.), amelyek valdsziniileg médositjék a szakma érzékeny terlleteit vagy tevékenységeit,
tovabba a tevékenységek lehetséges vagy megfigyelt kiterjesztéseit a lényegi, f6 tevékenységei kordl,
amelyek kézosek a tapasztalt munkavégzék kozott. A munkakér profil kidolgozésanak nagy mennyisé-
gl kontextuélis informacid dsszegyjtésén, menedzserekkel és szakmagyakorldkkal felvett interjikon
és a szakmét gyakorlok &ltal elvégzett validacion alapul.

d) Kevert médszertanok: a vegyes mddszerek egyik példdja a belgiumi Higher Institute for Labour Studies
altal kifejlesztett konferencia mddszer, amely vegyiti az elméleti kutatdst, az interjukat és az irdnyitott
csoportbeszélgetéseket.

A kutatds nem terjedt ki e mddszerek 6sszehasonlitd vizsgélatara, csak hasznalatuk eloszldsara. Dénia,
Németorszag, Lengyelorszdg, Skécia és Spanyolorszag alaposabb esetelemzései azt mutattdk, hogy a méd-
szer kivélasztasa fligg a képesités alkalmazott definicidjatol.

A tovébbiakban az itt felsorolt orszagok eseteit mutatjédk be a szerzék, konkrét képesitések fejleszté-
sének elemzésével (36-38. 0.). Ezek Osszesitett tanulsagai és részleges hivatkozasai szerepeltek feljebb.
A szerz6k azzal az észrevétellel zarjék az esetbemutatasokat, hogy a mddszerekrél nyujtott készséges és
részletes tajékoztatds ellenére nehéz volt érdemi informéacidt nyernilik azokrél a mddszerekrél és elméleti
hatteriikrél, amelyekkel a feltart elvarasokat, igényeket képzési standardokkd, tantervekké és képzési prog-
ramokka forditottdk at az egyes orszdgokban.

Az eurépai dimenzié integralasa

Egyetlen orszadgban sem volt formélisan el&irva az eurépai munkaerd-piaci el6rejelzéseknek és technols-
giai trendekrél sz6l6 adatoknak a szisztematikus beépitése a képesitési standardok kialakitdsaba és meg-
Ujitasdba. Ezeket az informécidkat az esettanulmanyok szerint esetrél esetre, alkalmilag hasznaltdk fel.
Hasonloképp véletlenszerl volt és egyes, a folyamatokba bevont résztvevék kezdeményezésére tortént
csak kilfoldi jo gyakorlatok utani kutatds vagy nemzetkdzi egyiittm(ikodés kozos standardok definialdsara.
A legtobb vizsgalt eset sordn az interjlialanyok szerint az eurdépai dimenzié nem jatszott érdemi szerepet
a képesitési standardok kialakitdsaban, noha az egyik vizsgalt képesités, a logisztika esetén egy Leonardo
program 16 tagéllam szakmai és képesitési térképét allitotta dssze, és keretrendszert fejlesztett nyilvanos
adattdrként és a képesitések fejlesztését segitendd. Ennek ellenére azonban indultak — féként kozosségi ta-
mogatas, illetve programok keretében — olyan projektek, amelyek az eurdpai tagéllamok képzési szolgélta-
téinak és kiilénbozé intézményeinek érdeklédését demonstréltak kézos standardok kifejlesztése, és ennek
mddszerei irdnt. A kétet harom ilyen projektet mutat be réviden: Professionnalisation durable, Européische
Kernberufe és Certiskills (39-40. 0.).

A munkavallalék és hallgatok névekvé mobilitasara tekintettel az esettanulmanyok azt jelzik, hogy je-
lenleg az alulrdl felfelé épitkezé megkdzelitések a legsikeresebbek kdz8s képesitési standardok fejlesztésére
(legalabbis a nem szabélyozott szakmakban). Az is latszik, hogy a nemzetkézi projektek szakmai, néhany
esetben értékelési standardok fejlesztésére fékuszéltak, és a képzési standardok definidlasét és kialakitasat
nemzeti vagy regiondlis szereplékre hagytak.
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5. OSSZEKAPCSOLAS A RESZVETEL REVEN

Az érintettek bevondsa a képesitési standardok kialakitadsdba és megujitasdba fontos jelzéje a munka és
a képzés vilaga kozotti visszacsatolasi kor létének. Ez a kutatas a szocialis partnerek (munkaaddk és mun-
kavallalok), valamint a szakmai szervezetek bevondsara fékuszalt, mert a munka és a képzés vildga kozotti
kapcsolat javitasa szempontjabol a tovabbi érintettek (tanuldk, szildk, tanadrok szakszervezetei és a civil
szféra mas képviselsi) bevonasa kisebb jelentSségiinek tekinthetd. Az érintettek bevonasa a szakképzésben
legalabb két kiilonbozd funkcidt tolt be: a relevancia ndvelését és a képesitések legitimacidjat. Ez a kutatés
az els6 funkcidra koncentralt.

E szempont esetében is relevans, hogy az érintettek bevonasénak jellemzdi csak az adott nemzeti
kontextus figyelembe vételével érthet6k meg teljes mértékben. A kontextus relevéns elemei az ipari kap-
csolatok tipusai és a munkaerd-piaci szabalyozds, amelyek kozvetleniil hatnak a képesitések szerepére és
magyarazhatjak a szocidlis partnerek kézott a standardok fejlesztése soran létrejové interakciok tipusait.
Az érintettek bevondsanak, mint koordinaciés mechanizmusnak a jelent&ségét tobb indikator is meghaté-
rozhatja. llyenek:

- a résztvevdk szdma és természete: ez kifejezheti, hogy a kiilénbdz6 szerepl6k hogyan érvényesithetik a
képzéssel kapcsolatos elvarasaikat;

- az érintettek bevondsanak intézményesitettsége: ez a munka és a képzés vilaga kozotti interakcidk rend-
szerességérél informal azon mogottes megfontolds alapjan, hogy az intézményesiiltség pozitivan befo-
lydsolja a kommunikacié min&ségét és a kdlcsonds megértést a felek kozott;

» a résztvevok szerepe: az érintetteknek tanacsaddi vagy dontéshozdi szerepiik egyarant lehet.

Mikozben a jelenlegin til szdmos kutatas aldtdmasztja, hogy az eurdpai szakképzési politikdk erésen
elkotelezettek a szocialis partnerek bevondsara, az intézményi megoldésok nagyfoku véltozatossaga virag-
zik a kontinensen. (Az 5. tabla az e téren meglévé, a szévegben részletesebben is kifejtett, véltozatos képet
igyekszik rendszerezetten bemutatni.)

5.tébla
Erintettek bevon(6d)ésa a képesitési standardok meghatérozdsaba
Intézményesitett részvétel Eseti, alkalomrél
Munkaadék és munkavél- | Nincs egyenld képviselet / alkal?)r:‘::nt;srteno
lal6k egyenl$ képviselete | nincs adat (*)
Tanécsadéi szerep Ausztria Cseh Koztarsasag Ciprus

Belgium Lengyelorszag Gorogorszag
Finnorszag Magyarorszag (*) Térokorszag
Franciaorszag
Luxemburg
Mélta
Olaszorszag (regionalis
szint)
Portugalia
Szlovékia
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Dontéshozéi szerep Bulgaria Egyesiilt Kiralysag
Dénia Irorszég
Esztorszag Liechtenstein (*)
Hollandia Svajc
Izland Svédorszag (*)
Lettorszag Szlovénia
Litvénia
Németorszag
Norvégia
Roménia
Spanyolorszag

Forrds: Orszagjelentések

Az érintettek bevondsa szorosan kotddik az allam és a civil tarsadalom kozotti kooperacié nemzeti
hagyomanyaihoz éppugy, mint a munkaaddk, munkavallaldk, agazatok dnszervezddési fokdhoz. Ezért ennél
a szempontnal sem lehet &ltaldnositani.

A szocidlis partnerek kapacitasa a jelenlegi és jovdbeli készségekkel kapcsolatos relevans és érvényes
igények kozvetitésére meghatarozé. Hollandia Uj képesitési rendszerének bevezetésekor (1996) végzett
vizsgélatok azt mutatjdk, hogy a szocidlis partnerek &ltal sajat, illetve dgazatuk részérél elvart kompe-
tencidkrol szallitott informacick meglehet&sen szegényesek voltak. Az dgazati szervezetek is hagyoma-
nyos nézeteket vallanak, nem ismerik a stratégiailag meghatarozé faktorokat, amelyek a kompetencia
elvarasokat befolyésoljak. Bizonyos dgazatokban egyes aktorok (pl. KKV-k) nem kell&en reprezentaltak
az onszervezddési képességeik és a részvételbe vald invesztaldsi képességek hidnya miatt. Ezek egy olyan
orszagban el6forduld jellegzetességek, ahol a szocilis partnerség hagyomanyosan erds. Azokban az orsza-
gokban, amelyek nem rendelkeznek ilyen hagyomanyokkal, komoly problémakkal nézhetnek szembe. PL.
Torokorszdgban kilon kapacitasépitést kellett kezdeni a szociélis partnerek korében egy, az EU finansziroz-
ta szakképzés-fejlesztési projekt sikeres megvaldsitdsa érdekében.

Egy mésik szempont a szektorok (bizottsagaik) képessége (j szakmak kialakuldsanak felismerésére, il-
letve transzverzélis kompetencidk irdnti igények megfogalmazaséra. A dan rendszer elemzése hozott fel-
szinre ilyen problémakat. Emiatt Ujjaszervezték a bizottsdgokat, és ad hoc mddon szakképzési szakértSket,
egyetemeket és kutatdintézeteket vontak be a bizottsdgok m(ikodésébe. Mindez rdmutat, hogy a szerve-
zeti aspektusok er@sen hathatnak a képesitési standardok fejlesztésére.

Harmadik befolydsolé szempont az érintettek képesitésekkel kapcsolatos divergens érdekeinek meg-
erésodése. A képesités eszkdz a kompetencidk ldthatévé és dsszevethet6vé tételére, amely ezéltal a mun-
kaerépiac atlathatésagat segiti eld. A képesitések azonban szamos mas funkcidval is rendelkeznek (pl. a
tovédbbi tanuldshoz, egyes szakmékhoz vagy hierarchikus pozicidkhoz valé hozzaférés szabalyozasa, ga-
zat-specifikus kultura és identitds fenntartasa, egyének vagy csoportok kozétti jovedelmi és tarsadalmi
presztizs kiilonbségek legitimaldsa stb.). Amennyiben nem a fenti els6 funkcid, hanem mas funkcick ke-
rilnek el6térbe a standardizacid soran, az eredmény megjdsolhatatlan lesz. Ezért sziikséges a kiilonb6z6
résztvevdk érdekeinek és ergforrasainak megvizsgalasa.
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6. KEPESITESEK RUGALMASSAGANAK MECHANIZMUSA

Elemz6 és monitorozé mechanizmusok

A legtobb eurdpai orszadg mikddtet a munkaerdpiac véltozdsat monitorozd, a skillek iranti igényeket el6-
rejelzé rendszereket. A CEDEFOP nemrégen kiadott egy ezeket a rendszereket atfogé mdédon &ttekintd
munkat®, ezért ez a kutatds a képesitések monitorozasara és a képesitési standardok megujitasanak kez-
deményezésére vonatkozé mechanizmusok meglétére fokuszalt. A kutatdk két kilonbozd megkozelitést
azonositottak: egy formalizaltat, amely meghatarozott id6szakonként rendszeresen aktualizélja a képesité-
seket, és egy informdlisat, amely igény szerint Ujitja meg a standardokat, akar a hatésagok kezdeményezik
azt, akdr a szocidlis partnerek. Az 6t orszégra kiterjed§ esettanulményok alapjan ez az alfejezet ezeket
mutatja be részletesebben, dm téméren (50-51. 0.).

A modularizacié mint a rugalmassag eszkoze

A szakmdk gyorsan valtozé mintdi a képesitések értékével kapcsolatban bizonytalanségot teremtenek a
munkaerépiacon, megkérdGjelezve a képesités és az adott szakma kozdtti kapcsolatot. Ennek megolddsa-
ként egyre inkdbb a lego-tipusu képesitések valnak elfogadottd. Amellett, hogy rugalmassagot biztosita-
nak, a modularizacio lényeges a nemzetkozi kreditrendszerek bevezetése miatt is. Az orszdgjelentések Os-
szehasonlito vizsgélata azt mutatja, hogy 32 orszagban alkalmazzak a modularizécié valamilyen forméjat.
Peter Sloane (1997) harom kiilonboz6 format kulonitett el:

a) Kiegészitd forma: tovabbi modulok végezhetdk el a képesités kiegészitésére, noha maga a képesités
nem modularizalt.

b) Megkulénbbztets forma: a képesités, mint egész szerezhetd meg (azaz nincs részképesités), de a
tanulénak mddja van kiilonb6z6 opcionélis modulok kozott valasztani. Ez megfelel egy modularizalt
képzésnek.

) Elszigetels forma: az egyes modulokat elismeri a munkaerdpiac, és azok a tanuld valasztasanak megfe-
lel6en kombinélhatdk. Ez megfelel egy modularizalt képesitésnek.

A feln6tt szakképzésben a kiegészit6 forma terjedt el széles kérben Eurépéban, mig a kezdeti szakkép-
zésben a megkulonboztetd, illetve az elszigeteld forma fordul eld inkabb. Ugyanakkor a megkiilonboztetd
forma esetén a modulok tanusitvanyainak csak az oktatédsi—képzési rendszerben van értéke, addig az elszi-
getelS forma esetén a részképesitéseket a munkaerépiac is elismeri.

Szadmos orszdgban a modularizacié megvaldsitdsa még csak teszt fézisban van, vagy egyeldre csak
néhany képesitésre vonatkozik, ezért nehéz az Gsszes orszagot kategorizélni e szempontbdl. A 6. tébla egy
kozelit6 képet igyekszik bemutatni a jelenlegi eurépai helyzetrél. Mivel az orszégjelentésekre épiil, elsésor-
ban a kezdeti szakképzésre vonatkozé nemzeti megoldasokat tikrozi.

A kutatdk ezutdn az esettanulmanyok 6t orszdgdnak modularizaltsdgi helyzetét mutatjék be réviden
(52-53.0.).

5 CEDEFOP (2009)
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6. tabla

A modularizécid formai

A képesitések mo- | A képzés modula- | Nincs modulari- | Nincs informacio
dularizéltsaga rizaltsaga zacié
(a részképesitések- (a modul tanusit-
nek a munkaerg- vényanak csak a
piacon is van értéke) | képzési rendszerben
van értéke)
Mar megvalésult | Bulgéria Esztorszag Belgium (Vallonia) Liechtenstein
Egyesiilt Kirdlysag Hollandia Ciprus
Finnorszég Izland Cseh Koztarsasag
frorszag Lengyelorszag Dénia
Malta Magyarorszag Franciaorszag
Norvégia Romania Gorogorszag
Portugélia Svédorszag Lettorszdg
Spanyolorszég Olaszorszag
Svdjc
Elékészités/ Belgium (Flandria) Ausztria
tesztelés/ Litvania Luxemburg
bevezetés alatt | Szlovékia Németorszag
Szlovénia
Torokorszag

Forrds: Orszdgjelentések

7. KONKLUZIO

A képesitési rendszerekben a képzés és az alkalmazasi kvetelmények kozotti kapcsolat kiilénbdzé mdédja-

inak kombinalasaval azonosithaté néhany nagyobb trend és tendencia:

« Egyre tobb orszag alkalmaz eredmény (outcome) orientalt képesitési standardokat a munka és a képzés
vildga kozti kapcsolat jobba tétele érdekében. A szakmai standardok definialasa kiilondsen népszeriinek
tiinik azokban az orszégokban, amelyek megreformaltak szakképzési rendszeriiket (az uj tagallamok koziil
Esztorszag, Litvania, Lengyelorszag, a régi tagallamok kéziil Spanyolorszag, Olaszorszag, Luxemburg). A
kovetkezd kihivés az eredményorientalt megkozelités megvaldsitdsa az oktatdsban—képzésben. A tanuldsi
eredményeket aldtdmaszté kompetencia-felfogasok azonban kiilonbdzéek.

« A képesitési standardok definidldsdnak mddszereiben és informécids forrdsaiban nagy valtozatossag
tapasztalhaté. Mig egyes orszagok sajat elméleti alapozdsi mddszert alakitottak ki, addig masok nem
teszik nyilvdnossa gyakorlatukat vagy szakértSkre és gyakorlati szakemberekre tdmaszkodnak a kompe-
tencia kévetelmények azonositdsédban. Ez a véltozatosség felveti a standardok mindségbiztositasanak
kérdését.

+ A tanulési eredmények meghatarozasara nem latszik trend kialakulni, csak néhany, k6zos standardokat
fejleszté nemzetkozi projektben lehet azonos megkozelitést azonositani. Az eurdpai dimenzié nem ré-
sze a standardok fejlesztésére iranyuld formélis szabalyozasnak. E téren a kihivast a sikeres projektek
fenntarthatdva tétele jelenti, ami azt jelenti, hogy a koz0s eurdpai standardok fejlesztése nem alakul at
latszattevékenységgé.

« A negyedik nagy trend az, hogy az érintetteket egyre jobban bevonjak a képesitési standardok definiala-
sdba. Az orszégok ttlnyomd tobbsége intézményesitette az érintettek részvételét, kiildndsen a szocidlis
partnerekét, hogy a munkaer6piac szdmdra novelje a képesitések relevancidjat és legitimitdsat. Azokban
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az orszagokban, ahol nincs erés hagyomanya a szocialis partnerségnek, kihivast jelent a kapacitasépités
az érintettek kozott annak érdekében, hogy képessé valjanak hatékonyan részt venni a folyamatokban.

« A modularizacié nemcsak a rugalmassag és vélaszadasi képesség ndvelése érdekében fontos, hanem a

nemzetkdzi mobilitast el6segit6 kreditrendszer miikodtetése miatt is. A legtobb orszag megkezdte a kép-
zések modularizalasat, néhany pedig a képesitésekét is. A formdk sokfélesége azonban komoly kihivast
jelenthet az 6sszehasonlithatésdg szempontjabdl.

A szakképzési rendszerek kiilénb6z6 dimenzidit vizsgalé szdmos komparativ kutatasi projekt 6ssze-

vetésére lenne sziikség a jelenleg zajlé folyamatok még jobb és pontosabb feltérképezése és megértése

érdekében, hogy lathatd legyen, vajon valéban azonos irdnyba mozognak-e az egyes orszagok, egyetértve

néhany kozos elv és eszkoz alkalmazésaban.

A tanulmanyt 6 oldalas bibliogréfia zérja, amelybél aldbb csak az ebben az dsszefoglaléban hivatkozottak
szerepelnek:

Baethge, Martin et al. Berufsbildungs-PISA: Machbarkeitsstudie. Stuttgart: Steiner, 2006.

Gielen, Pascal et al. (eds). Towards a competent labour force: development of and experiences with com-
petence-based education. Wageningen: Stoas, 2000.

CEDEFOP. Systems for anticipation of skill needs in the EU Member States. Thessaloniki: CEDEFOP 2008a.
(CEDEFOP Working paper series, No 1). Available from Internet: http://www.trainingvillage.gr/etv/up-
load/Information_resources/Bookshop/512/WorkingPaper01_Oct2008.pdf [cited 17.2.2009)].

Lassnigg, Lorenz. Ways for improving the co-ordination of VET and employment. Vienna: IHS, 2001. (Reihe
Soziologie / Sociological series, No 51). Available from Internet: http://www.ihs.ac.at/publications/soc/
rs51.pdf [cited 17.2.2009].

Pilz, Matthias. Bildungsstandards fiir die Berufsbildung aus europdischer Perspektive am Beispiel Grof3b-
ritannien: Darstellung, Einordnung und Konsequenzen fiir die deutsche Debatte. Journal fiir Sozialwis-
senschaften und ihre Didaktik (JSD), 2006, No 3.

Sloane, Peter. Modularisierung in der beruflichen Ausbildung — oder: Die Suche nach dem Ganzen. In Euler,
D. (ed.), Wirtschaftspadagogisches Forum: Bd. 2. Duales System im Umbruch. Eine Bestandsaufnahme
der Modernisierungsdebatte. Paderborn: Eusl-Verl,, 1997, p. 223—-245.

Sloane, Peter. Bildungsstandards in der Berufsbildung: Paradigmenwechsel in der deutschen Berufsbil-
dung?! Paper presented at the conference 'Siidtiroler Bildungsmesse'. Bozen, 23 November, 2007.
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2. fuggelék

A képesitési standardok Eurépaban — dttekintés®

[] Ez nem tekinthetd képesitési standardnak

[0 Ez az elem nem térgya a standardizacidnak

foglalkozashoz . il 14 Coo
kapcsol6dé standard képzéshez és értékeléshez kapcsolédé standard
ORSZAG fela’d atok, tanulasi | értékelési tantéargy-
tevékeny- kompe- A P . tanmenet,
< A eredmé- | kritériumok alapu keret- .
ségek, tenciak . . tematika
i nyek és médszerek tanterv
funkcidk
. Berufsprofil Ausbildungsordnung Lehrplan school
Ausztria ! .
(school-based learning) curriculum
Belgium profil de qualification profil de formation référentiel de formation
(Vallon)
Belgium (Flandria) ber.oepscompetetn-tlep- curricu- (included in berez.)eps-
rofielen lum competentieprofielen)
Bulgaria educational standards national curricula
Ciprus curriculum
professional profiles (included in rémcové rémcové akolni vzdélavaci
Csehorszag vzdeldvaci prgramy) vzdelavaci programy
programy
Dénia bekendtgorelser om erhvervsfaglige | uddannelse- | school
uddannelser i 12 feellesindgange sordning curriculum
: < occupational standards national school
Esztorszag . ;
curriculum curriculum
Finnorszag national core curriculum
référentiel référentiel de compétence référen- référentiel programme
d’activité tiel de de
Franciaorszag certifi-ca- | formation
tion
Németorszig Ausbildungsordnung Rahmeniehr-
plan
- < occupational profile training programme
Gérogorszag (being developed)
qualifcation standards national | framework local curricula
core cur- | curricula
. riculum
Magyarorszag (nemzeti
alaptan-
terv)
1zland training programmes in the national curriculum guidelines
zan (Adalndmskra framhaldeskola)
irorszag _ specific standards

6 A tdblazat az eredeti nyelvii kategdridkat tartalmazza vagy a tanulmany altal hasznalt angol terminoldgiat, melyek forditasat
nem tartottuk célszer(inek, tekintve, hogy csak az adott orszag oktatési rendszerének mélyebb megismerése altal vallalhatd
pontos terminoldgiai megfeleltetés. A rendszer természete azonban igy is j6l lathatdan tiikrz6dik a fogalmakbdl. (A Szerk.)
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foglalkozéshoz (. PSP Iy
kapcsol6dé standard képzéshez és értékeléshez kapcsolédé standard
ORSZAG fela’d atok, tanuldsi | értékelési tantargy-
tevékeny- kompeten- . e . tanmenet,
. . eredmé- kritériumok alapu keret- .
ségek, ciak . . tematika
i nyek és modszerek | tanterv
funkcidk
Olaszorszég figuri o profilo formativo
professionali
Lettorszig profesiju standarti \./a[s'ta. profesionalés izgfitibas
izgfitibas standarts satura
Tatigkeits- Qualifika-
profile und tionsprofil
Liechtenstein B(?rufsent- (CH) Bildungsplan (CH) Lehrpléne
wicklungs-
profile (CH)
Litvénia national occupational curricula (profesino mokymo dalykai)
standards
profil profes- | profil de formation réféntiel programme | programme
Luxemburg sionnel d’évaluation directeur d'étude
Malta - national competence standards
Hollandia beroepscompetentieprofiel kwa{/ﬁcatle- assessment
profilen standards
- core curriculum subject
Norvégia .
syllabi
standarde ocupationale podstawy standardy (included in | programy
Lengyelorszég programowe | wymagan podstawy nauczania
ksztalceniaw | egzaminacy- | programowe
zawodzie Jjnch ksztalcenia)
Portugalia perfia profissionais referenc:a/f assessment
de formagdo | standards
- standarde ocupationale standarde de pregatire national core curriculum
Romania . =
profesionaléa
Szlovakia ucebné ucebné
plany osnovy
- poklicni standardi standardi strokovnih znanjin | programi poklicnega
Szlovénia ; . Y .
spretnosti izobraZevanja
Spanyolorszag unidades de competencia mddulos formativos
Svédorszag curriculum
Tatigkeits- Qualifika-ti- | Bildungsplan Rahmeniehr- | school
profile und onsprofil plan curricula
Svajc Berufsent-
wicklungs-
profile
Torokorszag qualification standards
occupational standards educational | competence/
Egyesiilt Kiralysag standards performance
standards
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MELLEKLET
Definicidk:

Képesités (QUALIFICATION): értékelési és validalasi folyamat formalis eredménye, amely akkor nyerhetd
el, ha egy kompetens testiilet megéllapitja, hogy az egyén elérte egy adott standard tanuldsi eredményeit.
Az ily médon definiélt képesitést formalis dokumentum fejezi ki (tanusitvany, fokozat, diploma vagy ok-
levél), amelyek odaitélése szabélyozd normakon és specifikacidkon alapul. Ezek a normék és specifikaciok
konstitudljak a képesitési standardokat.

Képesitési standardok (QUALIFICATION STANDARDS): azok a normék és specifikaciok, amelyek egy tanu-
sitvany vagy oklevél odaitélését szabdlyozzak. Tipusai a szakmai standardok, képzési standardok, értékelési
standardok.

Szakmai standardok (OCCUPATIONAL STANDARDS): definialjék a fontosabb munkékat, amelyeket embe-
rek végeznek, leirva a szakmai feladatokat és tevékenységeket, valamint a szakma tipikus kompetencidit.
A szakmai standardok a kovetkezd kérdésre vélaszolnak: Mit kell tudni egy didknak elvégeznie, ha majd
alkalmazasban all?

Képzési standardok (EDUCATIONAL STANDARDS): egy képesitéshez vezetd tanulési folyamat elvart ered-
ményeit definidljak, valamint a tanulmanyi programot, annak tartalma, tanuldsi céljai és drarendje, tovab-
bé tanitasi mddszerei és tanulasi kdrnyezete (véllalatnal végzett vagy iskolai tanulds) alapjan. A képzési
standardok a kévetkezd kérdésre valaszolnak: Mit kell tanulnia a tanuldnak ahhoz, hogy hatékony legyen,
ha majd alkalmazéasban &ll?

Ertékelési standardok (ASSESSMENT STANDARDS): az értékelés targyat, teljesitmény-kritériumait, értéke-
lési mddszereit és a képesités odaitélésére felhatalmazott értékeld testiilet Gsszetételét specifikdljak. Az
értékelési standardok a kdvetkez6 kérdésre vélaszolnak: Honnan tudjuk meg, hogy a tanulé mit tanult meg
és mit lesz képes elvégezni, ha majd alkalmazéasban all?

Standardok: normaék és specifikaciok, az &tlathatdségot javitd és a képesités elnyeréséhez vezetd tanuldsi
tapasztalat értékérél, természetérdl, profiljarél és kovetelményeirdl sz6ld, tovabba a képesités altal meg-
célzott szakmahoz kotott tevékenységekkel kapcsolatos elvarasokrél szélé kommunikécic eszkoze.

A tanuldsi eredmények standardjai (STANDARDS OF LEARNING OUTCOMES): tuddés, készségek és kom-
petencidk terminusaiban definialt allitdsok arrdl, hogy egy tanulé mit tud, mit ért és mit képes tenni a
tanulasi folyamat befejezésekor. (CEDEFOP)

Kompetencia alapt képzés (COMPETENCE-BASED EDUCATION): a képzésben képessé kell tenni a tanulét
arra, hogy elsajétitsa azokat a kompetencidkat, amelyek leend6 szakméjaban és a tarsadalomban sziiksé-
gesek.

Kimenet (OUTPUT): a tanulas eredménye (result) egy képzési kontextusban.

A tanulds eredménye (LEARNING OUTCOME): az egyén felkésziiltsége arra, hogy megvaldsitsa az éltala
tanultakat valés szakmai koriilmények kozott.
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Az 6sszefoglalét készitette: Radd Péter



ROVID TARTALMI OSSZEFOGLALO

A tanulmény egy Ausztria, Csehorszég, Magyarorszdg, Szlovdkia és Szlovénia részvételével zajlé nemzetkdzi
program tanulsdgait foglalja Ossze. Az egyes orszagtanulményok alapjan az irds regionalis 6sszehasonlita-
son keresztil kisérli meg feltdrni a tanuldsi eredményeken alapulé megkozelitésben rejlé lehet&ségeket
egy sajatos kozpolitikai kovetelmény, a méltanyossag érvényesitésével kapcsolatban.

A tanulmany réviden osszefoglalja az oktatas méltanyossaga fokozatos atértelmez&dését és a tanuldsi
eredményeken alapulé megkdzelités hatdsat az oktatdsi egyenlStlenségekrél szélé gondolkodasra. Ez a hatas
nem csupdn az egyenlStlenségek azonositdsanak maédjaban jelentkezik, de Uj l6kést adott az egyenl&tlensé-
gek keletkezésérél szolo diskurzusnak és az egyenlétlenségek mérséklését szolgald politikak jellegének is.

Az irds els6 része eurdpai regiondlis méltanyossag profilok feltardsan keresztil leirja a kozép-eurd-
pai orszagok kozos jellemzdit. A régid orszédgainak mindegyikét tdgabb eurdpai dsszehasonlitdsban enyhe
hozzéféréssel Osszefliggd egyenlbtlenségek, az eurdpai atlag koril szérédd tanuldi atlagteljesitmények
és kdzepes méretl teljesitménykiilonbségek jellemzik. Az adatok elemzése azt mutatja, hogy a tanuldsi
eredményekben kimutathatd egyenl&tlenségek legfontosabb oka a kdzép-eurdpai oktatdsi rendszerek igen
erés szelektivitasa, amely felerdsiti a kiilénboz6 hatranyok tanuldsi eredményekre gyakorolt kedvezétlen
hatésat és csokkenti az oktatasi intézmények hatranykompenzacidra valé képességét.

A tanulmény mésodik része a tarsadalmi hatranyok egyes dimenziéi mentén tekinti &t, hogy milyen
mértékben azonosithatdak az oktatdsi egyenlStlenségek tanulasi eredmény-kilonbségekben kifejezve. Az
attekintésbél kiderdl, hogy a szocidlis statusz, az etnicitds és nemek kozétti kiilonbségek mindegyik orszag-
ban az dtlagosnal nagyobb negativ hatdst gyakorolnak a tanuldi teljesitményekre és ez a hatds elsésorban
e rendszerek szelektivitasdval fligg 6ssze. Ebben a részben a tanulmany kisérletet tesz a szelekcids nyomas
lehetséges okainak feltarasara.

A harmadik rész attekintést nyujt az 6t kdzép-eurdpai orszdg oktataspolitikai gyakorlatardl, illetve
Osszehasonlitja a méltanyossagot szolgdld oktatdspolitikak peremfeltételeit.

AZ OKTATAS MELTANYOSSAGA

A tanulmany bevezet$ része révid attekintést nyujt az oktatds méltdnyossdganak atértelmezésérél a
tanulasi eredmények alapi megkozelités alapjan. Az oktatds méltanyosséga évtizedeken keresztiil szin-
te kizérdlag az oktatdsi szolgéltatdsokhoz valdé hozzaféréssel dsszefliggésben vetddott fel. A kilencvenes
években azonban fokozatosan hangslilyeltolddas volt megfigyelhetd a hozzaférésben kimutathaté egyen-
l6tlenségek fell az oktatds (tanitas—tanulds) mingségében kimutathaté egyenlétlenségek, majd pedig a
tanuldsi eredményekben kimutathatd egyenlStlenségek felé. Ezzel parhuzamosan az egyenl&tlenségekkel
kapcsolatos oktataspolitikai mozgdastérrél sz6l6 gondolkodas egyre kiegyensulyozottabba valt; az uralkodd
megkdzelités szerint — noha a tanuldk térsadalmi hattere nagyban meghatdrozza tanuldsi eredményeiket
— az oktatdsnak van bizonyos mozgastere abban, hogy kompenzalja a kiilonbéz6 hatranyok tanuldsra gya-
korolt kedvez6tlen hatasat. Ennek megfelelSen a kzponti kérdés az iskola hatranykompenzacids képessége,
illetve azok az oktataspolitikai eszkdzok, melyek képesek erdsiteni ezt a képességet. Ezen alapszik az a szé-
les korben alkalmazott méltdnyossag meghatarozas, amit egy OECD munkacsoport alkotott 1997-ben: az
oktatds méltanyossaga egy olyan oktatasi kdrnyezetre vonatkozik, amelyben az egyének valasztasi lehetd-
ségek alapjan hozhatnak déntéseket, melyeket képességeik és tehetségiik alapjan hozhatnak meg anélkiil,
hogy sztereotipiak, elfogult elvarasok vagy diszkriminacié befolyasolnak a lehetSségeiket.
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A tanuldsi eredményeken alapulé megkdzelités nem csupan az oktatds eredményességének kritériu-
mait, de az oktatdsrdl valé gondolkodds minden aspektusét &talakitja, amennyiben mindent az oktatés
tulajdonképpeni célja alapjan: a sikeres tanuldson keresztiil értékellink. Az Uj megkdzelités két parhuza-
mos folyamat 8sszegz6dé eredménye. Ezek a relevans iskolai tudds folyamatos &tértékelédése, az elére
legyartott ismeret helyett az alkalmazhatd tudas hangstlyozésa, valamint az egész életen at tartd tanulds
paradigmaja, amely a hangsulyokat a tanitasrél és az oktatdérdl a tanuldsra és a tanuléra helyezi &t. A
tanulasi eredményekre orientélt megkozelités tehdt az alkalmazhaté tudashoz, mas széval kompetenci-
akhoz (ismeretek, készségek, attitlidok) vezetd tanulds kzéppontba éllitésan alapszik. Ez a megkozelités
egyre inkdbb uralkoddva vélik Eurépaban, a nemzeti oktataspolitikék egyre inkabb az altala kijelolt fogalmi
keretek kozott szervez&dnek. Mindennek megfeleléen megkezd6dott az oktatds méltdnyossagénak Ujra-
értelmezése is. Egy ezzel foglalkozé EU szakért&i munkacsoport szerint példdul az oktatas méltanyossaga
azokra a stratégidkra vonatkozik, melyek csokkentik az oktatdsi eredmények és a tanuldk szocio-dkondmiai
statusza kozotti korrelciot.

A méltényossag fogalom udjraértelmezésére irdnyulé kezdeményezések ellenére az egyes orszdgok hat-
ranyos helyzet(i és alulteljesité tanuldi csoportokra iranyuld politikdira ez egyenlére nincs nagy hatéssal.
Mikdzben a legfontosabb funkciondlis kormanyzati eszkdzok, mint példaul a képesitési rendszerek, mérési
és minGségértékelési rendszerek, tantervek és standardok, stb. egyre inkdbb ,kompetencia alapiva” valnak,
az egyenl6tlenségek csokkentésére iranyuld politikdk jellemzéen viéltozatlanul a hozzéférésre koncent-
ralnak. A kérdés tehét az, hogy a ,kimenetekkel valé korméanyzas” oktataspolitikai paradigmaja mennyire
alkalmazhatd az oktatasi egyenl&tlenségekkel kapcsolatban?

1. REGIONALIS MELTANYOSSAG MINTAK

A kdzép-eurdpai orszégok kdzos jellegzetességei més eurdpai régidkkal valé dsszehasonlitds sordn tehet6k
legkdnnyebben lathatéva. A tanulmany Eurdpa északnyugat/délkelet tengelyén elhelyezkedd harom régié
teljesitményadatainak dsszehasonlitdsaval operal. Az északnyugati régiéhoz tartozé orszagokat a térsadal-
mi méltanyossdg kiemelkedSen magas szintje jellemzi, ami &tlagos vagy magas min&ségli oktatasi szol-
géltatdsok tobbé-kevésbé egyenl6 eloszlasaval parosul. Ennek kévetkeztében ezeket az orszégokat magas
atlagos tanuldi teljesitmények jellemzik. A tengely mésik végén a délkelet eurdpai orszagok talalhatok,
melyekben a sokkal erételjesebb tarsadalmi egyenlStlenségek relative alacsony mindségli oktatasi szolgal-
tatasokkal parosulnak. Ennek kévetkeztében a Balkén félsziget orszagaiban a tanuldk atlagos teljesitménye
rendkivil alacsony.

A két régid kozott a kozép-eurdpai orszagok egy jol lathatd onalld regionalis minta alapjan irhatéak
le. Ezt mutatja atlagos teljesitményik is: a 2006-0s PISA felmérés eredményei szerint példaul ezekben az
orszagokban a tanuldk olvasas—szovegértés eredményei az OECD é&tlag alatt vannak: a régié két véglete
494 pont (Szlovénia) és 466 pont (Szlovakia) kozott teljesitenek.’

1 Az 4brak az eredeti dokumentumbdl lettek atemelve a teljesség igénye nélkiil, a jobb megérthetdség kedvéért.
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Figure 1.1 Average literacy scores in selected European countries (PISA 2006)

Forrds: OECD PISA 2006

Az oktatds méltanyossaga mérhetd tradiciondlis, az oktatdsban vald részvételre vonatkozd indikatorok
alapjan és mért tanulasi eredmények alapjan egyarant. A kozép-eurdpai régid orszagainak kozos jellemzdje,
hogy a kétfajta indikatorok alapjan merében mas kép bontakozik ki oktatasi rendszereik méltdnyosségarol.
Egy tradicionalisabb megkdzelités alapjan a tanulményban elemzett 6t kdzép-eurdpai orszag kiemelke-
déen jol teljesit. igy példaul a korai iskolaelhagyck aranyat tekintve az 6t orszag Eurépa nyolc legjobban
teljesit6 orszdga kozé tartozik. A kép azonban gydkeresen mas, ha itéletiinket az egyre inkdbb felértékel6d6
mért tanuldsi eredmények alapjan hozzuk meg. Példaul az olvasés-szévegértésben 1.2 vagy az alatti szin-
ten teljesit6 tanuldk ardnya mind az 6t orszdgban igen magas, eredményeik az OECD é&tlag koril szérédnak.
E tekintetben is jol lathatdak a mar emlitett regiondlis mintak. Mig az észak-nyugat eurdpai orszagokban
a funkciondlis analfabéta 15 évesek ardnya nagyon alacsony, Bulgaridban és Romaniaba a kozép-eurdpai
aranyokat is kétszeresen meghaladéan magas, 50 szazalék folott van.

Figure 1.3 Percentage of pupils with reading literacy proficiency level 1 and lower on the PISA reading
scale (2000 and 2006)

Forrds: Progress Towards the Lisbon Objectives in Education and Training 2008

2 Atanuldk szovegértési képességét a PISA 2000, a PISA 2003 és a PISA 2006 alkalmaval is 6t képességszint segitségével jelle-
mezték. A szintek megallapitasa nemcsak a tanuldk képességének besoroldsat teszi lehetévé, hanem segitségiikkel azt is meg
lehet allapitani, hogy a tanulék milyen miiveletek végrehajtaséra képesek. Az egymast kovetd szintekhez fokozddd nehézségli
feladatok tartoznak. Az 1. képességszintli teljesitmény természetesen nem jelenti azt, hogy ezek a didkok nem tudnak olvasni,
de térsaikhoz képest silyos hatrannyal indulnak majd, mert szovegértési képességiiket nem tudjék tudas- és informéaciészer-
zésre hasznalni. Forrés: http://oecd-pisa.hu/PISA2006 Jelentes.pdf (A Szerk.)
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Ennek alapjan a hdrom régié teljesitményprofilja a kbvetkezé mdédon jellemezhetd:

Teljesitménymutatoék Eszaknyugat-Eurépa Kozép-Eurépa Délkelet-Eurépa
Hozzaféréssel és részvétellel

kapcsolatos egyenl6tlen- Enyhe Enyhe Er6s

ségek

Atlagos tanuldi teljesitmé- Kiemelkedd Atlagos Gyenge
nyek

Tanuldsi eredményekben ki- Enyhe Kozepes Erés

mutatott egyenlStlenségek

Amikor kiilonbozé régick kozos jellemzGir6l és orokségérél beszélink, sokszor hajlamosak vagyunk a
volt kommunista orszdgokat és a volt Jugoszlavia orszgait egységes régiokként kezelni. Latnunk kell azon-
ban, hogy a teljesitményprofilok elemzése egyre kevésbé tamasztja ezt ald. gy példaul Lengyelorszag
egyre inkdbb az észak-eurdpai és nem a kdzép-eurdpai modellhez all kdzel. Ugyanigy Horvatorszag vagy
Szlovénia teljesitményprofilja a kozép-eurdpai orszagokéhoz illeszkedik, és nem Szerbidéhoz.

A kozép-eurdpai orszadgok oktatési rendszereinek teljesitménymutatéi mélyére asva azt taldljuk, hogy
az adatokbdl kibontakoz6 regionalis minta gyokere az oktatdsi rendszerek kiugréan magas szelektivitdsa. A
PISA adatok elemzése példaul azt bizonyitja, hogy az iskoldk kozotti nagy teljesitménykiilénbségek alacso-
nyabb atlagos teljesitményhez vezetnek.

A szelekcié 6nmagdban természetesen nem probléma. Egyetlen orszdg sem képes tokéletesen komp-
rehenziv kdzoktatdsi rendszert miikddtetni és ez nem is lenne kivénatos, hisz az a valasztés lehet&ségének
megsziintetését, az oktatdsi kinalat elszegényitését vonnd maga utan. A kérdés sokkal inkabb az, hogy az
oktatdsi rendszeren beliili el6rehaladds sordn az egyes szelekciés pontokon zajlé kivalasztds mennyire iga-
754gos, illetve milyen mértékben befolydsolja azt a tanuldk tarsadalmi hattere, illetve milyen mértékben
erésiti fel a tarsadalmi hattér altal a tanuldsra gyakorolt hatdst? Ami a régié orszagait illeti, azt taldljuk,
hogy bizonyos szelekcids pontokon az oktatds lényegében a tanuldk térsadalmi héttere alapjan osztja el
Gket kilonbozd oktatasi tipusokba. Ez a kozds jellemzd tetten érhet6 a mért tanuldsi eredményekben is. A
2003-as PISA adatok szerint példaul Ausztridban a két alsé kdzépfoku intézménytipusban (ISCED 2) tanuld
didkok teljesitménye kozotti kiilonbség olvasas—szovegértésben 100 pont, matematikaban pedig 88 pont.
Ugyanigy, Magyarorszdgon a gimndaziumba jard és a szakiskolaba jard tanuldk kozotti teljesitménykildnb-
ség olvasds—szovegértésben 148 pont, matematikaban 146 pont.

Természetesen ezek a teljesitménykiilonbségek korabban keletkeznek. A PIRLS és a PISA vizsgélatok
adatainak 6sszehasonlitdsa megint csak egy jol kivehetd regiondlis mintat mutat, mindegyik orszag jobban
teljesit az el6z6ben. Ennek legvaldsziniibb interpretdcidja szerint mindegyik orszég oktatasat sokkal inkabb
a hagyomanyos tantervi tudasra, semmint a legfontosabb kompetencidk fejlesztésére orientdlt pedagdgiai
gyakorlat jellemzi, valamint az e tekintetben viszonylag sikeres elsé négy évet a tantargyi oktatasra vald
atéllas utén erds szinvonal csdkkenés kdveti, amikor a tanuldk oktatasét ,tantargyak oktatdsa” vltja fel.

Mindez azért kiemelked6en fontos, mert a méltédnytalan szelekcié felersiti a tarsadalmi hatranyok
tanulasra gyakorolt kedvez&tlen hatasét. Ez a hatas azzal magyarazhatd, hogy a tanulds eredményessége
magasabb heterogén Osszetételli osztalyokban, ahol a pedagégusok elvarasai és a tanulasi klima a jol tel-
jesitd didkok szintjéhez igazodik, mig a homogén dsszetétell, nagy szdmban hatranyos helyzetl tanulékbdl
allé osztalyokban a kdvetelményszintek alacsonyabbak.

KOMPETENCIA, TANULASI EREDMENYEK, KEPESITESI KERETRENDSZEREK



2.AZ OKTATASI EGYENLOTLENSEGEK DIMENZIOI

Az oktatdsi egyenl6tlenségek kiilonbdzé tdrsadalmi hatranyok tanuldsra gyakorolt hatdsabdl fakadnak.
(Sok esetben tébb fajta hatrany 6sszegz6d6 hatasardl van sz4.) Annak érdekében, hogy a tarsadalmi hatra-
nyok tanuldsra gyakorolt hatdsa megbecsiilhetd legyen, 6ssze kell 4llitani az egyes orszégok méltanyossagi
profiljat, ami nem mds mint az egyes egyenl&tlenségi dimenzidk mentén kimutathatd teljesitménykii-
[6nbségek becslése. A tanulmany alapvetden 6t relevéns hatranydimenzidval foglalkozik: szocio-6kondmiai
statusz, etnicitas, személyes képességek (ami az oktatasban sajatos nevelési igényként vetddik fel), tele-
pllési statusz és nem. Az egyes kozép-eurdpai orszagok nem egyenl6é mértékben hangsulyozzak az egyes
dimenzidkat. Ennek részben az az oka, hogy a kiilénbozé tarsadalmi egyenlStlenségek stlya orszdgonként
meglehetsen kiilonboz6 lehet, de kdzrejatszik ebben az egyes dimenzidk relativ fontossdgardl sz6lé per-
cepciok kiilonbozésége is. Ugyanigy, abban, hogy az egyes orszdgok oktataspolitikdja mennyire hangstlyoz
bizonyos dimenzidkat az is szerepet jatszik, hogy a rendelkezésre 4ll6 informdcidk milyen tipust egyenldt-
lenségeket tesznek lathatéva.

Szocio-6kondmiai statusz

A kozép-eurdpai orszagok iskoldiban tanuld gyerekek sziileinek iskoldzottsadga nem tér el lényegesen az
eurdpai atlagoktdl. Ez azért fontos, mert a sziilék iskoldzottsaga alapveté médon hatarozza meg gyerme-
keik tanulaséval kapcsolatos aspiracidikat. Ami azonban a szocio-okondmiai statusz tanuldsra gyakorolt
hatésat illeti, ez a fejlett orszagok &tlaganal [ényegesen erdsebb, kiilondsen Magyarorszagon, Szlovakidban
és Szlovénidban. Ez a hatas ugyanolyan er6s akkor is, ha nem a sziilék iskolazottsdgabdl, hanem foglalkoz-
tatasi statuszabdl indulunk ki. Ami a szocio-kulturalis hattér hatdsat illeti, a kozép-eurdpai orszdgokban ez
is sokkal erésebb, mint a skandindv vagy balkani orszagokban. Mindezek a hatdsok nagy valészintiséggel a
kdzép-eurdpai oktatdsi rendszerek szelektivitadsa miatt er6sodnek fel. A tanuldsi eredményekben kimutat-
hatd hatdsok kdzvetleniil hatnak a tovabbtanulasi esélyekre is.

Etnicitds

A régi6 6t orszaga koziil haromban (Csehorszag, Magyarorszag és Szlovakia) ez a dimenzié szinte kizérélag
a roma tanuldkra vonatkozik. Ez a hatds annak ellenére nyilvanvald, hogy nehezen dokumentélhatd: a tel-
jesitménymérési programok nem képesek adatokat szolgdltatni a roma tanulék eredményeirél. Az adatok
hidnya azonban sajatos kettds diskurzust eredményez; amig az egyenlStlenségek mas dimenzidival kapcso-
latban egyre inkabb a tanulasi eredményekben kimutathatd kilonbségek allnak a figyelem kdzéppontja-
vetddnek fel. Ez megneheziti a roma tanuldk oktatdsara irdnyuld politikék ,fésodorba” illesztését. Az el-
s6sorban Ausztridban kiemelkedd jelent&séggel biré bevandorlé tanuldk oktatdséval kapcsolatban jobb a
helyzet, a nemzetkdzi mérések adatokat szolgaltatnak az e téren kimutathatd teljesitménykiilonbségekrol.
A bevéandorlé tanuldk és a tobbségi tanuldk teljesitménye kozotti szakadék Eurépaban csak Belgiumban és
Németorszagban nagyobb, mint Ausztridban. Szlovénidban az orszag relativ etnikai homogenitdsa miatt az
etnicitds nem tartozik a kiilonleges figyelmet érdeml6 dimenzidk kdzé.

Sajdtos nevelési igények

Ez egy olyan dimenzid, amelyben élesen elvalik egymdstdl a volt kommunista orszagok csoportja és Auszt-
ria, mely utdbbi nagyjabdl az eurépai atlagnak megfelel6 aranyban iranyit gyermekeket a specialis oktatési
intézményekbe. A volt kommunista orszdgokban nem csupédn a sajatos nevelési igénylinek nyilvanitott
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gyermekek ardnya kiemelked6en magas, de igen magas ardnyban szegregalt koriilmények kdzott szervezik
meg az oktatasukat, mig Ausztridban a nyolcvanas években elindult kezdeményezések hatasara erésebb e
tanuldk integrécidja.

Lakdhelyi statusz

A tanuldk kozotti teljesitménykiilonbségek mindenhol erés osszefliggést mutatnak lakéhelylik méreté-
vel és tipusaval. Ezek a kiilonbségek azonban csak Magyarorszagon jél dokumentaltak, mert ez a régié
egyetlen olyan orszaga, ahol minden tanuldra kiterjed8 nemzeti mérési rendszer miikodik. (A nemzetkézi
mérések mintavételen alapulnak ezért igen korldtozott mértékben alkalmasak telepiilések kozotti teljesit-
ménykilonbségek kimutatasara.) A magyar adatokat elemezve azonban azt talaljuk, hogy mas hatasokat
kisz(irve a lakdhely hatdsa a tanuldsi eredményekre igen csekély. A ,telepiilési lejt6” magyardzata tehat
az eltéré telepiiléstipusok eltérd szocidlis dsszetétele, ez esetben is elsésorban a szocio-6kondmiai stétusz
tanulasra gyakorolt hatdsaval 4llunk szemben.

Nem

A fitk és lanyok kozotti teljesitménykiilonbségek a legjobb példa arra, hogy oktataspolitikai értelemben a
kiilonbségek mértékérél szld percepcid, és nem azok valddi mértéke a lényeges. A kdzép-eurdpai orszé-
gokban a nemek kozotti teljesitménykiilonbségek magasabbak a fejlett orszagok atlaganal. Ennek ellenére
a régidban Ausztria az egyetlen orsz4g, ahol ez a dimenzié komolyan megjelenik az oktatédspolitika napi-
rendjén.

A magas szelekciés nyomds lehetséges okai

Az egyes egyenl6tlenségi dimenzidk attekintése alapjan jol latszik, hogy mindegyikiik erésen 6sszefiigg a
régié oktatdsi rendszereinek szelektivitdsaval; a szelekcié mindegyik dimenzié mentén felerésiti a telje-
sitménykiilonbségeket. A kérdés mindezek alapjan az, hogy mi okozza a kdzép-eurdpai orszagok oktatasi
rendszereiben érvényesiild szelekcidés nyomdst? Az elérhet6 kutatdsi eredmények alapjan a legvalésziniibb
magyarazatot a kovetkezd jellemzék 6sszegz6d6 hatdsa kinalja:

« Iskolaszerkezet: Minél fragmentaltabbak az oktatési rendszerek 4ltal felkindlt tanuldsi utak annal nagyobb
a méltanytalan szelekcié kialakuldsanak esélye. Mindazonaltal az iskolaszerkezet hatdsa er8sen tulérté-
kelt. Szdmos eurdpai orszdg példaja bizonyitja, hogy erésen tagolt iskolarendszerekben nem feltétleniil
alakul ki a kozép-eurdpai orszagokhoz mérhet&en erés méltanytalan szelekcid.

« Pedagdgiai médszerek: A differenciélas hianya. A hagyomanyos (sokszor frontalisnak nevezett) pedagdgi-
ai moédszerek homogén osztalyokban nagyobb teljesitménykiilonbségekhez vezetnek. A differenciélatlan
pedagdgiai gyakorlat azonban dnvédelmi reflexeket valt ki az iskolakbdl, melyek hagyomanyos mddsze-
rekkel is kénnyen tanithaté homogén osztélyok kialitasara torekszenek.

« frott és ,sétdl6” tantervek: A differencialas hidnya a régié iskolarendszereiben tipikusan elitista elvéra-
sokkal parosul. Ez akkor is érvényesiil, ha az irott tantervek ,kompetencia alaptiak”, mert a pedagdgusok
elitista mUveltségképe minden tartalmi szabalyozés ellenére fenntartja a kirekeszt6 elvéras-szintet.

« Elfogult elvardsok: A kiilonbozé etnikai hatter( tanuldkkal szembeni sztereotipidkon alapuld elvarasok 6n-
beteljesit jéslatként mikddnek. Ennek hatdsat sokszor felerdsiti a tobbséghez tartozd sziilék viselkedése
és iskoldval szembeni elvarasai.

« A decentralizdcié negativ mellékhatdsai: Noha az oktatés decentralizécidja eléfeltétele annak, hogy az is-
kolék képesek legyenek alkalmazkodni a kiilénbézd tanuldk egyedi nevelési sziikségleteihez, annak vannak
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nem kivant mellékhatdsai is. llyen példdul az a helyzet, amikor a szabad iskolavélasztés lehetévé teszi a
nem roma sziil6knek, hogy gyermekeiket mas iskoldba frassék, vagy az a jelenség, hogy az eréforrasok
nem feltétleniil oda dramlanak, ahol a sajatos oktatdsi problémak azt leginkabb igényelnék.

« Pénziigyi és szervezeti érdekek: A gyermeklétszam csokkenése és az oktatdsi rendszerek rugalmatlansaga
kapacitasaik feladathoz illesztésében iskolék kozétti versenyt eredményez. (Ez a verseny a finanszirozési
rendszer miatt erésebb Magyarorszagon és Szlovékidban, gyengébb Ausztridban.) A verseny nyertesei
azok az iskolék, amelyek igen kordn attraktiv specidlis programokat kindlnak, ami korai szelekciét eredmé-
nyez mar a rendszerbe valé belépéskor is.

3. KOZPOLITIKAI ATTEKINTES

A régid orszégainak kdzpolitikai szempontt 6sszehasonlitésa akkor lehetséges, ha a kiildonbdzd politikak kii-
l6nb6z6 kontextusoknak valé megfelelését vizsgéljuk. E tekintetben megint a hdrom eurdpai régié 6sszeha-
sonlitdsa kinal fogddzdkat. Az észak-eurdpai orszdgok oktatdsi rendszereit csekély mértékd iskolak kozotti
teljesitménykiilonbségek jellemzik, mds szavakkal: az egész rendszer méltanyossaga igen erds. Ezekben az
orszagokban a kudarc Altal veszélyeztetett tanuldk célzott, intézményeken beliil alkalmazott eszkdzokkel
torténd segitése a megfelelé megoldas. Délkelet-Eurépa orszdgaiban, ahol az iskoldk kézotti teljesitmény-
kilonbségek szintén kisebbek mint Kozép-Eurépéaban, ugyanakkor az oktatasi rendszerek teljesitéképessé-
ge (az oktatds minGsége és eredményessége) sokkal alacsonyabb, az oktatas minéségébe valé befektetés
az egész rendszerben tlinik sziikségesnek. Ezzel szemben Ko6zép-Eurdpéaban, ahol az oktatési rendszereknek
vannak jol és gyengén teljesit6 szegmensei az alulteljesitd intézmények célzott fejlesztése tiinik célraveze-
t& politikdnak. Masképpen fogalmazva, a kozép-eurdpai oktatasi rendszerekben a méltdnyossag erésitését
szolgéld politikdk célcsoportja sokkal inkdbb egy meghatérozott intézményi kér és nem egy meghataro-
zott tanuldi csoport kell, hogy legyen.

Mindez nem jelenti azt, hogy bizonyos tanuldi csoportok eredményességének utjaban allé problémak
célzott felszdmoldsara nincs szlikség. Vannak sajatos, tanuléi csoportokhoz kétdtt problémak, melyek nem
oldédnak meg automatikusan az alulteljesité intézményekre irdnyuld beavatkozés révén. Ilyenek példaul a
nyelvi akadélyok vagy a roma és bevandorld gyerekeket sujté diszkriminacid. A ,fésodor” és a ,kiegészits”
politikdk kozotti kilonbségtétel alapja az, hogy a sajatos kdzép-eurdpai kontextusban az egyes tanuldi
csoportokra iranyuld kiegészit6 politikdk sikeressége az egész rendszer méltanyossdganak er@sitése nélkil
meglehetGsen kétséges vallalkozas. A rendszerben hatd szelekcids nyomas alapvetéen az alulteljesité in-
tézményekre iranyuld fejlesztéspolitikatdl varhato. A kétfajta kozpolitikai eszkdzrendszer kozotti kiilonbsé-
gek a kovetkezé médon foglalhatdak dssze:

Fésodor politikdk Kiegészit6 politikdk

A kozéppontban az iskolak 6nértékelésen alapuld iskolafej- | A kdzéppontban a célcsoporthoz tartozd tanuldknak és az

lesztési eréfeszitései allnak. Sket oktatd tandroknak, iskoléknak nyujtott tdmogatasok
allnak.

A cél a méltanyossag erdsitése az egész rendszerben. A cél bizonyos tanuldi csoportok tagjai tanuldsi sikerességé-
nek elémozditésa.

A politika célcsoportja az alulteljesitd intézmény. A politika célcsoportja valamely tanuldi csoport.

Az alulteljesit6 intézmények azonositasan alapszik. A tanuldi célcsoportok klasszifikacidjan alapszik.

Alapvet&en a funkcionalis kormanyzati eszkézok célhoz Alapvet&en specidlis intézkedések és fejlesztési programok

igazitasan és alkalmazasan alapszik. alkalmazasan alapszik.
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Az elmdilt évtizedekben az oktatasi egyenlStlenségek mérséklésére mindegyik kézép-eurdpai orszag
jelent6s forrasokat koltott. Az erre irdnyuld eréfeszitések sikeressége er6sen megkérdéjelezhetd, ennek pe-
dig az egyik legfontosabb oka, hogy e politikdk mindegyik orszdgban szinte kizardlag kiegészit& eszkdzdket
alkalmaztak.

E viszonylagos kudarc hatterében — a sziikséges informécidk hidnyan tul — elsésorban a fésodor politi-
kék alkalmazasahoz sziikséges rendszerszint( feltételek hianya 4ll. A f6sodor politikék kiinduld pontja, hogy
egy iskola nem fejleszthetd kiviilrél, erre kizarélag maga az iskola, pontosabban az iskolak vezetése és az
ott dolgozd pedagdgusok képesek. Ennek megfelelen az oktatds méltanyossagénak erdsitése elsésorban
azoktdl vérhatd, akik elsésorban felelések az oktatds mindségéért. Az eszkdz, amellyel a méltanyossag-
gal 6sszefliggd problémék megoldhatdak, az dnértékelésen alapuld iskolafejlesztés, vagy ami lényegében
ugyanaz, az intézményi mindségiranyitds. E tekintetben jelents kiillonbségek vannak a kozép-eurdpai or-
szagok kozott. Az onértékelés az iskoldk kotelezd feladata Ausztridban, Csehorszagban és Magyarorszégon,
viszont Szlovékidban és Szlovénidban nem.

Annak érdekében, hogy az iskolak valdban képesek legyenek azonositani és megoldani a méltdnyossag-
gal Osszefliggd problémdikat nem elegendd pusztan ,telepiteni” az ezzel kapcsolatos feladatokat. Az isko-
léknak olyan kornyezetben kell m(ikddniiik, amely 6sztonzi, tdmogatja és kikényszeriti a problémamegoldd
onfejlesztést. Az erre alkalmas rendszerkdrnyezetben a kévetkez6 kulcselemeket kell alkalmazni:

Mint lathatd, a tanuldsi eredményeken alapulé megkozelités régié-kompatibilis oktataspolitikai mo-
dellje (eredményeken keresztiil t6rténd kormanyzas) legnagyobb korlatja, hogy igen draga és bonyolult
iranyitési eszkdzrendszerek alkalmazését teszi sziikségessé. Osszességében az mondhatd, hogy egyik kdzép-
eurdpai orszag sem rendelkezik a teljes eszkoztarral.

Ami a célok kijelolését illeti, standardok alkalmazasanak két mddja ismeretes a régidban; Csehorszag-
ban, Szlovakidban és Szlovénidban a standardok beépiiltek a tantervekbe, mig Ausztridban és Magyarorsza-
gon ezek kiilon kimeneti szabdlyozé dokumentumok. Ami az dnfejlesztéshez sziikséges iskolai intézményi
autondémiéat illeti a régid orszdgai kozott jelentds a kiilénbség. A legnagyobb 6nallésdggal a magyar, a
legkisebbel a szlovak iskolék rendelkeznek. Osszességében azonban az mondhatd, hogy a minimélisan
szlikséges szakmai 6nélldsag mindegyik orszagban adott. Nem ennyire j6 az 6sszkép a mindségértékelési
rendszerek tekintetében. Ausztridban, Csehorszagban és Szlovénidban a tanfeliigyeletek képesek ellatni dj
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tipusu feladatokat, Magyarorszagon gyakorlatilag egyaltaldn nem folyik kiils6 intézményértékelés, Szlo-

vakidban pedig régi tipusu tanfeliigyelet mikddik. Sajat teljes korl tanulé teljesitménymérési rendszert a

régidban csak Magyarorszag mukddtet. A rendelkezésre allé eszkdzok korldtozott értelemben elméletileg

lehet6vé tennék az alulteljesitd intézmények azonositdsat, de ez nem torténik meg egyik orszagban sem.A
tdmogaté rendszerek (szakmai szolgéltatasok) Magyarorszag kivételével kinalat vezéreltek, nem az 6nfej-
leszt iskoldk igen kiilénbdzé tamogatasi igényeihez vald alkalmazkodasra tervezték ket. Az alulteljesitd
intézmények azonositasa hianyaban egyik orszagban sem zajlik célzott fejleszt§ beavatkozas.

Ami az alkalmazott kiegészits politikak eszkoztarat illeti, a regionalis attekintés ezek végteleniil gazdag
listajat produkalta.

E politikak alapvetSen hdrom csoportba sorolhatdak:

« célzott kiegészitS politikdk, melyek célcsoportjai lehetnek tanuldk, bizonyos tanuldi csoportokat oktaté
pedagdgusok, iskoldk, melyek nagyobb szdmban tanitanak bizonyos tanuldi csoportokat és bizonyos 6n-
kormanyzatok;

- 4ltaldnos kiegészitd politikdk, melyek nem célzottan tanuldi csoportokra irdnyulnak, de amelyek indoka
bizonyos tanuldi csoportok esélyeinek javitasa;

- a sikeres tanulds Utjaban &llé nem oktatasi jellegli akadélyok felszdmoldséra irdnyuld politikak.

Kiterjedt politika- és programértékelés hianyaban e kiegészitd politikék hatékonysdga nehezen becsiilhe-
t6 meg. A regiondlis nemzetkozi Osszehasonlitds egyik hozadéka azonban, hogy az e politikak alapjaul
szolgdlo feltételezések sok esetben mar alaptalannak bizonyultak egy mésik orszagban. A tanulmany hét
olyan konkrét politikat sorol fel, amikor az azokat megalapozé feltevéseket mas orszégok tapasztalatai
nem erdsitik meg.

NEHANY MAGYARORSZAGRA VONATKOZO TANULSAG

- A Magyarorszagon kimutathatd oktatdsi egyenlétlenségek és azok okai erételjesen a kozép-eurdpai régio-
ra jellemz& képet mutatnak.

- Mikdzben az oktataspolitikdra hatalmas hatdst gyakorol a tanuldsi eredményeken alapulé megkdzelités,
az oktatas méltanyossaga valtozatlanul egy hagyomanyos (,esélyegyenl8ségi”) diskurzus része maradt. A
fésodor oktataspolitikdkba emiatt a méltanyossag szempontjai nehezen éplilnek be.

« Ennek kovetkeztében az oktatdsi egyenlStlenségekre irdnyuld politikék valtozatlanul egy igen kevéssé
hatékony paradigma alapjan kiegészit6 eszkdzokkel operalnak, mikozben az oktatdsi rendszer egészének
méltanyossaga nem javul.

« A tanuldsi kimeneteken keresztil valé kormanyzds eszkdzrendszere féloldalasan fejlett, ezért a rendszer
méltanyossaganak erdésitése komoly korldtokba titkozik.
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2007-2010 k6z6tt az OECD szakértdi csoportja 15 orszagrol — koztiik Magyarorszagrol — készit esettanul-
manyt, melyet eqgy 6sszefoglalé tanulmanyban 6sszegeznek 2010-ben. Jelen irds az 6sszegz6 tanulmany 7
orszagtanulmanyon alapul elsé véltozata. A dolgozat a bevezetést kévetben 4 fejezetben részletez egy-
egy témat. A bevezetés utani elsé fejezet a munkaerd-piaci sziikségletek szakképzés altali jobb kielégitésé-
nek lehetdségérdl, a mésodik az eredményes szakmai tandrok és oktatok biztositasardl, a harmadik a mun-
kahelyi gyakorlati képzésrél, a negyedik az eredményesebb szakképzés-politika biztositasanak feltételeirsl
sz6l. A tanulmény egy 4 oldalas (vezet6i) 6sszefoglalot is tartalmaz.

1. FEJEZET — BEVEZETES

Hérom okkal indokoltak a szerzék, hogy erre a munkara véllalkoztak. A szakképzésnek a versenyképes
gazdasag szamdra vald fontossaga, a szakképzési rendszerekben tapasztalhato fesziltségek miatt, valamint
azért, mert Ugy érzékelték, ezt a szektort elhanyagoltdk a multban. A tanulmany mindenekel6tt a fiatalok
ISCED 3 és 4 szint( iskolai rendszer( szakképzésével foglalkozik.

A fesziiltségek koézott emliti az frds a koreai példat, ahol a kozépfoku szakképzésben részt vevék harom-
negyede a felsGoktatasban tanul tovédbb. Mdsrészt a XXI. szazadi gazdasdgban egyre ritkdbban lehet arra
szdmitani, hogy valaki az iskolarendszerben tanult szakmadjaban dolgozik egész életén keresztiil. Mi értelme
van akkor az iskolarendszer(i szakképzésnek? Nem kellene az egész szakképzést a gazdasagra bizni? Két
érvet kell feltétlenul az iskolarendszer(i szakképzés sziikségessége mellett emliteni. Egyrészt a szakmai
készségek megalapozdsét, amelyre csupan a gazdasagnal folyd szakképzés esetén kevéssé lehetne szdmi-
tani, masrészt a munkaerdépiacra vald elsé belépéshez valé hozzdjaruldsat. Az elméletinek, spekulativnak
tekinthetd érveken tul empirikusan is igazoltdk néhdny orszédgban a kozépfoku szakképzés megtériilését.
lgy pl. az Egyesiilt Allamokban, ahol ez egy nagyon kis szegmens, valamint Svéjcban, ahol — szinte ellenkezé
végletként — a fiatalok kétharmada szakképz& programban vesz részt kozépfokon.

A dolgozat bevezet8je bemutat egy abrat, amely szerint kdzépfokon (ISCED 3-as szinten) az egyes
orszagokban a fiatalok 0-80%-a vesz részt szakképzésben. Az abra jelzi azt is, hogy ezen beliil mekkora
a(z alapvetden) tiszta iskolai szakképzés aranya, illetve az iskolai és munkahelyi képzés kombinacidja. Utéb-
bi ardnya az abra szerint négy orszagban, Németorszagban, Svdjcban, Danidban és hazdnkban 100%-os,
néhany orszagban (Svédorszagban, az Egyesiilt Kirdlysagban, Térokorszagban, Koredban, Olaszorszagban,
Japanban, Portugélidban és Mexikdban) kizardlag iskolai keretek kozott szervezédik ISCED 3 szint(i szak-
képzés'.

1 Sajnos az egyes besoroldsok nincsenek definialva, és helyenként nem a valds képet mutatjak az értékek, erre a dolgozatban is
van utalds. Magyarorszag esetében is félrevezeté a mar mashol is latott dbra. Nalunk 12—-13% kortili értéket lehet leolvasni
az &brérdl, ami a kozépfokon szakképzésben résztvevék aranyat illeti, és &k valamennyien iskolai és munkahelyi képzésben is
részt vesznek az abra szerint (ez tévedés). A 12-13% gy johetett ki, hogy a szakkdzépiskolat teljes egészében az &ltaldnos
képzéshez sorolték, és a szakiskoldsok koziil csak a szakképz6 évfolyamon tanuldkat szamitotték be, a 9-10. évfolyamot is az
éltaldnos képzéshez szdmitotték, de nem egy évfolyamra vetitették, hanem a teljes kozépfoku intézményi létszadmra, hiszen
egy-egy évfolyamon 25% koriil van a szakiskoldsok létszdma. Az dbra tovébbi sllyos probléméja, hogy nem kezeli egyiitt a
nem felsGoktatasban zajl6 szakképzést. Marpedig néhany orszagban ISCED 4-es szint(i képzés szinte nincs is (minden ISCED
3-as szinten ,maradt”), mashol — mint Magyarorszagon is — a szakképzés jelentSs szegmense ide, posztszekunder szintre told-
dott a kézépfokrdl. igy pl. 2008-ban a szakkézépiskolékban nappali képzésben tobb mint 24 ezren szereztek OKJ-s képesitést.
Magyarorszdgnal az egy-egy korosztalynak a nem felséfoku szakképzésben vald részvételét mutaté adat minimalisan 45-50%
koriil kellene legyen, amellyel belesimulunk a fejlett orszégok atlagaba. (Mdrtonfi Gyérgy)
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Figure 1.1 How important is vocational education and training at upper secondary level?

Forras: OECD education database

Egy kovetkezd &bra a posztszekunder szint(i képzés — ez Uj-Zélandot leszémitva mindenhol déntden,
vagy teljes egészében szakképzés — ardnyat mutatja be a 18—24 éves korosztélyra vetitve?. Itt a magyar-

orszagi érték 7%-os, minddssze két orszagban (Irorszégban és Ausztriaban) folyik nagyobb aranyban szak-
képzés ezen a szinten.

Figure 1.2 Beyond secondary
Post-secondary non tertiary students as a percentage of these aged 18—-24

Forrés: OECD education database

2 Minthogy ez mas struktraju abra, az eléz&ekben részletezett hibdkat nem kiiszébdli ki, a nem felséfoku szakképzés volume-
. nérél a két 4bra egyiitt is pontatlan dsszképet kdzvetit. (Mértonfi Gyérgy)
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Végiil a bevezetd fejezet egy harmadik &brét is bemutat, amely 20 orszag 15 éves tanuldinak a mun-
kaerG-piaci aspirdciéit mutatja be a 2003-as PISA-felmérés kérddive alapjan. Négy kategdriat haszndl
az dbra: alacsony képzettséget igényld fizikai, magas képzettséget igényld fizikai, alacsony képzettséget
igényld szellemi és magas képzettséget igényld szellemi munkat. Ezek szerint Magyarorszagon a masodik
legalacsonyabb aranyban kivannak a fiatalok alacsony képzettséget igénylé fizikai munkat végezni 30 éves
korukban, bér a kilonbségek csekélyek, az utolsé 8 orszdgnal mindeniitt 11-13%-os értékeket latunk, de
példaul az e tekintetben nagyon magas értéket produkalé Svajcban és Franciaorszagban 20% foléttit. Ha
a kvalifikalt fizikai munkat is hozzdszamitjuk, tehat a fizikai munka aranyat egyiittesen tekintjiik, akkor mar
t6bb orszagot talalunk (13), ahol a magyar fiataloknal a fizikai munkat nagyobb aranyban kivanjéak elkertl-
ni, mint ahanyban (6) kisebb aranyban. A hazai kdzépiskolai expanzi6 tehat nemzetkozi 6sszehasonlitasban
atlag alatti mértékben terelte a fiatalokat a szellemi munka irdnyaba.

Figure 1.3 the jobs that young people expect
Occupational aspirations of 15 year olds by age 30

Forrds: Education at a Glance 2004

A bevezetd definidlja, hogy mit ért az iskolarendszer(i szakképzésnek a munkaeré-piaci igényekre valé
reflektdltsdgdn, az annak valé megfelelésen. Két dolgot. Egyrészt biztositania kell a szakképzésnek a fog-
lalkozésok egy halmazdban a munkaerdpiacra vald belépéshez szitkséges készségeket, mésrészt sziikséges
kifejlesztenie a szélesebb, rugalmasabb kompetencidkat is olyan mértékben, hogy az a foglalkoztathatésagot
biztositsa a valtozo, és gyakran elSre nem is jelezhet6 foglalkoztatdsi, munkaerd-piaci kériilmények kozott is.

A munkaerdé-piaci igények biztositdsdban szdmtalan, az iskolarendszeren kivili alrendszer jatszik szere-
pet. Egyebek mellett a formdlis és informalis vallalati képzés, az informalis tanulds, a munkaerépiacon vald
megjelenést befolyasold foglalkoztatés- és szocialpolitika (rokkantséag, gyes-gyed, nyugdij, bevandorlas stb.
szabalyozasa). A munkaerépiac igényeinek kielégitése szempontjabdl tehat szamos szakpolitika relevans,
és j6 eredmény csak a szakpolitikék magas szint( koordinacidjaval érhetd el.

A dolgozat csak néhany fontos témat taglal. Ezen kiviil szdmos tovabbi olyan téma van, amely a szak-
képzés munkaerdpiacnak valé megfelelése szempontjabdl fontos. Egyebek mellett:
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 jo szakképzési indikatorok;

- pélyaorientécids tanacsadas;

- aszakképzési rendszer és a vélsag témdja;

- aszakképzés modernizécidja: Uj fizikai és szellemi foglalkozdsoknak valé megfelelés;
« lemorzsolddas, korai iskolaelhagyds;

- aszakképzés finanszirozésa;

+ szakképzés a felsGoktatasban;

+ aszakképzés és a munkaerdpiac szabalyozasanak kolcsonhatasa;

« a szakpolitikdk eredményes implementacidja.

2. FEJEZET — A MUNKAERO-PIACI SZUKSEGLETEKNEK VALO MEGFELELES

A megfelel6é szamu munkaeré képzésének kihivasa

A fiatalok szdmdra a kozépfoku iskoldzds megvélasztasanak dridsi tétje és hosszu idSre kihatd kdvetkezmé-

nyei vannak. Hdrom modellben képzelhetd el a szakképzési helyek meghatdrozdsa.

- Afiatalok szabadon vélaszthatjék meg, hogy milyen képzésben vesznek részt, az oktatdsi kinalat ehhez
igazodik, figgetleniil a tényleges munkapiaci kereslett6l.

+  Szédmos tényez6 — munkaaddi javaslatok, munkaerd-piaci elGrejelzések és a didkok preferencidi — alap-
jan tervezik a képzési helyek volumenét.

+ A fiatalok szabadon vélaszthatnak, de csak a munkaadok altal felkinalt képzési helyek kozil.
Természetesen a képzéshez tanarokra, oktatdkra, tantermekre, eszkdzokre is sziikség van, amelyek a

harom modell mindegyikénél kemény korlatot szabnak a képzési helyeknek. Pl. egy gyors ndvekedést pro-

dukalé dgazatban esetleg olyan nagy a gazdasag elszivé hatédsa, hogy nem lehet elegendd oktatét talalni,

ezért a kereslet ellenére a képzés volumene kényszer(ien visszaszorul.

A didkok preferenciai
A didkok masokndl pontosabban informaltak sajat képességeikrél és tulajdonsagaikrdl, és arrél, hogy mit
szeretnének csindlni az életben. Ezek a preferencidik sokszor nem a keresett szakmak irdnydba mutatnak.
A didkoknak a munkaerdépiac sziikségleteinek jobban megfelel6 dontését elbsegithetik a munkaerépiacrdl
hozzaférhetd pontos, érdekek &ltal nem torzitott adatok és informdcidk. Fontos azonban, hogy a didkok
dontéseit nem csak a kereslet-kinalat és a varhatd jovedelem befolyésolja, hanem szémos egyéb tényezs?.
Felmerdil a kérdés, hogy a szakképzd intézmények versenye a didkokért javitja-e a kindlat és a képzett
munkaeré min&ségét. Egyesek szerint a verseny javitja a koltséghatékonységot és a didkok teljesitményét,
az intézmények a fiatalok igényeihez jobban igazodnak. Masok szerint a verseny eredménye a didkok tel-
jesitményének csokkenéséhez is vezethet, ha a piaci mechanizmusokhoz és az intézményi autonédmidhoz
nem csatlakozik egy elszdmoltatdsi mechanizmus.

Tervezés
Ahol a szakmacsoportok képzShelyeit kdzpontilag hatdrozzak meg, ott szamos tényez6t figyelembe vesznek.
A munkaaddk és a szakszervezetek munkaer8igényét, fliggetlen szakért6knek az aktudlis munkaergigényre

3 llyen lehet a foglalkozas tarsadalmi statusza, varhaté munkakériilményei, a munka nehézségi foka, a munkaterhelés, a munka
érdekessége, a foglalkozas hosszi tavi perspektivdja, a megélhetés biztonséga stb.
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vonatkozd becsléseit és jovére irdnyuld progndzisait, valamint a didkok képzési helyek irdnti keresletét. Az
egyes orszdgokban a szocidlis partnereknek a tervezésben valé szerepét mutatja be az alébbi tablézat.

1. tablazat
A kézépfoku szakképzés becsiilt ardnya, amelyben a szocidlis partnereknek a [étszdmra vonatkozéan vélemé-
nyezésivagy dontési joga van

Dontési jog Véleményezési jog

Ausztralia’ — +++

Ausztria — —

Belgium (Flandria) — —

Csehorszég — —

Dania — —

Finnorszag — —

Franciaorszag — ++++

Németorszag — —

Magyarorszag — ++++

Hollandia — _

Norvégia? — ++++

Svédorszég — —

Svajc® ++++ —

Egyesiilt Allamok — St

Jelmagyarézat: — 0%, + 1-25%, ++ 26—50%, +++ 51-75%, ++++ 76—100%

1: A véleményezési szerep dgazatonként, foglalkozasonként valtozik.
2: A 2+2 éves képzési modellnek a masodik, tanuldszerz6déses két évére vonatkozik a véleményezési jog.
3: A didkok szabadon valaszthatnak, de csak a gazdasag &ltal kindlt képzési helyek kozil.

A munkaaddkkal valé konzultécié soran két fontos problémaval szembesdliink.

+ Nehéz megkiilonboztetni, hogy a munkaaddk mit szeretnének, és mire van valéjaban sziikségik. A mun-
kaaddk is heterogén csoportot képeznek. Pont a legdinamikusabban fejl6éd6 agazatok azok, amelyek a
legkevésbé tudjak képesitésekben megfogalmazni munkaerdigényiiket. Ezért a hatékony lobbi-csoportok
egy hagyoményosabb, konzervativabb irdnyban képesek befolyasolni a létszdmigényt.

« A munkaaddk és a didkok érdekei eltérnek. A munkaaddk olykor nagyon specidlis, vagy a hanyatlé ipar-
agakban szilikséges, a fiatalok szdmdra nem perspektivikus szakmai készségeket varnak el. Abban is ér-
dekeltek, hogy a rosszul fizetett szakmdkban munkaeré-tulkinalat legyen, mert ez leszoritja a béreket. A
munkaerdigény az egyes szakmakban a technoldgia szintjétél, a munkamegosztastdl is fligg, a munka-
er6hidny egy része technoldgidval kivalthatd.

A j6v8 munkaerdpiacanak képe elkeriilhetetlentl k6dos. Az igazi nehéz feladat elvélasztani azt, hogy
mit lehet prognosztizalni, és mit nem. A technoldgiai véltozas, a globalis gazdasag és a kormanyzatok po-
litikdjanak véltozasa nehezen kalkulalhatd. A munkaerd-prognézis modellek értékelése azt mutatja, hogy
a konkrét foglalkozésok szintjén a becslések olykor még a valtozésok iranyét is tévesen jelzik. Az is rontja
a képzés és a munkaerdpiac illeszkedését, hogy a konkrét foglalkozasokra vonatkozé dontések — mind a
létszamok meghatdrozdsa, mind a fiatalok szakmavalasztdsa — évekkel megel6zi a munkaerdpiacra lépés
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idejét. Még a jobban prognosztizélhaté foglalkozasok esetében is — mint pl. a tanari, egészségiigyi létszam-
igény — problémat jelent a ndvekvd nemzetkdzi migrécio.
A dolgozat ismerteti az ir, a finn és az ausztral tervezési gyakorlatot.

A didkok preferencidi és a munkaaddi igények koz6tti eqyensuly megtalaldsa

Egy hatékony rendszernek mindkét f& érintett csoport keresletére reflektalnia kell. Az optimélis egyensuly
azon is mulik, hogy ki milyen ardnyban éllja a szakképzés koltségeit (allam, munkaadd, digk), valamint
milyen id6s didkokrdl van szé. Fontos, hogy minden érintett szdmara gazdag informécids bazis élljon ren-
delkezésre.

A készségek megfelel6 aranyanak biztositasa
A szakképzési programok kiilonboéznek abban a tekintetben, hogy milyen ardnyban fejlesztik az altalanos,
a szakmai elméleti és a gyakorlati készségeket. Egy j6 péknek pl. értenie kell a siités folyamatét, manudlis
készségeit is fejlesztenie kell, de értenie kell egy kisvéllalkozés vezetéséhez és megfelelSen kell tudni ban-
nia vevGivel, lizleti partnereivel. Az aldbbi dbra azt mutatja, hogy az egyes orszdgokban mennyi gyakorlati
oktatdsban vesznek részt a kozépfoku szakképzésben.

2. tablazat
A kbzépfoku szakképzésben résztvevék becsiilt ardnya a gyakorlati képzés ardnya szerint
A gyakorlati képzés ardnya a teljes képzési id6n belil
75% folott 50-75% 25-50% 25% alatt Programonként,
intézményenként

valtozd

Ausztrélia — — — — S+

Ausztria ++ + ++ + —

Belgium + — — — I

(Flandria)

Csehorszég — + +H++ — _

Dania — ++++ — — _

Finnorszdg ++++ — _ _ _

Franciaorszag + ++++ — — —

Németorszag — ++++ — — —

Magyarorszag — + +++ + _

Hollandia — ++ +++ — _

Norvégia — F+++ — _ _

Svédorszag — — 4+ _ _

Svéjc — ++++ — — _

Torokorszag — ++++ — — _

Egyesiilt Allamok — — e+ — _

Jelmagyarazat: A kozépfoku szakképzési programok becsiilt ardnya
— 0%, + 1-25%, ++26-50%, +++51-75%, ++++76-100%
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Megoszlanak a szakértdi vélemények a tekintetben, hogy az altaldnos és a szakma-specifikus készségek
mennyire fontosak. Utébbiak a pélyakezd6k munkaerépiacra lépéséhez fontosak. Ugyanakkor a modern
gazdasagban a fizikai munkak egyre nagyobb hanyada igényli az olyan &ltaldnos készségeket, mint a prob-
lémamegoldas, a kommunikécids készség. Ugyszélvan valamennyi dolgozénak dj készségek elsajatitasara
is szdmitania kell palyafutasa soran, ezért is kiemelked6en fontos a jé olvasasi készség.

A munkaaddk a legtdbb orszdgban vagy dontési, vagy véleményezési joggal rendelkeznek az egyes
szakmdk elsajatitandd készségeirdl, a gyakorlati képzés tartalmardl. Amennyiben befolydsuk dominéns, an-
nak az lehet a kévetkezménye, hogy a szakmaspecifikus készségek fejlesztését tulhangsulyozzék, az &ltala-
nos készségfejlesztés pedig kevés figyelmet kap.

3. FEJEZET — EREDMENYES TANAROK ES SZAKOKTATOK BIZTOSITASA

A szakképzésben dolgozé munkaeré-allomany megerdsitése

Sok orszdgban magas a tandrok és szakoktatodk életkora, Svédorszdgban pl. minden mésodik 50 éves elmult.
Sokak képzettsége, a munka vildgdban szerzett tapasztalata elégtelen. Az iskoldban nincs médjuk lépést
tartani a gazdasag gyors technoldgiai valtozasaval. Mennyiségi és mindségi pedagdgushiany fenyeget. A
két pedagdgusréteg kozotti hatdrok olykor elmosddnak. Norvégiaban pl. az elméleti és gyakorlati oktatast
egyre inkabb kombinéljék. Elégtelenek a tanér- és oktatdallomanyrdl rendelkezésre 4llé adatok is, amik
akadalyozzdk megfeleld intézkedések meghozatalat.

A szakképzésben dolgozd oktatdktdl sokszor elvarjak, hogy pedagdgiai képzésben vegyenek részt. A
tavoktatas, a kordbbi tanulmanyok beszamitasa rugalmasabba teheti a képzéshez valé hozzéférést. Nor-
végidban a szakképzd intézmények és a munkaaddk egyiittmiikodnek a megfeleld szakoktatd-allomany
biztositasa érdekében.

Néhany orszagban, igy pl. Hollandidban vagy Mexikéban néhany oktaté mar most is csak részallasban
oktat, részallasban egy véllalatnal dolgozik. Ez egy rendkiviil j6, batoritandé megoldasnak ttinik.

A gazdaséagnal folyd szakképzésben dolgozd oktatdk pedagdgiai képzettsége fontos elbfeltétele a mi-
néségi képzésnek. A megfelelé képzés hidnydban oktatdk tilsdgosan a szakma-specifikus készségek fej-
lesztésére dsszpontositanak, a szocidlis és egyéb kompetencidk fejlesztését elhanyagoljak. Angliai kutatdsi
eredmények bizonyitjdk, hogy a pedagdgiai képzésen keresztiilment oktatdk jobb mindségben képezik
didkjaikat. Svajcban egy 100 éras tanfolyamot kell végezzenek a véllalati szakoktatok, amelynek koltségeit
a munkaadok alljak, a vallalatok még igy is profitot konyvelhetnek el a képzés magasabb mindsége révén.
Mas orszagokban a képzés koltségeit megosztva viselik. Amikor Németorszdgban megsziintették a képzési
helyeken dolgoz6 szakoktatdk kotelezd tovabbképzését, ez par éven beliil felmérések altal bizonyitottan
negativ kdvetkezményekkel jart. A gyengébb mindség negativan hat vissza a szakképzés keresettségére is,
csokkenti a munkaaddk elégedettségét, egy negativ spiralt eredményezhet.

A megfelel§ mindségli szakoktatok meglétéhez hozzajérul a gazdasag és a szakképzd intézmények ko-
z0tti kapcsolat erdsitése. Ez sok orszdgban elsésorban a személyes kapcsolatokon muilik, de olyan horderejii
kérdés, hogy kdzponti tdmogatasra volna sziikség. Olyan foglalkozési karrierpalyak tdmogatasa is fontos
volna, amely a gazdasag és az iskolai oktatdi tevékenység kozotti kdlcsonds dramlést biztositja. Egyes
eurdpai orszagokban a szakoktatdk 2-3 hénapig véllalatoknél dolgoznak, hogy szakmai kompetencidik nap-
rakészebbek legyenek. A tanulmény részletesen ismerteti a finn példat.
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A gyakorlati készségek mérése
Az éltaldnos képzésben a legtobb fejlett orszdgban rendszeresen mérik, értékelik a didkok tudasat. Formativ
és szummativ értékelések egyarant vannak. A gyakorlati készségek mérése nem jellemzd, még a mérés
mddszertani problémadi is elhanyagoltak. Egy nemzeti szintl mérés mellett tobb érv is felhozhatd. Egy ilyen
mérés biztosithatnd, hogy a didkok altal kiilonb6zé tanuldsi kdrnyezetekben — intézményekben, gyakorlati
képzd helyeken — megszerzett kompetencidk dsszevethet6k. Ez kiiléndsen fontos lenne azokban az orsza-
gokban, ahol a gazdasagban valé gyakorlasnak nagy szerep jut.

+ A helyi kimeneti vizsgdk esetén a diakok kisebb eréfeszités aran, alacsonyabb teljesitménnyel is megfe-
lelhetnek, mint egységes nemzeti vizsgék esetén, igy ezek a minéséghez, a didkok jobb teljesitményéhez
jarulhatnak hozza.

+ A nemzeti szinten egységes gyakorlati készségmérések a képesités hitelét is novelik, pontosabb informa-
ciét adnak arrél, hogy a didk mit sajétitott el. Ez megkdnnyiti a didk foldrajzi és munkahelyi, foglalkozasi
mobilitasdt is. Német kutatdsi eredmények bizonyitjak, hogy a nemzeti szint(i értékelés pontosabban
el6rejelzi a teljesitményt, mint egy helyi értékelés altal szerzett papir.

« A nemzeti szintl mérés—értékelés koltséghatékonyabb a helyi kimeneti ellenérzésnél.

 Megkénnyiti a nem formalis és informdlis tanulds altal megszerzett tudés elismerését.

- Tdmogatja a rugalmassagot és a képzési innovaciokat. [gy pl. rugalmasan valtozhatna a tanulészerz6dés
ideje is — amely most a képz&k érdekeinek felel meg — hiszen a megfelel6 szint(i kompetencidk elsaja-
titdsanak idéigényéhez igazodhatna. Svéjci kutatdsok is igazoljék azt az egyaltalan nem meglep6 tényt,
hogy egy adott szint(i termelékenység elérése kiillonbozd id6t igényel a kiilonbozd foglalkozasokban és
tanulasi kornyezetekben. A rugalmas tanuléidé motivalnd a didkokat a nagyobb tanuldsi eréfeszitésre, a
gyorsabb haladésra.

A hatékonyséagot a vildgosan definialt kézponti célok és a helyi eszkdzok rugalmasséga és valtozatos-
saga kozotti egyenslly teremtheti meg, amelyhez a nemzeti szintli egységes mérési-értékelési rendszer
kivaléan igazodd eszkdz. Ez azért is fontos, mert pl. a véllalati oktatdk korében a mérési-értékelési kultura
nem alkalmas megfeleld visszajelzésre a képzésben vald elSrehaladasrél.

4. FEJEZET — HOGYAN HASZNALJUK KI A MUNKAHELYI KEPZES NYUJTOTTA ELO-
NYOKET?

Az egyes orszagok kozott nagy eltérés van a tekintetben, hogy milyen mértékben élnek a munkahelyi kép-
zés lehetSségével a fiatalok szakmai képzésének fejlesztése érdekében (ldsd a 3. tablazatot). A munkahelyi
képzésnek szdmos elénye van, de korldtai is vannak. A tanuldszerz6déses modellek két f6 kihivéssal kell
szembenézzenek. Ugy motivalni a munkaaddkat, hogy legyen elegendd képzési hely, egydttal biztositani a
képzés j6 minGségét. Tanuldszerz6déssel a legnagyobb mértékben Svajcban, Németorszagban, Ausztridban
és Ausztralidban képezik a leend6 szakembereket, a tobbi orszagban az emlitettekhez képest legfeljebb
fele-harmada ardnyban, ha egyéltaldn.
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3. téblazat

A kbzépfoku szakképzésben résztvevbk becsiilt ardnya a munkahelyen torténé képzés ardnya szerint

A munkahelyi képzés aranya a teljes képzési id6n beliil
75% folott 50-75% 25-50% 25% alatt Programonként,
intézményenként
véltozé

Ausztrélia ++ — — — e+
Ausztria ++ —_ — +++ —
Belgium — — — ++ T+
(Flandria)
Csehorszag — — — 4+ —
Dénia — ++++ — _ _
Finnorszag + — — ++++ —
Franciaorszag + —_ —_ +++ —
Németorszag — +++ — + +
Hollandia — ++ +++ — _
Norvégia — ++++ — — +
Svédorszag — — — 4 T+
Svéjc + ++++ — — +
Egyesiilt Allamok — — — R _

Jelmagyarézat: A kozépfoku szakképzési programok becsiilt arénya
— 0%, + 1-25%, ++26-50%, +++51-75%, ++++ 76-100%

A munkahelyi képzés elényei
A munkahelyi képzésnek négy fontos elényds tulajdonsdgéat érdemes megemliteni.

Az els6, hogy mindségi korlilményeket biztosithat a tanulds szdméra. A munka ,valddi vildgdban” van
a didk, nem szimulécids korlilmények kozott. A draga berendezések kdnnyebben megismerhet6k, hozzafér-
het6k a munkahelyen, a gyorsan valtozd technoldgiak iskolai beszerzése gazdasédgtalan volna, vagy egyal-
taldn nem is lehetséges. Szdmos altaldnos, szocialis stb. kompetencia fejlesztéséhez is kivaldak lehetnek
az adottsdgok, hiszen ,élesben megy a munka”, valddi Ugyfelekkel, partnerekkel érintkeznek. Finn és dén
tanulmanyok igazoljak, hogy a nem szakmahoz kot6d6 készségek is jobban fejlédhetnek a munkahelyen,
feltéve, hogy ezekre a képzés soran figyelmet forditanak.

A masodik el6ny, hogy minden résztvevd szdmdra informécidt szolgéltat. A didk szdméra a ra varé
munkakorilményekrél, és ez segiti az iskoldbdl a munkéba valé d&tmenet sordn. A munkaadé pedig a dia-
kokrdl informalédik. S6t, esetiikben az informacié tobblet a palyakezd6k mindségi lefolozését is lehetévé
teszi, ami a gyakorlati képzésben résztvevék szdmdra egy fontos motivum a képzésben valé részvételre
és versenyel6ny a képzést6l tdvol maradd partnerekkel szemben. Ez az elény azokban a foglalkozasokban
igen nagy, ahol nem nagy a fluktudcid. Tovabbé azokban az orszagokban, ahol kevésbé rugalmas a munka-
erépiac, ahol dréga az elbocsatas, ahol tehdt nagyobb kockdzata van annak, hogy a kivalasztott munkaerd
megfeleljen az elvérasoknak.

A harmadik el6ny, hogy a munkahelyen értékteremtés is folyik. Egy svajci felmérésben az esetek két-
harmadaban az ipari tanuldk értéktermelése meghaladta a képzés koltségeit. Németorszdgban nem ilyen
j6 az arany, mert a német diakok kevesebb idét toltenek a termelésben. A nem munkahelyen torténd
gyakorlat kdzben joval kisebb értéktermelés folyik.
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A negyedik elény, hogy a képzési helyek kindlata jelzi az adott dgazatban vagy foglalkozésban a munka-
eréigényt. Ez csak azokra az orszdgokra — elsésorban a német nyelvteriletre — igaz, ahol a képzési kindlat
Osszefligg a munkaerd-kereslettel. Itt a képzési helyek kindlata kiillonésen magas a hianyszakmékban. Ahol
a gyakorlati képzés maga is egy profitorientalt lizletdg, ott természetesen nincs ilyen sszefliggés.

Egyensulykeresés a munkahelyen és mas helyszineken foly6 képzés kozott
Az elényei mellett korlatai, hatranyai is vannak a munkahelyi képzésnek. Ezek koziil hdrmat érdemes szem-
ligyre venni.

Az elsd, hogy bizonyos kompetencidk elénydsebben fejlesztheték nem munkahelyi kérnyezetben. Ilye-
nek egyebek mellett:

- A szakmai elméleti készségek. Egy hentes pl. az anatémiat jobban/méshogy sajatithatja el osztalytermi
kornyezetben.

« Veszélyes tizem( és rendkiviil draga berendezések bevondsa helyett a képzésben érdemesebb szimulacids
mddszereket alkalmazni.

- A gyakorlati készségek megalapozdsa szamaéra el6nydsebb lehet egy tanmihely, pl. amikor a tanulé el6-
sz0r rak fel vagy fest ki egy falat.

» A nem munkahelyi kérnyezetben a tanuldk eltérd haladasi lteme rugalmasabban kezelhetd.

+ Mérethatékonységi hatrany lehet, hogy bizonyos készségek fejlesztését nagyobb csoportban gazdasago-
sabb végezni, mint egy-két tanuldval.

* A képzésben részt vevs cégek eltéré technoldgiai kdrnyezete, termékszerkezete, klienturaja azt jelenti,
hogy a képzésben keletkezs ,lukakat”, hianyossagokat nem munkahelyi kérnyezetben kell pétolni.

A mésodik probléma, hogy nem minden munkahely olyan j6 tanulasi kérnyezet, mint amilyennek 4t-
szik. A cégek sokszor érdekeltebbek az értéktermelés maximalizéldsdban, mint a leendd — altaluk a ta-
nuléidé utdn nem feltétlendl foglalkoztatott — munkaerd képzésének mindségében. A tanuldkkal sokszor
képzettséget nem igényls tevékenységet végeztetnek, és jobb esetben is a sz(ik, szakma- és cég-specifikus
készségeiket fejlesztik. Mindez arra hivja fel a figyelmet, hogy a munkahelyi képzés kiilsé kontrolljara van
sziikség.

A harmadik probléma, hogy azokban az orszagokban, ahol a képzési helyek kinélata koveti a munkaerd-
piac véltozasait, ott recesszid, valsag idején, illetve gazdasdgilag pangé régidkban kevés helyet kindlnak a
didkoknak, akik szandékaik ellenére maradhatnak szakképzés nélkiil. Az is eléfordul, hogy visszaesés idején
kifizet6d6bb didkokat foglalkoztatni, és ezért bocsatanak el feln&tt, képzett munkaerdt. Ausztraliaban a
kilencvenes években recesszié idején haromnegyedére esett vissza a kinélt képzési helyek szdma.

A hatékony tanulészerzédés

A képzést kindlé munkaaddk féleg két elényds tényezd miatt vesznek részt a képzésben. Az egyik a fiatalok
értékteremt6 hozzajéruldsa cégiik teljesitményéhez, a masik a tanuldk ,mindségi lefélozése”, koziilik a
legjobbak alkalmazésa a tanuldidd letelte utdn. Ezen kiviil — a helyi viszonyok fliggvényében — tovabbi
Osztdnzékre lehet sziikség, hogy a vallalkozéknak megérje tanuldkkal foglalkozni.

A két legnagyobb felmeriil6 koltség a tanuldk bére, valamint a human és anyagi forrasok értéke. A
bérkoltségek nagy szérassal véltakoznak az egyes orszdgokban. A minimalbér 30%-anal éltaldban nem
kisebbek, és az utolsé évben elérhetik vagy megkozelithetik a minimalbért. Koltség-haszon elemzést a
cégek altaldban nem végeznek, ez nem is lenne egyszer(i feladat. Ahol nem profitorientalt képzés folyik,
hanem a képzési kinalat a munkaerd-kereslethez igazodik, ott a szerint dontenek, hogy mennyire érzékelik
hasznosnak a képzést.
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A tanuldszerzGdésnek a leendd tanoncok szdmadra is vonzdnak kell lenniiik. Ilyen elényok a bér, a ming-
ségi képzés, és ezt kovetSen a munkaerdpiacra vald sima atevezés perspektivaja. A tanulé szdmara ezek az
elénydk persze az egyéb alternativak elényeivel dsszehasonlitva értelmezheték. gy pl. a szellemi munka, a
diploma jévedelmez&ségével és munkaeré-piaci perspektivajaval.

A lemorzsolédasi rata az egyik beszédes mutatdja a tanuldszerz6déses rendszer mindségének, bér ezt
nehéz becsiilni a hektikus tanuldsi utak miatt. Egy 2004-es tanulmény szerint a végzettséghez jutdk ara-
nya Anglidban 31%, Skécidban 50-60%, Németorszdgban 75% kordiili, Danidban kb. 70%, Hollandiaban
65-70%, Franciaorszédgban ugy 75-80%. A tanulmény is emliti ugyanakkor a mddszertani nehézségeket.
Az arényok az érdekeltségi és a vizsgarendszerek eltérése miatt sem vethetdk dssze.

A tanulészerz6déses rendszerek szabélyozasaban tehat olyan egyenstlyt kell taldlni, amikor a cégeknek
és a fiataloknak is érdemes bekapcsolddnia a munkahelyi képzésbe, és mindketten annak min&ségi lebo-
nyolitdsaban érdekeltek. A szabélyozasban nagyon gazdag lehetSségek vannak az egyensuly megtaléldsa-
ban. Svéjcban példaul elég alacsonyak a tanuldk bérei — igy a vallalkozdk ilyen koltségei —, viszont komoly
elvarasokkal szembesilhetnek, ami az oktatdk képzését vagy a nemzeti tanterv betartasat illeti.

Tovébbi lehetSség bizonyos szakképzési addk kivetése, amely jutalmazza a gyakorlati képzésben valé
részvételt, illetve addztatja az attdl vald tdvolmaradast. A tanulmény ismertet néhdny altaldnos vagy 4ga-
zati szakképzési adét. Ugyancsak ismerteti a dolgozat hdrom orszdgban a tanuldszerz6dés intézményét
elésegitd testliletek szerepét, amelyek a cégek bekapcsoldddasat igyekeznek el6mozditani.

A minGségi tanuldszerz6déses képzés megfeleléen felkésziilt munkahelyi szakoktatokat feltételez, a
szakmai és altaldnos készségek megfelel6 kombindcidjanak fejlesztését képes elérni, és hatékony segitsé-
get nydjt a munkaerdpiacra valé belépéshez. Az iskolai és munkahelyi képzés ki kell egészitse egymdst. A
tanuld, az iskola és a munkahely viszonya meghatarozé az eredményes képzéshez. A tanuldk sokféle fel-
adatot kell elldssanak, a képzés sokszin(isége fontos minéségi mutatd. A minéségi standardok segithetnek
elkerilni azt, hogy képzettséget nem igénylg, illetve cég-specifikus feladatokat végeztessenek a tanuldkkal
a munkahelyen. A dolgozat ismerteti a svajci mindségellendrzés f6 elemeit, és errél nemzetkdzi 6sszeha-
sonlité tablézatot is kozol.

5. FEJEZET — SZAKKEPZES-POLITIKAT TAMOGATO ELEMEK

Adatgyiijtés a szakképzés munkaeré-piaci kovetkezményeirél

A szakképzés [ényege, hogy hasznosuljon a munkaerdpiacon. Eppen ezért figyelemre méltd, hogy milyen
keveset tudunk arrdl, hogy mi torténik végzés utan a fiatalokkal. Ez részben a praktikus — mddszertani,
finanszirozasi — nehézségekkel magyarazhatd, de legaldbb annyira azzal, hogy az autonémiat élvezd szak-
képzd intézmények nem érzik, hogy a munkaaddkkal szemben felel8sségiik lenne, altaluk elszdmoltathatdk
lehetnének. A didkok iskola- és szakmavélasztasa is konnyebb lenne, ha informaltabbak lennének a végzés
uténi lehet&ségekrol.

A szakképzés kimenetérdl nyert informéacié megszerzésének egy lehetséges mddja a palyakovetés in-
tézményesitése. Erre elGszor a felsGoktatdsi kibocsatasnal kerlilt sor sok orszagban, de ez terjed6ben van a
kozépfoku szakképzetteknél is. A dolgozat az ir és az ausztral példakat ismerteti. Egy masik lehetséges meg-
kozelités, amely a skandindv orszagokban terjedt el az egyes didkokrdl nyert adatoknak a késébbi, réluk
sz6lé6 munkaerd-piaci adatokkal valé kézds adatbézisba szervezése. Mindenkinek van egy személyes azo-
nositdja, amelynek segitségével az oktatasi, foglalkoztatdsi és adézasi adatbazisok 6sszekapcsolhatdk. Ezek
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hatékony informdcids bazist eredményeznek. Az adatgy(ijtés, adatbazis-épités és -elemzés, a pélyakdvetd
rendszer, egy longitudindlis vizsgalat miikodtetése mind pénzbe keril, ami bevezetésiik elétt koltséghaté-
konysagi becsléseket igényel.

Az egyes orszagok kiilonbdz6 mddon gy(ijtenek adatokat a szakképzés munkaeré-piaci kovetkezmé-
nyeirél, mint az aldbbi 4bra mutatja.

4. tablazat
Az informdcidgydijtés médja a képzés munkaerdpiacon valé hasznosulésarol

A kdzépfoku szakképzd programok becsiilt ardnya, amelynek kimenetérél adatgydjtés folyik az egyes orsza-

gokban
Rendszeres munkaerd- Longitudinélis Végzettek Népszamlalas
piaci felmérés vizsgalatok palyakdvet6 felmérése
Ausztrélia ++++ — F+++ o+
Ausztria ++++ — — +H++
Belgium ++++ ++++ — 4+
Csehorszag ++++ ++++ ++++ —
Dania ++++ ++++ ++++ —
Finnorszdg +++ — +++ +++
Franciaorszag — — e+ —
Németorszag — — — T+
Magyarorszag — + 4+ _
Hollandia ++++ — ++++ —
Norvégia ++++ ++++ ++++ —
Svédorszag ++ — +++ —
Svajc ++++ ++++ — ++++
Torokorszag ++++ — ++++ —

Jelmagyarazat: A kbzépfoku szakképzési programok becsiilt ardnya
— 0%, + 1-25%, ++ 26-50%, +++51-75%, ++++ 76-100%

P

A tényeken alapulé politikaformalas erésitése

A magas szinvonall szakpolitika-alakitds erés empirikus adathatteret feltételez, a f6 kihivasoknak, a var-
haté eredményességnek, valamint a koltségeknek és a szakpolitikai intézkedések keresztiilvihet&ségének
az elemzését, becslését igényli. Az ezzel kapcsolatos felel@sségek és terhek rendszerint megoszlanak a mi-
nisztériumok — jellemz8en az oktatasi és a foglalkoztatdsi tarcak —, a jellemz&en a szocidlis partnereket is
magukban foglalé testiiletek, valamint més hatésagok, kutatdintézmények és képzé intézmények kozott.
Nem igazén hatékony, ha egy nemzeti szakképzési kutatéhely monopdliumot élvez ezeken a teriileteken.
Egyes feladatokat célszer(i kdzpontilag, masokat fliggetlen, kiilsé szereplék &ltal elvégeztetni. A tanulmany
fliggelékében néhédny orszdg nemzeti szakképzési kutatdintézetérdl ad 4ttekintést.

A palyaorientacids tanacsadas munkaer6-piaci szemponti megerésitése

A fiataloknak vilagos érvekkel kell elmagyarazni, hogy miért érdemes egy adott pélyat valasztaniuk. Eppen
ez a pélyaorientécids tandcsadas feladata. A tandcsadasra mindenképpen sor kell keriiljon a legfontosabb
dontések eldtt, mint az altalanos vagy szakképzésben vald tovébbtanulds, vagy egy konkrét szakma vélasz-
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tdsa. Ha a fiatalok rosszul déntenek, vagy kényszervélasztasra kényszeriilnek, annak magasak a tarsadalmi
koltségei. Csokkentik a tanulé motivaltsdgat, igy teljesitményét is, kdnnyebben kimaradnak a programbdl.

Sok orszagban magukban a szakképz6 intézményekben torténik a palyaorientacid. Ez azért problémas,
mert 6k abban érdekeltek, hogy sajat kinalatukbdl ajanljanak a fiataloknak. Kiiléndsen azokban a rendsze-
rekben van ez igy, amelyekben a didklétszamon alapszik a finanszirozas, és kiilondsen demografiai hulldm-
volgy esetén.

Németorszdgban — amelynek példajat részletesen ismerteti az anyag — a foglalkoztatési hivataloknak
és az iskolaknak kozos feladata a pélyaorientacids tanacsadas. Ennek legaldbb két évvel az adott iskolai
program befejezése elStt meg kell kezdGdnie, és figyelembe veszi a didk és a munkaerdpiac igényét, érde-
keit egyarant. A tandcsadasra egyénileg és csoportosan is sor keriilhet, olykor az iskoldban, méskor a helyi
foglalkoztatési hivatalban. A tanédrok és a foglalkoztatési hivatalok szakemberei kozos tovabbképzéseken
vesznek részt.

A tanulményban koz6lt, a 2006-os PISA adatbézis alapjan késziilt 4bra szerint Magyarorszag azon or-
szagok kozé tartozik, ahol az iskoldk legkisebb hanyaddban van intézményesitett, drarendbe épitett pélya-
orientdcid. A hazai 40%-kal szemben az orszdgok nagyobbik felében az intézmények 70%-ot meghaladé
részében van palyaorientacid, néhany orszagban ez az érték a 90%-ot is meghaladja.

A tényadat hattér aktivizalasa: elemzés, értékelés
A szakpolitikai intézkedések bevezetésének el6zetes elemzésére van sziikség, annak megitélésére, hogy mit
lehet ettdl remélni, majd értékelésre és hataselemzésre, amelyek a kitlizott és remélt célokkal vetik egybe a
megvaldsulast. Itt fel kell vazolni a lehetséges alternativ intézkedéseket, ezek koltség-haszon elemzését kell
elvégezni, az elényok és hatranyok idSbeni és az egyes érintett szereplék kdzotti megoszlasat vizsgalni, szam-
ba venni a kockazatokat is. Megitélni, hogy a remélt el6nydk mennyire bizonyosak vagy bizonytalanok.

A kitlizott szakpolitikai célok mérhet&ek kell legyenek. Egyebek mellett az alabbi eredményindikatorok
képzelhetdk el:
« A didkok, a szakképzd intézmények és a dontéshozdk relevans ismeretei a munkaer&piacrol
« A munkaaddk elégedettsége
- A szakképzésben végzettek foglalkoztatasi ratdja és kereseti viszonyai
- Koltség- és hatékonysagindikatorok
- Az egyenl8ség, méltanyossag, tarsadalmi igazsdgossag indikatorai

Szisztematikusan fel kell becsiilni az alternativak koltségeit, a hasznokat és a kockazatokat. Az adott
foglalkozashoz kothetd kompetenciak meglétét esetleg a szakmaban valé foglalkoztatdssal lehet becsiilni,
a keresetek a képzés mindségére utald visszajelzésre szolgalhatnak, a hosszu tévi foglalkoztathatdsagot
5-10 évvel kés6bbi foglalkoztatdsi ratdk mérhetnék, a tanuldsi kompetencidk meglétét pedig a felnéttkori
képzési aktivitds.

Az érintettek bevonasa a szakpolitika formalasaba
A munkaaddk bevonasa mellett tobb érv is szél. Ok l4tjak legjobban, hogy a képesitések mégétti tartalom
mennyire felel meg az aktudlis igényeknek. Az 6 bevondsuk a kezdetekt6l nagyobb sikerrel kecsegtet a szakpo-
litikai intézkedések bevezetésekor. Részvételiik a politikaformalasban azt is eredményezi, hogy az egész rend-
szert jobban &tlatjak, megértik, és ha megértik, csak akkor képesek aktiv alakitdsukba érdemben beleszdlni.

A dolgozat egy téblazatban részletesen felvédzolja, hogy a munkaaddk bevondsédnak milyen mdédja le-
hetséges a szakpolitikai témék meghatérozasaban, a szakpolitikai intézkedések kidolgozasaban, azok imp-
lementécidjdban majd értékelésében. Ezekre az OECD-tagorszagaibdl konkrét példakat is emlit.
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A szocidlis partnerek, kiemelten a munkaaddk bevondséanak tébb kiilonbézé modellje miikddik a fejlett
orszdgokban. Az iskolai szintl bevonédsnak fontos elénye, hogy az iskoldk és a potencidlis munkahelyek
kozott kapcsolatot létesit, és batorithatja a tandrok és oktatdk cseréjét is.

A munkaaddk bevonasa akkor lehet igazdn eredményes, ha az a munkaaddk erny@szervezetein ke-
resztil torténik. Ha csak egyes vdllalatokkal valé kapcsolatra épitenénk, akkor a legelénydsebb helyzetd,
legnagyobb véllalatok irdnydba torzulna a befolyas. Valamilyen, pl. 4gazati reprezentécid sokkal jobb ered-
ménnyel kecsegtet. A munkaadék mellett a szakszervezeteknek a szakpolitikai intézkedések kidolgozaséba
valé bevonasa is fontos, érdekkiegyenstlyozd szerepet biztosithat.
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ECVET: from principles to practice
Synthesis report , 4-5 December 2008 — Paris
Education and Culture DG, CEDEFOP

ECVET': az elmélettdl a gyakorlatig

A 2008. december 4-5-i parizsi szemindriumrdl késziilt dsszefoglald

Az 6sszefoglalot készitette: Martonfi Gydrgy

1 European Credit System for VET, azaz Eurépai Szakképzési Kreditrendszer




Az Eurdpai Bizottsag és a CEDEFOP kdz6sen szervezte mintegy 70 résztvevével — dontéshozokkal, szak-
képzéssel foglalkozd intézmények képviselSivel, stb. — azt a szemindriumot, amelyen az ECVET mar csak
politikai jévdhagyasra varé elvi kereteinek az ismeretében a bevezetéssel kapcsolatos gyakorlati kérdéseket
vitattdk meg. Ugyancsak téma volt az alternativak kérdése, amelyek a kiillonbozé nemzeti rendszerekhez
igazitjak a kreditrendszert. A szemindrium legfontosabb gondolatait, ajanlasait egy 19 oldalas anyagban
foglaltak Ossze; az egyes eladasok az internetrdl letolthetdk?.

AZ ECVET LEGFRISSEBB? FEJLEMENYEI

A szemindriumon a CEDEFOP és az Eurdpai Bizottsdg Oktatasi és Kulturdlis Igazgatdsaganak képviseldje is-
mertette az ECVET-tel kapcsolatos elveket. A legfrissebb el&terjesztés az aldbbi ajanldsokat hangsulyozta:
- az ECVET-et 6nkéntes alapon lehet alkalmazni;

- az ECVET hozzdjarulhat a munkaer&piac és a képzési rendszerek kapcsolatdhoz;

+ az ECVET és az ECTS* egymast kiegészitik;

+ az ECVET az EQF® valamennyi szintjén relevéns;

+ abevezetést teszteld projektek tdmogatjdk;

+ az ajanlast 5 év mulva fell kell vizsgalni;

+ az ECVET bevezetésével parhuzamosan az ECVET felhasznaléibdl egy networkdt hoz létre a Bizottsag.

A plenéris Ulés el6addi hangsulyoztak az ECVET és a tobbi eurdpai kezdeményezés (EQF, Europass, a
nem formadlis és informdlis tanulés elismerése, EQARF®) koz6tti kapcsolddasi lehetéségeket. A Bordeaux-i
Communiquét el6készit anyagban’ a szakértSk jelezték a nemzeti fejlesztések aldbbi legfontosabb, az
ECVET bevezetését elGsegit6 témait:

- az iskolarendszer(i szakképzés, a szakmai tovabbképzés és a felsGoktatds kapcsolédésara irdnyuld torek-
vést;

+ a szakképzéshez, és altaldban az oktatdshoz valé hozzaférésnek és az egyenl&ségnek, tarsadalmi igazsa-
gossagnak a javitasat;

+ a poszt-szekunder szinten és a felsoktatasban megvaldsuld szakképzés ardnyanak novelését;

+ a képzési utak rugalmasabba tételét.

2008-ban egy palyazatot kdvetden tiz, 2—3 éves futamidejli nemzetkozi kisérleti projekt finansziroza-
sara kerlilt sor®, amelyek az ECVET egyes aspektusait kutatjak, tesztelik. Ezek f& témadi:
- az er@s hatdron atnyulé mobilitassal jellemezhetd régiodk;
- a feln&ttképzés azokban a szektorokban, ahol erés a munkaeré-mobilitas;
- azon gazdasagi dgazatok, ahol a nemzetkdziesedés erés (pl. autdipar);

N

http://ecvet.teamwork.fr/docs/

Az itt ismertetetett dokumentum keletkezése Sta az Eurdpai Parlament Oktatési €s a Kulturdlis Bizottséga is targyalt egy

elSterjesztést, és a cseh elndkség altal szervezett konferencidn, 2009. majus 20-4n, Pragaban is az ECVET volt az egyik f6

téma. (Mértonfi Gyérgy)

4 European Credit Transfer and Accumulation System, azaz az Eurdpai Kreditétviteli és Felhalmozési Rendszer, amelyet a fels6-
oktatdsban hasznalnak

5 European Qualification Framework, azaz az Eurépai Képesitési Keretrendszer

6 European Quality Assurance Reference Framework, azaz Eurépai Minéségbiztositasi Referenciakeret

7 http://www.CEDEFOP.europa.eu/etv/Information_resources/Bookshop/publication_details.asp?pub_id=515

8 Kett6ben magyar résztvevével.
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a transzverzalis készségeket erésen igénylé KKV-k.

A szemindriumon a projektek képvisel6i roviden beszamoltak a projektek terveir6l.

TEMATIKUS SZEKCIOK

I. A képesitések transzparenciaja
Ebben a szekcidban a holland és a francia rendszert, azoknak az ECVET-tel valé kompatibilitasat ismertette

két szakember. Az el6adasokat kovetd vitdk legfébb kovetkeztetései, amelyek a képesitések transzparenci-

ajanak novelését, és igy a mobilitas eldsegitését szolgaljak a kovetkezok voltak:

Egy nemzeti szakképzési rendszeren beliil a transzparencia Ugyszélvan magatdl értetddo, hiszen a termi-
noldgia kézos, a redlfolyamatok kdzismertek. Nemzetkdzi szinten ez mér nem igaz. Egy irott dokumen-
tum egyedil nem képes a kozos értelmezést biztositani. A terminoldgia kdzds értelmezését, a reélfolya-
matok atlathatésagat kell elérni, és erre mar a képesitések tervezésénél is figyelemmel kell lenni.
Ezeknek a nehézségeknek a legy6zéséhez a kiinduldpont azon foglalkozésok kozds megfogalmazasa,
értelmezése, amelyeken a képesitések alapulnak. Két hasonld nevii képesités hasonld, de akédr nagyon
eltéré foglalkozasok gyakorlaséhoz is vezethet. A képesitések dsszehasonlithatésagét nagyban el8segiti,
ha azokat szintekkel és tanuldsi eredményekben megfogalmazott egységekben irjak le. Ez dthidalhatja
a hagyomanyokban gyokerezd és a terminoldgiai kiilonbségeket, mint pl. a kompetencia értelmezését,
amely valahol &tfogd terminus, mashol a tanuldsi eredményekre utal.

A rendszerek abban is kilonboznek, hogy milyen mértékben rugalmasak. Egyes orszdgokban a helyi
munkaeré-piaci igényekhez igazodas, a képzék autondmidja a rendszer része, mashol ez rendszeridegen,
a standardizalas magasabb foku. Ezek a rendszerek mast igényelhetnek pl. nemzetkdzi mobilitas esetén.
A kevésbé rugalmas rendszerek az otthon elsajatitottakkal azonos tanuldsi eredményeket kivannak meg,
mig a rugalmasabb tartalomszervezést megengedd rendszerek esetleg éppen azt tekintik a nemzetkdzi
mobilitds legnagyobb hozadékanak, hogy olyan tanuldsi eredményeket eredményez, amelyek otthon
nem lennének realizélhatdk.

A transzparencidval kapcsolatban az értékelés és validacid kérdését is felvetették: ki, milyen procedu-
réval értékel. Az értékelési folyamatokat és mddszereket is atlathatéva kell tenni, kiiléndsen a bizalom
megteremtése miatt.

II. A képesitések egymas utani megszerzésének lehetSsége
A szekcidban a roman és a belgiumi vallon rendszert ismertették, és a két képesitési rendszer szdmos azo-

nossagat (pl. munkakori leirasokbdl indulnak ki a képesitések megtervezésekor, fontos szerepet jatszanak

a tanulési eredmények) és eltérését (pl. a képzési programok kdzponti vs. helyi fejlesztését, az értékelés
kritériumait) azonositottak.

Az el6adésokat kdvetd, a képesitések egymds utdni megszerzésének tdmogatdsara vonatkozd vita fébb

megallapitasai az alabbiak:

A kredittranszferhez fontos, hogy az illetékesek kdnnyen be tudjék azonositani, hogy mi transzferalha-
t6. Ezt a tanulasi eredmények egységeinek alkalmazasa elGsegitheti. Itt azonban a tul nagyra szabott
tanuldsi eredmény egységek akadélyozhatjak a kreditbeszdmitast egy masik rendszerben. A mobilitds
érdekében a tanulasi eredmény egységek kisebb egységekre bontdsa ajanlhaté.

Az értékelés minGségbiztositasa bizalomnoveld eszkoz lehet.

A nemzetkodzi mobilitds el8segitéséhez egy lehetGség, hogy azokban a szektorokban, ahol a nemzetkézi
munkaer§-aramlés jellemzd, kdzos standardokat alakitsanak ki.
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« A mas rendszerben torténd értékelésekkel kapcsolatos nehézségek lekiizdéséhez fontos, hogy az értéke-
lések mddszertana és tartalma relevéns legyen az elvart tanuldsi eredmények szempontjabdl. Mobilitas
esetén a partnerségekre bizhatd, hogy kolcsonds bizalom vagy egy kozdsen megéllapitott eljarasrend
alapjan dontenek a beszamitasrol. Ahol pedig a ,holisztikus” zarévizsga jelent&sége nagy (mint Romani-
aban vagy Belgium francia nyelvteriiletén), ott garantélni kell, hogy csak azok kaphassék meg egy foglal-
kozés gyakorldsara jogositd képesitésiiket, akik a megkivant tanuldsi eredményekrél szdmot adtak.

lll. ECVET partnerségek és a mobilitas elismerése, beszamitasa

A szekcidban elhangzo két bevezetd elSadas két erGsen eltérd képesitési rendszert, az angolt és az osztra-
kot mutatta be. Ausztridban a fiatalok szakképzése j6l megalapozott, pontosan definialt programokra épiil,
Anglidban egy kredit alapu képesitési rendszert vezettek be, amelynek egyik f6 célja az egész életen at
tartd tanulds tdmogatésa.

Ausztridban a vildgosan definialt képzési utak kozdtt van némi atjards ugyan, de a beszdmitdsnak
nincsen rendszere. A kredit koncepciénak nincs hagyomanya, a kreditpontok megjelenését a kvalifikacids
rendszer kohézidjdnak és megbizhatdésdganak bomlasztasaként értelmezik. Anglidban ugyanakkor krediten
nyugszik a rendszer logikéja, és barmilyen tanulasi koriilmények kozotti eredményt honoral, fékuszaban
nem a program, hanem a tanulé all. A didkok ugyanahhoz a képesitéshez igy kiilonbdz& képzési utakon
juthatnak el. Az angol rendszer fontos tulajdonsaga, hogy a kreditet a tanuléhoz rendeli. A tanuld joga,
hogy kreditek gyarapitésaval egy képesitéshez jusson. Ebben a rendszerben ezért nincs sziikség a mobilitasi
partnerségek szabalyozdsara sem.

Az el6adasokat kovetd vitdban felhivtdk a figyelmet arra, hogy az ECVET-nek nagyon eltéré tanuldi
célcsoportjai vannak: az iskolarendszerti szakképzés didkjai, a felnSttek tovabbképzésében résztvevik, vagy
a nem formalis és informalis tanulds révén szerzett kompetencidk elismerését igényldk. A vitaban a tanuldk
igényein és az egész életen at tartd tanuldson volt a hangsly, hiszen a munkaerépiac igényei véltoznak, a
dolgozdk &t- és tovabbképzése egyre nagyobb szerepet kap az egyén és a vallalat életében is.

Megallapitottak, hogy a mobilitas sordn tanultak elismeréséhez nélkiildzhetetlen a bizalom, amelyet az
érintettek bevondsdval lehet csak megteremteni. Ehhez nemzeti és eurdpai szinten is el6készité munkdra
van szitkség (tanulasi eredményekkel valé leirasok, az ,egységek” alkalmazasa, EQF-szinthez rendelés). Né-
hany orszag képesitési rendszerében valdszinlleg valtoztatni kell bizonyos elemeket, hogy egyiitt tudjon
mUkodni mésokkal.

A szekci6 fontos lizenete, hogy nem reélis azt elvarni, hogy az ECVET elékészitése teljes egészében
alulrdl épitkezd folyamat lesz. E mellett feliilrél irdnyitott [épésekre, és a két folyamat koordinalaséra is
szlikség lesz. Nemzeti szinten a legtobb esetben az aldbbi szakpolitikai kezdeményezésekre lesz sziikség:
A képesitéseknek a tanulasi eredményekben megfogalmazhaté leirédsa.

A szakmai képesitéseknek az EQF szintjeihez valé besorolédsa, hogy a kredittranszferre a megfelel szin-
ten keriilhessen sor.

« Meg kell hatdrozni az ECVET-ben illetékes testiileteket, akik az értékelésre, validacidra, beszamitasra,
vagy egy megéllapodas (memorandum of understanding) megkdtésére jogosultak.

A mobilitast jobban el8segitheti egy multilateralis megegyezés, mint bilateralis szerz6dések sorozata.
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AZ ECVET TESZTELESET ES BEVEZETESET TAMOGATO FO UZENETEK

Ami négy éve még szinte lehetetlennek tlint, az ECVET bevezetése, az 2009-ben a kiisz&bon &ll, bar egy

hosszabb folyamat soran valdsithatd csak meg. Az lizenetek hat gondolatot részleteznek.

1.

Konkrét teriiletekre kell koncentralni, ahol az ECVET hasznosuldsa nyilvanvald. Ilyenek:
a. a hatéron atnyuld teriiletek;

b. olyan &gazatok, ahol a dolgozék mobilitasa jellemz;

c. olyan 4gazatok, ahol a nemzetkézi tanulas fontos szerepet jatszik;

d. olyan teriiletek, ahol a dolgozd képzettségét stirgésen emelni kell.

Az ECVET az egyéb eurdpai eszkdzokkel kiegészit6 szerepet fog jatszani. Ezt nemzetkozi, de nemzeti

szinten is hangsulyozni kell.

a. Az EQF altal generélt folyamat biztositja, hogy az ECVET a megfelel szinten miikddhet, és forditva,
referencidkat fog nyujtani a tanuldsi eredmények nemzeti szint( leirdsahoz.

b. Az EQARF kozds referencidkat kindl, amelyek a képesitések kialakitadsahoz és transzparencidjahoz is
hasznélhatd lesz.

c. A nem formalis és informalis tanulds validaldsi fejlesztései utmutatdkat fognak adni arrdl, hogy
hogyan lehet elismerni a mas koériilmények kdzott megszerzett tudast.

d. Az Europass segiti a tanulds dokumentalsat.

Akilonbozé igényekhez kiilonbozé megoldasok alkalmasak. El kell fogadni, hogy az implementacié elsé

szakaszaban a rendszerek kiilénb6z6 mértékben szembesiilnek olyan nehézségekkel, mint hogy:

a. a rendszerekben eltéré mértékben vannak jelen az ECVET elvi alapjai (pl. a tanulési eredmények
stb.);

b. a célok inkdbb a nemzeti rendszeren belili, avagy a nemzetkdzi mobilitast kivanjék tdmogatni az
ECVET-tel;

c. arendszerek kiilénb&zd rugalmasségot engednek meg.

Vildgos, a felhaszndlok szamara egyszer(ien haszndlhatd rendszert kell kialakitani. Az elvek vildgosak
és egyszerliek. A bevezetéshez be kell vonni az érintetteket, és széles kérben kommunikalni az ECVET
elényeit, az altala nydjtott tobbletet.

A megfelel6 szinteken kell kommunikalni az ECVET-rél az egyes csoportoknak.

a. Akiloénbozé tanuldi csoportoknak,

b. a munkaaddknak,

c. aképzéknek,

d. a dontéshozd szakpolitikusoknak.

Eppen ezért egyetlen felhasznaldi Gtmutatd nem lehet alkalmas valamennyi csoport szamara.

Meg kell ismerni a meglévé eszkdzdket, gyakorlatokat, megkodzelitéseket, médszereket. Ezeknek pl. egy
on-line platformon valé megosztésa is elképzelhetd.
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The added value of National Qualifications Frameworks
in implementing the EQF
European Qualifications Framework: Guidance And Support Note 2.

Jens Bjgrnavold and Mike Coles

Education and Culture DG, CEDEFOP, 2009

A Nemzeti Képesitési Keretrendszerek hozzéadott értéke
az EKKR megvaldsitdsaban
Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer: utmutaté és magyarazo jegyzetek 2.

Az bsszefoglalét készitette: Derényi Andrds



ELOSZO'

Ez a jegyzet azoknak az eurdpai (k6zOsségi) és nemzeti politikai tervezéknek (policy makers) és képesitési
szakembereknek késziilt, akik az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) megvaldsitasaban kozremiikod-
nek. Ez a jegyzet a masodik az EKKR referencia dokumentumok sorozataban, és az EKKR céljainak nemzeti
szintli el6remozditadsaban megjelend kihivasokra fokuszal.

A jegyzet fontos célja, hogy tdmogassa az EKKR nemzeti szint(i megvaldsitasdnak eszkdzét jelentd
Nemzeti Képesitési Keretrendszerek (NKKR) tervezését és kialakitasat. Az EKKR Ajanlas? ugyanis 2010-ig
arra hivja a tagéllamokat, hogy kapcsoljék képesitési rendszeriiket az EKKR-hez ugy, hogy
« &tldthatd mddon megfeleltetik sajat képesitési szintjeiket az EKKR-ben kialakitott szinteknek; és ahol

ez adekvat;
+ Nemzeti Képesitési Keretrendszert hoznak létre a nemzeti jogalkotdssal és gyakorlattal dsszhangban.

A legtobb eurdpai orszag, amely részt vesz az Oktatéds és képzés 2010 munkaprogramban, hasznosnak
talalta, hogy az EKKR céljaira és hatdkorére reflektald NKKR-t fejlesszen, ami jelzi az NKKR-ek lehetséges
elényeirdl valo széles korli egyetértést. Tény, hogy 2004-ben alig néhany — kdzte minddssze négy eurdpai
— orszag rendelkezett NKKR-rel?, am azéta jelent8sen felgyorsult a fejleszt6 munka. Nemzetkozi lavina ef-
fektusrdl beszélhetiink: ma a vildg tobb mint 50 orszagaban van keretrendszer, és legaldbb 20 tervezi, hogy
létrehozza azt.* Ebben a helyzetben a nemzeti szakérték szdmaéra el6nyos lehet rendszeres parbeszédbe és
tapasztalatcserébe bonyolddni az NKKR-ek tervezésérdl és kialakitasrol.

Ezt a rendszeres tapasztalatcsere iranti igényt ismerte fel a 2008-ban létrejott EKKR Tanacsadd Cso-
port, illetve részben kiszolgalta egy sor tarsaktdl tanulasi alkalom (peer learning activity, PLA)®, amelyet a
26 orszag részvételével szervezddott Tanuldsi eredmények elismerése klaszter szervezett. [Magyarorszag
a megalakulds Gta tagja ennek a klaszternek. — Derényi Andrés] Ezeken a PLA-kon folyé megbeszélések
egyre erGteljesebben fékuszaltak azoknak a hozzdadott értékeknek a tipusaira, amelyeket az NKKR hozhat
az egyes orszagok szamdra. Ez a jegyzet nagymértékben alapoz az emlitett a PLA-kon folyé rendszeres
tapasztalatcserékre és célja, hogy a szélesebb kdzOnség szédmdra is hozzéférhet6vé tegye azokat.

A jegyezet hét fejezetre bontva targyalja kiilonb6z6 aspektusokbdl az NKKR elbnyeit:
1. Bevezetés — és miért most van itt az id6 az NKKR hozzdadott értékének szdmbavételére?
(terjedelem: bé 1 lap)
2.Az NKKR alapvet6 fogalmai (terjedelem: 4 lap)
3. Miféle hozzadadott értéket kinal az NKKR? (terjedelem: 8 lap)
4. Az NKKR kiépitése — kérdések és esélyek (terjedelem: 2 lap)
5.Az NKKR-ek modelljei (terjedelem: 3 lap)
6. Tamogatas kiépitése az NKKR-hez (terjedelem: 3 lap)
7. Konkluzidk (terjedelem: 0,5 lap)
Az aldbbiakban fejezetenként roviden &ttekintjiik az NKKR elényeit, kockazatait.

1 [] zérdjelben olvashatdk az 6sszegzést készits megjegyzései.

2 Recommendation of the European Parlaiment and te Council, 2008. aprilis 23.; Official Journal of the European Union, C 111,
6.5.2008 (Elérhets a www.oktataskepzes.hu weboldal Tudastar/Az Eurdpai Unié oktatasi stratégiaja — stratégiai dokumen-
tumok meniipontbdl)

frorszag, Franciaorszag, Malta, Egyesiilt Kirdlysag, valamint Dél-Afrika, Ausztralia, Uj-Zéland

Ezeket a folyamatokat olyan nemzetkozi szervezetek stimuldljdk, mint az OECD vagy az ILO.

Budapesten 2007-ben, Krakkéban, majd Londonban 2008-ban [Berlinben és Maltan 2009-ben] (A PLA-k 6sszefoglaléi elérhe-
ték a www.oktataskepzes.hu weboldal Szakértéi férumén, melyhez a honlapon vald regisztrélds utan az info@tka.hu email
cimen lehet hozzaférést kérni.)

v W
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1. BEVEZETES — ES MIERT MOST VAN ITT AZ IDO AZ NKKR HOZZAADOTT ERTEKE-
NEK SZAMBAVETELERE?

A jegyzet célja az NKKR-ek tervezése, fejlesztése és megvaldsitdsa sordn szerzett nemzeti tapasztalatok

Osszegzése és kommentéldsa. Nemcsak az NKKR hozzdadott értéke, hanem lehetséges korldtai is széba

keriilnek, hangstlyozva a realizmus és a koriiltekintés sziikségességét. A jegyzet annak kiemelésével kezdi,

hogy az NKKR-ek két f& szinten fontosak:

+ egyrészt tdmogatjék az EKKR megvaldsitasat;

+ masrészt egyre erésebb mértékben befolydsoljak az oktatds és képzés, valamint a képesitési rendszerek
nemzeti reformjait, killéndsen az LLL (lifelong learning) és az élet minden tertiletére kiterjeds tanulast
(LWL — life-wide learning) illetGen.

[Azok, akik a tanulasi eredmények (learning outcomes) alkalmazasat tanulmanyozzak, az EKKR és nyoma-
ban a létrejové NKKR-ek egyik fontos — ha nem a legfontosabb — szerepét abban latjak, hogy a tanuldsi
eredmények alapu tanuldsszervezési szemlélet hordozéiként annak elterjesztését és elfogadottsagat segi-
tik. — Derényi Andrés]

Az NKKR nem U] idea, a szakmai szervezetek évszédzadok dta szdmos orszagban ellendrzést gyakoroltak
a szakma mlvelésének joga felett egy vildgosan definiélt szakmai skill hierarchia mentén. Pérhuzamos
hierarchiakat tartottak fenn az egyetemek is, amelyek az akadémiai elémenetel széles kérben elfogadott
szabalyozdi voltak nemzeti és nemzetkozi viszonylatban. Ezek a példék el6futdrai a mostanaban létrejovd
szektoralis, nemzeti és nemzetkozi képesitési keretrendszereknek. A modern képesitési keretrendszerek Uj-
donsaga abban all, hogy megjelent a kormanyok érdekl6dése/érdekeltsége olyan atfogd keretrendszerek
létrehozasaban, amelyek magukban foglaljak a kilonbozé oktatési és képzési szektorok (4ltalanos, szak-
képzési és felsGoktatdsi) képesitéseit. Az Uj keretrendszerek ezért gyakran kapcsolédnak LLL stratégidkhoz,
és szamos esetben nyitottak a formalis képzés vildgan kiviil, a munkaban, a multban végbement tanulas-
ra. A modern keretrendszerek tdlmennek az osztalyozo szerepen (képesitési méatrix, GRID) és képesitések
egymashoz vald kapcsoléddsi médjainak djradefinidlasat célozzak, valamint annak befolyasoldsat, hogy a
tarsadalom hogyan értékeli és veszi hasznalatba azokat. A modern keretrendszereket ezért (igy lehet leirni,
mint ,viziéval rendelkezé eszk6z6ket”, amelyek megkérddjelezik a jelenlegi oktatasi és képzési gyakorlatot,
és kikezdik a meglévé szakmai és szektoralis érdekeket. Egy NKKR létrehozésa ezért egy sor technikai
jellemzd (szintek és deskriptorok matrixa) feletti egyetértés kialakitasanal joval tobb: egy parbeszédre és
kélcsénos bizalomra épiils (intézmény-kozi és szektorok kozotti) platform létrehozésa.
Az EKKR 2004-t6| kezd6d6 kialakitdsa nagymértékben katalizélta azt a folyamatot, amelyben most a leg-
tobb eurdpai orszdg NKKR-t vezetett be vagy annak létrehozdsan faradozik. Az Oktatds és képzés 2010
munkaprogramban részt vevé 32 orszag koziil 30 egyértelmiien jelezte elkotelezettségét NKKR miikod-
tetésére. A felsGoktatas bolognai folyamata keretében 46 orszag felsGoktatdsért felelés minisztere vallalta,
hogy egy, az Eurépai FelsGoktatasi Térség szamara kidolgozott és 2005-ben, Bergenben elfogadott atfogd
felsGoktatdsi keretrendszerhez sajét orszédga felsGoktatdsa csatlakozik. Szdmos orszag — sajat kezdemé-
nyezésre — a szakképzésre vonatkozé képesitési keretrendszer kialakitdsaba kezdett. Ezek a folyamatok a
tapasztalatok rendszeres cseréjének egyediilallé lehet&ségét kinaljak.
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2.AZ NKKR ALAPVETO FOGALMAI

Az NKKR fejlesztések mentén zajlé diszkusszid tisztdzott néhany kulcskoncepcidt, amelyet a jegyzet ezen
fejezete egyenként réviden targyal, sok esetben definicids kisérleteket is kdzolve, illetve kériljarva ezek
korlatait, kovetkezményeit. Ezek sorban: a NKKR és a képesitési rendszer kozti fogalmi kiilonbség, a ké-
pesités formdlis definiciéjanak korldtai, a tanuldsi eredmények egyes szintjeinek jelentésége, a tanulasi
inputok és tanuldsi eredmények, mint gyakran hasznalt ellentétpar kozti alapvet6 kiilonbség, a kompe-
tencia kontextualizalt tanulasi eredményként valé hasznalatanak jelent&sége, az NKKR-en belil jelentkezd
eltérések iranti tiirelem szerepe, végil a keretrendszerek, mint vizidval rendelkez6 eszkdzok. A szoveg az
OECD (2007), a CEDFOP (2008) és (2009) és az EKKR Ajanlasok definicidit hasznélja, és jéval stir(ibb annal,
hogysem egy 6sszefoglaléban témoriteni lehetne megéllapitésait; azt azonban érdemes kiemelni, hogy
az alapvetd elgondolasok, kulcsfogalmak koriiljarasaval e fejezet nagymértékben segit tisztazni az olvasé
szdmdra ezen fogalmak és az ezekbdl épitkezd NKKR természetét, jellemzéit, miikodésmadjat. [Ezért az
NKKR fejlesztéi szédmara e fejezet ,kotelez6 olvasmany”. — Derényi Andrés|

3. MIFELE HOZZAADOTT ERTEKET KiNAL AZ NKKR?

Ez a fejezet — amely végiil is a teljes dokumentum cimét visszhangozza és arényait tekintve is a leghang-
stilyosabb eleme a jegyzetnek — azokat az aspektusokat tekinti at 11 alfejezetre bontva, amelyek az NKKR
bevezetése nyomén hozzdadott értékként megjelenhetnek. Nyilvanvald, hogy az NKKR képessége hozza-
adott érték [étrehozédsara erésen fligg a nemzeti kontextustdl, a keretrendszer szerkezetétdl, illetve a meg-
valdsitasi, bevezetési folyamat mikéntjétdl, tovabba a bevezetésével egylitt jaré mas reformelemek, szak-
politikdk jellemz6itél. Ezek kitlintetett jelent&sége miatt nehéz pontos listét 6sszeallitani az elényokrél. A
szerzk végul is tiz olyan lehetséges elényt vesznek sorra, melyek (vagy amelyek egy része) megjelenhet.

I. A képesitések konzisztenciaja javul.

Mivel mind a tanulék, mind a munkatevékenységek, mind a képzési szolgéltatdk és képesitési szervezetek,
mind pedig a képesitések tulajdonosai diverzifikdlddnak, a képesitések is egyre diverzifikaltabbak és komp-
lexebbek lesznek, ami magaval hozhatja az inkonzisztencia névekedését, ez pedig a minéség és a bizalom
csokkenéséhez vezethet.

A standardok tipusainak és a minGségbiztositasi megkdzelitések meghatdrozasaval az NKKR segithet
az inkonzisztencia csékkentésében. Az NKKR-nek tobb olyan jellemzdje is van, amely ezt eredményezheti:
a szintek strukturaldsa, a tanuldsi eredmények hasznalata, a képesitések létrehozdsahoz és leirdsahoz kiala-
kitott szabélyok, a képesitések elnyerésével, illetve kiadasaval kapcsolatos mindségbiztositasi elvarasok.

Il. Az atlathatdésag novekszik az egyének és a munkaaddk szamara.

A képesitési rendszer névekvé komplexitasa kovetkeztében a sajat életpalydjukat tervezd/épit6 egyéni
tanuldk egyik f& problémdja a kiilonbdz6 szinteken és szektorokban elérhetd képesitések ekvivalenciajanak,
illetve kapcsolédasénak &ttekinthet8sége. Az inkonzisztencia és a széttdredezettség miatt komoly nehé-
zséget okozhat a rendszerben egyébként benne lévd lehetSségek kihasznéldsa. A munkahelyek, szektorok
kozott feler6s6dé munkavallaldi mobilitds felerdsiti a képesitések dtvihet&ségének biztositasat, amelyhez
a képesitések jobb megérthetGsége és tisztességes megitélése is hozzatartozik.
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Az NKKR osztélyozo szerepe ebben a helyzetben a tanuldk, a sziil6k, a palyatandcsaddk, a munkaaddk, a
képzési szolgaltatok és a politikai tervez6k szamara egyarant vildgossdgot teremthet nemcsak azéltal, hogy
jelzi a kapcsoldddsokat, atjarasokat, hanem ezek hidnyét is, és azt is, hogy lehet-e és hogyan lehet ezeket
athidalni. Az NKKR igy a tanuldsi tandcsadast tdmogatd eszkoz is.

lll. Az egyes képesitések atvalthatésaga (hozzaférése és beszamithatésaga) javul.

A keretrendszer az egyes képesitéseket a jévahagyott nemzeti képesitési rendszer részeként mutatja, a
tanulok szélesebb kore szédmara teszi azt hozzaférhetdvé és a tanulas tervezése soran az egyén szamara
konnyebben elemezhetd lehet&séggé teszi. Ezekért az elényokért a képesitést jova kell hagynia a nemzeti
képesitési hatésagnak és a relevans érintetteknek (stakeholders), ami gyakran minéségbiztositasi mecha-
nizmusok alkalmazasét is feltételezi. Egy képesités tanuldsi eredményeken alapuld szélesebb keretrend-
szerhez csatlakozdsanak el6feltétele lehet a kreditszerzés és a korabbi validalt vagy tanusitott tanuldsi
események elismerése.

IV. A tanulasi formak szélesebb kore nyer elismerést.
Gyakran kritika térgya a képesitési rendszerek merevsége és az a meggy6z6dés, hogy a formdlis és prog-
ramszer(i tanulds a képesitések megszerzésének egyetlen legitim kontextusa, mert emiatt jelentds egyéni
tanuldsi teljesitmények vesznek el — akdr a be nem fejezett képzési programok, akdr a formalis képzés
vildgan kivili tanulas esetében.

A tanuldsi eredmények jelent&ségének hangsulyozésaval az NKKR jéval rugalmasabb megkozelitések
irdnyaba nyithatja ki az oktatasi-képzési rendszert modularis struktirdk, el6zetes tanulds elismerése és
kreditatviteli eljarasok létrehozésaval.

V. Nemzeti / kiils6 referenciapontként szolgal a képesitési standardok szamara.

Az egyéni LLL és LWL igények, valamint a globalizalt munkaerdpiac kereslete nyoman a képesitési rend-

szerek egyre inkdbb kereslet-vezéreltté vélnak. Ez, valamint a nemzeti képesitések és a munkaeré kompe-

tencidja nemzetkézi elismerésének célja magyardzza, hogy a képesitési rendszerek miért keresnek refe-
renciapontokat a képzési szolgdltatd intézményeken kiviil. Ezek fontosak a bedramlé kiilféldi befektetések
vonzasdhoz és a globalis piacokon a nemzeti termékek és szolgaltatasok tdmogatésahoz is.

Az NKKR fontos tulajdonsaga, hogy kiils6 referencidkbdl épiil fel. Ehhez elsé f6 |épés a képesitési szin-
tek és deskriptoraik definidlésa és leirasa. MinGségbiztositasi kritériumok és eljarasok meghatérozaséaval
ezek fuggetlen referenciapontokat jelentenek az intézmények és a szektorok szamdra. Masodik fontos
[épés egy atlathatd és koherens eljaras kialakitdsa a standardok karbantartdsara, amely az ebbe bevonandé
érintettek egyértelm( kijel6lését is magaban foglalja. Az NKKR fiiggetlen referenciapontként valé miikodé-
se akkor jon létre, amikor:

A képesitések kezelése regionalis és szektoralis kiilonbozéségeinek befogadésara is alkalmas szintleird
deskriptorokat haszndl, amelyek azonban alkalmasak a szintek k&zétti vildgos kiilénbségtételre.

+ A tanulasi eredmények és az ezeken alapulé standardok a kiilénbozé érintettek (stakeholders) kézos
nyelvévé vélik, és nyilvanvaldéva teszik a tényt, hogy a véltozatos tanuldsi feltételek és elvaradsok mentén
szamos tanuldsi lehetdség és tanuldsi stilus all az egyének rendelkezésére.

A tanuldsi eredmények az elvért tanulds standardjait definialjadk és nem a képesités tartalmat, és az
NKKR a minéség és a bizalom fenntartdsa mellett nyitott a tanulds sokféleségére.
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+ Akeretrendszerben a képesitések hitelességét biztositjak azok tervezését és kiadasat (értékelését, valida-
lasét és elismerését) meghatdrozé mindségbiztositasi kovetelmények. Ez nem azt jelenti, hogy az NKKR
el6ir egy adott mingségbiztositasi eljarast (ezek mashol szabalyozhatdk), hanem azt, hogy az NKKR-be
tartozo 6sszes képesitésnek minéségbiztositottnak kell lennie.

« A kilénbozé érintettek kozotti bizalom névekedése lehet6vé teszi, hogy az NKKR nyitottd véljon més
tanulasi formékra, mikdzben meg6rzi a hitelességet és a tulajdonjogot (ownership).

VI. A tanulasi utvonalak és elérehaladas vilagossa valnak.

Az egyén szamara a képesitések kinalata és egymashoz vald viszonyuk zavarosnak tiinik, egyes képesitések
zsakutcanak bizonyulnak. Az NKKR tisztdbba teheti ezt a helyzetet a szintek és deskriptoraik hasznalataval,
a tanuldsi eredmények alkalmazasaval (amely erésiti a kommunikaciot a képzési szolgéltatdk kozott és
lehet6vé teszi az egyén szdmadra, hogy kiilonb6z8 médokon érje el a tanulési eredményeket) és a modulok
és kreditek hasznalataval. (Néhany NKKR megkiilonbéztets ismertet&jegye, hogy a képesitéseket kisebb
egységek/modulok/kreditek strukturajaként kezeli és irja le.) A tanuldsi tandcsadés és az informaltsag
alapvetGen segitheti az egyént tanuldsdnak megtervezésében. Magdt a keretrendszert a tanulédnak nem
sziikséges feltétlenl ismernie. A transzfer és elérehaladds megvaldsitasahoz elengedhetetlen az érintett
szervezetek kozotti bizalom, amelyet az NKKR — a rugalmassédg és a képesitések mindségének meg&rzésé-
vel — szolgélni képes.

VII. A képesitések hordozhatdsaga javul.
Akdr a képesitéshez vezetd Ut korlatozott rugalmassaga, akar a képesitések kialakitasaba korlatozottan
bevont érintettek zsékutcés helyzeteket teremthetnek.

Az NKKR az érintettek szdmdra platformot kindl az egylittm(ikddés és elkotelezettség erdsitésére. Né-
hany képesités megtervezésében és miikddtetésében nem vesz részt minden kulcsérintett. A f& kihivés
tehdt, hogy hogyan lehet ,egy asztal koré ltetni” az 6sszes relevans érintettet, és fenntartani az egyiitt-
mUikodést, ndvelni a bizalmat és atvinni azt a hagyomanyos kozosségeken tllra; ehhez a folyamathoz egyre
inkdbb az NKKR latszik alkalmas eszkdznek. A bevon(dd)ason keresztili tulajdonosi érzet létrehozasanak
kritikus jelent6sége dsszekapcsolddik a kdlcsonds bizalom épitésének igényével. A kdlcsonds bizalom eld-
feltétele a kiilonbozd szintek és szektorok dsszekapcsoldsanak. A munkaerdpiac képviselSinek, a szocilis
partnereknek, és a nemzeti és nemzetkozi térben miikddé magan képzési szolgdltatéknak a bevondsara is
kiilon figyelmet kell forditani.

VIII. A nemzeti reformpolitikak koherenciaja javul.

Az LLL reformprogramok rendkiviil széttartdk, egyes orszagokban regiondlis €s nemzeti szintl érdekeket is
figyelembe kell venniiik, és igy fragmentaltnak is tlinnek ahhoz, hogy egy képesitési rendszer hasznositani
tudja azokat.

Az NKKR fékuszt kinal a reformprogramok menedzseléséhez, és koordinativ funkciét télthet be a re-
form irdnyitasdban, mivel szdmos NKKR vildgos célja, hogy olyan szintstrukturat épitsen ki, amely ko-
20s eszkdzként Osszehozza az dsszes, oktatdsban és képzésben érintett szektort, és befogadja a képesitési
rendszer(ek)ben meglévé eltérs célokat. Mindehhez mar a tervezési szakaszban be kell vonni a kilonbézé
(oktatési-képzési szektoron beliili és kivili) érintetteket. Az NKKR létrehozasa igy valik j6 alkalomma és
okkd az oktatasi-képzési és a gazdaségi szektorok kdzotti parbeszédre.
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IX. A nemzetkozi egyilittmiik6dés, megértés és 6sszehasonlitas alapja megerésodik.

A politikai tanulds a nemzeti és mas, a nemzeti rendszerek fejlesztését eredményezd rendszerek megérté-
sét igényli. Az EKKR a tanuldsi eredményeken alapulé forditd eszkdzként 0sztdnzi a megértési szandékot,
am az NKKR lehet a kulcs egy orszag altal elismert és értékelt tanuldsi tipusok megértésében, a képesité-
sek kiaddsanak, a képesitési rendszer miikodésének megértésében. Azaz az NKKR-ek a nemzeti képesitési
rendszerek jobb nemzetkdzi megértésének eszkozévé valhatnak. Mivel a gazdasagi versenyképesség a jo
osszehasonlitasoktdl is fiigghet, a kormanyzatoknak is érdekiikben allhat, hogy orszdgukban a képesitések
egyes szintjei dsszevethetdk legyenek mds orszagokéival. A képesitések fejlédésének és elavuldsanak dina-
mikus természete, beleértve a szektordlis képesitések jellemzSinek mutdcidit, a kiilonboz6 képesitésekért
valé tanulds mennyiségének és szintjeinek konzisztensebb megalapozasat teszi sziikségessé.

X. Ez egyéni tanulék szamara jelentkezé hozzaadott értékek

Fontos megjegyezni, hogy a fentebb visszatéréen jelzett olyan értékeken tul, mint a konzisztencia, transz-
parencia, atvalthatésag, hordozhatdsag €s elGrehaladés® javuldsa az egyén szdmadra, az NKKR kozvetlen
elényoket nem az egyének, hanem az érintettek szdmdra kindl (rekrutdld, képzé és tanacsadé szervezetek),
6k teszik kézzelfoghatdvd az elényodket az egyének szdmara. A modulok, a kreditek az NKKR elemeiként
olyan eszkdzok, amelyek a tanuldst kevésbé absztraktta teszik, a tanulds elismerését pedig gyakoribba és
koltségkimélobbé teszik (id6 és pénz értelemben egyarant), ezéltal fenntartva a motivéciot és a rugalmas-
sagot is. A jobb és kiterjedtebb LLL és LWL f6 céljanak elérése érdekében az egyén a legfébb érintett. Az
NKKR valddi hozzaadott értéket akkor hordoz, ha elmondhatjuk, hogy az egyéneket motivélja a tanuldsra.
Persze a tanuldsra motivélt egyénnek nem kell elfogadnia, s6t ismernie sem az NKKR-t. Az NKKR az az
eszkdz, amely ltal az egész képesitési rendszer az egyéni igényekre jobban reagdld lesz, és ez a reagdld
képesség a hozzdadott érték igazi méréfoka.

Az itt felsorolt tizes listdba nem keriiltek bele olyan konkrétabb hozadékok, mint az érintettek cso-
portjai kozotti kapcsolatépités, a szakképzés, felnSttképzés és felsGoktatds dsszekapcsoldsa, a szakképzés
kozelitése a munka vildgahoz, a migrdnsok képesitései elismerésének elGsegitése stb., illetve taldn a legje-
lentésebbnek tekintett el6ny, a tanuldsi eredmények hasznélatanak terjesztése. Ezek megemlitése azonban
hasznos lehet.

4. AZ NKKR KIEPITESE — KERDESEK ES ESELYEK

Az NKKR definidldsa és megvaldsitdsa tobbé-kevésbé elkiilonilé szakaszok sorozata. E szakaszok jobb
megértése segitheti a nemzeti érintetteket a folyamat megszervezésében és a relevéans stratégiai célok
elérésében. A szakaszok megmutatjék, hogy az NKKR dinamikus és fejl6d6 eszkdz, amelyet folyamatosan
felul kell vizsgalni. Az ILO [Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet — International Labour Organization] (2007)
dokumentum hérom f6 szakaszt kiilonit el, és szamos kulcsiizenetet sorol fel, amelyek kitoltik és ki is ter-
jesztik a kiilénbozd szakaszokat.

F& szakaszok:

« Cél és érvényesség (hatékor): azoknak a céloknak a meghatérozésa, amelyek elérését az NKKR beveze-

tése el8segiti; tovabba a fejlesztésbe bevonandd képzési és foglalkozasi szektoroknak a meghatérozasa.

6 [Megj.: az el8rehaladas (progression) lathatéva tétele visszatéré eleme az NKKR el6nyeirdl sz6l6 diszkusszidknak, am hiba
volna az NKKR-t az el6rehaladés eszkézeként tekinteni. Ezt a distinkcit érdemes vilagossé tenni. — Derényi Andrés|
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- Stratégia: dontés arrdl, hogy mennyire egységes vagy kozpontilag kontrollalt legyen az NKKR, milyen
tovabbi stratégiai eszkdzok sziikségesek, és mit kell tenni az NKKR létrehozésahoz.

« Tervezés és megvaldsitds: dontés arrdl, hogy az NKKR hogyan legyen megtervezve és bevezetve, és
hogyan lesz irdnyitva és m(ikddtetve.

1.tabla
Az NKKR fejlesztésével kapcsolatos kulcsiizenetek

e Mikdzben a végsé cél egy atfogo és széles kori NKKR kiépitése, ez nem egyetlen [épésbél all6 folyamat.

¢ Olyan modellt hasznalj, amely egy keretrendszerben kezeli a szektordlis kiillénbségeket, a nemzeti kériilményeknek megfeleld
maédon.

¢ A sikeres NKKR megvaldsitasanak kulcsa kell6en széles stratégia kialakitasa, amely a sikert befolydsolé 6sszes faktort figye-
lembe veszi. Mindenekel6tt — alakits ki bizalomkézosséget.

e Fejlessz egy alap keretrendszert gyorsan — és aztan kezdj egy pragmatikus megvaldsitasi folyamatba a nemzeti prioritasok
alapjan!

e Minden orsz4g olyan megoldast dolgozzon ki, amely megfelel méretének, hagyomanyainak és létezd strukturainak. Az NKKR
mindségbiztositasanak a lényeges elemekre kell fékuszélnia — néha ,,a kevesebb tdbb”.

e Az eredmények segitenek — ha rugalmasan valésulnak meg.

e Akihivast az érintettek percepcidjanak kezelése, és az Uij rendszer elfogadtatasa és a belé vetett bizalom kialakitasa jelenti.

Forras: ILO (2007)

Deij (2009) ugyan figyelembe veszi ezt a szakaszoldst, am kissé kilonboz6, hat szakaszra osztott folya-
matot javasol a European Training Foundation kelet-eurdpai, észak-afrikai és kozép-azsiai orszdgok NKKR
fejlesztési tapasztalatara alapozva, és az NKKR dinamikus természetére helyezi a hangsulyt, kiemelve, hogy
a siker a rendszeres tesztelésen és feliilvizsgélaton mulik. Ezt a szempontot jol illusztralja az Egyesiilt
Kirdlysag tapasztalata, ahol az 1990-ben bevezetett eredeti NKKR-t — a rendszeres feliilvizsgélat eredmé-
nyeképp — tobbszor jelent&sen mdédositottak.

I. Orientéciés szakasz; amikor még nincs egyetértés arrél, hogy sziiksége van-e az orszégnak NKKR-re;
ekkor az NKKR mint szakpolitikai eszkéz melletti és ellene sz6l6 érvek, valamint alternativak targyaldsa
zajlik.

II. Koncipialé szakasz; melynek sordn az orszagok megtargyaljék, fejlesztik és meghatarozzak a leendd
keretrendszer alapjait és f6 korvonalait.

Ill. Tervezési szakasz; amelynek sordn a nemzeti keretrendszer tervezése és az érintettekkel valé egyetér-

tés kialakitasa zajlik a megvaldsitasrol.

IV. Tesztelési szakasz; amelynek soran tesztelik és fejlesztik a megvaldsitds eszkozeit, és a megvaldsitéds
operativ tervezését végzik.

V. Megyvalésitasi szakasz; amely normdlisan kapacitéds- és intézményfejlesztéssel kezdédik, majd feltoltik
a keretrendszert a képesitésekkel, amelyet az értékeléshez, tanusitdshoz és a képesités kiaddsahoz kots-
d6é minGségbiztositasra valé nagyobb odafigyelés kévet, majd a keretrendszer koordinécidja, szabalyoza-
sa és/vagy lizemeltetése beleértve a fenntarthaté finanszirozés és az IKT rendszerek biztositdsat.

VI. Feliilvizsgélati szakasz; amelynek soran fellilvizsgaljdk a keretrendszer el6rehaladasat és hatdsat, és

amelyet gyakran djrakoncipiélds, Gjratervezés, tesztelés, megvaldsitas, stb. kovet.

A jelenlegi eurépai NKKR fejlesztések is jol megfeleltethetSk e szakaszolasnak. (Az eurdpai orszagok
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tobbsége az els6 harom szakasznal tart, de 2009-2010 kéril egyre t6bb orszag lép at a 4. és 5. szakaszba.)

Néhény példa:

« Norvégia és Hollandia jelenleg diszkutalja az 4tfogé NKKR elényeit és hatranyait.

« Svédorszag és Finnorszag az elmdilt két év sordn az orientdcids szakaszbdl a koncipidlé majd a tervezési
szakaszba ért.

« Ausztria és Németorszag kozel allnak ahhoz, hogy a koncipialds és tervezés utdn a tesztelés szakaszéba
[épjenek.

« [rorszagban a feliilvizsgdlat a végéhez kézeleg. Anglia, Wales és Eszak-irorszag miikodé [kozos] keret-
rendszerének Ujrakoncipidldsa megtortént és egy Uj képesitési és kredit keretrendszert inditottak Utjara.
[Megj.: ami valdjaban a tiz éve bevezetett NKKR kudarcanak belatéasardl szol, amelynek nyoman a kor-
many 2008-ban egy teljesen j alapokon nyugvd, regulativ és modularizalt (a modulok kreditértékkel
rendelkeznek, innen a credit-framework elnevezés) keretrendszer kiépitésrél dontétt. — Derényi Andrés)

+ [Megj.: ezek alapjan Magyarorszégot a tervezési szakasz elsé felében lévé orszagként irhatjuk le. — De-
rényi Andras)

Mindez azt illusztralja, hogy az NKKR fejlesztést egy dinamikus és folyamatos munkaként érdemes
tekinteni. A keretrendszer technikai tulajdonsagai lényegesek, de kevésbé, mint azok az egylittmUikddési
folyamatok, amelyeket el&segit.

5.AZ NKKR-EK MODELLJEI

Az NKKR-rel kapcsolatos nemzeti vizidk és ambicidk nagyon kiilénbozéek. A kiinduldpont a létezS implicit
képesitési szintek diagrammatikus formaba (matrix, GRID) rendezése, ami a nemzeti képesitési rendszer
reprezentdcidjaként miikddik, nem kivan valtozést elérni, és a fennallé rendszerben/rél kialakult konszen-
zusokra épit. Ezt nevezhetjlik egyfajta status quo tipusi NKKR-nek, am az ilyen elég ritka.

Az NKKR a strukturéldssal, vagy a strukturaldshoz kot6d6 funkcidkkal, az ezt kiegészité mindségbiz-
tositédssal, validacios eljarasokkal vagy uj képesitésekkel (pl. hatranyos helyzetii csoportok szdmara) érhet
el hozzdadott értéket. Az NKKR tervezéséhez azonban annak mas funkcidit is figyelembe kell venni (pl.
lehetséges szabdlyozd szerepét, ami tovabbi mindségbiztositasi elemeket igényel, vagy azt a jellemzdjét,
hogy kormanyzati szdndékra jon létre — jogszabaly alapjan —, vagy az érintettek dnkéntes részvételére és
munkdjéra alapozva épdil ki).

A tervezésnél szdmba veendd strukturdlis elemek:

I. Hat6kér: mennyire széles legyen az NKKR hatokore: az dsszes képesitésre kiterjedjen (bennfoglald,
inkluziv) vagy csak azokra, amelyek az oktatési és képzési rendszer meghatérozott részeibél szdrmaznak
(mint a felsGoktatas, szakképzés).

II. Integraltsag: milyen mértékig kapcsolddjanak az NKKR-hez kiilonboz8 szektorok képesitései? Arra tor-
ténik-e kisérlet, hogy a kiilénbdz6 szektorok szdmdra néhany kozds szint megjelenjen, vagy arra, hogy
egybe legyenek fogva, és a tanulasi eredmények, értékelési egységek (modulok), kreditek és képesitések
a fennalld szektoralis hatdrokon &tjérva el legyenek fogadva?

E két strukturalis elem fontos és er8s hatast gyakorol, nem utolsésorban alapveté mddon elésegitheti
a képesitési rendszernek, mint egésznek az attekinthet&ségét és megértését, a tanuldsi események atvihe-
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A tipoldgia kiindulépontja az 4llampolgérok azon hallgatélagos tudasa, hogy mire valdk a képesitések,
hogyan nyitnak utat tovédbbi tanulds, Gj munkahely vagy magasabb fizetés felé. Milyen képesités sziiksé-
ges az egyetemre vagy a munkaerdpiacra vald belépéshez. Ez a képesitési szintekrél valé hallgatdlagos
tudds mélyen bedgyazddott a nemzeti kulturaba, és meglepSen konzisztens az egyes oktatasi és képzési
szektorokban. Nincs formalis kapcsolat a szektorok kézott, és diagramm, matrix (GRID), osztélyozas sem
sziikséges vagy evidens. Erdemes felismerni, hogy minden orszag rendelkezik egy implicit, a hallgatélagos
tudason alapulé NKKR-rel.

Az egyes szektorok gyakran explicitté teszik képesitési szintjeiket, tanulmanyi programjaik tipusait. Ez a
strukturahasznélat elsé fazisa, a szektordlis képesitési keret, amelyet a szektoron beliili érintettek elfogad-
nak. Ez mar rendelkezik hozzaadott értékkel a rejtett NKKR-hez képest. Néhdny orszégban az elkiilonils
szektordlis képesitési szinteket szintleiré deskriptorok révén teszik explicitté. A Bolognai folyamat pl. a
fels6oktatds szamdra hozott létre szintleiré deskriptor modellt. S bér az egyes orszdgokban a szektoralis
keretek éltaldban nmagukban éllnak, informdlis kapcsolatok léteznek a szektorok kézott.

Azok a példak, amelyek a mésodik értéket igyekeznek megvaldsitani kapcsolatot igyekezvén teremteni
a szektordlis keretrendszerek kozétt, az athidald/Gsszekots (bridging) keretrendszerek. Ezek éltaldban a
szektoralis keretrendszerek mellett m(ikddnek, dm magukban foglaljak a szektordlis keretek szintjeit, gyak-
ran alkalmaznak szintleiré deskriptorokat, amelyek a kiilonallé szektordlis keretrendszerek jellemz&ihez
igazodnak. A kapcsolatteremtés a szektoralis keretrendszerek koz6tti zéna atldthatésaganak és &tjarhats-
saganak megteremtését célozza, és lehetdvé teszi Uj tanuldsi el6rehaladasi Utvonalak kialakitdsat.

Az &thidalé keretrendszerek a szektordlis érdekek altal vezérelt elkiilonlls szektordlis keretrendszerek-
tél fuggenek. Van azonban a kapcsolédéasnak egy erésebb formdja, amely egy Uj, integrélt keretbe egyesiti
a szektordlis keretrendszereket. Az integralt keretrendszerek formélis kapcsolatot teremtenek a kiiléonbozd
oktatdsi és képzési szektorok kozott és a szektorok dsszességét lefedd egyetlen szintstruktura és szintleirds
(deskriptorok) reprezentaljak. Mindegyik szektor ezt a kdzos szint- és deskriptorrendszert hasznalja sajat
keretrendszereként, nincs elklilonilt szektoralis keretrendszer.

A hdrom tipust az alabbi tabla foglalja bssze:

A keretrendszer tipusa A keretrendszer jellemzgi

Szektoralis Képesitési szintek definidlt sorozata egy vagy tobb szektor
és 4gazat szdmara. Néhany szektoralis keretrendszernek
lehetnek szintleirasai (deskriptorai).

Nincs explicit NKKR kapcsolédas a kiilénb6z6 szektorok
keretrendszerei koz6tt.

Athidal6-6sszekots Kozds képesitési szintek készlete fedi le a szektorok

egészét. E kozos szintek koziil néhdnynak lehet szintleirdsa
(deskriptora).

Elkiilonils szektordlis keretrendszerek szolgalnak az &thidald
keretrendszer alapjaul.

Az &thidalé keretrendszer formalis kapcsolatot hoz létre a
kiilonbo6z6 oktatasi és képzési szektorok kozott.

Integralt Egyetlen szint- és deskriptor készlet fedi le a szektorok
Osszességét, mindegyik szektor ezt a készletet alkalmaz-
za sajat keretrendszereként. Nincs elkiiloniilt szektorélis
keretrendszer.

Az integralt keretrendszer formalis kapcsolatot hoz létre a
kiilonb6z6 oktatasi és képzési szektorok kozott.
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Az 6sszes NKKR besorolhaté ennek a tipoldgianak megfelel&en, és mindegyik tipusra talalhaté példa
szerte Eurépaban. A tipoldgia egyben egy fokozati sort is megjelenit az implicit keretrendszert6l a képe-
sitési rendszert formald erds eszkozig, amely elSsegitheti az LLL-t. Nyilvédnvald, hogy az integralt keret-
rendszer hordozza a legmagasabb hozzdadott értéket, dm ennek tervezése és megvaldsitdsa tobb idét, Uj
infrastruktdrat, az érintettek szélesebb bevondasat igényli, mint a tébbi (status quo) tipus. Mivel — mint volt
réla sz6 — a keretrendszert vizidval rendelkezd osztalyozd eszkozként lehet tekinteni, a politikai tervez6k a
legtobb orszagban olyan ambicidzus keretrendszerre torekednek, amelyek a maximalis hozzaadott értéket
képesek hordozni.

Az integralt keretrendszert fejlédési szakaszok sordn is el lehet érni, és tobb példa is van arra, hogy egy-
szer(i szektordlis keretrendszerekbdl fokozatosan integralt keretrendszert fejlesztettek ki. A tipolégia maga
megjeleniti ezt a fejl6dési sort.

Az integralt keretrendszer nagyon vonzd, de kritikaként fogalmazédik meg vele szemben, hogy a kohe-
rens és integralt keret tul altaldnosité ahhoz, hogy a szektorok képesitéseinek specializélasat, fejlesztését
tdmogatni tudna, ezért nem igazan reflektal egy orszdg képesitésekkel kapcsolatos realitdsaira. A képesité-
sek tervezése és fejlesztése mindig is specializalt szektordlis feladat marad, nemcsak azért mert ez az egyes
szektorok érdeke, hanem azért is, mert ott van meg az a specialista tudds, hogy hogyan lehet egy képesi-
tést megfeleltetni a szektor igényeinek. Ennek jelent8ségét az integrativ keretrendszer nem csokkenti, am
a szektordlis képesitések tervezését és fejlesztését ugy kell végezni, hogy azok illeszkedjenek az integrativ
NKKR-hez — méar ha a szektor képviseli ki kivanjdk hasznalni az integralt nemzeti szintl keretrendszer
elényeit, a fokozott koherenciat és atldthatésagot — sajt szektoruk szédmara is.

Az EKKR egy olyan LLL keretrendszer, amely képes magaba foglalni barmilyen tanuldsi kontextusbdl
szarmazd tanuldsi eredményeket, ezért integrald keretrendszer, és a kiilénboz6 szektorok kozds referencia-
pontjdul szolgalhat. Ugyancsak képes befogadni a nem formalis és informalis tanulds sordn szerzett és vali-
dalt eredményeket. Azonban az EKKR csak akkor képes elérni ezt az integraltsdgot, ha a neki megfeleltetett,
elkiloniilt NKKR-ek szintén képesek a kiilonb6z6 tanulasi kontextusok integralasara. Ebbél az kovetkezik,
hogy az EKKR mint LLL keret arra 6szténzi az NKKR-eket, hogy integralt tipust keretrendszer formdjat
oltsék.

6. TAMOGATAS KIEPITESE AZ NKKR-HEZ

Bar az NKKR lehetGséget kinal az egyittmlikodésre és a partnerségek megerdsitésére, nem garantalja,
hogy ezek létre is jonnek és fejlédnek. Ellenkezéleg, egy rosszul megtervezett és lemenedzselt megvalé-
sitas kockara teheti az addigi kapcsolatokat és kooperacidt is. Az NKKR-t fejleszté orszdgok tapasztalatai
alapjan megfogalmazhaté néhany f6 szempont a tdmogatas mobilizéldsahoz.

Sziitkség van-e NKKR-re?

Az érintetteknek meg kell gy&z&dniiik arrdl, hogy a rendszernek valtozésra van szilksége, és az NKKR el6nyt
hoz. A fejlesztésének hozzdadott értéket kell felmutatnia, és megoldast kell kindlnia vildgosan meghataro-
zott problémékra. Tovabbd azt is fel kell mutatni, hogy az NKKR hogyan képes kezelni ezeket a problémakat.
Az ILO (i.m.) ezt harom kiilén kérdésként fejezi ki: Van-e probléma? Pontosan mi a probléma? Az NKKR
hogyan segit megoldani a problémd&t? A korabban felsorolt potenciélis hozzdadott érték teriiletek konkrét
kiinduldpontot biztositanak az érintettek szdmara, hogy eldontsék, sziikség van-e NKKR-re. Minden érin-
tettnek valaszt kell adnia e kérdésre sajat sajatos szempontjabdl és nézépontjabdl. A koordinatornak érzé-
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kenynek kell maradnia a bevont résztvevék eltéré érdekeire. Az NKKR kiilonbéz6 elvardsokat kelt a kiilon-
boz6 érintettekbdl, és a kompromisszum kialakitasa érdekében és kdzben mindenki érdekeit nyilvanvaléva
kell tenni valamilyen médon. Természetesen nem mindig lehet egyetértésre jutni, &m az NKKR ezekben az
esetekben is segitheti a pozicidk és opcidk tisztdzésat. Csak akkor fog kialakulni a tulajdonosi érzés, ha a
résztvevé felek eltérd igényeinek meg tud felelni az NKKR. A 2008-ban zajlott osztrék nemzeti konzultécids
folyamat érdekes példat nyujt arra, hogyan kell megszervezni egy ilyen egyeztetést. Az ir NKKR 2003-as
el6készitése is jo példaul szolgdl. Aldhdzandd, hogy a tdmogatds mobilizéldsa folyamatos tevékenység,
amelyet szélesiteni és mélyiteni szlikséges a keretrendszer megvaldsitasanak elérehaladtéval.

A széles kori bevonas sziikségessége

Az &tfogd (overarching) NKKR vizidja, ahogy azt ez a jegyzet kifejti, elkertlhetetlenil sziikségessé teszi az
érintettek széles korl bevonasat — mind a formalis oktatasi és képzési rendszerbdl, mind azon kivilrél. Ezt
az igényt a képesitések altal jelenleg betdltott sokféle funkcid is megerdsiti. A képesitések (mas dolgok
mellett) a sajatos tanuldsi tapasztalatok és tanuldsi eredmények profiljat és karakterét kommunikaljak,
tovabbd mindezek szintjét és értékét jelzik. Ezenkdzben az egyének szelekcidjara hasznélatosak (tovabbi
tanulasra, illetve munkaerépiacra), jelent8s szerepet jatszanak a munkaerdpiac szabalyozasaban (jelzi a
jogot a belépésre, fizetésre és statusra), valamint szabalyozzak a keresletet és kinalatot az oktatasban és
képzésben. Végiil az oktatasi és képzési rendszert feliigyel6 (monitorozd) szerepiik (vo.: az elszamoltatha-
t6sag céljai) sem hagyhatd figyelmen kiviil. Mindez azt is megerdsiti, hogy mikdzben a képzési szolgaltatok
kulcsszereplSi az NKKR tervezésének és megvaldsitasanak, a képesitéseket haszndlok széles korét is be kell
vonni és tulajdonosi (ownership) szerepiiket biztositani. Ez kiemelten alkalmazand6 a munkaerépiac sze-
replire, nevezetesen a munkaaddkra, a szakszervezetekre, a szektor szervezeteire (pl. kamarék) és szakmai
szervezetekre (pl. szakmai egyesuletek, szovetségek). Az oktatason és képzésen beliil az NKKR a szektort
keresztiilmetsz6 (cross-sectoral) megkozelitést tesz szikségessé, ami bizonyos mértékig konfliktusban &ll
a jelenlegi megkozelitésekkel és hagyomannyal. Mikézben ez orszdgonként eltérd lehet, a felsGoktatas és a
szektor mas aldgazatai kozotti gyenge dialdgus problematikus lehet.

A folyamatba valé bevonddas elmélyitésének sziikségessége

Az NKKR kdnnyen tekinthetd fentrél lefelé irdnyuld kezdeményezésnek, korldtozott relevancidval az intéz-
mények és egyének felé. A 3. fejezetben bemutatott hozzaadott értékek azonban nem valdsulhatnak meg
a megvaldsitasi folyamat elmélyitése és az érintettek tovabbi rétegeinek bevonésa nélkl. Ez jél példézhatd
a tanulasi eredményekre alapozé megkozelitéssel tervezett NKKR jelentette kihivassal. Mikozben fontos
egyetértést kialakitani az atfogé NKKR-t meghatarozé tanulasi eredményekben megfogalmazott deskrip-
torokrél, ennek hozzdadott értéke csak akkor realizalddik majd, ha a tanuldsi eredményeket tényleges
képesitések definidlasara kezdik hasznalni. Ezért igényel konzisztens stratégiat a standardok, kurrikulumok
és értékelési eljarasok tervezése és meghatarozasa. Ez illusztralja annak korlatait, hogy az NKKR-t egyszerti
osztélyozd eszkdznek tekintsiik, amelyik a létezd képesitéseket mutatja fel atldthatébb és hozzaférhetébb
formaban. Mikézben ez nem lényegtelen, az olyan célok, mint a ndvekvé atvalthatdsag, a szélesebb tanu-
lasi formak elismerése vagy a ndvekvé hordozhatdsdg, csak a bevonddés elmélyitése révén érhetdk el.

A nyitott folyamat sziikségessége

Az NKKR meghatdrozdsanak és fejlesztése folyamatanak nyitottnak kell lennie és az érintetteknek bar-
mely szakaszban be kell tudniuk kapcsolédni. Nyilvdn nem mindenkit érdekel ez a kezdetektdl, de a kulcs-
partnereket be kell vonni. Fontos fenntartani annak lehet&ségét, hogy érintetteket bevonhassunk késébbi
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szakaszokban, akar fokozatosan novelve a keretrendszer megvaldsitdsahoz csatlakozék koérét pl. szakmai
szervezetekkel, vagy az dnkéntes és magan szektor érintettjeivel.

A keretrendszer koordinalasa és lizemeltetése ,,semlegességének” sziikségessége

A képesitési rendszer fragmentélt jellemz&it megcélzé atfogd NKKR-t nehéz megvaldsitani vildgos és hi-
teles koordinécié nélkiil. Az ilyen koordinacié hidnya kulcsproblémanak bizonyul szdmos, jelenleg NKKR-t
fejleszt6 orszagban. Az olyan horizontélis kulcstémak mint a hozzaférés, az elérehaladas, az atvitel, vagy
a hordozhatdség nem kezelhetd megfelelSen a szektorok és érdekek kézotti koordinacié nélkil. Minél
szélesebb a keretrendszer hatdkore, annal erdteljesebben jelentkezik a koordinacié kérdése. Egy &tfogd
NKKR tdmogatasanak létrehozésa olyan nemzeti szint(i miikédtetési mechanizmusok meghatarozasét és
kiépitését igényli, amelyek a szolgaltatdk és a felhasznaldk parcidlis érdekein feliil &llnak.

Az elszamoltathatdsag szitkségessége

Az NKKR mogotti tdmogatds kiépitéséhez elkeriilhetetleniil figyelembe kell venni a nemzeti szituéciot
és kontextust. Ugyanakkor minden orszdgban kozds vonds az igény az oktatds, a képzés és a képesitési
rendszerek atlathatd és elszamoltathaté miikodtetésére. Az NKKR esélyt kindl az elszdmoltathatésag felil-
vizsgélatara és megerdsitésére — amelyet a tanuldsi eredmények alkalmazasara valé atallas is tdmogat.

A tanuldsi eredményekre alapozott NKKR bevezetése 4talakitja a kormdnyzés egyensulyét az oktatasi
és képzési rendszerekben. A Véltés ott kdvetkezhet be, ahol a kulcsszereplék pozicidja megvaltozik, és ahol
a képesitések hasznaldi, féként egyének és lzleti véllalkozasok, a szolgaltatok kéltségén nyernek befolyast.
Az oktatdsi program vagy képzési id6tartam tipust inputra épulé képzési programok és képesitések bizo-
nyos mértékig atlathatatlanok a végfelhasznaldk szémara (,a képesitések fekete doboza”), akiket igy arra
kérnek, higgyenek a rendszerben és bizzanak abban, hogy az igényeiknek megfelel6 eredményt kapjak. A
tanéri/intézményi szdndékok atalakitasa a tanulds mérhet6 aspektusaiba tisztabb helyzetet hozhat. Az ok-
tatasi specifikaciokrol a tanuldsi eredményekre valé atallas kodifikacids vagy modellalasi folyamat, amely
lehet6vé teszi a programok ismételt fellilvizsgélatdt és a pedagdgiai és értékelési folyamatok mélyrehatd
atalakitasat. Az érintettek képesek kdzbelépni és egyeztetni a célokrdl, a tartalomrdl és a mddszerekrél. Ez
alkalmat teremt a tdrsaktdl tanuldsra és a j6 gyakorlatokra irdnyuld felvetések megosztésara, terjesztésé-
re. Néhany javaslat a tanuloktdl és a képesitések mas hasznalditdl is érkezik majd. lgy aztdn a képzési
programok ,titkos kertje” alapos kiils& vizsgélatnak lesz kitéve.

Szabdlyoz6 vagy nem-szabélyozé keretrendszer és hatdsuk a tulajdonlésra

[Ez a szakasz a jegyzet 2008. decemberi munkavaltozatdban az alabb felsorolt, kés6bbi szoveges kifejtés-

re varé szempontokat tartalmazta. A jegyzet 2009. méjusi, végsének tekinthetd valtozatdbdl azonban e

szakasz kimaradt. A szempontok megdrzése érdekében azonban k&zéljik a kordbbi felsoroldst. — Derényi

Andrés]

« Akozjog és a létezd képesitési piac kdzbtti viszony;

+ anemzeti szabalyozas hatédsa a képesitések dtvalthatésagéra;

+ a képesitések atvélthatéséga befolydsoldsanak, illetve tovabbi min&ségbiztositasi megkozelitések és
eljarasok révén vald garantdldsdnak mértéke;

- az NKKR szabélyozés hogyan vonhatja be az érintetteket, és teheti 6ket elszdmoltathatévé a szélesebb
nyilvdnossag felé;

- aszabalyozés 4ltal néveked6 koltségek és adminisztracié mértéke;

+ miféle ,célnak megfeleld” menedzsment struktdrakat igényelnek a szabalyozott rendszerek.
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7. KONKLUZIO

Ez a jegyzet a Budapesten, Krakkéban és Londonban 2007—2008 soran szervezett PLA-k felvetései, vitdi,
tovabba az EKKR Tandcsadé Csoport javaslatai, valamint a Tanuldsi eredmények elismerése klaszter talalko-
z6in felmerilt szempontok alapjan sziiletett, illetve véglegesiilt.

Mikézben nem kivan dgy tenni, mintha az NKKR fejlesztés dsszes aspektusét érintette volna, e jegyzet
az Eurdpai K6zosség tagallamai kozott zajlé diszkusszié altal megrajzolt aktualis képet mutatja be. A f6
fokusz az NKKR-ek lehetséges hozzdadott értékei, ahogy azok visszatiikroz6dnek abbdl a nagyon pozitiv
attitlidbdl, amit a nemzeti érintettek az NKKR-ekkel kapcsolatban kifejeznek. Fontos aldhtzni, hogy e jegy-
zet kiaddsahoz azok a nemzeti folyamatok sziikségesek, amelyek az elsé naptdl bevonjék az 6sszes relevans
érintettet. Harom tizenetnek van kiemelt jelent&sége:

I. A tanuldsi eredményekre alapozott képesitési szinteket tartalmazé NKKR-ek nagy valdszin(iséggel
Osztonzik a tanuldsi eredmények szélesebb kor(i alkalmazésat, és ez az a valtas, amely az NKKR-ek
legnagyobb hozzdadott értékét adhatjak.

IIl. Az NKKR-t gy kell tekinteni, mint 0j vizidk, egylttmUikddések és dialdgusok szdmdra szolgdlé platfor-
mot, amely nélkiil a hozzdadott értékei korldtozottak maradnak.

lll. Az NKKR csak akkor tud hozzdadott értéket hordozni, ha a kontextudlis feltételek megfelelSek; néhény

orszagban nem ez a helyzet. [Lehet, hogy itt a szerz6k tobbek kozott Magyarorszagra is gondolnak.
— Derényi Andrés]
Remélhetd, hogy e jegyzet minden szinten 9sztonzi a diszkussziét az érintettek kézott, és ennek révén
hozzajarul az oktatés és képzés modernizalasahoz és az LLL megvaldsuldséhoz.
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MELLEKLET

A jegyzetb6l szdrmazé szakkifejezések és angol megfeleldik felsoroldsa, tovabba a jegyzetbdl szérmazé de-
finiciék:

Nemzeti Képesitési Keretrendszer (NKKR) — NATIONAL QUALIFICATIONS FRAMEWORK

Jegyzet: ,legalapvetébb értelmében az NKKR egy osztdlyozas, amely — horizontélisan és vertikélisan —
meghatérozza a kiilonboz6 képesitések kozotti kapesolatokat.”

OECD: az NKKR a nemzeti képesitési rendszer egy eleme’.

CEDEFOP: ,egy sor — meghatérozott szint(i tanuldsi eredménynek megfeleltethets — kritériumnak (pl. a
hasznélt deskriptorok) megfelels képesitések (pl. nemzeti vagy szektorélis szint(i) osztalyozasara és fejlesz-
tésére szolgdld eszkdz.”

Szektoralis képesitési keretrendszer — SECTORAL QUALIFICATIONS FRAMEWORK; v&. szektor
Nemzetkozi képesitési keretrendszer — INTERNATIONAL QUALIFICATIONS FRAMEWORK

Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) — EUROPEAN QUALIFICATIONS FRAMEWORK

Atfogé keretrendszer — OVERARCHING FRAMEWORK

Integrald keretrendszer — INTEGRATING FRAMEWORK

Nemzeti képesitési rendszer — NATIONAL QUALIFICATION SYSTEM

OECD: magéban foglalja az 6sszes strukturat és aktivitast, ami egy képesités elnyeréséig vezet.

Politikai tervez6é — POLICY MAKER

Képesités — QUALIFICATION

EKKR Ajanlés: értékelési és validalasi folyamat formalis eredménye, amely akkor nyerhet6 el, ha egy kom-
petens testllet megallapitja, hogy egy egyén elérte a meghatdrozott standardok szerinti tanuldsi eredmé-
nyeket.

Megfeleltetés — REFERENCING

Képesitési szint — QUALIFICATION LEVEL

Tarsaktol tanulas(i alkalom) — PEER LEARNING ACTIVITY

Klaszter — CLUSTER

Szektor vs. agazat — SECTOR, SUBSECTOR

Képesitési matrix — GRID

Szint — LEVEL

Szintleiras — (LEVEL) DESKRIPTOR

Erintettek kére/kockazatviselék — STAKEHOLDER

Jegyzet: az érintettek korébe tartoznak a képzési szolgaltatd intézmények, a tanuisitd és kiadd intézmények/
hatdségok, és a munkaerdpiacon beliil és azon kiviil a képesitéseket hasznaldk teljes kore.

7 Az OECD (2007) 4ltal vilagossa tett kiilsnbség a nemzeti képesitési rendszer és az NKKR kdzott: az elébbi magéaban foglalja az

6sszes struktdrat és aktivitast, ami egy képesités elnyeréséig vezet, az NKKR pedig egy eleme ennek a rendszernek. A kiilon-

. b6z8 definicids kisérletek hidnyossaga, hogy nem utal arra a gyakorlatra, amely az NKKR-t altalaban a képesitési rendszerre
. vonatkozd politikai vagy stratégiai vizié hordozdjaként is tekinti, amely eszkozt is kinal e vizié megvaldsitaséra.
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A Nemzeti Képesitési Keretrendszerek
fejl6dése Eurépaban

Az Gsszefoglalot készitette: Farkas Judit




1. BEVEZETES

Az irds miifaja: kérdGives valaszok kozreadasa egy dokumentum-gy(ijteményben elemzés és kommentar
nélkil. Az Eurépai Unid orszdgai és a csatlakozédsra vard orszédgok adtak valaszt &t kérdéscsoportra. Terje-
delme 34 oldal.

A szerkeszt6k egy rovid bevezetében tudatjdk az olvaséval, hogy a dokumentum a 2008-as év végi
allapotokrdl készit egy lenyomatot. Az adatgy(ijtés alapjat a kdvetkezdk képezték:

1) az EKKR Tanacsadd Testiilet, és az Eurdpai Bizottsag altal 2006-ban létrehozott klaszterek egyike, az tin. Tanula-
si eredmények elismerése klaszter (Recognition of Learning outcomes) szdméra készitett beszamoldk, illetve

2) a klaszter keretében szervezett un. egymastdl vald tanulasi tevékenységek cim(i eszmecseréken elhang-
zottak. (PLA — peer learning activities; Budapesten, Krakkdban és Londonban 2007. oktdber és 2008.
oktéber kozotti talalkozok).!

Annak hangsulyozésa mellett, hogy csak egy éllandé frissitéssel egytt értékelhetd az irds, a szerkesz-
t6k arra is felhivtdk a figyelmet (nyilvan az orszégonkénti eltéré fejlemények és eredmények miatt), hogy
a Nemzeti Képesitési Keretrendszerek fejlesztése olyan (szak)politikai kérdés, amely sok résztvevé (stake-
holder) bevonaséval torténik, akik érdekei eltéréek lehetnek.

P

2.A KERDOIV SZERKEZETE

Az eredeti dokumentumban az 6t kérdéscsoportra a valaszt hagyomanyos esszé irasszerkesztésben adtak
kodzre, melyet jelen kiadvanyban is kovetiink, noha e kotet el6zményeként kozreadott elektronikus feldolgozas
soran tablazatba rendeztiik az informécidkat. A kérdések a kdvetkezdk:

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, annak f6 céljai és [épései

Szintek

Szintleird jellemz8k (deskriptorok)

A tanuldsi eredmények felhasznélasa

RSN

Jogi hattér és Nemzeti Koordinéciés Pont

3. FORDITOI MEGJEGYZESEK AZ EREDETI DOKUMENTUMHOZ

3.1

A magyar nyelvl feldolgozés soran egy tovabbi szempontot iktattunk be, ami arrdl tajékoztat, hogy az
adott orszdg NKKR jelentésében feltiintették-e, hogy a kidolgozaskor bevonjak/bevontdk az &sszes ér-
dekelt felet (stakeholderek). Ezt azért talaltuk érdekesnek, mert a kérdGivben err6l nem kérdeztek, ugy
— vélelmezhet6en — csak azok emlitették meg, hogy valamelyik fejlesztési fazisban bevontak tovabbi part-
nereket (munkaaddk, hallgatdi, szilSi szervezetek), akik szakmai elképzelésében szerves és fontos ,részvé-
nyesként” él minden lehetséges érintett.

3.2

Technikai megjegyzés, hogy az eredeti dokumentumban az Egyesilt Kirdlysag lényegesen b&vebb leirdst
adott a Nemzeti Képesitési Keretrendszereik allapotardl, hiszen jéval elérehaladottabb allapotban vannak.

1 B6vebb informacié: www.ksllLnet vagy www.oktataskepzes.tka.hu/Szakért6i férum/Tanulasi eredmények elismerése, mely
férumra az info@tka.hu email cimen igényelhetd hozzaférés.
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A beszadmoldkba olyan részletek is kertiltek, amelyekre a kérdSiv nem kérdezett rd, igy azokra nem terjed
ki a magyar nyelv(i ismertetd.
33
Mivel rohamosan fejl&dik egy-egy orszag ,NKKR statusza” a dokumentum szerkeszt6i is hangsulyoztak, hogy
kritikaval szlikséges olvasni a jelentéseket és érdemes utana jarni, mennyit haladtak az NKKR kidolgozasaban.
Magyarorszag jelentését frissitettitk és a 20009. jdliusi dllapotokat is kdzreadjuk a tablazatban.
3.4
A most bemutatott jelentés szerkeszt&i arrdl tajékoztattdk a magyar nyelvl véltozat készitSit, hogy jelen-
leg is folyik az adatgytijtés az aktudlis &llapotok rogzitésére, amit 2009 &szén publikélnak.
35
Lényegesnek tartjuk megjegyezni hogy az EKKR (Eurdpai Képesitési Keretrendszer, angolul EQF — European
Qualification Framework) eurdpai ,megaprojekt” hivatalos és teljes cime European Qualification Frame-
work for Lifelong Learning, ami sokkal jobban visszaadja a feladat lényegét. Bar remélhet6 és feltételezhets,
hogy az olvasé mdshol és maskor is olvasott, illetve még olvasni fog EKKR/OKKR-rel kapcsolatos tanul-
maényt és dokumentumot, felt(ing, hogy csak a legritkdbb esetben irjak ki a teljes cimét, gyakorlatilag csak
a dokumentumok cimében és els6 bekezdésében.
3.6
Felvet8dik a kérdés, hogy a kérd6iv szerkeszt8i miért dontottek a fentebb is ismertetett 6t kérdés mellett.
A megvalaszolashoz eredeti EKKR anyagok (EU Bizottsagi hatérozatok, munkaanyagok és hivatalos kiad-
vanyok) magyar valtozatdhoz kinalunk ismertetét, indirekt Gton, az elektronikus dokumentumok forras
megjelolésével (linkek).

3.6.1 A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, annak f& célja és [épései

Az Eurdpai/Orszagos Képesitési Keretrendszerrel (EKKR/OKKR) kapcsolatos alapkérdésekrél hasznos

informaciét talalnak a kévetkezd internetes oldalakon:

« http://www.okm.gov.hu/main.php?folderiD=1139

« http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/eqf/leaflet_hu.pdf

3.6.2 Szintek

« http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/eqf/leaflet_hu.pdf

3.6.3 Szintleird jellemz6k (desktriptorok)

« http://www.okm.gov.hu/main.php?folderID=1139

3.6.4 A tanulési eredmények felhasznaldsa

« http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/eqf/leaflet_hu.pdf

« http://www.okm.gov.hu/main.php?folderiD=1139

3.6.5 Jogi hattér és Nemzeti Koordindcios Pont (NKP)

« http://www.okm.gov.hu/main.php?folderiD=1139

4. FOGALMI MAGYARAZAT

A fenti bekezdésekben mdr taldlkoztunk magyarazatokkal, de egyes kulcsszavak fogalmi meghatérozasa
még elmaradt. Az Eurépai Képesitési Keretrendszer egyik legfontosabb alapdokumentuma meghataroza-
sokat ad, melyeket a kovetkezdk szerint kell hasznélni (hivatalos EU dokumentum szerint):

Képesités: egy értékelési és hitelesitési folyamat formélis eredménye. Akkor adjak ki, amikor az illeté-
kes testiilet megéllapitja, hogy az egyén adott kdvetelményeknek megfelels tanuldsi eredményt ért el.
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Nemzeti képesitési rendszer: a tagéllam tevékenységének minden olyan aspektusa, amely a tanulds
elismeréséhez, és az oktatdst és képzést a munkaerdpiachoz és a civil tarsadalomhoz kapcsolé mechaniz-
mushoz kétédik. Magdban foglalja a minéségbiztositdshoz, az értékeléshez és a képesitések kiadasdhoz ko-
t6d6 intézményi szabalyozasok és folyamatok kialakitdsat és végrehajtdsat. A nemzeti képesitési rendszer
szdmos alrendszerbdl éllhat, és magéban foglalhat egy nemzeti képesitési keretrendszert is.

Nemzeti képesitési keretrendszer (NKKR): a képesitések osztéalyozdsanak eszkdze az elért tanulési
szint meghatérozasara szolgdld kritériumok szerint. Célja, hogy integralja és 6sszehangolja a nemzeti képe-
sitési alrendszereket, tovabba a munkaerdpiac és a civil tarsadalom felé novelje a képesitések atlathatdsa-
gat, hozzaférhetSségét, egymasra éplilését és mindségét.

Agazat: szakmai tevékenységek csoportosulésa f6 gazdasagi funkciéjuk, termékiik, szolgaltatasuk vagy
technoldgiajuk alapjan.

Nemzetkozi dgazati szervezet: nemzeti szervezetek szdvetsége, ideértve példaul a munkaaddi és
szakmai testiileteket, amelyek a nemzeti dgazatok érdekeit képviselik.

Tanulasi eredmény (TE): tudas, készségek és kompetencia szempontjabdl meghatarozott megallapita-
sok arra vonatkozdan, hogy a tanulé egy tanuldsi folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni;

Tudas: az informacidk tanuldssal torténd feldolgozdsanak eredménye. A tudas egy munkateriilethez
vagy tanulményi teriilethez kapcsolddd tények, elvek, elméletek és gyakorlatok dsszessége. Az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer a tudast elméleti és/vagy targyi (faktuélis) szempontbdl irja le.

Készségek: a tudas alkalmazasanak és a know-how hasznélatanak a képessége feladatok elvégzése és
problémamegoldés céljabdl. Az EurGpai Képesitési Keretrendszer a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv és
kreativ gondolkodas hasznélata) és gyakorlati (kéziigyesség és mddszerek, anyagok, eszkdzok és miiszerek
hasznélata) szempontbdl irja le.

Kompetencia: a tudds, készségek és személyes, szocidlis és/vagy mdédszertani képességek hasznélatdnak
bizonyitott képessége munkahelyi vagy tanulasi helyzetekben a szakmai és személyes fejlédés érdekében.
Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer a kompetenciat a felel@sség és az autondmia szempontjabdl irja le.

Ausztria

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitlizései és [épései:

Munkacsoport m(ikddik 2006 nyara 6ta.

2007. februar: felallt a nemzeti vezet6testiilet, amely a konzultécidt az érintettekkel (stakeholderek) 2008.
novemberre befejezte, majd év végére kdvetkeztetéseket és ajanlasokat fogalmazott meg. Az osztrak NKKR
megalkotdsat 2010-re tervezik befejezni.

2. Szintek
Nincs informacid

3. Szintleird jellemzék
Nincs informacid

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
Kiemelik a paradigmavaltast a kimenetszabalyozasra és a formdlis és nem formadlis tanuldsi formak, TE-k
validalasara.
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5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindcids Kézpont (NKK)
JH: nincs megnevezve
NKK: OM? Altaldnos Igazgatésaga

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen

Belgium (Flamand)

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:

2006. oktéberben egy munkaanyagot adtak kézre, ami a 2005/6-0s fejlesztések eredménye. 2008. jiliusra
a kormény elé kerilt javaslatot egy Ujabb egyeztetésre bocsatjdk, 2009. janudrban a térvényhozasnak
benyujtjak és a tervek szerint a Parlament 2009 méjusaban dont rdla.

2. Szintek
8 szint

3. Szintleiré jellemz&k
3 kategoriét allitottak fel: tudas, képesség/készség és autondmia-felelssség

4. Tanulasi eredmények (TE) alkalmazésai

Teljes az egyetértés, hogy a flamand NKKR alapja a TE-k lesznek. Teszt projekteket végeztek az Gsszes
alrendszerben (kdzoktatds, szakképzés és felsGoktatas), amelyek utan kisebb mddositasokat tettek a ter-
vezetben 2007-ben.

5. Jogi hattér (JH) és Nemzeti Koordinéciés Kézpont (NKK)
JH: az emlitett torvény lesz
NKK: nincs megnevezve

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
A munkaaddk nem lettek megemlitve, de a szaktdrca megnevezése (Munkalgyi Min.) talan ezt kivanta
jelezni.

Belgium (Vallon)

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:
2006. marciusi tervek szerint az év Gszén szakértdi csoport kezdte meg munkajat.

2. Szintek
8 szint

2 Helytakarékossag miatt az adott orszdg Oktatasi Minisztériumat OM-nek réviditettiik és igy szerepeltetjiik, amikor a besza-
moldkban a Nemzeti Koordinaciés Pontot jel6lik meg.
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3. Szintleird jellemz6k
Nincs informacié

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai

Hasonldan a flamandokhoz, a TE-re helyezték a hangsulyt. Felhaszndljak az egyes aldgazatokban és terii-
leteken megszerzett addigi tapasztalatot (szakképzés, felnSttoktatds, a formélis és nem formalis tanulas
validécigja), de van, ahol az alapoktdl kell kezdeni.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)

JH: az EHEA?® kapcsan az EKKR 6-8 szintjein egy térvényjavaslat mar elkésziilt a felsGoktatas aldgazatban,
de a beszamold vallon készit&je még nem tudta, hogyan kapcsolhaté a nemzeti NKKR-hez.

NKK: nincs megnevezve

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informécié

Bulgaria

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:

FelsGoktatés: a bolgadr NKKR munkacsoport 2008 oktdberében az EKKR 6, 7 és 8-as szintjeivel teljesen
kompatibilisnek talalta a felsGoktatas (FO) szintjeit. A kdzoktatds és a szakképzés az EKKR 1-5 szintjeinek
bolgér megfeleltetésén jelenleg is dolgozik. Be kivanjék tartani az EKKR elSirdnyzott datumait (2010 és
2012).

2. Szintek
Kidolgozas alatt

3. Szintleird jellemzék
Az EKKR-rel megegyez6 kategdridkat hasznalnak.

4. Tanulasi eredmények (TE) alkalmazésai
Kiemelik a paradigmavaltdst a kimenetszabalyzasra, a TE-re valé koncentralasra.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
JH: miniszteri rendelet &llitotta fel a munkacsoportot 2008 &prilisaban.

NKK: OM, Eurdpai Integraciés és Nemzetkdzi Egylittmiikodések Igazgatdséga

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen

3 European Higher Education Area, azaz Eurépai Felséoktatasi Térség
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Ciprus

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:
A politikai dontés a ciprusi NKKR kidolgozasdra mdr létezik. A szakképzés és annak képesitései most keril-
nek bevezetésre, ami az NKKR szerves része lesz.

2. Szintek
Nincs informécié

3. Szintleird jellemzék
Nincs informacié

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
ATE elve elfogadott, de tovdbbra is fenntartva a bemeneten vald hangsulyt is.

5. Jogi hattér (JH) és Nemzeti Koordindcids Kézpont (NKK)
Nincs informécié

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informécié

Csehorszag

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és [épései:

Bar a jelentés elején nem deriil ki, a hivatkozott befejezett munka a 3 aldgazat koziil csak a szakképzésre
vonatkozik. A jelentés szerint mér az EKKR el6tti id6kben, 2003/4-ben elkezdtek dolgozni egy NKKR rend-
szeren a nemzeti reform agenda részeként, amit az EU Szocidlis Alapja is tdmogatott. 2008-ra elkésziilt a
jogi szabdlyzés és jelenleg mar a bevezetésén dolgoznak. A jelentés késébbi fejezeteiben mér gy irnak,
hogy jelenleg minden aldgazatban projekteket inditottak, amelyek az EKKR szellemében folynak. 2009-t6l
kibdvitett, hdrmas feladatrendszerrel biztdk meg a mar kordbban megalakult felelés munkacsoportot a
Nemzeti Szakképzési Intézeten beliil.

2. Szintek
8 szint

3. Szintleird jellemzék
Az EKKR-rel megegyezd kategdridkat hasznalnak

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
ATE-k a cseh NKKR alapja.

5. Jogi hattér (JH) és Nemzeti Koordindcios Kézpont (NKK)
JH: 2006. elkésziil a tv. javaslat, de csak 2008. augusztustdl hatélyos (,tv. a tovabbképzések eredményeinek
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Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informécié

Dania

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejl6dése, f6bb célkitiizései és [épései:

A 2006. majusi dan kormanystratégia megnevezi az EKKR-rel kapcsolatos célkitiizéseket (bridging framework
— BF). 2007 eleje 6ta tarcakdzi munkacsoport dogozott az egységes rendszer szellemében (3 alagazat). A
2008. augusztusra elkésziilt javaslat az alapja a szélesebb kor(i egyeztetéseknek, mielStt a politikai dontés
megsziiletik. Ekdzben a felsGoktatés képesitési keretrendszere a bolognai folyamat (BF) adta feladatoknak
megfelelve térvényi szabalyzast kapott.

2. Szintek
8 szint

3. Szintleird jellemz6k
Az EKKR-rel megegyez6 kategdridkat hasznalnak, ligyelve a szintek egymésra épiilésére.

4. Tanulasi eredmények (TE) alkalmazésai
Eddig is hasznéltak a TE-ket és eszerint készitették el az egyes képesitéseket is.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
JH: készllében

NKK: nincs megnevezve, de 2008. oktébertdl mar lesz

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Tervezik, lesz

Egyesiilt Kiralysag — Anglia és Eszak-irorszag

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:

Az Egyesiilt Kirdlysag ezen részében is, mint a mésik kett6ben (Skdcia és Wales) régre nyulik vissza az NKKR
kidolgozasa és bevezetése. A jelentés nem is tér ki erre a folyamatra, hanem annak a munkacsoportnak
a feladatait és miikodésének mozzanatait ismerteti, amelynek eredményeképpen 2009. marciusra varjak
egy tanulmany megjelenését a ,Ajanlasok a képesitési és kredit keretrendszer (angol) és az EKKR szintjei
kozti megfeleltetéshez” cimmel. Most vizsgéljak felul a felsGoktatds EKKR-hez valé kapcsolatat és fejezik
be 2008 végére.

Az NKKR Skdcia kivételével egyiittm(ikddésben sziiletett meg Anglidban, Wales-ben és Eszak-lrorszagban
2006-ra, amit egy kétéves tesztelési periddus kovetett.

2. Szintek
9 szint, de mivel egy belép§ szinttel indul (az iskolaérettséget definialja), az utana kévetkezé 8 szint mar az
EKKR szintezésének feleltethetd meg.
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3. Szintleird jellemz6k

Eltéré az EKKR jellemz6itdl, hiszen az egyik legrégebben miikods (dm sok reformon &tment) keretrend-
szerrél van szo.

A hivatalos honlapokon részletes leirds van a deskriptorokrol.

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
ATE-k az alapjat képezik az angol és észak-ir NKKR-nek.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindcids Kézpont (NKK)
JH: a beszdmoléban megtalalhatd, magyarul nehezen ismertethetd
NKK: Anglia Eszak-frorszag EKKR Referencia Csoport

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen

Egyesiilt Kiradlysag — Skécia

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejl6dése, f6bb célkitiizései és [épései:

Skécia is uttérének szamit, hiszen a skét NKKR az egyik legrégebben miikddé atfogé képesitési keretrend-
szer. Tobb valtoztatas utdn a jelenlegit 2001-ben vezették be.

Az eurdpai helyzettel és mas orszdgok épitkez6 munkalataival szemben a skét célkitlizés az, hogy a meg-
lév6 nemzeti keretrendszeriiket sikeresen szintezzék be, feleltessék meg az eurdpainak, és hogy az ebbél
nyert tapasztalatokat megosszak az Eurdpai Bizottsaggal.

Ezt a munkat 2008-ban kezdte el a Skét Kredit és Képesitési Keretrendszer Testlileten belil megalakitott
MinGségligyi Bizottsdg. Ennek vezet&ségében megtaldlhatok a fontosabb stakeholderek és két eurdpai
szakértd.

2. Szintek
12 szint, az EKKR-rel valé megfeleltetésrél sajat honlapjukon érdemi informécid talalhatd.

3. Szintleird jellemzék
A beszamoldban nem adtak leirast a jellemzdkrél, de a skét hivatalos honlapokon részletes leirds van a
deskriptorokrol.

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
ATE-k hasznélata kovetelmény a skét keretrendszerben.

5. Jogi hattér (JH) és Nemzeti Koordinéciés Kézpont (NKK)
JH: nem nevezte meg a beszamold
NKK: a Skét Kredit és Képesitési Keretrendszer Testdilet

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen

32l13zspuallalay I1s1)saday 119ZWaN

1121113



Egyesiilt Kiralysag — Wales

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitlizései és [épései:

A beszamolé mdr nem idézte fel a walesi NKKR kidolgozdsdnak mozzanatait, hiszen 6ket mar készen érte
az EKKR &tlete és feldllitdsa. Ebben a részben is a nemzeti és az eurépai mega-keretrendszer megfelelteté-
sével, beszintezésével kapcsolatos feladatokat részletezik.

2. Szintek
Hasonldan az angol és észak-ir rendszerhez: 9 szint, de mivel egy belépé szinttel indul (az iskolaérettséget
definidlja), az utana kovetkezd 8 szint mar az EKKR szintezésének feleltethetd meg.

3. Szintleiré jellemzék
A beszdmoldban nem adtak leirast a jellemzSkrél, de a hivatalos honlapokon részletes leiras van a desz-
kriptorokrol.

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
Minden képesités és tanuldsi program alapja a TE, amit min&ségbiztositdssal rendelkezd TE mérés és érté-
kelés kovet. Megkiilonboztetik a TE szintjét és mennyiségét (kreditpontokban kifejezve).

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindcids Kézpont (NKK)

JH: nincs informécié

NKK: Megnevezték a beszdmoldban, de nem irtak ki a roviditését a kijelolt helyi wales-i kormanyirodanak
(DCELLS)

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen

Esztorszag
1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és [épései:
2008-ban csak a szakképzés teriiletén tervezik, hogy a nemzeti kereteket megalkotjék a TE-re alapozva. Az

5 éves tapasztalatok alapjan (2008—13) tervezik a masik két aldgazatban is kialakitani az NKKR-t.

2. Szintek
8 szint lesz az eddig 5 helyett.

3. Szintleird jellemz6k
Nincs informacié

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
ATE-k volt a kiindulé pont a szakképzés teriiletén tervezett KKR-hez.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordinaciés Kézpont (NKK)
JH: 2008 majusaban az észt kormany elfogadta az 5 szintrél 8 szintre valé attérést a szakképzésben.
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NKK: Eszt Képesitési Hatésag

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informécié

Finnorszag

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:

2005-ben az EHEA kiépitésével kapcsolatos munkék okdn mar megindult a felsGoktatdsban az NKKR ki-
dolgozésa. A 2007-es kormanyprogram a 2012-es id8szakra kiilon foglalkozik az EKKR kérdésével és 2010
végére tervezi a nemzeti keretrendszer kiépitését a TE-re alapozva. 2008. augusztusban éllitotték fel a

lehet6 legszélesebb kdrbdl meghivottakkal a munkacsoportot, amely 2009 nyarara késziti el a javaslatait.

2. Szintek
Még nem késziiltek el

3. Szintleird jellemzék
Az EKKR-rel megegyezd kategdridkat hasznalnak.

4. Tanuldsi eredmények (TE) alkalmazésai
A TE-re alapozva épitik fel a nemzeti keretrendszert, tekintettel arra, hogy egyébként is jelentds tapaszta-
lataik vannak ezen a teriileten.

5. Jogi hattér (JH) és Nemzeti Koordindcios Kézpont (NKK)
JH: a létez6 oktatassal kapcsolatos torvényekre, jogszabalyokra hivatkoznak.
NKK: a Finn Nemzeti Oktatési Testiilet

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informécié

Franciaorszag

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejl6dése, f6bb célkitiizései és [épései:
A 2002-ben megalkotott keretrendszert vizsgéljak felll az EHEA és az EKKR okan.

2. Szintek

A jelenlegi 5 szint nagy valdszin(iséggel at lesz gondolva a feliilvizsgalat soran.

3. Szintleird jellemzdék

Nincs informécié

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
Minden aldgazatban hasznaljak a TE-ket, de a jelentésbdl nem dertil ki, mennyire szdmit alapnak, vagy csak
egy a sok mas elem kozdtt.
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5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
JH: a 2002-ben megalkotott jogszabaly a francia keretrendszerrél
NKK: Nemzeti Képesitési és Foglalkoztatasi Bizottsag

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informécid

Gorogorszag

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:
Munkacsoportot allitott fel és vezet a felsGoktatésért felelds allamtitkar, de konkrét intézkedés és ered-
mény még nincs.

2. Szintek
Nincs informacié

3. Szintleird jellemz6k
Nincs informacié

4. Tanulasi eredmények (TE) alkalmazésai
Nincs informacié

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
Nincs informacié

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informécié

Hollandia

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:

A jelentés szerint még nem kezdtek el az NKKR-en dolgozni, mert a holland OM és az OGY felkérése nyo-
man egy kiilsGs cég vizsglja meg a problémat és 2009 tavaszdra tesz jelentést. Az egyetlen el6zmény a
Holland Oktatasi Bizottsag 2007-es jelentése az NKKR-rél.

2. Szintek
Nincs informacio

3. Szintleiré jellemzk
Nincs informécid

4. Tanulasi eredmények (TE) alkalmazésai
Nincs a projekttel kapcsolatos informacid, de a jelentésben megjegyezték, hogy Hollandidban a TE-re vald
fékuszaldsnak nagy hagyomanya van, kiiléndsen a szakképzésben és a felnSttoktatasban.
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5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
Nincs informéacié

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informécié

Horvatorszag

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:

2006-ban két aldgazat, a horvat OM felsGoktatasi és a szakképzési szakemberekbdl allé k6z6s munkacso-
portot hozott létre. A munkacsoport 2007 tavaszan az dsszes stakeholderrel megvitatta az addigi javasla-
tait. A beszdmold szerint varhatéan 2009-re elkésziilnek a horvét keretrendszerrel.

2. Szintek
8 szint és 4 alosztdly, tekintettel a horvét képesitési jellegzetességekre.

3. Szintleird jellemz6k
Az EKKR-rel megegyez6

4. Tanulasi eredmények (TE) alkalmazdsai
Kidolgozas alatt, az 6sszes stakeholder bevonasaval.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
Egy horvat kormdnyzati szervezet: Nemzeti Bizottsag a Horvat Képesitési Keretrendszer Fejlesztéséért

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen

irorszag

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejl6dése, f6bb célkitiizései és [épései:

Megel&zve az EKKR létrejottét, mar 2003-ra megalkotték az NKKR-t. A folytatdsban azon van a hangsdly,
hogy a bevezetés minél tobb oktatdsi és képzési intézményben megvaldsuljon, kiilonds tekintettel a tanu-
lasi eredmények (TE) felhasznaldséra. 2004-re a felsGoktatasban, majd 2006-ra a szakképzésben is befejez-
ték a bevezetés folyamatdt, amit nem lassitottak le, féleg a TE alkalmazésanak elterjesztése miatt.

2008 oktdberére a tervek szerint mar az EKKR rendszeréhez viszonyitjak a NKKR-t, tehat a kiadott vég-
zettséget/képzettséget igazolé dokumentumokban megjelenik az EKKR referencia. Ett6l azt varjak, hogy
miutan minden érdekelt partner (stakeholder) gyakorlatban is megismerheti a rendszert, még megteheti a
megfeleld [épéseket, hogy sikeres legyen a 2012-es bevezetés.

2. Szintek
10 szint

3. Szintleird jellemzk

Az EKKR-rel megegyezd
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4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
Az NKKR megalkotasanak kdzponti eleme volt a TE, illetve ez a (kimenti) megkozelités.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)

JH: 1999-es Nemzeti Oktatdsi és Képzési Képesitési torvény
NKK: Az [r Nemzeti Képesitési Hatésag
http://www.nqai.ie/

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen

Izland

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejl6dése, f6bb célkitiizései és [épései:

2006-ban U] fels6oktatasi torvény lépett hatalyba, ami utan az OM intézkedése nyomén 2007 6ta a fels6ok-
tatasi intézmények (FOI-k) elkészitik a szaktertiletek képzési és kimeneti kévetelményeit (KKK-t) a TE-ben
kifejezve. A munkat 2009-ben értékelik ki egyiittesen a kozépiskolai képesitési kerettel. Ez utébbi alapja is
egy torvény (2008-as). A két alagazat 6sszekapcsoldsa a kovetkezd feladat, de még nem készilt javaslat.

2. Szintek
Nehezen értelmezhetd szintezést adnak kdzre a jelentésben (5 szint a felsGoktatasban és szintén 5 szint a
kézépiskolai oktatasban).

3. Szintleird jellemz6k
Az EKKR-rel megegyezd, kivéve, hogy a kdzoktatésban &tszévegezték.

4. Tanulasi eredmények (TE) alkalmazdsai
Jelentds el6rehaladésrdl szamol be a jelentés a szakképzés és felnGttoktatas teriiletén, de a kdzoktatasban
és a felsGoktatdsban is egyre nagyobb a befolydsa ennek a megkozelitésnek.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
JH: a mésik pontban emlitett jogszabalyok
NKK: OM

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informécié

Lengyelorszag

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:

Magyarorszaghoz hasonldan, Lengyelorszagban is a nemzeti fejlesztési terv részeként, kiemelt projektként
jelent meg az NKKR kidolgozasa, és tdmogatjak a 2007-2013-as idGszakban. A felsSoktatési aldgazatban
mar 2006-ban megindultak a munkalatok és a munkacsoportok 2008-as felallitdsa utan 2009 végére var-
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jak a javaslatokat. Azt varjak, hogy a kiilénb6z6 aldgazatokat majd dssze tudjak kapcsolni a TE figyelembe
vételével és hogy a szakképzés teljes megujitasa altal vonzébba valik.

2. Szintek
Nincs informacié

3. Szintleird jellemzék
Nincs informacié

4. Tanuldsi eredmények (TE) alkalmazésai
Nincs informécié

5. Jogi hattér (JH) és Nemzeti Koordindcids Kézpont (NKK)
OM

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informacié

Lettorszag
1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és [épései:
Az NKKR kidolgozasat megkezdték és azokhoz a reformokhoz kétik, amelyek (pl. felséoktatas) éppen vég-

rehajtas alatt éllnak.

2. Szintek
8 szint (felvaltva az 5+3 rendszert, azaz 5 szakképzési és 3 FO-i szint)

3. Szintleird jellemz&k
Nincs informéacidé

4. Tanulasi eredmények (TE) alkalmazésai
Még nem hasznaljak széles korben, de egyre nagyobb jelent8séget tulajdonitanak a TE felhasznalaséanak

mind a szakképzésben, mind a felsGoktatdsi térvényjavaslatban, ahol ez mar megjelenik a normaszévegben.

5. Jogi hattér (JH) és Nemzeti Koordinéciés Kézpont (NKK)
Oktatadsi Informacids Kézpont

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informécid

Litvania

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:
Folyik az NKKR kidolgozasa és 2012-re tervezik a bevezetését.
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2. Szintek
8 szint

3. Szintleird jellemz6k
Az EKKR-rel megegyez6

4. Tanulasi eredmények (TE) alkalmazésai
A hivatalos dokumentumokban, térvényszévegekben még nincs megemlitve a TE és azok hasznélata, de az
NKKR kidolgozasa soran ezt a megkozelitést alkalmazzék.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
Nincs informacié

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informécié

Luxemburg

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:

A 2006-ban felallitott munkacsoport egy évvel késébb vitte az érintettek (stakeholderek) elé tanulmanyat.
A szakképzésrél elfogadott torvényt nagy elérelépésnek nevezték az NKKR kidolgozasahoz, amelytél azt is
varjak, hogy mind a formélis, mind a nem formalis TE-ket értékelje, validalja.

2. Szintek
Nincs informacio

3. Szintleiré jellemz&k
Nincs informacié

4. Tanulasi eredmények (TE) alkalmazésai
Jelent&snek tartjék a TE-kel kapcsolatos reformokat. A tervek mélyrehatdak és alaposak, de kétségeik van-
nak a TE-k kdzoktatdsban valé felhasznélésaval kapcsolatban.

5. Jogi hattér (JH) és Nemzeti Koordinéciés Kézpont (NKK)
JH: az emlitett Uj torvény a szakképzésrél és annak tapasztalatai j alapot jelentenek az elrehaladasban.
NKK: OM

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen

Magyarorszag
1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:

A nemzeti fejlesztési terv (2007—2013) része az NKKR kidolgozésa, és ennek az id§szaknak a végére terve-
zik annak bevezetését.
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2. Szintek
Nincs informacid

3. Szintleird jellemz&k
Nincs informdcié

4. Tanulasi eredmények (TE) alkalmazésai
ATE-kre valé épités a siker elSfeltétele. Az aldgazatok kozill a szakképzésben hajtottak végre reformokat, de
a kozoktatas és a felsGoktatasban is volt reform.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
Nincs informacié

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informécié

Magyarorszag — Frissitett adatok (2009. julius)

A magyar OKKR (Orszégos Képesitési Keretrendszer) kidolgozasa 2007-ben kezd8détt, mint a féleg EU éltal
finanszirozott Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv része (TAMOP 2007-08 és 2009—10-es Akcidtervek 2. 2.1,
3.1.8, 4.1.3 konstrukcidi tartalmaznak OKKR-hez kapcsolddo tevékenységeket). Az OKM altal készitett
OKKR koncepcidt sorozatos egyeztetések utdn vitték a Kormany elé, melynek eredménye egy kormany-
rendelet kiaddsa 2008-ban. Jelenleg is ez a jogi és politikai alapja az OKKR kidolgozasanak. Harom tertile-
ten folyik a fejlesztés: kozoktatds, szak- és felnSttképzés, illetve felsGoktatds.

A folyamatot két fazisra bontjak: fejlesztési fazis, melybe a tervezési és tesztelési munkék tartoznak
2008 és 2010 koz6tt, és a bevezetés fazisa 2010 és 2013 kozott.

A szakképzésben elvégzett két nagy munka, a 2004—06-o0s OK] reform és a jelenleg is folyé szakmai
és vizsgakovetelmények revizidja a tanuldsi eredmények megfogalmazaséval, elsegitette az OK]J olyan
irdnyd mddositasat, mely az OKKR besorolast is megkdnnyiti.

Ekdzben a fels6oktatdsban a 3 ciklusu képzési rendszerre vald attérés egyik eredménye volt a tanuldsi
eredményekre alapozott alap és mesterszakok alapitdsa (KKK-k) a bolognai folyamat jegyében. Ezen fej-
lesztések is az egységes OKKR rendszer irdnyaba mutatnak.

A szintek és szintleird jellemzdk (deskriptorok) kérdésében még nincs dontés.

A Nemzeti Koordinécids Pont az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium Eurépai Uniés Kapcsolatok Féosz-
télya. A bevont intézmények és képviseletek a lehetd legszélesebb kort képviselnek (szociélis és szakmai
partnerek). A kezdetekkor az OKM és a Szociélis és Munkatigyi Minisztérium egyuttesen javasolta a szé-
leskor(i egyeztetést az aldbbi szervezetekkel: magas szint(i kormanykdzi bizottsag a Kozoktatdsi Hivatal, a
Magyar Rektori Konferencia, a FelsGoktatdsi és Kutatasi Tanacs, a munkaaddk és munkavallaldk érdekkép-
viselete, az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs, a gazdasagi kamarak, tanarok, sziilék és diakok szévetségeinek
képvisel&ivel. Meghataroztdk a menetrendet, a harmonizacidval és a monitorozéssal kapcsolatos feladato-
kat mind az el6készitd, mind a bevezetd fazis soran (Farkas judit — OM kézlések alapjén).

120 ] 121
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Malta

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és [épései:
2007-ben vezették be az NKKR-t.

2. Szintek
8 szint

3. Szintleird jellemzék
Az EKKR-rel megegyezd

4. Tanuldsi eredmények (TE) alkalmazésai
Alapvetének nevezik a TE fel6li megkdzelitést, ami felvéltja a bemenet szabalyzds szemléletet és miikddést.
Elséként a szakképzésben élltak &t az Uj szemléletre és most fogjak ezt kiterjeszteni més aldgazatokra is.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
Maltai Képesitési Bizottsag

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informécié

Németorszag

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:

2005-ben az EHEA kiépitésével kapcsolatos munkdk okan mar megtortént az NKKR fels6oktatasra vonat-
kozé részének kidolgozasa. 2007-ben a szdvetségi kormany kinevezte a munkacsoportot, amely a teljes
NKKR-t dolgozza ki egy javaslat formajaban 20009. februarra.

2. Szintek
Nincs informacio

3. Szintleird jellemzék
Nincs informacié

4. Tanuldsi eredmények (TE) alkalmazésai

Izgalmas kérdés Németorszagban. A jelentésben kiemelték, hogy a f6bb stakeholderek tdmogatjak, hogy
atélljanak a kimenetszabélyozasra, a TE-re, de féltik a német szakképzés hagyomanyos dudlis modelljét
(iskolai és gyakorlati), a moduléris modellel szemben. Néhany szakméban kisérleti jelleggel alkalmazzak és
prébaljak ki az uj modellt.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordinaciés Kézpont (NKK)
Nincs informacié

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen
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Norvégia

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és [épései:

A norvég OM munkacsoportja (szakemberek és a FO képvisel6i) altal készitett munkaanyagot megkiildték
az érintetteknek (stakeholderek), amelyet most varnak vissza. A politikai dontést ezen konzult4cié és a
sziikséges mddositdsok utdn hozzédk meg 2009 kdzepére. A szakképzésben is hasonld uton indultak el, ott
2008 végére fejezik be az egyeztetéseket az érdekelt felekkel.

2. Szintek
Nincs informacid

3. Szintleird jellemzék
Nincs informacid

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
ATE-k haszndlata a szakképzésben mdr elterjedt, a kdzoktatdsban és a FO-ban egyre inkabb hasznalatos.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
JH: A felsGoktatasi torvényt tartjak megemlitésre érdemesnek.
NKK: 2008 végén dontik el.

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen

Olaszorszag

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és lépései:

A 2007-ben elfogadott tdrvény — amely hasonlit az ismert magyar ,OK]J-s" rendszerhez — jelent egy bazist
az olasz NKKR kidolgozasédhoz. 2008-ban alakult meg a bizottsdg, amely az NKKR-t elviszi a bevezetésig,
vérhatéan 2010-re.

2. Szintek
Nincs informécié

3. Szintleiré jellemzék
Nincs informécié

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
A TE-k fontos szerepet jatszanak az NKKR felépitésében, kiiléndsen a szakképzés teriiletén.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
Nincs informécié

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
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Portugdlia

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitlizései és [épései:

A 2007-ben alairt megéllapodds a kormany és a tobbi érintett trsadalmi szervezetekkel kulcsfontossagu
a portugdl NKKR megvaldsitdsahoz. Ebben 123 képesités keriilt egy integralt rendszerbe a létrehozott
Nemzeti Képesitési Katalégusba.

2. Szintek
Nincs informécié

3. Szintleiré jellemzék
Kognitiv, funkciondlis és tarsas kompetencidkat hatdroztak meg a kdzoktatasban. A tébbi aldgazatrél nem
sz6lt a jelentés.

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
A jelenleg is zajlé reformok fontos részét képezik a TE-k, a kompetenciék elismerése, hasznélata a kdzokta-
tasban. A szakképzés teriiletén is hasonld reformok folynak.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
Nemzeti Képesitési Ugyndkség

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen

Romania

A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitiizései és [épései:

Déatumok nélkiili, az aldgazatok egymas melletti progressziéjarél adnak szdmot a jelentésben, amit a ro-
maén Nemzeti Képzési Bizottsag koordindl, hiszen egységes NKKR-t terveznek kimunkalni. Még csak terve-
zik, és erre a munkéra Phare tdmogatdsokat biztositanak tobbéves periddusban.

2. Szintek
Még nem készilt el. A jelenlegi helyzetet a kett8sség jellemzi. (Bologna: FO 3 szintje all szemben a 2003-as
jogszabaly 5, a FO-ra nézve 2 szintjével.)

3. Szintleiré jellemzék
Nincs informacié

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
Fontos helyet kap a munkalatokban a TE alkalmazésa; a szakképzésben mar eszerint hajtotték végre a
reformokat.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordinaciés Kézpont (NKK)
Nem valaszoltdk meg a kérdést, feltételezhetd, hogy a jelentésben emlitett roman Nemzeti Képzési Bizottsag.
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Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen

Spanyolorszag

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitlizései és [épései:
Bontva kezdték meg kimunkalni az NKKR-t, igy hogy amint befejezték a szakképzés és FO kiilonallé képe-
sitési rendszereit, a hianyzé (koz)oktatési szinteket is hozzaadjak.

2. Szintek
Az 5+3 (szakképzés + FO) szintek kozti kapcsolatot még nem definialték.

3. Szintleiré jellemzék
A szakképzésben hasznélatos jellemz6krél adtak leirds, amely részletesebb, mint az EKKR kategériai.

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
A TE-ket veszik figyelembe a beszamold szerint.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
JH: A 2002-es Szakképzési tv. és a 2006-o0s Oktatdsi tv. adja a jogi hétteret az NKKR kidolgozasahoz.
NKK: Az Oktatasi és Ertékelési Szervezet FSigazgatésaga

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen

Svédorszag

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitlizései és [épései:
A 2007-ben felallitott Oktatési Minisztériumi munkacsoport vizsgélta meg, hogy hogyan kapcsolhatdk
a képesitési szintek az EKKR-hez az érintettek bevonaséval (stakeholderek). Ugy dontéttek, hogy 2008.
novemberre elkészitik az 4tfogd NKKR-t, és a kdzoktatast teszik kiinduldpontnak azzal, hogy barmely més
szektor beszintezheti a létez6 képesitéseit.

A FO lényegében elvégezte ezt a munkat a 2007 kdzepén hatalyba lépett FO torvénnyel. A beszamold
példakat is sorol a kiilénboz6 szintekre és szakteriiletekre. A svéd Nemzeti FO Ugynodkség végzi el a FO-i
keretrendszer 6sszerendezését a meglévé jogszabalyok felhasznélasaval.

2. Szintek
Nincs informacié

3. Szintleiré jellemzk
Nincs informacié

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
Némi ellentmondas rejlik abban a vélaszban, amely azt szogezi le elészor, hogy a svéd oktatdsi rendszer
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mar régéta a célok éltal vezérelt és a (tanulasi) teljesitményeket milyen szisztémaban mérik. Az osztalyozasi
rendszer célokhoz viszonyitd, mert a tanulé eredményeinek mérésekor az eredményeket a tantervben sze-
repld célokhoz viszonyitjak. Osszegezve: a megadott informacid egyszerre input és output-based, azaz a be-
és kimeneti szabdlyzas kett8sségét irték le, hangstlyozva, hogy a TE-ket a rendszer egészében felhasznaljak.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
JH: Torvényi szabélyzast adtak meg a jelentésben.
NKK: a most ideiglenes svéd OM koordinécié utan 2009-tél jelslik meg a koordinalé (kéz)pontot.

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen

Szlovakia

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitlizései és [épései:

2006. decemberben munkacsoportot hoztak létre, amely 2007. juniusra készitette el ajanlasait a Szlovak
Korménynak. A déntés alapjan két iranyba, két teriileten és kett8s vezetéssel folytattdk a munkat (szak-
képzés és FO). Még abban az évben és 2008-ban az aldgazatok képesitési rendszerét kimunkaltak és jog-
szabdlyba foglaltdk, de a keretrendszer kidolgozasat és befejezését 2013-ra tervezik.

2. Szintek
8 szint

3. Szintleird jellemz6k
Nincs informacid

4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai
Kifejezték szdndékukat, hogy a TE-re alapozva dolgozzak ki az NKKR-t.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
Nincs informacié

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Igen

Szlovénia

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitlizései és [épései:
2006-ban elsé lépésként a nemzeti képesitési rendszert fogadték el (nem fejtették ki melyik alagazatban).

2. Szintek
8 szint

3. Szintleiré jellemzék
Nincs informacié
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4. Tanulési eredmények (TE) alkalmazésai

Egyetértés van abban, hogy fontos a TE feléli megkozelités az NKKR elkészitéséhez. 2003 dta a tantervek
atirdsa ebben a szellemben torténik. A nem formalis és informdlis tanulas validaciéjahoz sziikséges mecha-
nizmusok is elindultak.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindaciés Kézpont (NKK)
Nincs informécid

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
Nincs informécié

Torokorszag

1. A Nemzeti Képesitési Keretrendszer fejlédése, f6bb célkitlizései és lépései:Bizottsagot alapitottak arra,
hogy a FO képesitési rendszerét megalkossak. Az NKKR f&bb elemei a ,helyiikén vannak” és a fejlesztés
tovabbi lépéseit a kiilonbdz6 elemek dsszeillesztései jelentik.

2. Szintek
8 szint

3. Szintleird jellemzék
Nincs informacié

4. Tanuldsi eredmények (TE) alkalmazésai
Nincs informécid a jellemzkrél.

5. Jogi héttér (JH) és Nemzeti Koordindciés Kézpont (NKK)
Megemlitik, hogy mindharom alagazat (kdzoktatds, szakképzés és FO) a TE-ken keresztiil definidlja a képe-
sitéseket, és ez utébbi kettében mér elvégezték a munka nagy részét.

Az érintettek bevondsa (stakeholderek)
A 2006-0s torvény segiti az NKKR kidolgozasat.
NKK: Az Oktatéskutatasi és Fejlesztési Igazgatdsag
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