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„Minden technika művészetté nemesedik a tudás 
legmagasabb fokán.” 

                       (Tápai Antal Móra Ferenchez) 



Szakközépiskolai képzés 

Faipar 

Nyomdaipar 

Vegyész 

Szépészet 

Képző- és iparművészet 

Rendészet 

Épületgépészet 

Villamosipar és elektronika 

Érettségi utáni szakképzés 

Kiadványszerkesztő 

Épületgépész technikus 

Erősáramú elektrotechnikus 

Vegyipari technikus 

Műanyag-feldolgozó technikus 

Gumiipari technikus 

Laboratóriumi technikus 

Faipari technikus 

Nyomdai gépmester 

Gyakorló fodrász 

Gyakorló kozmetikus 



Szakképzés (3 éves) 

Ipari gépész 

Épület- és szerkezetlakatos 
Hegesztő 

Szerszámkészítő 
Központifűtés- és gázhálózat 
rendszerszerelő 
Víz-, csatorna- és közmű-
rendszerszerelő 
Hűtő- és légtechnikai 
rendszerszerelő 

Kőműves és hidegburkoló 
Festő, mázoló, tapétázó 

szárazépítő 

Szakképzés (3 éves) 

Ács 

Bádogos 

Ipari gumitermék előállító 

Női szabó 

Férfiszabó 

Asztalos 

Kárpitos 

Villanyszerelő 

Elektronikai műszerész 

Mechatronikai karbantartó 
Könyvkötő és nyomtatvány-
feldolgozó 



Tanulók Tanárok 

összesen 955 

szakközépiskola 488 

szakiskola 467 

összesen 119 

közismereti  55 

szakmai 64 

férfiak 58 

nők 61 

SNI HH HHH 

szakközépiskola 61 56 11 

szakiskola 86 8 0 



NEMZETKÖZI KAPCSOLATAINK 
Interaktív térkép 



 Régmúlt:  
◦ személyes kapcsolatok, 

◦ testvériskolák, 

◦ testvérvárosok. 

 Közelmúlt: 
◦ Leonardo, 

◦ Comenius, 

◦ Határtalanul!, 

◦ duális képzés (mintaprojekt), 

◦ nemzetközi versenyeken való részvétel, 

◦ szakmai, módszertani eszmecserék. 

 

NEMZETKÖZI KAPCSOLATAINK   
előzmények 



 Célok 
◦ egységesség, közös irány, 
◦ mérhető eredmények, 
◦ fenntarthatóság, 
◦ beépülés/beszámítás, 
◦ aktív tantestület. 

 Előkészítés: 
◦ helyzetfelmérés,  
◦ motiváció kidolgozása,  
◦ cselekvési terv: szakmai tanárok és gyakorlati 

helyek bevonása, 
◦ külföldi partner képzési programjának 

feltérképezése, 
◦ külföldi tapasztalatcserék. 

 
 

 



 Megvalósítás: 
◦ továbbképzések tartalmának továbbadása, 
◦ szakmai munkaközösségek mozgósítása, 
◦ projektcsapat létrehozása, 
◦ hazai partnerek informálása, felkérése 

együttműködésre. 
 Eredmények:  
◦ egységesség a pályázatírásban,  
◦ hatékonyabb tájékoztatás, 
◦ gyorsabb, hatékony ügymenet, 
◦ visszajelzés a pályázat hatásáról, 
◦ jobb kommunikáció, 
◦ új szegmensek bekapcsolódása, 
◦ nagyobb szervezeti támogatottság. 

 
 

 











 Hosszútávú nemzetközi mobilitási 
megállapodások, stabil partnerek; 

 Tanulási eredmények kidolgozása (7 szakma); 

 Mérőeszköz a külföldi szakmai gyakorlat 
eredményének hazai adaptálásához; 

 Foglalkoztatás I. és idegen nyelv tantárgyakhoz 
szaknyelvi anyagok; 

 három nyelvű képes munkaanyag villanyszerelő 
tanulónak; 

 Dolgozóink motiválása a nyelvtanulásban  

 (közel 40 fő tanul idegen nyelvet); 

 

 



Stratégiai céljaink: 

◦ Nemzetközi szintű képzés; 

◦ „Európa-tudatosság” és önfejlesztési igény 
kialakítása a diákok körében; 

◦ Tanárok, dolgozók bevonása a nemzetközi 
projektjeinkbe; 

◦ Nemzetközi intézménnyé váláshoz vezető út 
előkészítése. 

 

NEMZETKÖZI KAPCSOLATAINK  
jelenleg  

ERASMUS+ 



 

 szakmai 
◦ tanári kulcskompetenciák fejlesztése,  
◦ új szakmai eszközök tanulmányozása, 
◦ modern technológiák megismerése, 
◦ tananyagfejlesztés, 
◦ módszertani fejlődés, 
◦ tanulók motiválása, 

 egyéni 
◦ nyelvgyakorlás,  
◦ munkatársak megismerése, 
◦ kiszakadás a mindennapi környezetből, 
◦ más jellegű munka, 
◦ kulturális tapasztalatszerzés. 

 

Út a Stratégiához... 
tanári és dolgozói célok 

 
 



 szakmai tapasztalat, szakmai újdonságok, 

 felkészülés vizsgára, versenyre,  

 új kihívás, 

 munkaerő-piaci tapasztalat,  

 nyelvtanulás, 

 gyakorolni olyat, amire itthon nincs 
lehetőség, 

 helyi specialitások kipróbálása,  

 szokások megismerése, 

 utazás, világlátás, szórakozás,… 

 

Út a Stratégiához... 
 diákok - egyéni és szakmai célok - 

 
 



 hálózati tanulás erősítése,  

 pályázatok hatékonyabb kihasználása, 

 célirányos pedagógus-továbbképzés, 

 kapcsolatok építése:  
◦ szülők,  
◦ képzőhelyek,  
◦ hazai és nemzetközi intézmények,  
◦ egyetem,  

 belső kommunikáció fejlesztése, 

 horizontális tanulás a szervezeten belül, 

 feladatokhoz rendelhető humánerőforrás 
összetétele. 

Út a Stratégiához... 
intézményi célok (SWOT analízis alapján) 



 
P.) humánerőforrás toborzása, állapotfelmérés, 

tervezés 
 
D.) stratégiai célok lebontása a projektekre és ezek 

megvalósítása, koordinálás (folyamatban) 
 
C.) minőségellenőrzés, mérés, értékelés (ciklikus) 
 
A.) folyamatok javítása, visszacsatolás…  
 

 
 
 



 alapdokumentumok:  
◦ PP,  

◦ SZMSZ,  

◦ Házirend,  

◦ Belső elvárások; 

 projektekben való gondolkodás, 

 helyettesítések biztosítása, 

 a tantestület motiválása, 

 belső nyelvi képzések, 

 vezetői támogatás. 

 

INTÉZMÉNYVEZETŐKET ÉRINTŐ KIHÍVÁSOK 



Folyamatos disszemináció 



Köszönöm a figyelmet!  


