
 
 

 

Hazai példák a beszámításra 

A mobilitásban gyakorlott, minőségi szakmai gyakorlatot folytatni kívánó hazai (küldő) 

szakképző intézmények, szervezetek a megadott törvényi keretek között megtalálták a 

módját az informális tanulási környezetben  szerzett tudás beszámításának: 

 SZVK-ban meghatározott szakmai gyakorlatként fogadják el a mobilitás alatt 

teljesített gyakorlatot. 

 Több tantárgy jegyének kialakításakor is figyelembe veszik a külföldi 

teljesítményüket: 

o a kapott érdemjegyek részeredmények a külföldi gyakorlattal érintett 

gyakorlati és elméleti szakmai tantárgyak félévi, év végi érdemjegyében, 

például: 

 a munkanapló értékelése; 

 a kinn tartózkodó hazai szaktanári értékelés; 

 a fogadó szervezet értékelése; 

 a minősítő lapok eredményeinek figyelembe vétele; 

 az angol gyakorlati jegy megállapításakor a belföldi felkészítőn elért 

nyelvi eredmény, a külföldi felkészítés eredménye és a 

munkahelyek értékelésénél a kommunikációs készséget értékelő 

rész egyaránt beszámításra kerül.  

 a mobilitásra való felkészítőn elkészített szakmai önéletrajzot, a 

motivációs levelet értékelik, melyek eredménye részjegy az ügyvitel 

tantárgyból. 

   


