Koszonom a figyelmet!




e

PAlyazatird szemindrium

Iskolai, dvodai Stratégiai partnerségek




EFrasmus+
« 2014-2020

- Az Europai oktatas minosegenek
fejlesztese

- Strategiai partnerségek




Stratégiai partnerség - Iskolai, dvodai, Stratégiai partnerségek

- Egymas megismerése: minden partnerség - Remek lehetdseg valaszt, megoldast talani
lehetoseget ad erre, de ennél tobb kell kihivasokra, problemakra, szakmai kérdesekre
- Diakok mobilitasa - van ra lehetéség, de - Nemzetkozi szintéren

6nmagaban ez is kevés
- Tapasztalatcserere

- Intézmenyi igényekbol kiindulva




Strategiai partnerseg - Iskolo

- Egymas megismerése: minden partnerseg
lehetoseget ad erre, de ennel tobb kell

- Diakok mobilitasa - van ra lehetoseg, de
onmagaban ez is keves

- Intézmeényi igényekbol kiindulva




Ovodai, Stratégiai partnerségek

- Remek lehetoség valaszt, megoldast talani
kihivasokra, problemakra, szakmai kerdesekre

- Nemzetkozi szintéeren

- Tapasztalatcserere




Cél(ok)

- belso intezmeényi igénybol kiindulva
- cél(ok) megfogalmazasa

- mindennek ez az alapja, ebbal szuletik a
projekt

- partner(ek) a cél(ok) elereseben




Projekttéma

- Barmi - a koznevelesben

- Horizontalis eés/vagy koznevelési
prioritasnak megfelel
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Kdznevelési
orioritasok

- kora gyermekkori nevelés

- korai iskolaelhagyok és a hatranyos
helyzetl tanulok kezelése

- alacsony alapkészseg

- tanari szakma profiljanak megerositese




Partnerség dsszetétele

minimum két orszag egy-egy koznevelési intézménye

hazankban: ovodak, iskolak, kollegiumok, muveszeti
iskolak

programorszagokbol (SMa)

nincs felso limit, de.....

€ese
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Partnerseg osszetétele

 Koordinator - Partner(ek)
- egyenrangu felek
- koordinator nem dominans

- koordinator palyazik, de kozdsen
talaljak ki a tartalmat

- partner is legyen tajekozott
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Partnerseg osszetéetele

K6z0s cel(ok) menten
Kolcsonos elonyok
Mindenki szerepe indokolt

Munkamegosztas es feladatkorok
tisztazottak

Intézmeényi hattér bemutatasa

INtéz
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9 INntézmeényi hattér bemutatdsa

- Projekt szempontjabol fontos informaciok
- profil, tevéknyseg, osszetétel,

- akar: foldrajzi helyzet, meéret, diakosszetetel

- resztvevok relevans szakmai hattere




Projekttervezeés

« iINnnovativitas

- nemzetkozi jelleg




Kapcsolattartas,
egyuttmukddeés

- Folyamatossag, rendszeresség

- Resztvevok

« Csatornak

. Felelosok




Fredmeények

- kovetkezzenek a celokbol es a
tevekenysegekbol

- hasznalhatosag (sajat intezmenyben és az
oktatasban)

- reszeletes bemutatasa az urlapon




Résztvevok

fontos atgondolni es tisztazni
ki €s mit fog csinalni

célcsoportok szerint (diak, tanar, vezetes,
kiilso szereplok, szakertok)

megvalositasban és projekt folyamatokban

hatranyos helyzetiek




Munka megszervezeése..

- felelosok meghatarozasa
- feladatnak ne egy gazdaja legyen
- részletes munkaterv készitese

- projekt elinditasa, nemzetkozi
partnertalalkozok megszervezése
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..es ellendrzése

- rendszeres nyomon kovetes, értekeles

- eredményesség mérése

- kockazatkezelési terv




Tevékenységek

- o gyakorlatok cseréje 7 mobilitasok
- Jo gyakorlatok csereje = projekt
- Projekt — helyi tevekenységek + mobilitasok

- Folyamatos munka a projekt alatt

. |doterv tablazat
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|dotartam

- 12 - 36 honap kozott
- kezdes: 2016.09.01. és 2016.12.31. kozott
- kezdés: honap elso napjan

- zaras: legkesobb 2019.08.31.
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Mobilitdsok

- Nem kotelezok

- Projekt célokkal 6sszhangban és
tartolommal

- Projekt megvaldsitdsan kell dolgozni

- Mindegyik szUkségességét igazolni
kell
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Mobilitasok

Rovid tavd mobilitdsok HosszU tavd mobilitasol
(5-60 nap) (2-12 hénap)

Munkatdrsaok kozos
rovid téva mobilitésa o .,
» HosszU tavd didkmobilitas

Rovid tavu didk

mobilitas » Hossz(G tavd oktatdsi vagy
képzési tevékenység

Rovid tavu didk

mobilitds virtudlis
elemekkel kombindlva
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Rovid tavd mobilitasok
(9-60 nap)

- Munkatdrsak kozos
rovid tadvd mobilitésa

- Rovid tavu didk
mobilitds

- Rovid tavu didk
mobilitds virtudlis
elemekkel kombindlva
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HosszU tavu mobilitasok
(2-12 hdnap)

- HosszU tavu didkmobilitas

- HosszU tavU oktatdsi vagy
képzési tevékenység Hossz( tavi didkmobilitas

Kordbban ondllé pdlydzati forma
Min. 14 éves didkok
Kaopcsolatépités, nyelvgyakorlés tudasbévités

Részeletes Utmutatd

Nyelvi felkészités tamogatasa




Hosszu tavu didkmobilitas
Kordbban ondllé pdlydzati forma
Min. 14 éves didkok
Kapcsolatépités, nyelvgyakorlds,tudasbovités
Részeletes Utmutatd

Nyelvi felkészités tdmogatdsa




Mobilitdsok - penzugyek

- kUldo fél igényli - utazds napjaira +1-1

tdmogatds adhaté,

wnkatarsai és didkok rovid tadvd mobilitas
s€Q: tavolsagi sdvok - kiindulasi hely a kul
Allapitott egységkoltség- székhelye, mig a te
a fogadd szervezef

koltség: egységkoliség- - Létszdm a G. részb

kdzlekedésre, szdllasra, legyen 6sszhangba

- max. 100 mobilitas/c




Mobilitdsok -

- Részvételre - kuldo fél igényli
- Intézmény munkatdrsai és didkok
- Utazasi koltség: tavolsdgi sdvok

szerinti megdllapitott egységkdltség-
térites

- Megélhetési koltség: egységkoltség-
térités helyi kozlekedésre, szdllasra,
étkezésre




» Utazdas napjaira +1-1nap megélhetési
tdmogatds adhatd, ha szukséges (csak a
rovid tadvu mobilitdsok esetén relevans)

» kiindulasi hely a kUldo szervezet
székhelye, mig a tevékenység helyszine
a fogadd szervezet székhelye

. Létszdm a G. részben és az |. részben
legyen 6sszhangban

. max. 100 mobilitds/partnerség




Mobilitdsok az
urlapon

- Részletes bemutatas szukseges

- Létszam és alkalmak szama legyen indokolt
(@hany partner, annyi talalkozo - ez nem indok)

- Kitoltes

- Hibak




Nemzetkozi
oartnertalalkozok

- A projekttel kapcsolatos kérdesek
megvitatasara szolgalnak, a projekt
operativ feladatainak egyeztetésere
- Nem diakok mobilitasara

» Urlap E. pontjaban

- Bemutatasuk kulon-kilon



Nemzetkdzi partnertaldlkozdk

- pénzugyek ' B

- tavolsagi sav alapjan egységkoltseg- e
hozzajarulas

- tavolsagkalkulator ) :f

- részvetelre - kuldo intézmeény igényel In

- kiindulasi hely a kiildo szervezet szekhelye, a e

tevekenyseg helyszine a fogado szervezet h

szekhelye




Hatdsok

- Egyének es intezmeények teren
- Iskolan beludl és kivil

- keszsegek, tudas, tapasztalat,
kapcsolatok, gondolkodas teren,
intézmenyek mukodeéseben, eleteben

- projekt celokbal, tartalombol eredo
hatasok meérése
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Disszeminacio

eredmeényeket,
ojektet is

k meghatdrozdsa

N belldl és kivul

tevéekenysegek, csalc
atgondoldsa

honlap - minél tébber
tudjanak rdla

koltségek finansziroz
tdmogatasbdl



- Nnemcsak az eredményeket,
hanem a projektet is

» célcsoportok meghatdrozasao
» intézményen beldl és kivul

. felelosok




tevékenységek, csatorndk
atgondolasa

- honlap - minél tébben
tudjanak rola

koltségek finanszirozhatdk a
tdmogatdsbdl




-enntarthatdsag

- eélet a projekt utan
- mire hasznaljak a projekt eredményeket

- mas intézmeények is hasznalhatjak...
..mit tesznek azert, hogy masok is hasznaljak

- tevekenysegek, kapcsolatok....
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Pénzugyek

- |6 gyakorlatos keret: 2190 OOO Eur

- max: 150 000 euro/12 ho/

partnerseg

- Felmerulo koltsegek: a projekt

futamideje alatt

- Szerzodeéskotes a sajat nemzeti
irodaval




Koltség elemek

- Projekt menedzsment és megvalositas

- Nemzetkozi partnertalalkozok

- Tanulasi/oktatasi/kepzeési
tevékenysegek (projektbe agyazott
mobilitasok)

- Specialis igenyu szereplok
részvetelével osszefliggo koltsegek

- Rendkivuli koltségek




Projekt menedzsment
és megvaldsitas

- Szervezeés, kommmunikacio, disszeminacio,
adminisztracio, rezsi tipusu koltsegek,
vendeglatas, mashol nem elszamolhato
projekt koltségek

- Havi egysegkoltseg
- Max. 2750 eur/ho/partnerség
- 2x tobb a koordinatornak
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RendkivUli kdltségek

- Valos koltsegek alapjan
» Max. 50 00O eur/partnerseg

- Kilso szereplok, szolgaltatasok
- Eszkozok, nem a napi
adminisztraciohoz kapcsolodnak

. Onrész: 25%




Specidlis igényuek
kKOlsége
- Valos koltsegek alapjan

- Mobilitasuk extra koltsegei
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Nem elszamolhato...
- arfolyamvesztesegek

- bnkszla. fenntartas es hasznalat koltsege
- tulzott vagy meggondolatlan koltsegek
. visszaigényelhet6 AFA

- futamidon kivuli koltsegek, stb.




Tovabbi pénzugyi
kérdések

Csigi Klaudia
kaludia.csigi@tpf.hu

1/237-1300




Reqgisztracid

« 2014 - 2020 kozott csak 1x

- |étezb intézmények - 6ndlld jogi
személyiséggel

- adatok feltdltése vagy frissitése

- dokumentumok feltoltése vagy
frissitése




Urlop

- eForm - PDF Urlop

- honlapunkrél elérhetd

. kitoltés elott - lementeni a
sqQjat gépre




PAlydzatirds
- Projektotlet egy termek, amit el kell adni a
szakertoknek
- Egész mondatok - ne felsorolas

. Altalanossagok helyett konkrétumok

- Ne toljanak mindent a jovobe

- Projekt reszletek Urlap nelkul




PAlydzatirds
- Tartalom és a koltsegvetes osszhangja

» Célok - tevekenysegek - eredmeények
koherenciaja

- Koordinator ne legyen dominans
. Onellentmondasok elkertilése

. Kllso szem




Urlop mellékletek

- GANTT - diagram
- alairt nyilatkozat
- legfeljebb 10 dokumentum 10MB meéretben

- word,xls,pdf,stb.
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BenyUjtas
- Csak a koordinator
- Kizarolag online

- 2016. marcius 31.12:00 (budapesti ido szerint

- Ne az utolso pillanatban, hogy legyen ido:
- partner(ek)nek elolvasnia,

- alairatni,

- technikai problémat megoldani
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Birdlati folyamat

- Formai birdlat (szempontok a honlapunk)

. Tartalmi birdlat (két szakértovel)
- Technikai birdlat (legjobb pdlydzatokndl)
- Eredmények nemzetkozi egyeztetése

- Végeredmeény (varhatdan augusztusban)




Tartalmi birdalat

- Max. 100 pont
- Tdmogathatd: 60 ponttdl és o50% felett

- A projekt relevancigja (30 pont)

- A projekt- és megvaldsitdsi terv mindsége
(20 pont)

- A projekt csapat és az egyuttmukodés
szervezésének mindsége (20 pont)

- Hatds és disszemindcié (30 pont)




F ontos dokumentumok

- www.tka.hu/pdlydzatok/erasmus+/
koznevelés/pdlydzati dokumentumok/2016
stratégiai partnerségek

- Program guide
- Palyazati kalauz
. Szakértoi Utmutatd

. ...6s minden mas




Keressenek minketl

- Hlavaty Ildikd ldiko.hlavaty@tpf.hu
Kiss Timea  timeakiss@tpf.hu
- Fintdné Hidy Réka reka.hidy@tpf.hu
Balogh Tamds  tamas.balogh@tpf.hu

1/237-1300



Koszonom a figyelmet!




