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CAMPUS MUNDI PROGRAM

TPF SZEREPE A NEMZETKOZIESEDES TAMOGATASABAN

|.  Kapacitasfejlesztés, hazai hal6zatépités, szakmai konferenciak
* humaneréforras-fejlesztés
* nemzetkozi Ugyekért felel6s koordinatori halozat fejlesztése
* szakmai rendezvények (szervezés és részvétel)

Il. Kapcsolddd modszertani fejlesztések
» fels6oktatasi képzéskeresd
» adatbazisok és honlapok 6sszehangolasa, fejlesztése
* Online ugyfélszolgalat, felhasznaldbarat tigyintézés

Ill. PLA jellegl szakmai mihelyek és tevékenységek

* Bels6 és kilsé mindségfejlesztési mihelyek

V V4 . V4

* Nemzetkoziesitési és intézményfejlesztési audit



ELOZMENYEK -
CAMPUS HUNGARY PROGRAMME ‘- CAMPUS

[ HUNMGARY
Hattér:

* 2013 szeptemberben megtartott nemzetkéziesitési szakmai mdihely
* hazai és kulfoldi szakértok, szaktarca részvételével

* ,Nemzetkoziesités a magyar felsboktatdsi intézményekben” — eljaras
hattérdokumentuma a nemzetkozi gyakorlattal 6sszehangolva

ACA
ACADEMIC
COOPERATION
ASSOCIATION

* Nemzetkozi tamogato szervezet:



ELOZMENYEK —
CAMPUS HUNGARY PROGRAM i'- CAMPUS

HUMGAR

Kezdeti célok:

* egységes nemzetkoziesitési indikatorok és dimenzidk
 f6bb mutatdk megadasa révén onértékelési kultura elmélyitése
* rendszeressé tegye az intézményi minéségbiztositast

* intézmény sajat nemzetkoziesitési folyamatainak tudatosabb
fejlesztése, vezetdi tamogatas

* nemzetkozi intézményi vagy program akkreditacios eljarasok
sikerességének novelése

Auditorok:
* 2 magyar, 1 nemzetkozi szakért6 (ACA)
e Ajanlasok megfogalmazasa intézményi onértékelés alapjan



ELOZMENYEK -

MODSZERTAN CAMPUS

HUNGARY

e Megadott dimenzidk mentén angol és magyar nyelven
s e Intézményi és opcionalisan kari szinten

Két hazai és egy nemzetkozi szakért6bdl allé csoport
Wweuns e ElGre rogzitett forgatokonyv szerint

latogatas

A két forrasbdl jové informacidk alapjan
e Fejlesztési javaslatokat tartalmaz

e Szakértdi javaslatok alapjan az intézmeény a kovetkez6 ]

(;n,tefztke- 3-5 évre vonatkozo fejlesztési tervet hoz létre
esi terv




ELOZMENYEK -
RESZTVEVO INTEZMENYEK '- CAMPLS

HUNGARY

10 audit (4 KMR, 6 konvergencia régids intézmény):
Budapesti Gazdasagi Féiskola
Debreceni Egyetem
Eszterhazy Karoly Féiskola
Miskolci Egyetem
Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem
Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem
Semmelweis Egyetem
Szent Istvan Egyetem
Szegedi Tudomanyegyetem



KOVETKEZO LEPES -
CAMPUS MUNDI PROGRAM

El6készits fazis: e |. fazis
ajanlasokat tartalmazé Campus Hungary
értékelés programban lezajlott

2013-2015 kozott

Uj intézmények:
|. Fazis folytatasa
Mar részt vett
intézmények:
Monitoring latogatas

e |I. fazis
Campus Mundi keretein beldl




CAMPUS MUNDI PROGRAM

Eddig lezajlott:

A Campus Hungary program keretében elvégzett felsGoktatasi
intézményi nemzetkoziesitési auditok értékelése és javaslatok a
tovabbi tevékenységekre (Dr. Temesi Jzsef és Kovdcs Istvan Vilmos)

* Nemzetkoziesitési auditokat el6készité szakmai miihely (PLA)
2016. oktéber 13-14.



AUDIT ERTEKELO EREDMENYEI

- online kérdo6iv

- 9 intézmény valaszai alapjan

Motivacio:

e kils6 szemlél6 néz6pontjanak hasznossagat (7)

» Utkeresésben kaphato segitséget (7)

* modszeres helyzetfelmérés sziikségességét (5)

Mit vartak az audittal:

» szakért6k altal kozvetitendd j6 gyakorlatok megismerése (5)

* erdssegek, gyengeségek feltarasa, a fejlesztési célkitlizések iranyanak
kijelolése (8).



AUDIT ERTEKELO EREDMENYEI

Eredmény:
* lezarasarol szol6 kérdésre adott valaszokban visszaigazoltak (9)

* leirtak zomét eddig is tudtak — de hasznos volt egy koncepcionalis
keretben egyditt latni (4)

e stratégia elem, amit harmonikusan beépithetnek az oktatasi-kutatasi
gyakorlatba (8 valaszold)

Nehézség:
» gazdasagi-pénzligyi adatok 6sszegylijtése,onértékeld elkészitésére kevés
id6

* intézménylatogatas 2 napja rovid

Folytatas:
* 5intézmény nyitott a monitoring vizsgalatra, 5 pedig a mindsitd szintre



INTEZMENY!I SIKEREK AZ ONERTEKELOK ALAPJAN

e 0nalld nemzetkoziesitési stratégia

* meérhet6 eredmények felmutatasa

* nagy létszamu idegen nyelven diplomat add program(ok)

* hallgatoi mobilitasban résztvevik létszamanak novelése

* nemzetkozi kapcsolatokkal foglalkozé szervezeti egység megerdsitése
* idegen nyelven felvehet6 targyak szamanak novelése

e aktiv részvétel nemzetkozi tudomanyos életben



INTEZMENYI PROBLEMAK AZ ONERTEKELOK ALAPJAN

* kevés a nemzetkozi rektor-helyettes
e a karok nemzetkoziesitési tevékenysége egyenetlen
* nemzetkoziesités fejlesztésére elkiilonitett 6sszeg hianya

* ritka az idegen nyelveken oktato teljes allasu kulfoldi tanar, a
nemzetkozi irodakban kizardlag magyar anyanyelvl személyzet
dolgozik

e a nemzetkozi tevékenység egyoldaluan a kilfoldieknek meghirdetett
(jol fizet6) diplomaadd programokra koncentral és ezek elszigetelten
m(ikodnek az intézményen belll

* akreditbeszamitas gyakorlata nem megoldott
 sok az,alvd” bilateralis szerz6dés

* anemzetkozi kutatasi tevékenység nem szervesen része a nemzetkozi
stratégianak



NEMZETKOZIESITESI AUDIT 2017-2020

Tanacsado- Monitoring

értékel6

audit latogatas

Intézkedési terv
és onértékeld
kérdGiv alapjan

Frissitett
modszertan

BAvitett auditor

. . Konzultacio
bazis

2017.tavasz

* Tapasztalat megosztas — modszertani mihelyek
e Auditor képzés
* Fels6vezetés aktiv tajékoztatasa
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