PALYAZATI

PAVILON

a Tempus Koézalapitvan ma gazinja

pt T | '
> FOKUSZBAN:AZ U ERASMUS+ PROGRAM

' (| %

NEM SCHFE | A JARVANY HATASA A FELSGOKTATAS
HALLGATOI MOBILITAS 2023-BAN | NEMZETKOZIESITESERE

v aG e = e v gyl

. PROJEKTTUKOR: -1 DIGITALIS JO GYAKORLATOK
A NYELVTANULASTOL A BETEGBIZTONSAGON AZ ERASMU S+ PROJEKTEKB&. AZ ERASMUSROL

AT A KORNYEZETI ERTEKEK MEGORZESEIG ! SZEMELYESEN

(750 -
-"".;ﬁ::'_-_' ’1 Iﬂ )"1‘- -

MEGUJLTAZ 1}
EUROPASS PORTAL

VAGANY TANAROK:

* X %
T M
b .
N = A % E
R e Fasmus
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA MINISZTERIUMA



— WVagdny tandrok!” ! Elindult a megijult
' o 1 6 — az Erasmusrol személyesen FEuropass portal Fejlodés szakman imnen és tul

. -r'-- ot ol
“ ' . ' <
Impresszum
FOSZERKESZTO: i
¥

Kardos Anita
SZERKESZTO:
Gy6rpal Zsuzsanna
FELELOS KIADO:
Tordai Péter féigazgatd
GRAFIKAI TERVEZES,
TORDELES:
Keresztesi Rita
Sebestyén Szilvia
Vilimi Kata

KIADJA a Tempus

Kézalapitvany, 2020 A]d?"’vd’ny hatdsa - -
usztraciokent felhasznil- a felséoktatds Dugitalis jo gyakorlatok

tuk a projektek résztvevéi c
altal keészitett fotokat. nemzetkoziesitésére : 1 : az Erasmus+ pTO]ektekbe’n
Fotok: © Shutterstock, Freepik,

Pexels, Unsplash

A magazin megjelenését

az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma, az Innovaciés
és Technologiai Minisztérium
és az Eurdpai Bizottsag
tamogatta.

A kiadvanyban foglaltak
nem sziikségszertien tikrozik
az Eurodpai Bizottsag
allaspontjat.

Minden jog fenntartva.

Tempus Kozalapitvany
1077 Budapest,
Kéthly Anna tér 1.
Postacim: 1438
Budapest 70., Pf. 508.
Infé: (06 1) 237 1320
telefon: (06 1) 237 1300
:(061) 2391329
e-mail: info@tpf.hu
internet: tka.hu

ISSN 1786-1616 .
Kornyezetr értékek megdrzése
Felnéttképzési nyilvantartasi

szam: E-000576/2014 ’Lf}@iSdg% cserével

A Tempus Kézalapitvany
minden palyazataival
kapcsolatos informaciot,
palyazati trlapot, egyéb
dokumentumot téritésmen-
tesen bocsat az érdeklédok
rendelkezésére, azok keres-
kedelmi forgalomba nem
hozhatdk.

**
Pl
x i
2 S TECHNOLOGIAI EMBERI EROFORRASOK. T x E ra I‘ T l | I S +
INISZTERIUM MINISZTERIUMA




KEDVES OLVASO!

A személyes talalkozasok lehet8sége a jarvany miatt még mindig
korlatozott, a kommunikacié nagy része a virtualis térbe helyez6-
dott at. A kényszer azonban egyuttal lehet8ségeket is magaval
hozott: bizunk benne, hogy kiadvanyunk — a nyomtatott verzié
mellett — digitalis formaban még tobbekhez jut el.

A Pavilonban természetesen foglalkozunk azzal, hogy a jarvany-
helyzet hogyan érintette az egyes projektek megvalodsulasat,
a nemzetkozi programokban részt vevé hallgatokat, miként ala-
kultak at az egyetemi kurzusok, hogy valtottak fel a hagyomanyos
nemzetkdzi vasarokat az online eszkdzdk. Nagyobb hangsulyt kap
azonban az, hogy a nemzetkdzi keretekben torténé tanulas, tani-
tas, egyuttmiikodés milyen egyedi hozadékokkal jar a kozneve-
léstél a szakképzésen, a felsGoktatason és ifjusagiigyon keresztil
egészen a feln6tt tanuldsig a jarvanytol fliggetlendl.

Kiemelt figyelmet szentellink az év végével zarulé Erasmus+
program folytatasanak. Sajnos még most, oktdber elején sem
délt el minden kérdés, de a konttrok markansan latszanak. A ko-
vetkezé program nemcsak nagyobb lesz a jelenleginél (ha nem is
olyan mértékben, mint azt eredetileg az Eurdpai Tandcs, az Eurdpai
Bizottsag vagy az Eurdpai Parlament tervezte), hanem még hata-
rozottabban segiti majd a hatranyos helyzetii célcsoportok be-
kapcsolddasat, a digitalizacioban rejlé lehetSségek kiaknazasat és
afenntarthato fejlédést, a kornyezeti szempontok érvényesitését,
valamint a fiatalok részvételét és bevonédasat. A Pavilonban be-
mutatott projektek igazoljak, hogy nem elézmények nélkiiliek az uj
prioritasok, ezek a témak nem a jové évben indulnak.

A papir nélkiili Erasmus ugyan még nem a jelen, de mar nem is
a tavoli jové. A digitalis modszertarban vagy az eurdpai por-
talokon talalhato pedagogiai megoldasok vagy a tanulas jovéje
kurzusunk viszont nagyon is a jelen — aminek a hasznalati értékét
az elmult félév még kézzel foghatobba tette.

Az Erasmus programnak az erejét nemcsak a mérete adja, hanem
azis, hogy nagy rugalmassaggal tudja szolgalni az id6rél idére val-
tozd kihivasok megoldasat — akar azokat, amelyek az egyes részt-
vevék (hallgatok, tanarok, intézmények) szintjén jelennek meg,
akar azokat, amelyek eurdpai szintliek. Ez jelent8s részben szem-
léleti kérdés is: nem nehézségnek tekintem a dolgokat, hanem
inkabb kihivasnak, fogalmazta meg az egyik mobilitasi résztvevé.

A nemzetkozi lehetségek azonban természetesen nem meriilnek
ki az Erasmus programban, a jol bejaratott allami, allamkozi vagy
Ceepus programok mellett bemutatunk egy most indulé kezde-
ményezést is, a Diaszpéra Fels6oktatasi Oszténdijprogramot.

A mobilitas, az oktatds nemzetkoziesitése elsésorban fej-
lesztési eszkdz — a XXI. szazadban nem képzelhet6 el olyan
min&ségi felsoktatas, amely nem nemzetkdzi, és ez egy-
re nagyobb mértékben igaz a tobbi oktatdsi aldgazatra is.
Ezzel egyiitt nem mellékes, hogy mindennek mik a pénz-
Ugyi vonatkozasai. A befelé irdnyuld felsGoktatasi mobilitas
gazdasdgi hatdsainak mérése cimii kutatds azt mutatja,
hogy az itt tanulo kilféldi hallgatok a korabban gondolt-
nal is nagyobb mértékben jarulnak hozza a hazai GDP-hez.

A nemzetkézi egyiittmiikodések azonban messze nem-
csak szakmai vagy nyelvtanuldsrél szélnak. Sokat segitenek
az egymasra épulé helyi, regionalis, nemzeti, eurépai iden-
titdsok megélésében is — mindenki masként egyforma, szol
az egyik bemutatott projekt cime. Meritsiink bel6le, éljik
meg egyiitt — minél tébben.
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2021-ben indul
az Erasmus+ program
Uj szakasza

Milyen tjdonsagokat nyujt
az Erasmus+ program

a kovetkez6 hét évben?
Hogyan késziilhetnek fel

a palyazok az uj program-
szakaszban val6 részveé-
telre? Mit érdemes figye-
lembe venniiik a magyar
résztvevoknek? Ezekrdl

a kérdésekrél beszélgettiink
Verses Istvan Erasmus+
programvezetovel.
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Mikor lesznek elérheték az elsé palyazati felhivasok az uj
programban?

Az Erasmus+ kovetkez6 szakaszara vonatkozé rendeletet az
Eurépai Tanacsnak és Parlamentnek kell elfogadnia, ez teremti
majd meg a program jogszabalyi kereteit. A részletek kidolgo-
zasa még folyamatban van, a palyazati utmutatérol pedig az
Eurépai Bizottsag és a nemzeti irodak folyamatosan egyeztet-
nek. Ha minden jél megy, a felhivasok varhatéan még ebben
az évben elérhet6ek lesznek a nyilvanossag és a palyazok
szamara.

Milyen beadasi hatarid6kre lehet szamitani?

A korabbiakban megszokottakhoz képest a beadasi hataridék
valoszintileg egy hénappal tolddni fognak a kévetkezd évben,
igy a mobilitasi palyazatokat varhatéan 2021 marciusaban,
a partnerségi palyazatokat pedig aprilisban kell majd be-
nydjtani.

Ezek szerint megmaradnak a mar jol ismert palyazattipusok
az uj programszakaszban?

Igen, a tervek szerint alapvetéen nem fog valtozni a program
felépitése. Tovabbra is lesznek mobilitasi és partnerségi pa-
lyazatok, és valtozatlanul az oktatas, képzés, ifjusag és sport
teriiletén valésulhatnak meg egyiittm(ikodések. Néhany val-
tozasra azért szamitani kell, bar vannak még nyitott kérdések
az Uj programmal kapcsolatban.

S
~ KOZNEVELES

A koznevelés szektorban is varhatoak Uj-
donsagok az Uj Erasmus+ programsza-
kaszban 2021-t6l, viszont van, ami nem
valtozik: a kovetkezé ciklus fokuszaban
is a pedagogusok, intézményvezetSk
szakmai és személyes fejlédése, a tar-
sadalmi befogadas és diverzitas, vala-
mint az innovativ pedagdgiai modszerek
alkalmazasa maradt. Mindez kiegésziil
az eurdpai zold iranyvonalon alapuld
kornyezetvédelmi fenntarthatésag és

SIS

generacios technikak, illetve a digitalis ok-
tatas témaival.

A koznevelési mobilitasok terén a ro-
vid tavu tanuldi és tanari mobilitas jelent
Ujdonsagot, amelyben 6-12 hénapos id6tar-
tamu rovid tava mobilitasi projektekre pa-
lydzhatnak az intézmények. Az Uj, kevésbé
tapasztalt palyazoknak ez egyfajta belép6
szintet jelenthet a programba. Mig a tapasz-
talt, hosszt tavu terveket megfogalmazd in-
tézmények szamara az akkreditacié hoz (j
lehet6séget: automatizalt palyazast biztosit,

mivel az akkreditalt intézmények id6rél id6-
re tamogatast igényelhetnek aktualisan ter-
vezett mobilitasi projektjeik megvaldsitasa-
hoz. A kd6znevelési stratégiai partnerségek
terén a kis léptékd partnerségek palyazat-
tipus biztosit lehet8séget az Uj, még tapasz-
talatlan palyazéknak, akik a 6-24 honapos
idétartam alatt beléphetnek a nemzetkozi
egylttmUikodések vilagaba. |

Lesznek ujfajta palyazati lehetéségek is?

A tervek kozott szerepel, hogy a DiscoverEU kezdeményezés,
ami mar korabban elindult, az Erasmus+ program részévé val-
jon, de ebben az ligyben még nem sziiletett politikai konszenzus.
A felsGoktatasi szektorban néhany éve bevezetett Eurépan kivii-
li mobilitasok kiterjesztése is varhato az Uj programszakaszban.
Emellett ujdonsag, hogy a mobilitasi projektek keretében fo-
gado tevékenységet is lehet majd végezni; hangsulyosabba
valik a didkok mobilitasa; illetve a késébbiekben decentralizalt
- tehat a nemzeti irodak altal koordinalt — mobilitasi projek-
tekben is részt lehet venni a sport teriiletén.

A palyazas folyamatat tekintve milyen ujdonsagok varhatok?

Az Uj programban lehet8ség lesz az intézmények akkredita-
cidjara a koznevelési, szakképzési, felnstt tanulasi és ifjusagi
szektorban. Ezzel egyszer(isitett médon palyazhatnak mo-
bilitasi tevékenységekre. A cél az, hogy azok az intézmények,
szervezetek, amelyek rendszeresen palyaznak, és id6rél id6re
szeretnének kilfoldre kiildeni pedagdgusokat, didkokat, okta-
tokat, rendelkezzenek akkreditacioval. Ez szamukra kénnyebb-
séget jelent majd az Ujbdli palyazasnal, ezért szeretnék is min-
denkit biztatni, hogy éljen ezzel a lehetGséggel.

Mar az elsé palyazati forduldban is csak akkreditalt intézmé-
nyek vehetnek részt?

Nem, hagyomanyos modon is lehet palyazni. S6t, a nemzetkdzi
tapasztalattal még nem rendelkezd intézmények és szerveze-
tek szamara a késébbiekben is megmarad a lehetésége annak,
hogy normal médon palyazzanak. Ok Ugynevezett egyszerd,
kis léptékl mobilitasokban vehetnek részt, az azonban limi-
talva lesz, hogy hanyszor lehet ilyen projektek megvalositasara
palyazni.

" EELSOOKTATAS

Az Uj programszakaszban az eddig meg-
szokott formaban tovabbra is elérhetd lesz
a hallgatdi és oktatéi mobilitas, azonban
a vegyes, azaz részben fizikai mobilitas le-
het6ségének bevezetésével remélhetéleg
még tobben kapnak majd kedvet a palya-
zashoz. Ez lehet6vé teszi a rovid fizikai,
illetve virtualis mobilitas kombinalasat,
ez utébbi online kooperativ tanulas és cso-
portmunka formajaban valésulhat meg.

Ujdonsag lesz az is, hogy az eddig csak
Europan belili mobilitasra palyazhatd
KA103-as program keretén beliil Eurépan
kivili orszagokkal is megvaldsithaté majd
ki- és beutazoi mobilitas, igy azok az intéz-
mények is lehetSséget kapnak a nemzetkozi
nyitasra, akik eddig KA107-es, Eurépan kiviili
mobilitasi palyazattal nem rendelkeztek.

A PhD-hallgatok palyazati lehet6sé-
gei is boviilnek. Ok az Uj programszakasz-
ban mind oktatasi/képzési, mind hallgatdi
statuszukkal osszefliggd — tehat hallgatdi és
oktatoi — tevékenységekre is jelentkezhetnek
majd, ez utébbi soran lehetbségiik nyilik a ro-
vid tavi mobilitasi palyazatra is (mely eddig
csak oktatoi statuszban volt elérhetd). |
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A kezdé palyazék is konnyen megtalalhatjak majd a szamita-
sukat az uj programban?

Ugy épiilnek fel a palyazattipusok, hogy el lehet jutni az 1-2
embert megmozgatd, kis koltségvetésli, egyszerlien megpa-
lydzhaté tevékenységektél a tobb éven at zajlo, komplex, sok-
szereplés partnerségekig. Emellett szamos online platform
all a palyazdék rendelkezésére, mint példaul az eTwinning,
a School Education Gateway vagy az EPALE, amelyek tovabb-
ra is tdmogatjak az Erasmus+ programba valé bekapcsolodast.
Ezek az online kollaboracios eszkdzok nagy segitséget jelenthet-
nek azoknak, akik szamara fontos a nemzetkozi tapasztalatszer-
zés, de nem tudnak vagy nem szeretnének kiilfoldre utazni.

Mindenki megtalalja a sajat kapacitasainak, szakértelmének,
tapasztalatanak megfelel$ lehetSségeket a programban, és eb-
ben igyekszlink mi is minden segitséget megadni a palyazoknak.

Fontos hangsulyozni, hogy tovabbra is érdemes épiteni a prog-
ramra és szamolni az Erasmus+ projektekkel. A tervek szerint
a program koltségvetése novekedni fog, ezzel egyiitt pedig
a lehetGségek is boviilni fognak a kovetkezd id6szakban. e

GYORPAL ZSUZSANNA
Tempus Kbzalapitvany, Kommunikacios egység

8
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~ EELNOTT TANULAS

Ahogy az Erasmus+ tobbi szektora, Ugy a felné6tt
tanulas is megujul a 2021-t6l induld programcik-

Mobilitasi projektek esetén varhatéan lehe-
t6ség lesz 6-12 hdnapos id6tartamu révid tavu
mobilitasi projektekre palyazni (ez egyfajta ,be-
lépé szint” lehet tapasztalatlanabb palyazoknak);
a hosszU tavu terveket megfogalmazé szerveze-
tek pedig akkreditacio révén igényelhetnek id6rél
idére tamogatast aktualisan tervezett mobilitasi
projektjeik megvaldsitasahoz. ElSre lathatéan a
tamogatott tevékenységek sora is kiegészil: le-
hetéség lesz példaul el6készité latogatasok
szervezésére, gyakornokok fogadasara vagy

~ SZAKKEPZES

Mobilitasi projektek

Az Uj programciklus legfébb jellemzéje,
hogy a korabban alkalmazott projekt szem-
pontl megkozelitést atveszi a stratégiai
szemlélet és tervezés. A tanuldi, illetve
tanari mobilitasok az egyéni fejlesztésen tul
eszkozeivé valnak az egész intézményt érin-
té stratégiaalkotasnak, igazodva az intéz-
ményfejlesztési célokhoz. A kovetkezd cik-
lusban kétféle palyazattipus jelenik meg,
megkilonboéztetve halado, illetve kezdé
kategoriakat. A kezd6 palyazok szamara ki-
dolgozott tipus el6segiti, hogy atlathatd és
konnyen megismerhet6 legyen a palyazas
egész folyamata. A rutinos, mar tapasztalat-
tal rendelkezé palyazokat egy tanusitvany
alapu tipus varja. Az Ugynevezett Erasmus
akkreditacié egyfajta automatizalt palya-
zast tesz lehet6vé a mar gyakorlott intéz-
mények szamara. A tanusitvany megszer-
zéséhez egy Erasmus tervet kell kidolgozni,
amelyben a palyazé bemutatja hosszabb
tavu fejlesztési terveit, célokkal, Gitemezés-
sel, tervezett tevékenységekkel. A fékusz-
témakat illet6en ezuttal is hangsulyos sze-
repet kap az inkluzié, a virtudlis, illetve

olyan szakért6k meghivasara, akik a szervezet
oktatasi-képzési modszereit fejleszthetik. A part-
nerségek teriletén vjitast jelent, hogy a 12-36
honapos, nagyobb célkitlizésti projekttipus mel-
lett varhatéan megjelenik a kisebb lélegzetvé-
telli, 6-24 honapos kis léptékl partnerségek is,
amellyel a program azt hivatott elésegiteni, hogy
kevésbé tapasztalt szervezetek is beléphessenek
a nemzetkozi egyuttmiikodések vilagaba.

A célkitlizések kozott varhatoan a tarsadalmi
befogadas, a fenntarthat6sag és kornyezetvéde-
lem, valamit a digitalis oktatds tdmogatasa szere-
pel majd. |

vegyes (részben fizikai) tipust mobilitas,
a fenntarthatdsag és a halézatosodas. |

Startégiai partnerségek

A stratégiai partnerségek palyazattipus kap-
csan elétérbe keriilnek a zold megoldasok.
A megvalositasban érintett szervezeteknek
és résztvevéknek kornyezetbardt megko-
zelitéseket kell alkalmazniuk. A program
ebben a tipusban is biztosit lehet&séget
a ,kezddknek”, a kis léptékii partnerségek
palyazattipus révén. Ennek célja, hogy bé-
vitse a palyazoi kort annak érdekében, hogy
minél tobb intézmény részesiilhessen ta-
mogatasban, elinditva 6ket az eurdpai szin-
tl egyuttmiikodések atjan, amely késébb
a hosszd tavi nemzetkoziesitési stratégia
részévé valhat. |

IFJUSAG

A 2021-tél indulé programciklusban djdon-
sag az Erasmus akkreditacié, ami az ifjusagi
terileten elsésorban egy hosszu tavu terv és
stratégia létrehozasat igényli a palyazoktol.
Azoknak a szervezeteknek szol, akik készek
olyan min&ségli mobilitasi projekteket meg-
valdsitani, amelyek megfelelnek az Erasmus
Ifjusagiigyi Minéségi Elvarasoknak.

Uj palyazattipus is elérhets lesz. Az ifjlsagi
parbeszéd projekteket valtja fel a részvéte-
li projektek palyazattipus, ami az ifjusagi
részvételt tamogatd rugalmas projekt for-
matum. Véarhatoan az Erasmus+ program ré-
szévé valik a DiscoverEU kezdeményezés is,
am ezzel kapcsolatos végleges dontés még
nem sziiletett.

Altalanossagban elmondhaté, hogy 2021-
tél a terllet fokuszaba az ifjusagligyi szak-
politikai célok tamogatasa keril. A program
kovetkezé hét éve lefedi az Eurdpai Unid
2019-2027 kozott hatalyos Ifjusagi Straté-
giajat, melynek irdnyelvei harom kulcstéma
koré épiltek: kapcsolodas, elkotelez6dés,
képessé tétel. A ,kapcsolodas” a tapasztala-
tok, élmények megosztasardl, a szolidaritas

Erasmus+

megélésérél szol és elsésorban a mobilita-
si projekteken keresztiil valésithaté meg.
Az ,elkotelezédés” féképp a fiatalok kul-
turdlis, gazdasagi és kozéletbe valo bekap-
csolédasat jelenti. A ,képessé tétel” pedig
a fiatalok olyan eszkézokkel valéd felruha-
zasa, melyekkel lehet8ségilik lesz megosz-
tani nézeteiket, véleményiiket a roluk szolo
kérdésekben, és ez altal valtozast elérni.
Az ifjusagi projektek megfeleld katalizatorok
lehetnek mindennek a megteremtéséhez.

A Stratégia mellékleteként jelenik meg
a fiatalok altal megfogalmazott tizenegy
Ifjasagi Cél: a fiatalok 6sszekapcsolasa
az EU-val, a nemek kozotti egyenldség,
befogadd tdarsadalmak, tajékoztatds és
konstruktiv parbeszéd, mentalis egészség
és jollét, a vidéki fiatalok lehetéségeinek
novelése, minéségi foglalkoztatas minden-
kinek, mindségi tanulas, megfelel6 tér és
részvételi lehet6ség biztositdsa minden-
kinek, fenntarthat6 zold Eurdépa, valamint
ifjusagi szervezetek és eurdpai programok.
A célok mentén az Erasmus+ ifjusag pro-
jektjei is felépithetéek. Az Eurdpai Unid
Ifjusagi Stratégiajarol és az Ifjusagi Célokrol
a kovetkezé linken olvashat tobbet:
ec.europa.eulyouth/policy/youth-strategy_en |

Aki 2021 tavaszan mar akkreditalt
intézménykeént szeretne palyazni,
annak 6sszel kell jelentkeznie.

Hatarid6: 2020. oktober 29.

A tovabbiakban folyamatosan lesz mod
intézményi akkreditaciora.

Részletek:

P> » tka.hu » Palyazatok » Erasmus+
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Az 0j Erasmus program

INKLUZIV, DIGITALIS,
IODES
HO0ZZAFERHETO

Bar az Erasmus program U] szakaszanak el6-
készitése és a részletek kidolgozasa még folya-
matban van, a f6 iranyvonalak mar jol lathatok
a program jovéjét illetéen. Interjinkban Ute
Haller-Block, az Eurépai Bizottsag Erasmus+
koordinacidért felelés Oktatasugyi, Ifjusag-
politikai, Sportiigyi és Kulturalis Féigazgato-
sag (EAC) koordinaciés egységének vezetd-
je elmondta, hogy a tervek szerint 2021-2027
kozott még tobben kapcsolédhatnak majd be
az EU egyik legnépszeriibb programjaba.

Az Eurdpai Uniéban az oktatas és képzés teriiletén zajlé egyiitt-
miikédések hosszu multra tekintenek vissza. Melyek azok az
értékek, amelyeket az Eurdpai Bizottsag a 2021-ben induld uj
programban is szeretne megtartani?

Az Erasmus 1987-es elindulasa éta tobb mint 10 millio diak és
munkavallalo vett részt a mobilitasi programban. Az ez id6 alatt
megvalositott tobb mint 25 ezer, oktatasi, képzési és ifjusagi te-
riileten kialakitott partnerséggel az Erasmus+ program az Eurdpai
Unio egyik legnagyobb sikertorténetévé valt. A program tarsada-
lomra gyakorolt pozitiv hatdsa ma mar nem kérdés. Tébb mint 30
éves mikodése soran az Erasmus folyamatosan fejlédott, hogy
igazodjon a résztvevék igényeihez, és valaszt adjon a legfontosabb
tarsadalmi kihivasokra, mint példaul a tarsadalmi befogadas, a sok-
féleség, a kornyezeti fenntarthatosag vagy a digitalis atalakulas.

Az ,Erasmus generaci¢" valéban megtapasztalhatta, milyen
érzés europainak lenni. Javultak az elhelyezkedési lehet8ségeik,
fejlédtek a nyelvi készségeik, er6s6dott a személyes kitartasuk,
érettségiik és interkulturalis kompetencidjuk. Mikézben hatarokon
ativel6 baratsagokat kotottek, eurdpai identitastudatuk fejlédott,
és jobban megismerték, hogy mit is jelent az eurdpai kulturalis
sokszin(iség.
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Ute Haller-Block tobb éven at
volt az Eurépai Bizottsag
Oktatasi, Audiovizualis és
Kulturalis Végrehajté Ugynoksé-
gének (EACEA) osztalyvezetdje.
Szamos tapasztalatot szerzett

a program teriiletén és a korabbi
vezetokkel folytatott sok éves
munkaja soran, mind a nemzeti
és kozponti dontéshozasban,
illetve kiilonb6z6 tevékenységi
korok koordinalasa soran.
Jelenleg az Erasmus+ programot
koordinald oktatasi féigazgatosag
osztalyvezetdje.

Az 0j Erasmus program ezekre az eredményekre épul. Ersiteni
fogja az alulrél érkezé Gtletek hatarokon ativeld szabad mozgasat,
eurdpai és nemzetkozi perspektivat nyit a részt vevé szervezeteknek,
segitve Gket a jo gyakorlatok megosztasaban és innovativ megol-
dasok fejlesztésében, mikdzben a résztveviket felvértezi a valtozo
vilagban sziikséges tudassal, készségekkel és kompetenciakkal.

A legutobbi trendeket és a 21. szazad altal tamasztott sziikségle-
teket figyelembe véve, milyen fejlesztésekre €s intézkedésekre
szamithatunk?

A 21. szdzad soran a tarsadalmi valtozasok, a technikai forradalom
és a klimavaltozas kovetkezményeként mélyrehat6 valtozasokat
tapasztalunk, amelyekkel foglalkoznunk kell a politikai stratégia-
inkban. Ennek kdszonhet&en az Uj Erasmus program harom alap-
irdnya az inklazé, a digitalizacié és a kornyezetvédelem lesz.
A Covid-19 jarvany megmutatta, mennyire sérilékeny az oktatasi,
képzési és ifjusagi szektor, kiilondsen a digitélis teriileten, illetve
a hatranyosabb helyzet(l rétegek elérésében. A program az indu-
lasatol kezdve hozzajarul majd a vilagjarvany hatasa aloli kilaba-
lashoz. Szamos alulrdl j6vé kezdeményezés tdmogatasaval segiti
a szervezeteket a sajat teriiletiikon sziikséges reformok alkalmaza-
saban és felporgetésében.

Emellett a klimakérdés kulcsfontossagu tigy marad az EU sza-
mara, és beépiil minden kapcsolddo szektor szakpolitikdjaba. Ezért
— bar az Erasmus kovetkez6 szakaszanak fokuszaban tovabbra is
a mobilitas és még tobb résztvevd bevonasa all —, a program fog-
lalkozik a globalis felmelegedés és a fenntarthaté fejlédés kérdésé-
vel is, tdmogatja a klimabarat utazassal, az ismeretterjesztéssel és
a fenntarthatdsaggal foglalkozé projektek megvaldsitasat.

Melyek lesznek az uj program legfontosabb céljai?

Kapcsolddva az emlitett kihivasokhoz, az Uj program torekszik ra,

hogy
+ aziskolai tanulok és gyakornokok mobilitasanak erésitésével
még inkabb inkluziv és hozzaférhet6 legyen; tobb lehetbséget
és tobb tamogatast biztositson Uj résztvevok, onszervez6dd
csoportok és a korlatozottabb hozzaféréssel rendelkezé em-
berek részére; célzott tevékenységek segitségével minél inkabb
kiszélesitse a résztvevsk korét.;

+ hozzdjaruljon egy digitalisan felkésziiltebb Europa felépiilé-
séhez — a tanarok, iskoldk, fiatalok, ifjusagsegitSk és barmely
korosztalyt képviseld tanuldk tdmogatasan keresztil, digita-
lis tartalmak és tanulasi modszerek alkalmazasaval; erésitse
az innovacios szemléletet a tanitasban, és tanarok szamara
hoz és az Eurdpai Akadémidkhoz hasonlé ambiciézus kezde-
ményezéseket inditson;

- z6ldebbé tegye az Erasmust azzal, hogy tobb lehetdséget ki-
nal a szervezetek szdmara a fenntarthatébb miikodéshez, ta-
mogatja és 0sztonzi a kornyezetbarat megoldasokat, példaul
az alacsony karbonkibocsatassal jaro utazasokat.

Milyen unios kihivasokra kereshetnek majd valaszokat a projek-
tek résztvevai?

Az Erasmus program er@ssége, hogy tdmogatja az alulrol j6v6 kez-
deményezéseket. Kiilonboz6 szinteken tud hatékonyan miikddni
azaltal, hogy kapcsolatot teremt a kulcsszereplék — résztvevdk,
alumni, iskolak, egyetemek, ifjusagi és sport szervezetek, nemzeti
irodak — kozott, 6sszekoti a kiilonbozd oktatasi, szocidlis, kulturalis
és gazdasagi rendszereket, és igy hozzajarul a kdlcsonos tapaszta-
latcseréhez és tanulashoz.

A jovében is szamos lehet8ség nyilik az egyuttmikodésre, és
arra, hogy a résztvevSk valaszt taldljanak a koézos kihivasokra.
Néhany példa: a projektpartnerek kdzosen kereshetnek hatékony
megoldasokat kérnyezetvédelmi problémakra és a tarsadalmi tu-
datossag erdsitésére; kozos tananyagokat és képzési programokat
fejleszthetnek ki hatranyos helyzetli emberek szdmara; egylttm-
kodhetnek és megoszthatjak gyakorlataikat az oktatasban alkal-
mazott digitalis eszkdzok hasznalatat illeten.

Van-e olyan uj célcsoport, amelyet még szeretnének bevonni?

Az Gj Erasmusban meghatarozoé irany lesz, hogy a kevesebb le-
het6séggel rendelkezé emberek és az tjonnan palyazo szerveze-
tek még konnyebben hozzaférhessenek a programhoz.

J Erasmus+

A magyar résztvevok a korabbi években is aktivan fog-
lalkoztak az Erasmus+ projektekben a fenntarthatésag
és az inkluzio témajaval.

Ertékes miianyag
magyarorszagi partner:

Ecocenter Alapitvany (2018-2019)

A projekt célja, hogy tdmogassa a mlianyag
hulladék Ujrahasznositasanak kulturajat, kiemelve
az ifjusagi csoportok aktiv allampolgari hozzaal-
lasanak fontossagat. Portugalia, Magyarorszag,
Olaszorszag, Gorogorszag, Térokorszag, Spa-
nyolorszag és Franciaorszag tertletérd| 14 fiatal vett részt kilonbdz6
képzéseken, hogy megismerkedjenek a miianyag hulladék feldolgo-
zasi formaival, a korkérds gazdasaggal és pozitiv hatast gyakorolja-
nak kozosségukre. A projekt kierdemelte az Eurdpai Bizottsag ,jo
gyakorlat” mingsitését.

Tovabb informacid: preciousplastic.pt

Ko6z0s eurépai mesénk
magyar koordintor: Budapesti Miszaki
Szakképzési Centrum Petrik Lajos Két Tanitési
Nyelvii Vegyipari, Kérnyezetvédelmi és Infor-
matikai Szakgimnaziuma (jelenleg Technikum)
A projektben 700 hatranyos helyzetii kozépiskolas diak vett részt
Magyarorszag, Horvatorszag, Dania, Olaszorszag, Portugalia és
Romania tertiletérél. Dramapedagogiai modszerek felhasznalasaval,
drdma és miivészet tanarok vezetésével a didkok megvizsgaltak

a partnerorszagok népmese kultirajanak gyokereit, majd a legujabb
multimédias platformokon audiovizualis tananyagokat hoztak létre.
A projekt elnyerte a nyelvtanulas mindségi fejlesztéséért jard Eurdpai
Nyelvi Dijat valamint “j6 gyakorlatként” ismerte el az Eurépai Bizottsag.
Tovabbi informéacié: our-common-european-tale.webnode.hu

N

PRESS

Eurépai tarsadalmi gazdasagi stratégiak
és szocialis vallalkozas fejlesztése

a hatranyos helyzetii n6k munkaerépiaci
bevonasara

magyarorszagi koordinator: Galileo Progetti
Nonprofit Kft. (2016-2018)

A projekt felkutatta a hatranyos helyzetliek — kiilonosen a tarsadalmi
kirekesztés szélén allé nék — problémajaval foglalkozo, EU-ban
hasznélatos gyakorlatokat és médszertanokat. A projektben
magyar, belga, spanyol, portugal, horvat és olasz koztisztviseldk,
dontéshozok, szervezetek, vallalkozok és hatranyos helyzetii
dolgozok vettek részt, és hasznos, Europa-szerte alkalmazhato
tananyagokat hoztak létre a témaban. A projekt kiérdemelte

az Eurdpai Bizottsag ,jo gyakorlat” mindsitését.

Tovéabbi informécid: ensie.org/pressproject
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Az 0j program célja, hogy lebontsa a korlatokat, és elérje

4 a hatranyosabb helyzet(i csoportokat is, egyrészt azaltal, hogy
rugalmasabb lehetGségeket biztosit a bekapcsolddasra virtua-
lis egytittmiikodések vagy virtualis mobilitasok altal, masrészt
erésiteni szeretnénk a kisebb szervezetek részvételét, kiilondsen
azokét az Ujonnan belépd és kozosségi kezdeményezésbdl étre-
jott csoportokét, amelyek hatranyosabb helyzet(i tanulokkal dol-
goznak.

A programhoz vald hozzaférést segiti majd a kis léptékdi partner-
ségek nev(i Uj lehetéség, amely kifejezetten az ilyen szervezetek
szamara lett kialakitva, a hagyomanyos projektekhez képest keve-
sebb adminisztracids kovetelménnyel és feltétellel.

Melyek a legfébb kiilonbségek a 2014-2020-as palyazati id6-
szakhoz képest?

A Bizottsag meg kivanja tartani az Erasmus+ program jelenlegi
alapelveit: egyszer(sitve, ugyanakkor a kedvezményezettek sza-
mara biztositva a tdmogatasokhoz valé megfelelé hozzaférést.
Célunk, hogy a palyazok szamara biztositsuk a folyamatossagot,
amennyire lehetséges. A partnerségeknél fokozatosan egyszer(ibb
finanszirozasi el8irdsokat vezetiink be. Az Uj résztvevéknek és a ki-
sebb szervezeteknek szolé kiirdsoknal a Bizottsag egy évben tobb
hatarid6t tervez megszabni, hogy megmaradjon a palyazasi ked-
viik és tobb esélyiik legyen a sikerre.

——
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Hogyan lehetne a program népszeriiségét még tovabb névelni?

== Az Erasmus igazi europai sikertorténet, melyet az Eurépai Unio leg-

népszerlibb vivmanyaként tartanak szamon. Az 0j 2021-2027-es
program szilard alapokrdl indul, és népszerlisége varhatéan még

| tovabb fog névekedni.

Az U programot ,nagykovetek” millidi tamogatjak: mindazon
diakok, tanuldk, fiatalok és munkavallalok, akik Erasmus-élménye-
iket megosztjak csaladjukkal és kozosségeikkel, valamint dj helyi,
eurdpai, és globalis kapcsolati halokat épitenek.

A nagykézonség szamara figyelemfelkelté kommunikacios kam-
pany ismerteti majd az Uj program részleteit, annak jellemzdit és
az Ujdonsagokat. Nemzeti és helyi szinten az (j program leghaté-
konyabb tamogatoi a nemzeti irodak, amelyek Eurdpa-szerte szer-
veznek majd rendezvényeket, hogy az Uj program altal tamogatott
lehetSségeket és eredményeket hatékonyan terjesszék, hirdessék
és népszerUsitsék.

Az események szervezését kozosségi médiamegjelenések (Face-
book, Twitter és Instagram) egészitik majd ki, és beszamolnak ezek-
r6l a Bizottsag és a nemzeti irodak honlapjai is.

Megmarad a széleskérben ismert Erasmus+ brand?

Az er6s Erasmus markanév bizonyosan megmarad. A ,+" kiegészi-
tésrél azonban még folynak a targyalasok.

Vdrhatéan mekkora koltségvetése lesz az uj programnak?

A jov6ben erésebb Erasmus programra van sziikség. Ezért az Eurd-
pai Tanacs 2020. julius 17-21-i Glésén dontés sziiletett a kdvetkezd
Erasmus program pénzigyi keretérél. E szerint (2018-as arfolya-
mon szamolva) tobb mint 21 milliard eurot itéltek meg a kovet-
kez& hétéves ciklus szamara. Jelenleg az Europai Parlament jovaha-
gyasara var a dontés. e

FORDITOTTA: SZABO ADRIENN
Tempus Kbzalapitvany, Kommunikacios egység

ERASMUS
AKKREDITACIO

a koznevelés, szakképzés és
a feln6tt tanulas teriiletén

A kordbbi programciklusban a szakképzés teriiletén mar volt
lehet8ség mobilitasi tanusitvanyra palyazni, melynek oda-
itélése esetén a résztvevsk konnyitett eljarasban juthattak
hozza pénziigyi tamogatashoz. Az Erasmus akkreditacio egy
ehhez hasonlé pélyazati lehet8ség, mely a szakképzés mel-
lett a koznevelés és a felnétt tanulas teriiletén miikodo szer-
vezetek és intézmények szamara is elérhetd.

Az akkreditacio soran a szervezetek 6nallé vagy konzorciumi
palyazatot nyujthatnak be, melyben szerepeltetniiik kell a
tervezett mobilitasok szamat, be kell mutatniuk szervezetiik
legfébb célkitlizéseit, illetve azt, hogy miképpen kivannak
megfelelni az unioés prioritasok alapjan kialakitott Erasmus
mindségbiztositasi szabalyoknak. Az akkreditacié odaitélését
kévetéen a kedvezményezetteknek egy tdmogatast igénylé
palyazatot kell benyujtaniuk a tevékenységek megvaldsita-
sahoz, igy az akkreditalt palyazok sajat szektorukban egy-
szer(isitett modon juthatnak pénziigyi tdmogatashoz. Mivel
Erasmus akkreditacio legalabb 2, maximum 5 éves id6tar-
tamra igényelhet6, a legf6bb elvaras a palyazokkal szemben,
hogy atgondolt, hosszl tavu és a célokat egyértelmlien meg-
hatérozo stratégiaval rendelkezzenek.

Az Uj programszakaszban béviilt a tdmogathaté mobilitasi
tevékenységek kore is. Munkatarsi mobilitasok tekintetében
mostantél mindharom szektorban lehetéség van szakmai la-

w
(")

\

N~ Ly,

2021-ben kezdédik az Erasmus+ program uj,
hétéves szakasza, amely az el6z6 ciklushoz
képest sokkal nagyobb mozgasteret és rugal-
masabb finanszirozasi keretet biztosit a palyazo
intézmények és szervezetek szamara.

/ / \ \

togatas megvalositasara, oktatasi tevékenységre és kurzuson
valé részvételre. Ujdonsagnak szamit, hogy az akkreditalt in-
tézmények fogadhatnak szakértéket és gyakorlé pedagdgu-
sokat kilfoldrél, és elékészits latogatasokat is szervezhetnek
a fogado partnerhez. A kdznevelés teriiletén uj kapukat nyit
meg a tanuldi mobilitas, amely csoportos, rovid és hosszu
tavu formaban is megvaldsithatd. A szakképzésben tamo-
gathato a szakmai versenyen vald részvétel, illetve a rovid és
hosszu tavu tanuléi mobilitas is.

P> Az Erasmus akkreditacios palyazatok beadasi hatarideje:

2020. oktoéber 29.,12.00 .

TOBIAS ILONA
Tempus Kozalapitvany, Erasmus+ Programiroda
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D AZ ERASMUS+ AJTOKAT NYIT
ES SEGITI A PEDAGOGUSOKAT -
A MINDENNAP KIHVASOK KEZELESEBEN '@

Felmérés késziilt arrél, hogy az Erasmus+ program
hogyan tamogatja a résztvevoket és milyen fejlodési
lehetéséget jelenthet az oktatas szerepl6i szamara a
folyamatosan valtozo vilag egyre béviil6 elvarasai ko-
zepette.

A Tempus Koézalapitvany 2019 &szén igényfelmérd kérddivet jutta-
tott el a magyarorszagi székhellyel rendelkezd kdznevelési intézmé-
nyek szdmara az Oktatasi Hivatal kdzbenjarasaval. A kérddivre adott
valaszok atfogo képet nyudjtanak a magyar iskolak és évodak palya-
z6i hajlandosagarol, a pedagdgusok tajékozottsagardl az Erasmus+
programmal és mas eurépai unids palyazati lehet&ségekkel kapcso-
latban, valamint a kdznevelésben dolgozék mindennapi kihivasairdl
és ezek megoldasi javaslatairol.

A kérdGivre kapott tobb mint 300 valasz alapjan betekintést
nyertlink a kdznevelési intézmények pedagdgiai munkajaba, hiszen
minden megyébdl érkeztek visszajelzések, és a valaszaddk kozott
szerepelnek fenntartoi, intézményvezetdi és gyakorlé pedagogusi
tapasztalatok egyarant. A tovabbiakban a tébb mint 300 bekiildott
valasz tanulsagait mutatjuk be.

A LEGNAGYOBB SZAKMAI KIHIVASOK
A MINDENNAPI MUNKA SORAN

Igyekeztiink feltérképezni azokat a mindennapi szakmai kihivasokat,
amelyek jelent6sen meghatarozzak a pedagdgusok munkajat, és ez-
altal hatassal lehetnek a palyazatokban valo részvételi hajlanddsag-
ra. A vélaszokbol lathato, hogy a megkérdezettek a kiilénb6z6 mod-
szertani problémakat, a fejlédési lehetdséget és az innovacié hianyat
nevezték meg a leggyakrabban felmeriilé problémaként (78 esetben).
Sorrendben ezt koveti a tanulok motivalatlansaga, azonban érdekes
informacio, hogy a didkok motivacidjanak hianya mellett sorra felbuk-
kan a pedagogusok motivalatlansaga is, mint a fejlédést, elérelépést
akadalyozd tényezd (6sszesen 64 alkalommal keriilnek emlitésre).
Szintén jelent8s szamban érkeztek olyan visszajelzések, amelyek az
adminisztracios kotelezettségekbdl, tulorakbdl fakadd leterheltséget
jelolték meg mindennapi nehézségként (61 esetben). Az eddig emlitett
kihivasokkal minden bizonnyal szorosan 6sszefligg és szintén elékeld
helyen szerepel a szakemberhiany (36 valasz), illetve az eszkdz- és for-
rashiany is (18 visszajelzés), amely a hatranyos helyzet(i (20 esetben)
vagy magatartaszavaros/sajatos nevelési igény( tanulok (25 valasz)
megfeleld fejlesztését is gatolhatja. A fentieken tul, tobbek kozott em-
litésre kerlilnek a szllékkel vald kapcsolattartas nehézségei, a tehet-
séggondozas lehetdségei, valamint a valtozd tarsadalmi és jogszabalyi
kornyezet rétta terhek.

Madszertani problémak
Motivalatlansag (pedagégus, tanuld)
Talterheltség

Szakemberhiany
Magatartasprobléma (SNI, BTM stb.)
Hatranyos helyzet, inklazié

Forras- és eszkézhiany

Csaladi hattér, sziilékkel valé kapcsolat
Jogszabalyi kérnyezet valtozasai
Tehetséggondozas

Tarsadalmi élet valtozasai

|
|
|
|
Iskolai lemorzsolédas
Magas tanuloi létszam
Vezetéssel, fenntartéval valé kapcsolat
Palyazati, képzési lehetSségek hianya

Iskola versenyképességének megtartasa
Szakmai megbecsiilés hianya

0 10 20 30 40

Mi az, ami az On szdmara a legnagyobb szakmai kihivas jelenti
a mindennapi munka soran? (halmozott adat)

Az adatok értelmezésekor fon-
tos figyelembe venniink, hogy
a problémak altaldban nem
egymastodl flggetlenil, sokkal
inkabb  ok-okozati  6sszefiig-
gések lancolataként jelennek
meg, igy egy-egy elakadas
tovabbi nehézségeket general-
hat. Ilyen tekintetben azonban
bizakodéasra adhat okot, hogy
amennyiben sikeresen célzunk
egy akadalyra, azzal valoszi-
nileg kozvetett modon pozitiv
hatast gyakorolhatunk mas te-
riletekre, elakadasokra is.

50 60 70 80
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Erasmus+

Maédszertani megujulas !

Terhelés csokkentése ‘

Nagyobb tarsadalmi megbecsiilés |
Tobb szakember

Magasabb fizetés, tobb forras és eszkoz ‘

Oktataspolitika valtozasa

Partneri kapcsolatok kialakitasa

Sziil6k tamogatasa, bevonasa

Motivacié novelése

Szolgaltatasok béviilése

Hatranyos helyzet orvoslasa
Egyéb (pl. pszichologus)
Vezetdi hozzaallas valtozasa

Mingségjavitas

On szerint mi az, ami segitség/megoldas lehetne
az emlitett nehézségre? (halmozott adat)

Szakmai tovabbképzések, programok %

és ezaltal magabiztosabb hasz-
nalatara is lehet&séget biztosit a
kilfoldi partnerekkel torténd pro-
jektmunka.

Azon intézményeknek, ahol nyel-
vi akadalyok miatt nem valdsul-
hatott meg eddig nemzetkozi
egylttmuikodés, érdemes hata-
ron tuli magyar intézményekkel
felvenni a kapcsolatot és kozdsen
benyujtani Erasmus+ palyazatot,
hiszen erre is van lehet&ség. o

80 100

MI JELENTENE MEGOLDAST?

Szerettiink volna részletesebb informaciohoz jutni arrdl is, hogy a
szakemberek szerint ezeknek az akadalyoknak az elharitasaban mi
jelentene megoldast. A visszajelzések alapjan elmondhatd, hogy
a pedagogusok korében elsésorban kilonféle szakmai tovabb-
képzésekre és programokra lenne nagy igény (101 valasz alapjan),
valamint ugy vélik, a modszertani megujulas és a kilonbozé jo
gyakorlatok megismerése szintén segitségiikre lehet (69 visszajel-
zés). Lényeges elem tovabba a pedagogusok és a tanulok vallan
lévd terhek csokkentése (49 valasz), valamint a tarsadalmi megbe-
csiilés erdsitése (28 valaszado szerint), mely az anyagi juttatasok
mértékében is megnyilvanul (23 esetben). A szakemberek szama-
nak novelése, valamint a forras- és eszkozhiany orvoslasa szintén
jotékony hatést gyakorolhatnak.

HOGYAN SEGITHET AZ ERASMUS+?
A valaszokbol kirajzolodni latszik az is, hogy a kiilonb6z6 nemzet-
kézi kooperaciok és palyazatok magukban hordozzak a megoldas
lehetéségét, hiszen a kiilfoldi kdznevelési intézményekkel valé
egyuttmiikodéseknek szamos pozitiv hozadékat sorakoztattak
fel a megkérdezett gyakorl6 pedagogusok.

Szerintiik az Erasmus+ programnak kiilonosen kiemelt szerepe
van a didkok és pedagdgusok személyes és szakmai kompeten-
cidginak fejlesztésében. Az Europai Unié tagallamainak oktatasi
rendszerei helyenként hasonlésagokat mutatnak, viszont nevelé-
si-oktatasi modszereikben igazan eltéré elemeket is alkalmaznak.
A kilfoldi partnerintézményekkel folytatott kdzés munka lehet6-
séget biztosit a tapasztalatok megosztasara és j6 gyakorlatok meg-
ismerésére, valamint ezek beépitésére a mindennapi pedagdgiai
gyakorlatba. Mas nemzetek kulturainak megismerését és ezaltal
nyitottabb, befogadobb szemlélet megszilarditasat is lehetdvé teszi
egy nemzetkozi egylttmiikodés. Emellett az egyre tobb pedagd-
gust érint6 kiégés egyik ellenszere is lehet az Erasmus+, hiszen
azinnovativ gyakorlatok megismerése, a modszertani megujulas és
a projektmenedzsmenti kompetencidk elsajatitasa mellett menta-
lis és lelki feltoltodést is biztosit a program.

A projektekben vald részvétel a hatranyos helyzet(i és lemor-
zsolodassal veszélyeztetett tanuldk szamara ugyanakkor moti-
vacios jelleggel hat, és teret enged a hatranyok kompenzalasara.
A nyelvtudas idegen nyelvi kdrnyezetben torténé gyakorlasara

» Az Erasmus+ ajtokat nyit: a programban
részt vevd tanarok fot6ibol készilt montazs

»Elképesztéen fantasztikus lehetdség!
Az Erasmus valdban ajtokat nyit!”

»,Mas orszag, mas kultira megismerése,
az iskolak egyuttmiikodése nagyszerti kihivas,
életre sz6l6 élmények a programban
részt vevo tanaroknak, gyerekeknek
és csaladoknak egyarant.”

JAKAB REKA, KORMOS KATA
Tempus Kézalapitvany, Erasmus+ Programiroda
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A jarvany hatasa

a fels6oktatas
nemzetkoziesitésére

A mogottiink allé honapok jarvanylgyi intézkedései
szinte kivétel nélkiil mindenki életében valtozasokat
hoztak. Az egyetemek és a kozoktatasi intézmé-
nyek pedig egyik pillanatrél a masikra alltak at az
online oktatasra. Az oktatas zavartalan miikodé-
se mellett tovabbra is fontos torekvése minden
intézménynek a mindségi és szakmai megujulas
képessége, a meglévé nemzetkozi kapcsolatok
fenntartasa és ujak létrehozasa. A fels6oktatasi in-
tézmények nemzetkoziesitési torekvéseit azonban
az idei évben torténtek, a hatarlezarasok és egyéb
korlatozo intézkedések biztosan megnehezitették.
Egy ilyen helyzetben fontos, hogy megismerjiik
a nemzetkozi hallgatok és a hazai intézményekben
dolgozok tapasztalatait, valamint azokat a jo pél-
dakat, amelyek mind kozelebb vihetnek a még sok
tekintetben ismeretlen jovében valé helytallashoz.

A nemzetkozi hallgatok
tobb interakciot és nagyobb odafigyelést
igényelnének az egyetemek részérél

Az ELTE PPK Interkulturdlis Pszichologiai és Pedagdgiai Intéze-
tében kutatas folyik, ami a felséoktatdsi nemzetkdzi mobilitas
pszicholdgiai nézépontjait vizsgalja. 2019-ben jelent meg A nem-
zetkozi felsGoktatasi mobilitas pszicholdgiai aspektusai cimmel
a kutatasi eredményeket 6sszefoglald kotet, amely az alkalmaz-
kodas pszichologiai néz6pontjait mutatja be, amellett, hogy
»a kutatasban kikristalyosodott szempontok alapjan gyakorlati,
oktatasi és szervezeti ajanlasokat is megfogalmaz”. Most nyaron
kifejezetten a jarvanyhelyzetre vonatkozd kérdéseket is feltettek.
Leginkabb azokat a kiilfoldi hallgatdkat tudtak elérni, akik Ma-
gyarorszagon maradva vészelték at ezt az idszakot. Mar vannak
részeredmények, de még zajlik a kiértékelés. Az intézet vezetdije,
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Nguyen Luu Lan Anh vezetd kutatd
foglalta Ossze, hogy a Magyaror-
szagon tanuld kilfoldi hallgatokra
milyen plusz nyomast helyeztek a
koronavirus okozta korlatozasok és
bizonytalansagok.

Jobban megviselte a hallgatékat ez az id6szak?

A jarvanyhelyzet egy olyan, eddig ismeretlen, kivételes helyzet,
ami nagyon sok Uj feladat elé allit mindenkit, nemcsak a nem-
zetkozi hallgatdkat, de az egyetemi dolgozodkat, oktatodkat is,
a kollégiumokrol nem is beszélve. A nemzetkdzi hallgatok tébb-
sége negativ valtozasrél szamolt be, mindenféle téren: tanulma-
nyi, tarsas, pszicholdgiai oldalrél egyarant.

Akiknek Ugy alakult a helyzete, vagy inkabb olyan személyi-
ségek voltak, hogy tudtak érdemi kapcsolatba keriilni magyarok-
kal, 6k arrél szamoltak be, hogy mindig is nagyon kedvesek voltak
az emberek, de erre az id6szakra ez most fokozottabban igaz volt.

A jarvanyhelyzetben a tapasztalatok széls6ségesebbek
lettek: a rossz még rosszabb, a pozitiv még pozitivabb él-
ménnyé valt. A tarsas kapcsolatoknal példaul szétvalik, hogy ki
az igazan fontos, és ki az, aki nem, igy megtalaljak az igazi barat-
sagokat. Az onreflexié er6sebbé valik, és sokan azt érzik, hogy
jobban ismerik 6nmagukat. Ezek altalanossagban is igazak lehet-
nek az emberekre, ehhez nem kell nemzetkézi didknak lenni. De
ahhoz mar igen, hogy valaki gy érezze, ezzel az extrém helyzet-
tel meg kellett kiizdenie. Ha ez sikeriilt, akkor ezt nagyobb siker-
nek élte meg. Ennek pedig van egyfajta 6nbizalmat novels hatasa.
Ez a mechanizmus a jarvany el6tt is [étezett, korabbi publikacio-
inkban mar leirtuk, hogy a nemzetkozi diakoknal sok a stressz és
a nehézség, és ha Ugy érzik, hogy ezekkel jol meg tudtak kiizdeni,
akkor nagy nyereséggel jonnek ki a dologbdl. A beszamolok sze-
rint pedig a jarvanyhelyzetbdl is nagyon sokan jol jottek ki.

A mindennapok nehézsége mellett az egyetemen is teljesi-
teni kellett. Ezt hogyan befolydsolta a jarvanyhelyzet?

A tanulmanyokban is a bizonytalansag okozta a nagyobb ne-
hézségeket, amit bar mindenki megtapasztalt az elmult id6szak-

ban, a nemzetkozi hallgatok esetében kapaszkoddik, példaul

a csaladi hattér, ismer6sok, kozeli baratok sem voltak, igy ez

a tapasztalat még inkabb felerésodhetett. Az ismeretlen hely-
zet dnmagdban is nagy megrazkddtatast jelent; Ugy érzik, hogy
semmit nem tudnak, nem értenek abbdl a vilagbdl, ami 6ket
koriilveszi, és ehhez jonnek még a nyelvi nehézségek is. Az egye-
tem rendszerét is nehezebben tudtdk megismerni, hasznalni, hi-
szen nehezebb Ugy segitséget kapni, hogy nem tudnak bemenni
a nemzetkozi irodaba, vagy a folyoson valakit ,elkapni” és meg-
kérdezni. Egyfajta tarsas vakuumba kerdiltek.

Az oktatassal, intézményi hattérrel kapcsolatban milyen
tapasztalatokrdl szamoltak be a megkérdezett hallgatok?

Az online oktatésra torténd atallas az oktatok és az oktatasszer-
vezés oldalardl is kiizdelmes volt. Arrél szdmoltak be a megkér-
dezettek, hogy volt olyan oktatd, aki nem tudta jol sszehangol-
ni a kovetelményeket a megvaltozott helyzettel, vagy nem volt
interaktiv az ¢6rdja, csak feladatokat adott fel és prezentacidkat
kiildott ki. Ez sokaknak negativ valtozas volt a jarvany elétti hely-
zethez képest, amikor kooperativan egyitt lehetett feldolgozni
egy anyagot, egyitt lehetett tanulni, megvitatni a dolgokat.
Az érdemi tanulasnak a lehet&ségétdl estek el, mert nincs vita,
nincs magyarazat, nincs megbeszélés, hidnyzik az interakcio.
Emellett a tarsas érintkezés lehet&sége is megszlint.

Szémtalan olyan hallgato is volt, akiket lenyligdzott az egye-
temi oktatdk és nemzetkdzi irodak munkatarsainak tamogatasa,
felkésziltsége. Kiemelték példaul, hogy folyamatosan érdekl6d-
tek a hogylétiik irant.

Akkor kijelenthetjiik, hogy a koronavirus és a vele jaré leza-
rasok, korlatozasok, valamint a merében uj helyzet miatt
nehezebben tudtak boldogulni a nemzetkézi hallgatok?

A projekt soran a nyitott kérdések mellett készitettiink kérdéives
kutatést is, amiben arra kerestiik a valaszt, hogy mi jelzi el6re azt,
hogy mennyire boldogul a hallgaté a tanulmanyaiban. Ezek alap-
jan az altaldnos boldogulast a kulturalis intelligencia-kompe-
tencia mértéke jelzi el6re. A Covid-id6szakban viszont az latszik,
hogy a hallgaté boldoguldsat leginkabb az hatarozza meg, hogy

»A legtobbjiiknek az orszagban
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., amagyar tarsadalom felé.” J
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mennyire tart a virustol. Minél inkabb fél, annal nehezebben tud
a tanulmanyaira koncentrélni, és minél inkabb depressziv szemé-
lyiség, ez a helyzet anndl nehezebben fogja érinteni.

Intézményi oldalrdl viszont azt latjuk, hogy a hallgatok ugy
érzik: minél inkabb nemzetkozi és ,didkbarat” egy egyetem,
annal inkabb tudnak boldogulni.

Lehet a jarvanyhelyzetben tapasztaltak felmérései alapjén
is ajanlasokat megfogalmazni azzal kapcsolatban, hogy
hogyan érdemes javitani az online oktatasban elszigetelt
nemzetkézi hallgatok boldogulasat?

Inkdbb iranyokat latunk a kutatas alapjan, de nyugodt lelkiisme-
rettel ki lehet jelenteni, hogy az interakcidra sziikségiik van a hall-
gatdknak. Erre jo megoldas lehet a konzultacid, amit online is meg
lehet valositani, nem feltétlen az 6ra keretében, hanem azon tul.
Az ismeretlen kdrnyezetben vald boldogulasnak vannak egyéni és
intézményi aspektusai is, de az egyéni problémakat is lehet in-
tézményi szinten orvosolni. Ha depressziv vagy szorongé a diak,
az intézménynek ezen kell segitenie, de a kulturalis kompetencia-
kat is lehet fejleszteni, tréningeket szervezni, akar online.

A megkérdezett hallgatok is tettek javaslatokat. Fontosnak
tartjak, hogy az egyetem probaljon olyan platformokat létrehoz-
ni, ahol a nemzetkozi diakok fel tudjak venni egymassal a kapcso-
latot. Illetve kiemelték, hogy jé volna, ha tobb lehetdségiik lenne
a magyar hallgatdkkal is kapcsolatba kerdilni. Tobben hangsulyoz-
tak, hogy nagyon nagy sziikség lenne pszichologiai tanacsadasra.
Az egyetemtdl az interakcid lehet&ségének biztositasan tul infor-
maciot, jol szervezett oktatast, technikai feltételek biztositasat,
felkészult tanarokat, rendszeres tajékoztatast kérnek, valamint
gondoskodast és torédést. A legtobbjiknek ugyanis az orszag-
ban az egyetem az egyetlen kapocs a magyar tarsadalom felé.
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Virtualis varosnézés,
online kavézas és
nemzetkozi tapasztalatcsere
lehet a siker kulcsa

Magyarorszag kulturalis éréksége cim-
mel szervezett online nyari egyetemi
kurzust a Pécsi Tudoményegyetem
Kapcsolati és Nemzetkdziesitési Igaz-
gatosaga. A Pécs Summer School

programot 2016-ban inditotta el
az akkori Kilugyi lgazgatosag azzal
a céllal, hogy évrél évre egyre na-
gyobb szamu nyari egyetem legyen a Pécsi Tudoményegyetemen.
2020-ban 11 kurzus valésult volna meg kiilénbdz6é tudomany-
terlleteken, 4 kontinensrél érkezd, kozel 400 hallgatd szamara.

A koronavirus-jarvanyra reagalva azonban a tervezett nyari egye-

temek egy részét elhalasztottak, mas programokat pedig —a PTE

torténetében elsé alkalommal — online formaban tartottak meg.

Dr. Pozsgai Gyongyi, Study abroad és nyari egyetem programve-

zet6vel beszélgettiink a tapasztalataikrol.

Mi a nyari egyetem célja?

Idén masodik alkalommal szerveztiik meg a kéthetes Magyaror-
szag kulturdlis éréksége nyari egyetemet. Az angol nyelvd kurzus
Magyarorszag torténelmét, gazdasagat, kulturajat, népzenéjét és
gasztronomidjat mutatja be azoknak a kiilfoldi hallgatoknak, akik
szeretnének mélyebb ismereteket szerezni az orszagunkrol, a kul-
turalis 6rokségeinkrél, sokszintiséglinkrol.

Juniusban a koronavirus-helyzet miatt online szerveztiink meg
egy haromnapos személyiségfejleszts tréninget a Pécsi Tudomany-
egyetem magyar és kilfoldi hallgatdi szamara. Ennek sikerén fel-
buzdulva dontottink ugy, hogy a Tempus Kozalapitvany altal ta-
mogatott nyari egyetemi kurzust is online formaban valdsitjuk meg.

Idén hogyan alakult a hallgatoi 6sszetétel, és milyen volt
a hallgatok hozzaallasa az online oktatashoz?

A kurzuson 3 kontinens hallgatoi vettek részt, akik az Egyesiilt
Allamokbol, Mexikébdl, Koreabdl, Németorszagbdl, Litvaniabol,
Kazahsztanbdl, Csehorszagbol, Indiabol és Karpataljarol csat-
lakoztak a virtudlis oktatashoz. Az eltéré idézonak miatt koril-
tekintéen kellett kivalasztanunk a programok idépontjat annak
érdekében, hogy mindenki részt tudjon venni azokon. A hallgatok
végig lelkesek, érdekléddek voltak, érz6dott rajtuk, hogy tényleg
meg akarnak ismerkedni az orszagunkkal, a kultdrankkal.

Hogyan alakult at a nyari egyetem szakmai programja igy,
hogy online formara valtott?

A program 0Osszedllitasakor megprobaltuk a virtualis lehetdsé-
geket maximalisan kihasznalni. A hallgatdk részt vettek példaul
virtudlis varosnézésen, megtekintették Budapest és Pécs neveze-
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tességeit, valamint online ldtogatast tettek szdmos muzeumban
is. A tanorakat megel6z6en online kavézassal kezd§dott a prog-
ram, amely sordn az oktatok kotetlen beszélgetéseket folytat-
tak a hallgatokkal. Az oktatasi napokat pedig minden esetben
konzultacio zarta, ahol a hallgatdk a konkrét kérdéseikkel meg-
kereshették az adott témak szakértGit. A program részét képezte
emellett egy online féz6tanfolyam is, ahol a gulyasleves fézését
és a palacsinta suitését sajatitottak el a hallgatok.

A képzést megel6zéen a programban részt vevs oktatokkal
szamos egyeztetést tartottunk arrél, hogy milyen Gj oktatasi
mddszereket érdemes alkalmazni annak érdekében, hogy a
tanorak szinesek, valtozatosak és interaktivak legyenek. Részt
veszlink az EAIE Summer School szakmai csoport munkajaban is,
ahol tobb alkalommal cseréltiink tapasztalatot a kiilfoldi kollé-
gakkal az online nyari egyetemekre vonatkozdan, a megbeszélé-
sek eredményeit pedig beépitettiik a programba.

A tervezett program szerves részét képezték a fesztival
Jellegti, kétetlenebb kézésségépité programelemek.
Ezeket az online térben tudtak helyettesiteni valamivel?

A résztvevék szamara az ismeretszerzés mellett nagyon fontos az
atélt kozosségi élmény is. A kurzus tervezésekor Ugy dontottiink,
hogy ezt is szeretnénk a hallgatok szamara a virtudlis térben biz-
tositani. Ennek érdekében magyar mentorhallgatok segitségé-
vel koz6sségi programokat szerveztiink a résztvevék szamara.
A mentorhallgatoknak az volt a feladatuk, hogy olyan érdekes,
szérakoztatd, interaktiv programokat biztositsanak, melyek so-
ran a hallgatok megismerik egymast, és amelyek hozzéjarulnak
ahhoz, hogy noha fizikailag nem talalkoznak egymassal, mégis
egy igazi hallgatoi kozosség alakuljon ki. Ennek szellemében ke-
rilt megrendezésre a kurzus soran a Jatékok Estéje, a Magyar Film
Est, a Zenei Est és az Interkulturalis Est, ahol a kilfoldi résztvevék
a PTE hallgatdival kdzosen mutattak be egymasnak a sajat kultu-
rajukat, ételeiket, népviseletiiket, zenéiket.

A Tempus Kozalapitvany A Jarvanyhelyzet hatdsa a nemzet-
koziesitésre cimmel szervezett szakmai konferenciat, 2020.
oktober 1-én, a Campus Mundi program tamogatasaval.

A vilagjarvany a felsdoktatasi intézmények miikddését és
az oktatasi-kutatasi tevékenységeket is alapvetéen meg-
valtoztatta. Kiilondsen igaz ez a nemzetkoziesités vonatko-
zasaban: a kiilfoldi intézményekkel zajl6 egyiittmiikodések
az online térbe keriiltek at; a hazankban tanito oktatokat és
itt tanulo hallgatokat kiemelten tamogatniuk kellett az intéz-
ményeknek; a kiilfoldi mobilitasi programokban résztvevék
nemzetkozi tapasztalatszerzési lehetéségei pedig korlatozot-
takka valtak.

A rendezvényen bemutattak, hogy a hazai egyetemek nem-
zetkozi versenyképességre val6 torekvései hogyan alakul-
tak at az elmult id6szakban, miképp alkalmazkodtak az in-
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Milyen visszajelzések érkeztek a hallgatoktol?

Minden nyari egyetem végén felmérjiik a hallgatok elégedettsé-
gét, és alaposan kielemezziik a kapott valaszokat. Az online kur-
zus résztvevdi nagyon elégedettek voltak a nyari egyetemmel,
mind azt nyilatkozték, hogy alig vérjak, hogy személyesen la-
togathassanak el Magyarorszagra, Pécsre és a Pécsi Tudomany-
egyetemre. A programok koziil a legnagyobb sikere az online
gulyasféz6 show-nak és az online néptanctanulasnak volt.

A rendkiviili helyzetben kialakitott gyakorlat (vagy egyes
elemei) alkalmazhatck a késébbiekre? Tervezik-e, hogy
JOvé nyaron is inditanak hasonlé kurzust, lesz-e folytatédsa?

Szémos olyan tapasztalatot szereztiink, amely a tovabbi nyari
egyetemek megrendezésénél is fontos lesz szamunkra. Hasznos
volt a virtualis tér biztositotta oktatasi modszerek és a tanéran
kivlili programlehetéségek tanulmanyozasa, valamint a prog-
ramban részt vev6 oktatdkkal és mentorhallgatdkkal kialakitott
Ujfajta egyuttmiikodés. J6 volt megtapasztalni, hogy az online
képzés soran is kialakulhat a résztvevékben olyan kotédés,
amely felkelti a vagyat benniik arra, hogy a késébbiekben egy
szemesztert vagy akar egy teljes diplomaprogramot a Pécsi
Tudomanyegyetemen végezzenek el. A sikereken felbuzdulva
elképzelhets, hogy a jovében rendszeresen meghirdetiink on-
line nyari és téli egyetemi programokat, ezzel gazdagitva a Pécsi
Tudomanyegyetem altal kinalt képzések valasztékat. o

TOTH BIANKA
Tempus Kdzalapitvany, Kommunikdcids eqység

tézmények a megvaltozott koriilményekhez, valamint hogy
milyen tendenciak figyelheték meg a hallgatok és oktatok
mobilitasi kedvével kapcsolatban.

Az elhangzott el6adasok és a miihelyek
osszefoglaldi elérhetéek honlapunkon.
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KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

A Covid-19 virus

hatasa a nemzetkozi
mobilitasi programokra

Aprilis végén az Eurépai Bizottsag révid kutatas keretében
mérte fel a koronavirus-vilagjarvany hatasat az Erasmus+
és Eurdpai Szolidaritasi Testiilet mobilitasi program részt-
vevéi korében.

Kozel 12 ezer kiutazo toltotte ki a kérddivet, akik kdzott szerepeltek
tanulok, hallgatok, tanarok, trénerek, fiatal dolgozok.

A kutatds tobb szempontbdl vizsgélta a mobilitasban résztvetdk éle-
tét a koronavirus ideje alatt: a kiutazdk érintettsége, a virtudlis tevé-
kenységek szinvonala, a segitségkérés és nydjtas mértéke, a pénziigyi
tamogatas és a kiutazok preferencidi a mobilitas jellegét tekintve.

A kutatas szerint a kitolt6k mintegy 75%-at érintette valamilyen
formaban a koronavirus: a kiutazok 42%-a tavoktatasban, vagy
online oktatas formajaban folytatta tanulmanyait; 22% jelentése
szerint a program ideiglenesen felfiiggesztésre keriilt, valamint
a valaszadok 36%-anak esetében a programot torolték — ez
nagyobb részben az Erasmus+ programban résztvevéket érintette.

Mig az érintett kiutazok 75%-a hazatért, 25% a fogadoor-
szagban maradt, legtobbszor sajat dontésuk alapjan, mig bizonyos
esetekben a szervezet, intézmény kérte 6ket hazautazasuk elhalasz-
tasara.

Azon valaszadok kozott, akik online, vagy tavoktatasban folytattak
a mobilitasi programjukat, a hazautazok és kiilféldon maradok ara-
nya 51% - 49% volt.

Ugyan a résztvevék 81%-a hianyolta a fizikai jelenlétet a prog-
ram soran, a virtudlis tevékenység szinvonalarol elmondhaté, hogy
a valaszadok tobbsége meg volt elégedve a digitalis eszk6zok haszna-
lataval, a professzorok felkésziiltségével és Ugy vélték, ilyen forma-
ban is rengeteg Uj tudassal gazdagodtak a mobilitas alatt.

Az Eurdpai Bizottsag kérdGive hasonld elégedettséget mért a kiildé/
fogadointézmények, helyi szervezetek, helyi hatdsagok és nemzeti
irodak segitségnyujtasaban is.

A Covid-19 virus megjelenése 6ta az aprilisi felmérés idejéig
a kiutazok 12%-a kért kiegészité pénziigyi tamogatast a kiala-
kult helyzetre valo tekintettel.

A kutatds résztvevdit arrol is megkérdezték, hogy mit javasolnak
a kiutazasukat hamarosan megkezd6k szamara: 55% nyilatkozott
ugy, elhalasztana a mobilitasi programot, mig a valaszadék
31%-a megkezdené a virtualis tanulast.

A virtualis mobilitas periodusaban levék hisznek a vegyes (blended)
mobilitas sikerességében.

Osszeségében elmondhat6, hogy 107 ezer résztvevé Erasmus+
mobilitasat nagy mértékben megvaltoztatta a Covid-19 virus, mely-
b6l mintegy 80 ezer kiutazé tért haza, mig 27 ezren kiilf6ldon
folytattak programjukat.
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NEM SLI-FI:

Erasmus+

HALLGATOI MOBILITAS 2023-BAN

Digitalis majalis 2.

A digitalis majalis cimii cikksorozat el6z6 részében

a varhato fejlédés eszkozeit mutattuk be, most vazol-
junk fel egy hallgatéi mobilitast 2023-ban, ahogyan
az reményeink szerint megvalésul majd.

A hallgato a hazai egyetemre torténé beiratkozaskor mar telepi-
tette személyes mobileszkdzére az intézményi hallgatoi kartya
applikaciét. Ez amellett hogy azonositja a hallgatét, kilénbozé
szolgaltatasok (kollégium, kényvtar, IT-terem) elérését is biztosit-
ja, valamint kedvezményekre is jogosit (bérletvasarlas, szerz6dott
szolgaltatok).

Azintézményikoordinatorfolyamatoskapcsolatbanallaszerzédott
partneregyetemekkel, illetve Ujkeretszerz6déseket is tigy kot, hogy
mindensziikségesinformaciéazonnalrendelkezésre allahelyszinek-
rél, campusokrol, felvehetd targyakrol, megélhetési koltségekrol.
Az intézményen beliili mobilitasi palyazat meghirdetésekor
a hallgaté azonnal értesitést kap mobileszkdzére. Az értesités
olyan okos lizenetként érkezik, amely a hallgatd szakja, képzési
szintje, bedllitott nyelvi preferencidi, korabban elvégzett targyai
alapjan mar egy el6re szlirt és rangsorolt palyazhato fogadoin-
tézmény-listat is megmutat, a partnerintézményben varhatoan
felvehetd targyak, illetve azok varhaté beszamitasi lehetSsége-
inek felsorolasaval (de természetesen lehetésége van az el6re
megkapott listan kiviil is bongészni). A partnerek listajaban az is
lathatd, hogy az intézménybdl korabban oda kiutazott hallgaték
mennyire voltak elégedettek a kinti oktatassal, az eszkozokkel,
a tandrok hozzaallasaval, a szallaskereséshez nyujtott segitséggel,
a mindennapi élettel, a felvett targyak itthoni beszamitasaval.

m A hallgaté a palyazatat mobileszk6zén keresztiil nyujtja be,
természetesen digitalis alairassal szignalva. Az eddig teljesitett
tanulmanyi eredményei mar rendelkezésre allnak a tanulmanyi
rendszeren keresztil, igy csak egy révid motivacids levelet kell
megfogalmaznia a konkrét valasztasaval kapcsolatban. Amennyi-
ben az intézményi nyilvantartas szerint valamilyen szocialis vagy
egészségligyi probléma miatt kiegészité tamogatasra jogosult,
a palyazatba ennek tényérdl is automatikusan bekeril az informa-
Cio, nem sziikséges Ujabb igazolasok utan szaladgalni. Mobileszko-
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zén mar a palyazat beaddsakor elkészitheti a tanulmanyi szerz6-
déstervet, amelyben az itthoni varhato elismertetés, tanulmanyi
elérehaladas is feltiintetésre kerdil.

Az intézményi pozitiv dontés utan a hallgaté értesitést kap, hogy
megkezdheti online nyelvi programjat is. Ebben elsé lépésként
arendszer felméri a kinti tanulmanyok nyelvébél az aktualis szint-
jét, majd az eredményébdl kiindulva adaptiv médon fejleszté
online nyelvi kurzust ajanl fel. A kurzus az altalanos nyelvi kész-
ségek fejlesztésén tul részben a kinti hétkdznapi helyzetek gya-
korlatkdzpontu fejlesztésére is fokuszal, de tobb olyan eleme van,
ami specidlisan a hallgaté tanulmanyi teriletéhez kapcsoléddan
fejleszti a nyelvi készségeket. Lehet8ség nyilik tobbszereplds on-
line kurzusrészvételre, s6t arra is, hogy az azonos nyelvteriiletre
utazdk egymassal konzultalhassanak, gyakorolhassanak.

A partneregyetem automatikus nominaciés lizenetet kap a var-
hato hallgatdk adataival, tervezett kurzusaival, ezzel egyiitt ér-
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B A megérkezés is egyszerli, egy rovid elektronikus regisztracio
utan azonnal rendelkezésre all minden hallgatoi szolgalta-
tas: az intézményi vezetéknélkiili internet, a kerékparkolcsonzés,
a kedvezményes tomegkozlekedési bérlet. A kinti rendszerek
a kildé intézmény altal megadott informaciok alapjan felismerik
a hallgato azonositojat, és biztositjak a szolgaltatasok hasznalata-
hoz sziikséges jogosultsagokat.

Természetes, hogy a kint elvégzett tanulmanyi idGszak lezarasa-  (tanulmanyi/képzési szerzédés, kapcsolattartas a fogadéval, besza-
kor a vizsgak eredményei azonnal és automatikusan keriil-  molas) megvaldsitasa lehetséges, ilyen iranyba mutatnak a fejlesz-
nek a kiildé intézmény koordinatorahoz, igy a hallgaténak tések.
hazautazasakor csupan az otthoni beszamitassal kapcsolatos
teenddket kell elvégeznie eszkdzén, majd értékelnie a mobili-  Felmeriilhet az is, hogy ne csupan az Erasmus+ programban, ha-
tasat, megosztani élményeit a tobbi érdekléddvel. A rendszer nem az Eurdpai Fels6oktatasi Térség minden mobilitasi projektjében
természetesen felajanlja a mobilitasi alumni programhoz tér-  rendelkezésre alljanak a megvaldsitashoz sziikséges hasonlé infra-
ténd csatlakozas lehetdségét is. Az alumni feliiletre rendszere-  strukturalis, szoftveres és nem utolsé sorban jogi feltételek.
sen publikalnak allashirdetést azok a cégek, akik tgy itélik meg,

hogy a kiilféldi mobilitast megtapasztalt hallgatokkal érdemes  Végiil, de nem utolso sorban egy olyan fejlédési irany is kérvonala-

személyi dllomanyukat gyarapitani. z6dni latszik, mely szerint nem csak a fels6oktatas, hanem minden

oktatasi szektor (szakképzés, ifjusag, kozoktatas) mobilitasai is ha-

A fenti dlomszer(i utazasnak mar jelenleg is szamos eleme rendelke-  sonlé elvek alapjan valdsuljanak meg a jévében.

zéslinkre all, és azon dolgozunk, hogy az Uj Erasmus+ programban

a mar létez6 komponensek és az Uj fejlesztések egy szerves egésszé Bizunk abban, hogy mihamarabb elérkezik a ,digitélis majalis”, azaz

alljanak ossze. A fenti sorokat a mobilitas digitalis infrastruktarajat  sikeril a mobilitasi programok kénnyebb, hatékonyabb, kevesebb

felvazolo abrankkal osszevetve tobbszor is elégedetten konstatal-  papirmunkaval jaré megvaldsitasa Ugy, hogy kézben az adatvédelmi

hatjuk, hogy bizonyos elemek mar léteznek, miikodnek, sét, oly-  szempontok sem szenvednek csorbat. e

kor egytttmiikddnek! A cél mindenképpen az, hogy a fent emlitett

automatizmusok megkoénnyitsék mind amobil hallgatok, mind a ko-

ordinatorok munkajat.

TOTH TIBOR
Tempus Kézalapitvany, FelsGoktatdsi eqység

Gondoljuk kicsit tovabb, hogyan haladhatunk el6bbre, ha a fentiek
mar mind miikédnek?

Természetes igény, hogy ne csak a tanulmanyi mobilitasok, hanem
a szakmai gyakorlatok, s6t a fels6oktatasi munkatarsak oktatasi
vagy képzési céli mobilitasanak lebonyolitasa is ilyen z6kken6-
mentes legyen. Ezekben az esetekben nehezebb a teljes mobilitas
altalanositasa, ezért egyeldre itt inkabb csak egyes részfeladatok

NEHANY HASZNOS LINK A TEMAVAL ISMERKEDOKNEK: erasmuswithoutpaper.eu
cc.erasmuswithoutpaper.eu erasmus-dashboard.eu
Renewing and managing Inter-Institutional Agreements webinarium (2020. marcius 5.) felvétel: webcast.ec.europa.eu/
erasmus-goes-digital-renewing-and-managing-inter-institutional-agreements
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Vajon egy oktato, aki fontos-
nak tartja a nemzetkozi
mobilitast, miként tudja
hallgatéit motivalni, hogy
éljenek az Erasmus+ program
kinalta lehetéségekkel?
Dr. Fehér Istvannal,

a Szent Istvan Egyetem
emeritus professzoraval

és Parizan Annaval,
vidékfejlesztési szakértovel
késziilt interjubdl ez is
kidertl. Anna gazdasagi
agrarmeérnok, vidékfejlesztési
szakiranyon végzett,
Erasmusra a professzor ur
biztatasara palyazott, mely
olyan szemléletformalé
hatast gyakorolt ra, hogy
azota is lelkesen vallal el
hosszabb kikiildetéseket.

A FELSOOKTATAS NEMZETKOZIESITESE [\

Az oktatok

kezében a kulcs,

ha kulfoldi mobilitasrol

van szo

Elismert egyetemi professzorként, fels6-
oktatdsi szakemberként mit jelent az On
szamara a nemzetké6zi mobilitas?

F.1.: Els6sorban nyitottsagot, nyitast a vilagra
és a globalis problémakra. Ezenfelil tudasbé-
vitést és megmeérettetést is, hogy a nemzet-
kozi teriileten az én tudasom hogyan igazo-
dik masokéhoz. Minden évben atfésiilom az
el6éadasaimat, és amilyen tapasztalatokat,
ismereteket szereztem, azt mindig beépitem.
Naprakészséget tud biztositani, illetve kap-
csolatépitésre is jo.

Miért tartja fontosnak, hogy a felséoktata-
siintézmények oktatdi palyafutasuk alatt
szerezzenek kiilfoldi tapasztalatot?

F. I.: Sokan ugy tekintenek a kulfoldi oktatoi
mobilitasra, akik ilyesmiben nem vettek még
részt, hogy ez csak egy utazas. De nem errél
van sz6, komoly felkésziilést igényel. Ezzel az
egyetemnek egyfajta hirnevet, ismeretséget
is lehet szerezni. Az oktatdknak is meg kell
ezt élni, szembesulni kell a pozitiv és a nega-
tiv oldalaval, akkor latjak az igazi értékét és
a hatasat. Evente legalabb egy Erasmus+
osztondijat kotelezévé tennék minden ok-
taténak. En 15 éve tanitok Franciaorszagban,
minden évben Ujra hivnak, és minden évben
Uj témakkal és otletekkel jovok haza.

Miért tamogatja, hogy hallgatok is részt
vegyenek kiilfoldi részképzésen vagy szak-
mai gyakorlaton tanulmanyaik alatt?

F. I.: A hallgatoknak minden elsé orat azzal
kezdek, hogy tessék elmenni a tanulmanyi
idészak alatt minimum egy szemeszterre
kilfoldre. Azért, hogy lassanak mas lehet6-
ségeket, ismerjenek meg mas kultlrakat, mas
oktatdsi modszereket, mas szakmai dolgokat,
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majd hasonlitsak ossze. Legyenek o6nalldak,
problémamegoldasban legyenek uttordk.
Képviseljék a hazajukat és a kulturajukat,
a recepteket osszak meg masokkal, ismerjék
meg az 6 sziil6foldjeiket! Nem beszélve arrol,
hogy tanuljanak meg alkalmazkodni, hiszen
egy biztos dolog van az életiinkben, az pedig
a valtozas. Kulfoldi 6sztondijasként sokkal
jobban megtanulnak a valtozasokhoz alkal-
mazkodni. Az egyetemen is megtanulhatjak,
de nemzetkozi tapasztalattal még jelentd-
sebb lesz az alkalmazkodasi képességiik. Es
ezt a munkaerépiac is el fogja ismerni.

Mit tapasztal, a hallgatok batrabban
vagnak bele egy par hénapos 6sztondijas
idészakba, ha az oktatdjuk is biztatja 6ket,
aki szintén vett mar részt nemzetkozi
mobilitason?

F. 1.: Mar tobb mint 300 hallgato kilféldi mo-
bilitasahoz jarultam hozza. A motivaltsaggal
kapcsolatban viszont egy kis problémat la-
tok. A hallgatdk egy része, kiilonosen vidéki
hallgatok — ezt is megfigyeltem — nehezeb-
ben mozdulnak, félnek a nagyobb valtozastol.
El6adasokat tartok nekik, hogy mi mindennel
jar egy mobilitas, hogyan tudnak ezekhez al-
kalmazkodni. Viszont akadnak olyanok is, akik
nagyon szeretnek menni. Minden félévet kiil-
foldon toltenének, mert az elsé sikeres félév
utan ugy érzik, hogy még tobbet szeretnének
hasznositani az Erasmus+ programbdl.

Anna, hol hallottal el6sz6r az Erasmus
osztondijprogramrol?

P. A.: Az Erasmus+ lehet&ségrél mar hallot-
tam korabban a hallgatétarsaimtél, és nagyon
csabitonak talaltam. Meg is latogattam egy
baratnémet, aki Spanyolorszagban tanult,
de mégis abba a csoportba tartoztam, akik
tartanak attol, hogy nekiinduljanak. Fehér
professzor (r azért keresett meg, mert nagyon
kevesen beszéltek franciaul az egyetemen, és
elmondta, hogy vannak franciaorszagi le-
het6ségek, palydzzam meg ezeket. Az 6
inspiracioja volt az, ami miatt végil elmen-
tem Erasmusra. Utana pedig hirtelen abban
a csoportban talaltam magam, aki hazaér-
kezett, de maris menne vissza. Azéta sem
lehetett lel6ni, valahogy olyan szemlélet-
formalo hatdsa volt az utnak, hogy kinyilt
a vilag szdamomra.

A francia nyelv gyakorlasa mellett mi mo-
tivalt még, hogy az itthoni tanulmanyaidat
kiegészitsd egy kiilféldi tapasztalattal?

P. A.: Egyszer csak kirepiillink a fészekbél, és
egyes egyedil a nagyvilagban meg kell all-
nunk a helytinket. Azon tul, hogy rengeteg
emberrel ismerkediink meg, 0j baratsagokat,
kapcsolatokat kotiink, és hirtelen mas szem-
sz6gb6l latjuk a vilagot, szerintem ez a lényeg.
Késébb mindez kamatoztathatd. Sokat dol-
gozom az Eurdpai Bizottsaggal, és mikozben
a sokféle nacié probal kérdéseket megtargyal-
ni, problémakat megoldani, nagyon lényeges
része az egyeztetéseknek, hogy ismerjik egy-
mas kulturajat, elismerjiik egymas allaspontjat.

Milyen segitséget, tanacsokat kaptal
a professzor urtol?

P. A.: Az egyetemi koordinator inkabb az
Erasmus+ 6sztondij technikai lebonyolitasa-
val kapcsolatos kérdésekben tudott segiteni.
Fehér professzor Urnak viszont személyes
kapcsolata volt a kinti egyetemmel, 6 volt
a felelds a kapcsolat létrejottéért a két fel-
s6oktatasi intézmény kozott, jart is ott tobb-

szor, igy fel tudott késziteni, hogy hova fogok
kertilni. Osszek6tétt a kinti koordinatorral, aki-
vel aztan volt lehetéségem talalkozni a mobi-
litasom el6tt. Ezek miatt kevésbé tartottam
attol, hogy mi var ram, ha kiutazok.

Professzor ur, On mivel tudta Annat
segiteni, hogy tanulmanyai egy részét
kiilfoldon végezhesse?

F.1.: Szakmai élettapasztalattal. Azokat a pub-
likaciokat, kapcsolatokat, amik nekem meg-
voltak, mind 4tadtam és atadom a kollégaim-
nak és a hallgatéimnak is. Ennek csak igy van
hatasa. Személy szerint nagyon nyitott vagyok,
nem zarom be az ismereteket a fiokomba. Eb-
bél nagyon sokat tud tanulni a hallgato.

Szamitott neked, Anna, hogy az oktatod
maga is rendelkezik nemzetkézi tapaszta-
lattal?

P. A.: Hogyne szamitott volna! A csoporttar-
saimat, barataimat is beleértve 6 szamunkra
példakép volt. Fantasztikusnak talaltuk, hogy
mennyit segit a fiataloknak. Az a nemzetkozi
porgés, amiben 6 benne van, nekiink példaér-
tekd volt.

Az Erasmusrol hazaérkez6 diakokat hogyan
valtoztatja meg az 6sztondijas id6szak?

F. I.: Szinte mindenkinél pozitiv valtozast lat-
tam. Ahogy Anna is emlitette, egész életiik-
ben kamatoztatni tudjak az ott kapottakat.
Azt gondolom, hogy az eurdpai szemlélet és
az eurdpai értékek megismerése, alkalmaza-
sa, felismerése, az azokkal valo egyiittélés, a
pozitiv hatasok értékelése az eurdpai polgar-
ra valas folyamataban egy fontos elem lehet
minden fiatal szamara.

Anna, te miben fejlédtél szakmailag €s
emberileg az Erasmus+ hatésasra?

P. A.: A nyelvtudast kiemelném. En szakfordi-
té voltam, éjt nappalla téve forditottunk, de
nem beszéltiink, Ugyhogy amikor kimentem

Franciaorszagba, a szébeli kommunikacio te-
kintetében nem voltam olyan erés, mikézben
szakmai szovegeket fejbél forditottam. Két
hét kellett hozza, hogy ez a passziv nyelvtu-
dasom aktivva valjon. Ami szdmomra még
meglepd volt, és inspiralt, hogy a francidk a
nyari gyakorlatukat mind kiilfoldon végezték.
Utaztak Afrikaba, Indidba, Dél-Amerikaba és
olyan extrém koériilmények kozott szerezték
meg a tapasztalataikat, amirél én addig még
csak nem is almodtam. Hirtelen felismertem,
hogy nekem is mennyi lehetéségem van a vi-
lagban tapasztalatszerzési szempontbdl.

Hogyan tudod kamatoztatni az Erasmuson
szerzett tudast, tapasztalatokat itthon?

A karrieredben elért sikerekhez milyen
formaban jarult hozza a kiilféldi mobilitas?

P. A.: Batorsagot szereztem ahhoz, hogy ne
féljek elmenni. Mindig nagyon jo érzéssel jo-
vok haza. Miutan elvégeztem az egyetemet,
minisztériumban dolgoztam, ott volt lehetd-
ségem fél évre kimenni Briisszelbe, az allandd
képviseletre. Késébb egy masfél éves kozigaz-
gatasi vezet6képz6 Osztondijat nyertem el,
amivel Madridba kolt6zhettem, és ott dolgoz-
tam az ottani minisztériumban.

Mit iizennél a palyazas el6tt allo hallgatok-
nak, miért palyazzanak kiilfoldi 6szténdij-
programra?

P. A.: El kell menni, tapasztalatokat kell gydj-
teni és lehet@ség szerint haza kell jonni, majd
ezeket itthon kamatoztatni. Eletre sz6l6 érté-
keket ad hozza az ember személyiségéhez. Az
Osszes tapasztalat, amit kint gy(ijtottem, sok-
kal erésebbé, sokkal magabiztosabba tett, és
az életben, illetve szakmailag is lett egy bizo-
nyossagom, hogy helyt tudok allni egyediil. o

KISS-NEMETHY NORA
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikaciés egység
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Magabiztosabban és

motivaltabban
Mit nyujthat a Kézép-eurdpai
Fels6oktatasi Csereprogram?

Dudas Kata 2019-ben

végzett a Szegedi Tudomany-
egyetem mérnoki karan
miszaki menedzserként.
Vilniusi CEEPUS 6sztondijas
id6szakanak szerinte az volt

a legnagyobb hozadéka, hogy
azonnal sikeriilt diploma utan
elhelyezkednie a szakterletén.
Tapasztalata alapjan az allaske-
resésnél nagyon imponalo volt
a cégek szamara a kiilféldon
toltott osztondijas idoszaka,
melyet tanara, Dr. Gal Jozsef
biztatasanak koszonhet.

Oktatoi feladatai mellett hogyan keriilt
kapcsolatba a nemzetkézi tapasztalat-
szerzési lehetéségekkel?

Tobb mint 15 éve vagyok a Szegedi Tudomany-
egyetem oktatoja, b6 egy évtizede kaptam
feladatként a nemzetkozi csereprogramok kari
szintli szervezését. Az dltalam tanitott logiszti-
kai tantargyak - jellegtiknél fogva — térbeliség-
re és id6beliségre épiilnek, igy sziikséges a ta-
nultakat nemzetkozi kornyezetben elhelyezni.

Oktatoként harom részre bontanam a mo-
bilitdsokhoz kéthetd tevékenységem. Egyrészt
vannak a fogadointézménybeli éraim, ahol meg-
osztom a kiilfoldi hallgatdkkal a szakteriilethez
kapcsolédd magyarorszagi gyakorlati tapasz-
talatokat, érdekességeket, esetleges uzleti
lehet8ségeket. Masrészt egyfajta elékészits-
szervezd tevékenységet is végzek, segitek
szakmai tartalommal feltélteni a 3-5 f&s ki-
utazoé csoportok programjat, egylttmiikddve
a fogadointézmény képviselSivel. Harmad-
részt jelentds szamu oktatét és hallgatot
fogadtunk az elmult években, akik szintén
tematikus programokon vettek részt az SZTE
szervezésében.

Miért ajanlja hallgatéinak a CEEPUS
észténdijat? On szerint milyen elényei
vannak a hallgatok szamara a nemzetkozi
tapasztalatszerzésnek?

A CEEPUS tobbféle lehetéséget kindl mind
a hallgatoknak, mind az oktatéknak. Ez a sok-
szinliség biztositja, hogy mindenki megtalalja
azt a mobilitasi lehet&séget, amely képzésé-
hez a legtobbet tudja hozzadadni. A mérndk-
képzés és a menedzserképzés is gyakorlatori-
entalt szemlélettel folyik a Mérndki Karon, igy
fontos adalék tud lenni mas orszagok szakte-
rileti kulturdjanak megismerése, betekintés
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a kilfoldi dzleti kornyezet folyamataiba,
szemléletébe. A mi esetlinkben a legnépsze-
riibb a rovid id6tartamu szakmai latogatas
(STE - short term excursion), melynek kereté-
ben példaul lizemlatogatasok is a mobilitas
részét képezik.

Mit gondol, hogyan érdemes a hallga-
toknak kiilféldi egyetemet, célorszagot
valasztani, hogy a legtobbet hozhassak
ki az 6sztondijas id6szakukbol?

A célorszag és intézmény kivalasztasahoz
szlikséges a személyes kapcsolat, egylttma-
kodés, el6készité munka. Ebben igyekszem
segiteni a hallgatoinknak. Ma mar ismétlédé
csomagokat is tudunk ajanlani, igy a hallga-
téink egymasnak is ajanljak - sajat tapasz-
talataik alapjan - a mobilitasi lehet&séget.
A szakmai tartalom mellett mindenképp igyek-
szlink tovabbi informaciét és élményt is nyuj-
tani. Az STE keretében a team-munka is gya-
kori. A magyar és kiilfoldi hallgatok valamilyen
koézos kreativ feladatot valdsitanak meg, ahol
az elmélet és a gyakorlat 6sszekapcsolddik
az lzemlatogatas tapasztalataival. Akkor valik
teljessé a mobilitas, ha egy folyamat el6készi-
tése mar joval korabban elkezdédik, pl. a kiuta-
z6 hallgatdk prezentaciot készitenek, melyet
a mobilitas alatt bemutatnak, illetve a haza-
érkezést kdvetden a kint szerzett ismereteiket
egy kapcsolddo tantargy keretében ismertetik.

Hogyan tud segiteni a hallgatéknak
az elékésziiletekben, palyazasban?

Sziikségesnek tartom a hallgatok széles korti
tajékoztatasat és a szakmai tartalom, a var-
hato program elékészitését. Nem ritka az sem,
hogy egy Uj partnert elészor személyesen l3-
togatok meg, hogy a révid id6 ellenére a tarta-

~Sokszor eléfordul,
hogy a hallgatok
racsodalkoznak: egy-egy
orszag milyen sok és tartal-
mas lehetéséget nyuijt,
ahova maguktol - talan -
nem is mennének.”

lom minél teljesebb lehessen. A kapcsolattar-
tas is szlikséges a hallgatokkal, hiszen egyfajta
felel6sséggel tartozunk értik. Szerencsére
a klfoldi partnereink rutinosak a nemzetkézi
programokban, igy akar CEEPUS, akar Eras-
mus+ keretében utaznak ki a hallgatdk, beja-
ratott rendszerbe cséppennek.

On vett mér részt a CEEPUS program
keretében oktatoi mobilitason?

Rendszeresen élek a lehet8séggel. Oromém-
re szolgal, hogy Ujra és Ujra visszahivnak,
az 6raim beépiilnek a példaul a Nagyvaradi
Egyetem vagy a Temesvari M(iszaki Egyetem
képzéseibe. Ennek kdszonhetéen mas pro-
jektekben is részt veszink (pl. a Poznani Kéz-
gazdasagtudomanyi Egyetemmel), és Ujabb
CEEPUS halozatot is terveziink megpalyazni.
A teljesség igénye nélkil megemlithetem
még a szkopjei és a tetovoi partnereinket,
de albaniai partneriinkkel is gytimolcs6z
az egyuttmiikodésink.

Mit iizenne a palyazas el6tt all6 hallga-
toknak, illetve kollégainak, hogy miért
érdemes kiilféldi mobilitasra palyazni?

Olyan partnerorszagok is vannak a CEEPUS
orszagok kozott, amelyek nem tartoznak
a klasszikus turisztikai célallomasok kozé,
gyakran nagyon kevés informacidval rendel-
keznek roluk. Sokszor el6fordul, hogy a hall-
gatok racsodalkoznak: egy-egy orszag milyen
sok és tartalmas lehetSséget nyuijt, ahova
maguktdl — taladn — nem is mennének. A pa-
lyazéknak javaslom, hogy legyenek nyitottak,
batrak! Ne felejtsék el, hogy diplomajukat
Magyarorszagon szerzik, de a tudas alkal-
mazasara mar nemzetkozi kornyezetben,
versenyben keriil sor!

Kata, hol hallottal elészér a CEEPUS
osztondijprogramrél? Mit gondolsz,
mik az elényei, kiilonlegességei?

Gal Jozsef tanar Ur ajanlotta, és a CEEPUS 6sz-
tondij hatalmas segitség volt, mivel kiilfoldon
tanulni és élni nem igazan olcsé. Legnagyobb
hatranynak a papirmunkat érzem, dm szeren-
csére az 6sszes kapcsolattartd és projektveze-
té nagyon segit6kész volt, igy mire kiérkeztem
kiilféldre, mar minden dokumentumom rend-
ben volt. Szerintem hasznos, hogy Eurépan
belil lehet uticélt valasztani, illetve, hogy
a kozép-eurdpai orszagokkal nincs hatal-
mas kulturalis kiilonbség, egyszeriibb kap-
csolodast talalni, igy a beilleszkedés is
zokkenémentesebb.

Szamitott az oktatod véleménye, hogy
melyik egyetemre érdemes kimenni?

Abszolut, teljesen megbiztam az ajanlasaban.
Ismeri az intézményeket, j6 kapcsolatot apol
a kilonbozé helyekkel, és ha lehetésége ado-
dik, személyesen is ellatogat a kilfoldi intéz-
ményekbe.

Hova utaztal a CEEPUS programmal?

Vilniusra esett a valasztas. Nagyon jol dontot-
tem, egy csodalatos orszagot ismertem meg,
olyan, mint egy mesevilag az erdéivel, kilon-
leges épiileteivel, a hideg telével és tenger-
partjaval. Az oktatas pedig lenyligozott: tobb
volt a gyakorlati oktatas, igy sokkal egysze-
riibb volt megérteni az adott tantargy anya-
gat, és rendszeresen ellatogattunk cégekhez,
hogy lassuk, milyen lehetéségeink vannak.

Miben fejlédtél az 6sztondijas id6szaknak
készénhetéen?

A legnagyobb plusz az volt, hogy visszaér-
kezésem utdn egybdl sikeriilt megcsipnem
egy gyakornoki allast. Egyébként sokkal
magabiztosabb és nyitottabb lettem a vilag-
ra. Elhagytam az elGitéleteket, és a tapasz-
talataim alapjan probalom meghatarozni

a kornyezetet. Magabiztosabban hasznalom
az angolt, és motivaltabb lettem, hogy mi-
nél tobbet lassak a vilagbdl, ne féljek az ujtol,
az ismeretlent6l.

Hogyan tudod kamatoztatnia CEEPUS
alatt szerzett tapasztalataidat?

Eddig barhova mentem allasinterjura, so-
sem hagytak szé nélkiil, hogy kiilfoldon
is tanultam. Nyugodt szivvel mondhatom,
hogy allaskeresés alatt hatalmas segitség volt
szamomra, mert ennyivel is kiilonlegesebb és
érdekesebb voltam a tébbi jelolthoz képest.

Mit iizennél a palyazas el6tt alloé hallga-
toknak? Belevagnal ujra?

Csak ajanlani tudom, barmikor tjrakezdeném,
oriasi élmény volt szamomra! Sokat tanultam
6nmagamrol, a hataraimrol. A kint megis-
mert emberekkel azéta is tartom a kapcsola-
tot. Teljesen megéri, nagyon bannam, ha nem
mentem volna ki. Aki még nem jelentkezett,
az miel6bb tegye meg! o

KISS-NEMETHY NORA
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikécids egység
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Nemzetkozi dlj

a Debreceni Egyetem Erasmus Days

eseménysorozataert

A Debreceni Egyetem Nemzetkézi Iroda tobb évtizede
dolgozik egyutt az egyetemi hallgatéi szervezetekkel
a mobilitds népszeriisitése érdekében. A k6zos munka
meghozta a gylimolcsét, idén tavasszal az Erasmus
Student Network (ESN) Debrecennel kozésen osszealli-
tott Erasmus Days programjukkal nemzetkozi elismerést
szereztek.

Janosy Orsolyat, a Debreceni Egyetem Nemzetkozi Iroda
vezetdjét és Palakovics Dorat, az ESN Debrecen elnokeét
kérdeztiik a kozos munkarél, valamint a dijnyertes prog-
ramsorozatrol.

Midta miikodik egyiitt a Debreceni Egyetem Nemzetilroda
az ESN Debrecennel?

Janosy Orsolya: Midta az eszemet tudom. En 2004-ben kezdtem
dolgozni a Debreceni Egyetemen, és mar akkor is szerveztiink egyiitt
Kiltigyi Borzét a Hallgatéi Kiiliigyi Bizottsaggal. Abban az idében
még nem volt ilyen szines eseménysorozat, mint most, de mar ak-
koriban fontosnak tartottuk az egyuttmiikodést a hallgatoi szerve-
zetekkel.

Palakovics Déra: A Hallgatoi Kiilligyi Bizottsag mar a kezdetekt6l
fogva egyiittmUikodott a Nemzetkozi Irodaval, 2010-ben pedig a bi-
zottsag csatlakozott az Erasmus Student Networkhoz (ESN) is, igy
most ebben a kettds szerepben segiti az egyetemen mind a bejové,
mind a kimen6 hallgatokat.

Mit profitaltatok az eddigi egyiittmiikdésbél? Mit tekintetek
a legnagyobb sikernek az elmult évek k6zos munkajabol?

P.D.: Az ESN fel6l folyamatosan jonnek az Uj eseményétletek, me-
lyek mind a bejévé, mind a kimené hallgatok szamara izgalmasak és
hasznosak lehetnek. A Nemzetkozi Iroda pedig nagyon nyitott arra,
hogy teret adjon ezeknek, a tdmogatasuk nélkiil nem tudnank ilyen
sok szines programot szervezni.

J.0.: Nekiink nagy segitség a munkankban, hogy az ESN Debrecen
ilyen aktiv, és ilyen jol szervezetten miikodik. A kimené és bejové
hallgatok segitése, az orientacios napok és a kozosségépitd progra-
mok szervezése mind az ESN Debrecen vallan nyugszik. Sokat tud-
nak nekiink segiteni abban, hogy a kdzosségi médidban még tobb
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hallgatét érjiink el. Ok a hiteles forrasok, hiszen a legtébben maguk
is volt 6sztondijasok. Mi a Nemzetkézi Irodaban folyamatosan alkal-
mazunk egy gyakornokot, aki altalaban az ESN Debrecen tagja. Az 6
feladata tobbek kozott, hogy hidat képezve segitse a kommunikaciot
a két szervezet kozott. Szerintem ez mindenki szamara lehetne min-
ta. Valéjaban nem is tudna egymas nélkil miikddni a dolog.

Mar az els6, 2018-as Erasmus Days-en is egyiitt vettetek részt.
Milyen tanulsagokat vontatok le abbdl az évbél?

D.: Igazabdl akkor dontottik el, hogy a korabbi évek soran beve-
zetett mobilitast népszerdsitd programjainkat egy hétre s(ritve ren-
dezziik meg egy Mobilitasi Hét keretében.

J.0.: Ekkor ismertiik fel, hogy igy kdnnyebben lehet népszer(isiteni
az eseményeket, mintha elszérva rendeztiik volna meg ugyanezeket
a programokat a tanév soran.

A 2019-es Erasmus Days-t is k6zosen szerveztétek. Milyen prog-
ramokkal talalkozhattak a hallgatok ezekben a napokban?

J.0.: Az volt a koncepcio, hogy a hét soran minél tobb helyen ott
legyiink, minél valtozatosabb programokkal, hogy azok a hall-
gatdk is mindenképp talalkozzanak veliink, akik maguktél bizto-
san nem jonnének el egy el6adasunkra. Az Erasmus Reggeli soran
reggeli kavé és pékslitemény osztogatasa mellett tajékoztattuk a
hallgatokat a kiilonbozé egyetemi kampuszokon, Mobility Café
kerekasztalbeszélgetést szerveztiink, ahol volt 6sztondijas hallga-
tok is meséltek a sajat élményeikrél, és persze ekkor volt a Kiiltigyi

DEBRECENI

Bdrze is, ahol 18 szervezet mobilitasi lehetSségeirdl érdeklédhettek
a hallgatok.

Ezzel a programsorozattal az ESN Debrecen harmadik
helyezett lett az Erasmus Student Network altal szervezett

Mi is pontosan ez a dij?

P.D.: Egy olyan nemzetkozi elismerés, ami kiemeli a legbtletesebb,
legszinvonalasabb rendezvényeket és projekteket az Erasmus Student
Networkon beliil. Az ESN nemzetkozi szintjén levé bizottsag, a Net-
work Committee tette kdzzé a felhivast, és biralta el a palyazatokat.
Osszesen 14 kategériaban lehetett nevezni, és 260 palyazat érkezett
hozzajuk. Az éves nemzetkézi kozgydilésen kerdilt sor az eredményhir-
detésre és a dijatadora.

Milyen elismeréssel jar a STARawards dijazottjanak lenni?

P.D.: A nyertes palyazatok nemzetkdzi promociot kapnak. Felkerdil
egy osszefoglald a dijazott eseményekrél a STARawards weboldala-
ra, illetve az ESN International kézosségi média feliiletein is megje-
lenitik a nyerteseket. gy messzire eljutott a hire mind a Debreceni
Egyetemnek, mind az ESN Debrecennek.

Az Erasmus Days-en tul vannak olyan programok a Debreceni
Egyetemen, amiket k6z6sen szerveztek a hallgatoknak a mobi-
litds népszerdisitése érdekében?

P.D.: A Mobility Café egy, az egész tanév soran havi rendszeresség-
gel jelentkezd rendezvénysorozat, ahol a mobilitasnak mindig mas-
mas terilete, tipusa keriil a beszélgetés kozéppontjaba. Az egyetemi
Allasborzéken is mindig jelen vagyunk a kiilféldi szakmai gyakorlati
lehet&ségeket népszerdisitve.

J.O.: Ezen feliil informacids esteket szerveziink, illetve az oktatok
bevonasaval nagyobb eléadasok elsé 10 perceire szoktunk beké-
redzkedni, hogy a mobilitasi lehetéségekrél beszélhessiink. Azokat
az oktatokat is be szoktuk vonni, akik maguk is részt vettek az
Erasmus+ programban, hogy buzditsak a hallgatoikat a palyazas-
ra. A legtobb programot igyeksziink az szi szemeszterre idéziteni,
hogy a nagy tavaszi palyazati id6szakig legyen idejlik tervezni a hall-
gatoknak.

Mik a hallgatok visszajelzései ezekkel a mobilitast népszertisité
programokkal kapcsolatban?

P.D.: En azt ldtom, hogy a Mobility Café nagyon népszer, mindig
sok hallgato jon el, és tobb visszatéré vendégiink is van. Az Eras-
mus Reggeli is nagyon sikeres. Sokan mar felkésziilten érkeznek,
hiszen a kozosségi média felileteinkrél tudjak, hogy miért osztoga-
tunk reggelit, de mindig vannak olyanok is, akik véletlenil sétalnak
arra. Nagyon jo beszélgetések alakulnak igy, és altalaban nyitottak
a hallgatdék, amikor megtudjak, mennyi lehetéségiik van kiilfoldi
tanulmanyokat vagy szakmai gyakorlatot folytatni. De ez alapve-
téen szinte minden rendezvényiinkre elmondhato.

Lehet mar tudni, hogy mivel késziiltok az idei Erasmus Days-re?

J.0.: Mar gondolkozunk rajta, de hogy hogyan lesz pontosan, azt
a mostani bizonytalan idékben nehéz megjésolni. Ha nem lehet sze-
mélyesen talalkozni, akkor valamilyen virtudlis megoldast keresiink.
Annal is inkdbb, mert 2021-t6l a virtualis mobilitas is nagyobb teret
kap az Erasmusban, igy ez jé apropé lenne rairanyitani a figyelmet

erre a lehetdségre. o
Tempus Kézalapitvany, Kommunikaciés egység
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Varséban voltal Erasmus 6sztondijas, és
elmonddsod szerint a lengyel févaros lett
amasodik otthonod. Miért épp oda utaztal?

Amikor elhataroztam, hogy Erasmusra sze-
retnék menni, és a szakomhoz, illetve a szak-
irdnyomhoz kerestem megfeleld programot,
nem sok lehetdséget talaltam. Spanyolor-
szag, Hollandia és Lengyelorszag johetett
szoba. Végil a Varséi MUszaki Egyetemet
valasztottam, mert ott olyan légikodzleke-
déssel kapcsolatos érakat kinaltak, ame-
lyek érdekeltek. Egy-két tényezé azért még
fontos volt, példaul szoktak mondani, hogy
a lengyelek baratsagosak és segitékészek, il-
letve inkabb a hideg éghajlatot kedvelem, és
sok-sok havat szerettem volna latni.

Milyen volt magyar 6szténdijasnak lenni
Varséban? Nagyon masként miik6dott
az ottani egyetem?

Kezdetben nagyon furcsa volt, hogy a kdve-
telmények alacsonyabbak a megszokotthoz
képest. Heti 4 napon néhany ora erejéig
kellett bemenni az egyetemre, ami szokat-
lan egy BME-s hallgatonak. Késébb kidertilt,
hogy azért az ottani m(iszaki egyetemen is
magasak az elvarasok, csak az Erasmus hall-
gatokkal lazabbak.
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Rendkiviil szines személyiség vagy, szam-
talan dologgal foglalkozol, holott komoly
testi hatrannyal, végtaghiannyal élsz, de
ugy tiinik, ezt a tevékenységeiddel és
ligyességeddel kompenzalod. A labaidat
hasznalod mindenre a kezed helyett, so-
kat utazol, tarsasagba jarsz, 6nalloan élsz
kiilon lakasban... Mi inspiral, mi ad ennyi
eré6t? Hogyan kiizdéd le a nehézségeidet?

En Ugy gondolom, hogy a Jdisten adta azt
a mérhetetlen pozitivizmust és vidam vilag-
szemléletet amellé, hogy karok nélkil szi-
lettem. Nem nehézségnek tekintem a dol-
gokat, hanem inkabb kihivasnak. Kihivasnak
tartottam azt is, hogy elmenjek Erasmusra,
és kiprobaljam, milyen egyediil élni. Ez volt
az els6 olyan helyzet, hogy nem a sziileim-
mel laktam, és nem volt a kozelben senki,
akihez barmikor fordulhattam volna segit-
ségért. Egyfajta proba is volt, mert tudtam,
hogy egyszer majd el szeretnék koltozni
a sziileimt6l. Rengeteg hétkoznapi tevé-
kenységet — amit addig anyukam segitett
— akkor prébaltam elészor egyedill megcsi-
nalni, mint példaul a hajmosast.

Ha jol sejtem, helyzetedbél adédéan ne-
ked az atlagosnal tébb kihivassal kellett
megkiizdened az 6sztdndijas idészakban,
hiszen otthonrél néhany hoénapra kisza-
kadni, és egy idegen vdrosban berendez-

Nem nehézségeknek
tekintem a dolgokat,
hanem inkabb

kihivasnak

Ivicsics Bori nem mindennapi személyiség: imad utazni,
oda van a légikozlekedésért, onkénteskedik, ruhamodell is
volt, Varséban tanult Erasmus diakként, Skéciaban pedig
az Eurépai Szolidaritasi Testiilet programmal jart. Mindezt
ugy, hogy sziiletése 6ta pont két végtaggal kevesebbel
rendelkezik, mint a legtobb tarsa. Kulfoldi tapasztalatairol,
motivaciojarol és terveirdl kérdeztiik.

kedni amugy sem kénnyii. Mi volt szamod-
ra alegnehezebb?

Az egyetemi dolgokban nem volt nehéz el-
igazodni, mert az Erasmus Student Network
(ESN) jol szervezetten segitette a kiilfoldie-
ket. Az egyetemen kivill azért voltak néha
problémaim, de féleg azért, mert az elején
nem beszéltem a lengyelt.

A pozitiv szemléletembdl fakadhat,
hogy kevés olyan nehézségre emlékszem,
ami a helyzetembdl addédott, ketté maradt
emlékezetes. Az egyik a kiegészité tamoga-
tas igénylése volt. Itthon, elére rendkiviil
nehéz volt megbecsiilni, hogy mennyi ext-
ra koltségem lesz majd. A masodik a kinti
segitém megtalélasa volt, de szerencsére
az ESN ebben is tudott segiteni, a hirdeté-
semet terjesztették az egyetemi férumo-
kon, és akadt, aki jelentkezett.

Mivel foglalkoztal a diplomad megszerzé-
seota?

Az egyetem befejezése utan 13 hénapig dol-
goztam egy légitarsasagnal, a szakmamban.
Ott sajnos leépitések voltak, és mikdzben
masik munkat kerestem, egy skdciai 6nkén-
tes program (ESC) j6tt velem szembe. Mivel
nagyon szeretek utazni, jelentkeztem, és én
voltam az egyik kivalasztott. Ott is nagyon
jol éreztem magam. Egy felmérést készitet-

tlink a skociai 6nkéntességrél. Azt vizsgaltuk,
milyenek a lehetéségek egy fogyatékossag-
gal él6 szamara, mennyire befogaddak a
szervezetek, vagy hogy mennyire akadaly-
mentesek az épiletek. Rengeteget tanul-
tam, és sokat fejlédtem. Hazatérve ismét
szerettem volna elhelyezkedni a szakman
belil. Aztan végil a légikozlekedés helyett
rendezvényszervezd asszisztensi allast kap-
tam a Nemzetkézi Eucharisztikus Kongresz-
szus Titkarsagan.

A munka és egyéb projektek mellett
2019 szeptembere 6ta egy csoporttal a sze-
mélyi asszisztencia bevezetésén dolgozunk,
ami a fogyatékosok 6nallé életvitelének
egyik elengedhetetlen feltétele, de sajnos
Magyarorszagon nem nagyon létezik. Re-
mélhetbleg egy nap majd ez adja a megél-
hetésiinket, illetve a segitséget a minden-
napokban.

Két évvel ezel6tt par MOME-s hallgato
testi fogyatékkal él6 modelleknek terve-
zett nagyon mené ruhakat. A szinvonalas
foték tobb hazai honlapon is megjelen-
tek. Milyen érzés volt, hogy kifejezetten
rad szabtak ezeket a ruhékat, és fotdssal,
stylistokkal dolgozhattal egyiitt?

Az volt nagyon jé ebben a projektben, hogy
a tanarok, akik kitalaltak ezt a feladatot
a hallgatoknak, nagyon nyitottak voltak fe-
lénk, és kiilon orakat szerveztek, ahol mesél-
hettiink magunkrol, illetve megfogalmaz-
hattuk, hogy mi okoz nehézséget nekiink
az 6ltozkodésnél, illetve mi az a ruhadarab,
amit szeretnénk, de egy ruhalzletben nem
tudunk megvenni. A hallgaték erre reflek-
talva hoztak &tleteket. En példaul egy zakét
szerettem volna, amelyet elegans helyre fel
tudok venni. Az eredménnyel nagyon meg
voltam elégedve, és pont a diplomaosz-
toém el6tt lett kész, aminek kiilon oriiltem.
Az, hogy kifejezetten ram szabnak egy ru-
hat, igazabdl nem volt Ujdonsag, a fotdzas
viszont nagy élmény volt, igazi modellnek
érezhettem magam, és egy titkos vagyam
valt valora akkor. e

BEKE MARTON
Tempus Kézalapitvany
FelsGoktatasi eqység

»Kihivasnak

tartottam azt is,
hogy elmenjek

Erasmusra,

élni.”
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Nemzetkozi mobilitas
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oktatdi-kutatdi szemmel

A Tempus Kozalapitvany tobb olyan 6sztondijprogramot is koordinal,
amelyek segitségével nemzetkozi egyiittmiikodésekben vehetnek részt
a felsoktatasi intézmények oktatoi és kutatoéi. Harom sikeres palyazot

kérdeztiink meg a tapasztalataikrol.

MAGYAR ALLAM
EOTVOS
OSZTONDIJ

.Globalizalt vilagban globalizalt
kutatonak kell lenni"

Pong6 Tamas, Szegedi Tudomanyegyetem

Honnan hallott elész6r a Magyar Allami
Eétvés Osztondijrél?

Egy munkatarsam mesélte, hogy meg-
palydzza az Osztdndijat, ezutdn olvastam
utdna a program honlapjan, ahol minden
fontos informaciot megtalaltam.

Hogyan talalt fogadéintézményt, és mi
motivalta a konkrét mobilitasban?

Voltam mar Erasmusszal Litvaniaban, jo ta-
pasztalat volt az a félév, és szerettem volna
posztdoktorként is hosszabb id6t eltdlteni
kilfoldon. De igazan az motivalt, hogy sze-
relmese voltam az Amerikai Egyesiilt Alla-
moknak, és minden lehet&séget kerestem és
meg akartam ragadni, amivel ott szaktudast
lehet szerezni és szakemberekkel beszélget-
ni. Az E6tvos volt az az 6sztondij, ami mind
szakmai min&ségében, mind anyagi hat-
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terében biztositani tudta ezeket nekem.
A valasztasnal a Penn State University jogi
karanak helyettes dékanja, Steven Barnes
is szerepet jatszott. O azzal a céllal érke-
zett Szegedre, hogy élénkitse a két egyetem
kozotti kutatoi és oktatoi cserekapcsola-
tokat. Elkiildtem neki, hogy milyen kuta-
tast tevékenységet végeznék, érdekesnek
és szamukra is fontosnak talalta, ugyhogy
mar kildte is a fogaddlevelet. Egy angol és
magyar nyelvii anti bullying (iskolai bantal-
mazas elleni) szabalyzat kidolgozasa volt
a f6 célkitlizésem, ami megadja a f6bb defi-
niciokat és iranyvonalakat, és amit barmely
magyarorszagi egyetem implementalhat.
Ezen kivil készilt egy tanulmany is, amelyet
bevélogattak a Yale véleménynyilvanitasra
fokuszald konferencidjara.

Mit tapasztalt ez alatt a négy hénap
alatt az amerikai egyetemi életrél, hoz-
zaallasrol?

Az amerikaiak a szakmai egyuttmiikodé-
seknél nyitottak és bardtsagosak. Viszont
annal a fajta vendégszeretetnél, ami rank,
magyarokra jellemzd, az amerikaiak tavol-
sagtartobbak. Nekik kell egy kis id6, amig
emberileg feloldodnak, de szakmailag na-
gyon segitékészek. Akarmit kérdeztem, az
idéeltolddas vagy a szabadsaguk ellenére is
valaszoltak; megérkezéskor voltak rendez-
vények, ahol ismerkedni lehetett, felkerdl-
tiink kozos levelezési listakra, és az adatba-
zisokhoz is régton hozzaférést biztositottak.

Mit iizenne a hezitaloknak, miért palyaz-
zanak kiilféldi lehetéségekre?

A klisés valaszom, hogy globalizalt vildgban
globalizalt kutatonak kell lenni. De igazan
azért palyazzanak, mert egy olyan dnisme-

reti tara ez, ami utan az ember szakmai-
lag és emberileg is sokkal tobbként jon ki,
mint amivel bement. Mikor valaki leszall
egy csomaggal a reptéren, azt sem tudja,
hogy merre menjen, de képes kiépiteni Uj
kapcsolatokat; majd besétal az egyetem-
re, ahol azt sem tudja, hogy melyik épiilet
merre van, de mégis megoldja; tud hol alud-
ni, lesznek baratai, lesznek olyan kollégak,
akikkel akar élethosszig tartja a kapcsolatot,
ez egy olyan dnismereti, szakmai és embe-
ri fejlédési lehetdség, amit szerintem nem
szabad kihagyni. Mindemellett az E&tvos
6sztondij szakmai berkekben megbecsiilés-
nek érvend, tehat még az elémenetelben is
segit, ha valaki elére gondolkodik.

ALLAMKOZI
OSZTONDIJAK

»--- minden latogatas tapasztalat-
cserére, a tudasunk folyamatos
megujitasara ad lehetéséget”

Dr. Nemes Laszl6, Zeneakadémia,

Kodaly Intézet

Kinai zeneakadémistak évek éta nagy-
szamban érkeznek a Zeneakadémia
Kodaly Intézetébe. Mi az oka a Kodaly
mddszer iranti nagy érdeklédésnek?

A Central Conservatory of Music Beijing
(CCoM), Kina vezetd zenei egyeteme, 20

évvel ezel6tt hatdrozta el, hogy beemeli
programjaba a Kodaly elvein m(ikodé ze-
nepedagogia elemeinek oktatasat. Magyar-
orszagi tanarok meghivasaval épitették fel
a programot, aminek része lett az is, hogy va-
logatott, kivald kinai hallgatok Kecskeméten
toltenek el minimum egy tanévet a Zeneaka-
démia Kodaly Intézetében. Az allamkozi 6sz-
tondij ket tAmogatja. A hagyomanyos kinai
iskolai oktatas tekintélyelv(i, tanarcentrikus,
kevéssé épit a nyugati zeneirodalomra.
A CCoM-en folyo képzésnek kdszonhetéen
viszont minden évben egyre t6bb olyan hall-
gatd végez, aki a legmagasabb szinten saja-
titja el az eurépai zenepedagogiai iskolakat,
és 6k eurdpaiakkal megegyezé jartassagot
szereznek az eurdpai zenében.

Az allamkozi 6sztondijakra midta palyaz-
nak, és mik a tapasztalataik?

Az allamkozi dsztondijra az elsé kinai csoport
megjelenése dta palyazunk, és nagyszer-
ek a tapasztalataink: atlathato a rendszer,
a hallgatoknak driasi tamogatas, a Kodaly
Intézet szamara pedig hatékonyan segiti
a nemzetkozi jelenlétet.

Az 6sztondijprogramnak koszonheten egy-
re szorosabbra tudjuk flizni az intézményi
kapcsolatot a CCoM-el, egyre tobb és egyre
jobb didk érkezik, ami egy pozitiv spiral, hi-
szen minél kompetensebb hallgatok men-
nek el innen, majd kezdik el Kinadban ter-
jeszteni a kodalyi elveket, annal hitelesebbé
valik mind a modszer, mind a Kodaly Intézet.

Miért tartja fontosnak a nemzetkoézi ta-
pasztalatszerzést?

Oktatoi oldalrél Gj inspiracidkat nyerhe-
tiink, 4j megkozelitéseket lathatunk, uj
madszerekkel talalkozhatunk. Minden
latogatas tapasztalatcserére, a tudasunk
folyamatos megujitasara ad lehetGséget.
Magam is tanultam kiilfoldon, életre szold
tapasztalatokat szereztem, sok mindennel
felvértez6dtem, ma pedig egy olyan intézet
vezetdje vagyok, ahol csak kiilféldi didkokat
oktatunk. Nekem a kulturalis sokszinliség
mindennapi, egyben megunhatatlan élmény,
minden évben felbukkan egy-egy Uj orszag-
bol érkezd hallgatd, akit nagy érdeklédéssel,
nyitottsaggal varunk. A magyar egyetemis-
taknak is minél tobb kulfoldi tapasztalatot,
oktatasi és kulturalis csereprogramban tor-
ténd részvételt ajanlok, tudasuk gyarapita-
sara, szemléletik szélesitésére.

Roviden: mindenkinek el kell mennie kl-
foldre! Olyan tapasztalatokkal fognak gaz-

dagodni, amelyek egy életre is szélhatnak,
és mindenképpen megerésodott onbecsii-
léssel, Uj inspiraciokkal, uj emberként fog-
nak hazajonni.

PROJEKTBEZOGENER
PERSONENAUSTAUSCH
DAAD - TKA
PROJEKTALAPU OSZTONDIIAK

»A tudomany nem all meg
a hataroknal, agyhogy mi sem
allhatunk meg"

Polyak Gabor, Pécsi Tudomanyegyetem

Meséljen a DAAD projektjiikrél!

A projekt célja az volt, hogy a Google,
a Facebook és mas platformszolgaltatasok
jogi kérdéseit kutassuk a minsteri jogi ka-
ron dolgozd kollégakkal egyiitt. Az alhirek,
az adatvédelem, az online gy(iloletbeszéd,
a globalis médiacégek piaci visszaélései
minden orszagban aktualis kutatasi (és
gyakorlati) problémak. Olyan kérdések,
amelyeket érdemes nemzetkédzi egyiitt-
m(ikodésben kutatni. A Miinsteri Egyetem
Informatikai Jogi, Tavkézlési Jogi és Média-
jogi Intézete az egyik legjobb kutatdhely
Eurépaban, ahol rdadasul korabban két évig
kutatoként dolgoztam is. A projektnek az is
célja volt, hogy a meglévé szakmai kapcso-
latot fenntartsuk, és fiatal kollégakat is be-
vonjunk a k6z6s munkaba. Két doktori hall-
gatdm is hosszabb id6t toltott Minsterben,
mindkettejiknek fontos szakmai lehetdség
volt ez. A minsteri kollégak, Prof. Bernd
Holznagel és néhany fiatal kutatd jartak
a pécsi egyetemen, itt workshopokat szer-
veztiink, a professzor személyesen konzul-
talt a pécsi doktori hallgatokkal, el6adast
tartott a Jogtudomanyi Intézetben. Mind-
ekozben természetesen késziiltek publikaci-
ok is. Az én kutatoi palyamon Minster egy
vissza-visszatérd helyszin, barmikor szive-
sen toltok abban az inspiralo kornyezetben
hosszabb-rovidebb idét.

Miben mas egy ilyen egyiittmiik6dés?

A DAAD egyiittm(ikodés rugalmas kere-
teket biztosit, alapvet6en a személyes
kapcsolatok apolasanak a lehetdségét
teremti meg. Masfeldl, kiillondsen egy fiatal
kutatonak, olyan szakmai impuzusokat ad
egy németorszagi jogi szakkonyvtar, amit
itthon semmilyen médon nem tapasztal-
hatnank meg. Nagyon komoly karrieralakito
lehet8ségek ezek, sét azt gondolom, nem
lesz j6 kutatd, aki nem dolgozik kiilféldi kol-
légakkal.

On szerint miért fontos egy felséokta-
tasi intézménynek, hogy nemzetkézi
egyiittmiikodésekben vegyen részt?

El kell tavolodni idénként a sajat kérnye-
zetlinkt6l, a sajat nézépontunktol, hogy
aztan masokkal Osszevetve tisztabban
lassunk. A magyar tudomanyos élet, féleg
a tarsadalomtudomanyok teriiletén, egy-
szer(ien nem képes azt a mennyiségli tudast
megtermelni, amivel le lehetne fedni min-
den aktualis tarsadalmi problémat. A nagy
nyugat-eurépai tudasgyarak szlkségszer(-
en el6ttink jarnak, érdemes télik tanul-
nunk. De érdemes megmutatni azt is, hogy
a magyar kontextus olyan szempontokat
is ad a kutatashoz, amik példaul Németor-
szagbdl nem latszanak. Egyéni szinten pedig
a kutatoi munka egyik legjobb, legliditébb
része mas orszagok és Uj emberek megisme-
rése, ami megint csak folyamatos 6nismere-
ti tréningnek is felfoghato.

Terveznek esetleg tovabbi projekteket,
egylittmiikodéseket nemzetkéziszinten?

Folyamatosan dolgozunk nemzetkdzi palya-
zatokon és projekteken. Ez az egyetlen esély
plusz forrasok bevonasara, fiatal kollégak
egyetemen tartdsara, és a szakmai fejlédés-
re is. Sok munka és nagy kockazat egy-egy
palyazat megirasa, de mar kozben is renge-
teg Uj kapcsolat épdl ki, és sokat tanulunk.

Mit iizenne a kollégdinak, mas egyete-
mek oktatdinak, miért érdemes bele-
vagni egy nemzetkozi egyiittmiik6désbe,
k6z0s projektbe?

Hogy szélesitsék sajat mozgasteriiket és la-
tészogiiket. A tudomany nem all meg a ha-
taroknal, ugyhogy mi sem allhatunk meg. o

TOTH BIANKA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacios egység
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PROFFORMANCE

A mindségi oktatasért, avagy
a 21. szazadi oktato ismérvei

PROFFORMANCE

Milyen célokat fogalmaznak meg
az europai és nemzeti szintii
szakpolitikai dokumentumok

a felsdoktatasi oktatok szamara?
Hogyan lehet ezeket a mindennapi
gyakorlatra leforditani? Mit var

az oktatotol az intézmény veze-
tése, a diakok, a gazdasagi és
tarsadalmi partnerek? Hogy latjak
egymas munkassagat, oktatasi
modszereit a kollégak? Milyen
igazodasi pontok, kritérium-
rendszerek léteznek? Hogyan
lehet megtalalni az egyensulyt

az oktatoi-kutatoi lét és a tarsa-
dalmi-gazdasagi szerepvallalas
kozott? Kell-e, lehet-e minden
pontban a legjobbnak lenni?
Hogyan lehet differencialni

az oktatok kozott? Milyen rugal-
mas, ,,oktatokozponti” karrierutak
Iéteznek? Hogyan lehet az oktatoi
teljesitményt értékelni és dsz-
tonozni? Milyen j6 gyakorlatok
léteznek ezen a téren nemzeti

és eurdpai szinten?
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E kérdések megvalaszolasara alakult a
PROFFORMANCE - Assessment tool and
Incentive systems for Developing Higher
Education Teachers' Performance (Méré-
si eszkdz és 6sztonzd rendszer kidolgo-
zésa a fels6oktatasban dolgozoé oktatdk
teljesitményének fejlesztéséhez) cimii
projekt. A nemzetkozi konzorcium az
Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
és a Tempus Kozalapitvany vezetésével,
valamint 5 teljes (osztrak, cseh, horvat
minisztérium, szerb nemzeti iroda, gruz
oktatasfejlesztési kézpont) és 4 tar-
sult partnerrel (Academic Cooperation
Association, European Students’ Union,
Digitalis Jolét Kzpont, Aveiro Egyetem),
és mintegy 30 nemzetkézi szakértd koz-
remUikodésével jott létre.

A palyazat a 21. szazadi oktato szerepko-
rének vizsgalatat és kompetenciafejlesz-
tését helyezte kézéppontba, akkor még
nem sejtve, hogy a projekt megvaldsi-
tasanak idején még fokozottabb figye-
lem irdnyul majd arra, hogyan képes
reagalni a valtozasokra, uj kihivasokra
az egyetemek menedzsmentje és G-
ként oktatoi kozossége. A 2020-as év
kényszerité korilményei szamos olyan
folyamatot gyorsitottak fel, amelyek
kilonb6z6 mértékben mar elindultak
az egyes intézményekben, csak esetleg
koncepcié, motivacié, eréforras hijan
nem tudtak megfelel6 Gtemben, struk-
turaltan és tervezetten haladni.

A tavolléti oktatasra valé atallas soran
a menedzsment és az oktatok egyitt-
m(ikodése, valtozashoz valo gyors alkal-
mazkodasa és helytallasa révén a leg-
tobb intézmény tobbé-kevésbé:

o sikeresen biztositotta az informatikai
kiszolgald rendszer megndvekedett ka-
pacitassziikségletét,

kialakitott egy, a helyzet altal meg-
kovetelt keret- és szabalyrendszert
az oktatasra, tanulasi eredmény bemu-
tatdsara, valamint annak értékelésére,
megszervezte az oktatok célzott okta-
tasmoddszertani tdmogatasat, online
tanartovabbképzé oktatoanyagokat ké-
szitett,

olyan oktatokat is ravett az online
tanuldsi keretrendszerek, digitalis ta-
nuldstdmogatd programok haszna-
latara, innovativ oktatasi modszerek
alkalmazasara, akik eddig idegenked-
tek ezektdl, nem akartak elhinni, hogy
képesek ra,

fokozottan és célzottan foglalkozott
a hallgatok tanulastamogatasaval és
tanulason kivili mentoralasaval, pszi-
chologiai segitésével.

A rendkivili helyzet nyoman

e nagy szamban valt lehetévé, hogy az
oktatok online eléadasait, szeminari-
umait egyszerre tobb kiilonb6z6 or-
szagbdl latogassak,

a kényszer okozta kihivasok szamos
kreativ megoldas, modszertan létre-
jottét, egyuttmuikodések, kozos gon-
dolkodasi folyamat megvaldsitasat
eredményezték, amelyekbdl a tovab-
biakban is lehet meriteni,
bebizonyosodott, hogy a tavolléti ok-
tatas esélyeket teremt és felszinre hoz
esélyegyenlbtlenségeket, amelyeket az
intézmény igy orvosolhat (pl.: digitalis
eszkozok biztositasaval hatranyos hely-
zetliek részére).

Még azokban az intézményekben, szer-
vezeti egységekben is fontos hatasa le-
hetett a nehéz id6szaknak, ahol kevésbé
tudtak az Uj helyzethez alkalmazkodni,
hiszen sokszor az akadalyok, hianyos-
sagok azonositasa az elsé lépés a pozi-
tiv valtozas felé.

A PROFFORMANCE projekt
ezeket a folyamatokat igyek-
szik el8segiteni az oktatoi
szerepkor(ok) meghatarozasa
és a kompetenciak fejlesztése
altal. Az egyiittmiikodés célja
egy komplex, atfogo, a mai
kor kihivasait megjelenité ke-
retrendszer és értékeld eszkoz
kidolgozasa, amely iranymu-
tatast ad az intézmények és
az oktatok szamara a kiilon-
b6z6 szerepek és feladatok
kozotti eligazodashoz.

A kiilénboz6 profila, eltéré hataskord,
Europat behaldzd foldrajzi elhelyezke-
dés(i partnerek és a szamos kutatasi és
projekteredménnyel, szakmai gyakorlat-
tal és oktatasi tapasztalattal rendelkezd
szakért6k hozzdjarulnak ahhoz, hogy
az eredményekben sokféle nézépont,
megkozelités érvényesiiljon, s igy a lét-
rehozott eszkdzok széles korben felhasz-
nalhatdak legyenek.

A projekt 2020. junius 1-én vette kez-
detét, kétéves futamidével 2022. majus
31-ig tart. A rendkiviili helyzet hatasai
a projekt megvalositasanak madjat is
befolyasoljak. A tervezett partneri, szak-

értdi talalkozok lebonyolitasa, az egyiitt-
mikddések megvaldsitasa, az ltemezés,
az alkalmazott modszerek mind ujrater-
vezést igényelnek (példaul a tébbnaposra
tervezett talalkozokat, tobb, révidebb id6-
tartamu dlés valtja fel, a szekcidk csopor-
tos, egyidejli gondolkodasait, aszinkron
online kollaboracio helyettesiti, az egyes
mihelyek koncentralt napjai helyett pe-
dig alkalom nyilik a hosszas egyiittmiiko-
désre, az egyes témak alaposabb, mélyebb
atgondolasara).

A fizikai talalkozok megvalositasara ter-
vezett koltségek atcsoportosithatok, igy
lehetéség nyilik a szakmai tartalom to-
vabbfejlesztésére. Kreativ otleteket kivan
a szakért6i talalkozok informalis szakmai
hozadékainak poétlasa — online csapat-
épités, szervezett virtualis kavésziinetek
révén.

A magyar felséoktatasi intézményeket
érint6 fébb mérfoldkovek:

2020. 6sz: benchmarking kérdéiv
az oktatdi értékelésrdl és 6sztonzésrol

2021. tavasz: a benchmarking
eredményeinek megjelenése

2021. 6sz: az értékeld eszkoz elsd
valtozatanak értékelése — pilot jellegti
intézményi latogatasok

2021. 6sz: innovativ oktatdi dij

a kifejlesztett értékels eszkoz kritériumai
alapjan

2022. tavasz: nemzetkozi projektzaro
rendezvény dijkiosztdval, az értékeld
eszkodz bemutatdasaval és ajanlasok
megfogalmazasaval

A projekt célkitlizései, tevékenységei,
szakmai anyagai, az eredményekrél
sz6lé beszamolodk, valamint a partne-
rek, szakért6k listaja a profformance.eu
honlapon olvashatdk e

BESZE SZILVIA
Tempus Kézalapitvany, FelsGoktatasi eqység

A projekt célkitlizései,
tevékenységei, szakmai

anyagai, az eredményekrdl

sz016 beszamolok,
valamint a partnerek,
szakerték listaja

a honlapon olvashatok:

profformance.eu
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A Bologna-folyamattol
® y o (1 K | 4 ®

a virtualis mobilitasig

Interju az Academic Cooperation Association

lekdszoné igazgatdjaval, Bernd Wachterrel

A brusszeli székhely(i Academic Cooperation Association a felséoktatasi nem-
zetkozi egyiittmiikodések teriiletén elismert szervezet, eurépai és Eurépan
kiviili nemzeti irodak szovetsége. Tevékenységének kozéppontjaban a felséok-
tatdas nemzetkoziesitésének tamogatasa all. A szervezet igazgatoéjaval, Bernd
Wachterrel beszélgettiink az igazgatoi székében toltott utolsé napok egyikén.

Csaknem negyed évszézad utén az On neve 6sszeforrt az ACA-val.
Annak idején éppen hogy elfoglalta az igazgatoi székét, nemso-
kara bevezetésre keriilt a Bologna-folyamat, és ezzel egyiitt egy
Uj éra kezdédétt. Visszanézve hogyan latja azt az id6szakot?

Bologna 6nmagaban egy nagy meglepetés volt, még ugyis, hogy az
errél sz6lé diskurzus mar j6 ideje része volt az EU-n beldli szakmai
beszélgetéseknek. Mégis kételkedtiink benne, hogy az Eurépai Bi-
zottsag jogi alapokra helyezné Eurdpa felsGoktatasanak irdnyitasat,
hiszen a tagallamok nem tamogattdk teljes erével a harmonizaciot.
Majd a Sorbonne-i Nyilatkozatban 4 tagéllam, egy évvel késébb
pedig tovabbi 29 is emellett dontott, ezzel feje tetéjére allitva az
addigi rendet. Késébb persze sokat modosult, fejlédott az eredeti
nyilatkozat. Példaul az egyik nagy vitat okozo rész, az Ugynevezett
external dimension, a kdvetkez6 5 évben figyelmen kivil lett hagyva.
Ez az, amit ma mar az Eurdpai Bizottsag nemzetkoziesitésnek hiv,
és tulmutat Eurépan. Akkoriban az ACA kiadott egy kotetet External
dimension of the Bologna Process cimmel, és Hamburgban 2005-ben
tartottunk errél egy konferenciat is.

Igazgatoi munkassagom kezdetét tehat tényleg a Bologna-folya-
mat hatérozta meg, de az eurdpai programok, amelyekkel a Tempus
Kézalapitvany is foglalkozik nemzeti szinten, valamint a Lisszaboni
nyilatkozat felséoktatasra vonatkozo része is ujabb feladatokat ho-
zott magaval, ami kdré ma mar kész iparag épilt. A felsoktatas val-
tozésait kovettik mindig is, még ha ezek a valtozasok nem is mindig
logikusan kovették egymast.

Mik voltak a legnagyobb kihivésok az elmult két évtizedben?

Kihivas tekintetében fontos kijelenteni, hogy szamomra az ACA
egyenl6 a tagjaival, azokkal a nemzeti irodakkal, akik nagyon hason-
l6 dolgokkal foglalkoznak, de ez nem jelenti azt is, hogy ugyanazt
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Az ACA egyediilallo és kulcsfontossagu szovetségként fog 6ssze
15 eurdpai és 4 Eurdpan kiviili nemzeti irodat és szervezetet — bele-
értve a Tempus Kozalapitvanyt. Az ACA (j igazgatdja Irina Ferencz
lesz, aki 11 éve dolgozik a szervezetnél.

akarjak, ugyanazok lennének a céljaik és érdekeik. [gy az ACA szdmara
a legnagyobb kihivas, hogy Ujra és Ujra kdzos nevezdre hozza a ta-
gokat, megtaldlja a kdzos célt, és definidlja Gnmagat mint szervezet.
De ez egy igazan szép kihivas, és azt hiszem, idérél id6re sikeresek
tudtunk maradni ebben is. Ez egy allandé és nagy hordereji feladat
egy szervezet életében.

Mit tart a legfontosabb sikernek?

Amikor atvettem a szervezet irdnyitasat, taldn még nem volt annyira
ismert az egyetemek korében, a felsGoktatas vilagaban. Idével sike-
rilt elérniink, hogy a mobilitas témajaban megjelené szamos ACA-
tanulmany nagyobb kort és hatast érjen el. Akarcsak azok az irasa-
ink, melyeknek elemi része volt a definiciok és statisztikak tisztazasa,
komoly valtozasokat értek el a szakmaban, akar mar a rakovetkezd
évben. Ezekre igazan biszke vagyok.

Emlitette a szervezet tagjait, a nemzeti irodakat, viszont a mun-
kajukkal nem csak 6ket célozzak meg. Milyen tevékenységekkel
érik el az egyetemeket?

Az ACA éves konferencidja példaul — aminek elsé alkalma pont Buda-
pesten volt — egy kézzelfoghatd eszkdz ahhoz, hogy az egyeteme-
ket elérjiik. Igen sikeres rendezvénysorozatunk a European Policy

Fot: Iris Haidau

Seminars, évente 3-4 alkalommal keriil megrendezésre, és mar sajat
szakmai bazisa van visszatéré résztvevékkel. Emellett a havi ingyenes

hirleveliinket is ide sorolndm, melyben a folyamatosan megjelené ta-

nulmanyainkrol is olvashatnak.

On kézvetleniil is kapcsolatba keriilt magyar egyetemekkel
a Tempus Kézalapitvany nemzetkéziesitési tanacsado-értékeld el-
jaraséanak (IQA) egyik szakértéjeként. Ebben a szerepben tovabbra
is szamithatunk Onre is és az ACA-ra is. Mit tapasztalt a magyar
egyetemeknél?

Osszképrél igazan ott tudok beszélni, ahol nemcsak az elsé fazisban
vettem részt, hanem mar a monitoring latogatas is lezajlott. Ezekben
az esetekben hihetetlen fejlédésrél beszélhetiink a nemzetkoziesités
terlletén, még a finanszirozasi hidnyok mellett is. Amit kiemelnék,
hogy jelent6s kari kiilonbségek vannak egy-egy intézményen be-
lil, ami sokszor az intézményt 6sszefogd stratégiat is megkérdgje-
lezi — de ez nem csak a magyar egyetemekre jellemzé.

Ha mar stratégiarol beszéliink, a jérvény idejére On szerint mi-
lyen egy jo intézményi stratégia?

A stratégia 6nmagdaban altalaban egy ambicidzus célokat tartalma-
z6 nyilatkozat, egy impozans célkitlizés. A jelenlegi helyzet nélkil
is elengedhetetlen lenne, de most igazan nélkiilozhetetlen, hogy
az egyetemi szereplék leiiljenek egy asztalhoz, és olyan kéz6s cé-
lokat fogalmazzanak meg egyiitt, melyeket nem a nagyra torek-
vés hataroz meg. Ettl valhat egy stratégia hasznossa, és nem csak
egy dokumentumma a fidkban.

Hasonléan kézponti téma, Onnek pedig mindig is sziviigye volt
a nemzetkoziesités otthon, ami jelenleg, a mobilitads varhato
cs6kkenésével, egy intézmény nemzetkoéziesitési folyamatainak
még inkabb kézponti része kell, hogy legyen. Kiemelne néhany
Jjo gyakorlatot a tanulasi kérnyezet nemzetkoziesitésére?

A téma valdéban fontosabbd valt, hiszen a tényleges fizikai talalko-
zasok esélye most lecsokkent, igy a nemzetkéziesités otthon esz-

Bernd Wadnex

e ——

koztara lesz sok esetben az egyetlen mod a diakok globalizaciéra
torténd felkészitésére.

A teljesség igénye nélkil néhany eszkoz ezek koziil példaul az in-
terkulturalis képzés, mely 6nmagaban is fontos, akar kdveti mobi-
litas, akar nem. Az intézmény meglévé forrasainak kiaknazasa, mint
példaul a kiilfoldi oktatok és hallgatok integralasa, az idegen nyel-
ven torténd oktatas és a nemzetkozi néz6pontok megjelenitése
a tanitasi modszerekben.

A virtudlis oktatas és mobilitas pedig egyértelm(ien elStérbe ke-
rilt. Szamomra is meglepd, hogy az intézmények milyen gyorsasag-
gal alkalmazkodtak az online térben t6rténd oktatashoz, melyet csak
megerdsit szamos jelentés. Ezek alapjan kijelenthet8, hogy nemcsak
gyorsasag jellemezte a folyamatot, de kézben a tartalmat tekintve
mindségi valtozasok is zajlottak.

Huszonkét év utdn szinte lehetetlennek hangzik egyik naprol
a masikra abbahagyni egy ilyen szakmai utat. Az On esetében
mik a jovére nézve a tervek? Tovabbra is részt vesz valamilyen
formaban az ACA munkajaban?

A leendd igazgatoval esett mar sz6 errél. Bar nem az eddigi tempot
és elkotelezettséget diktalva, de a publikalas és tartalomgyartas te-
riletén részt veszek majd a munkaban. A nemzetkoziesitésrél nagyon
szeretnék irni a jovében is. Emellett szamos felkérésem van elada-
sok tartasara kiilonboz6 konferenciakon, melyek varhatdan inkabb
webindriumok lesznek a kériilmények miatt.

De természetesen ez egy igazan Uj helyzet lesz, az ACA-irodaban
dolgozd kis csapat mar szinte a masodik csaladom, igy nem is tu-
dom milyen lesz nem bejonni hozzajuk minden nap. Emiatt is, a k6zos
munka folytatédni fog valamilyen formaban. e

NEUMAYER PETRA IDLIKO
Tempus Kézalapitvany, Study in Hungary
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A kiilfsldi hallgatok
jelent&sen hozzjjarulnak i,
a hazai gazdasagi fejlédéshez

e Alumni Hungary

A LEHETO LEGJOBB
TELJESITMENYT NYUJTANI

Magyarorszagon évente tobb ezer nemzetkozi hallgato szerez diplomat. Két korabbi diakot,
Sarkhel Hawre Mohammed-et és Mirhadi Shamidzada-t kérdeztiik élményeikrél, tanulmanyaikrol,

Kozel egyéves elbkészitd és kutatéi
munka eredményekeént sziiletett meg
A hefelé iranyul6 felséoktatasi mobili-
tas gazdasagi hatasainak mérése ci-
mii kutatasi osszefoglalé. A vizsgalat
a kiilfoldi hallgatok gazdasagra gya-
korolt hatasaval, turisztikai fogyasz-
tasi szokasaikkal, valamint egyes va-
rosok studentifikacios folyamataival
(amikor egy telepiilésen vagy annak
egy részén megnd a hallgatok aranya,
a helyi szolgaltatasok idével alkalmaz-
kodnak az igényekhez) foglalkozott.
A kutatas célja volt tovabba, hogy
a kulféldi hallgatéi csoport mint fo-
gyasztoi réteg szerepét, sulyat ele-
mezze. A kutatds nem el6zmények
nélkiili, a vizsgalatot végzé kutaté-
csoport, Dr. M. Csaszar Zsuzsa egye-
temi docens vezetésével, korabban
mar harom nagyobb egyetemi varos-
ra kiterjedéen végzett vizsgalatokat
e témaban.

A kutatas a Stipendium Hungaricum program
keretében és pénzligyi finanszirozasaval valdsult
meg, a Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium tamo-
gatasaval.

A kutatast Dr. M. Csészar Zsuzsa kutatés-
vezet6 iranyitasaval a Terra Graph Kft. koordinalta.

. TIPENDIUM
. . S U

° HUNGARICUM
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A kutatds ujdonsagat annak fékusza és mod-
szertani kidolgozottsdga adja. A vizsgalat
az egész orszagra, a kilfoldi hallgatokat fo-
gadd valamennyi fels6oktatasi intézményre
kiterjed. Az elemzés harom f6 célcsoportot
vizsgal: a Stipendium Hungaricum 6szton-
dijas hallgatokat, az Erasmus+ hallgatdkat
és a tandijat fizetd kulfoldi hallgatokat — tu-
lajdonképpen valamennyi kilfoldi hallgatot.
Az adatfelvétel kvantitativ és kvalitativ kuta-
tasi eszkozokkel tortént, megbizhatd elemzé-
si mddszereket alkalmazva. A legfontosabb
adatfelvételi eszkoz egy kérdGives vizsgalat
volt, amelyben a teljes mintat 41 fels6okta-
tasi intézmény 6296 kiilfoldi hallgatojanak
valasza alkotja. A valaszaddk tobb mint fele
négy egyetemen — a Debreceni Egyetemen,
a Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen, az EGtvos Lorand Tudomany-
egyetemen és a Pécsi Tudomanyegyetemen
— tanul. A kvalitativ adatfelvétel célcsoport-
jai a kalfoldi hallgatok mellett intézményi
munkatarsak, szolgaltatasok, vallalkozasok
vezetGi, valamint vidéki egyetemvarosok
alpolgarmesterei voltak.

A kutatas eredményei koziil fontos kiemelni
azt a kovetkeztetést, amely szerint a Ma-
gyarorszagon tanuld kiilfoldi hallgatok altal
jelentett hozzaadott érték a nemzetgazda-
saghoz szamottevéd, komoly tényezé. A kil-
foldi hallgatdk fogyasztasanak regiondlis fej-
l6désre gyakorolt hatasa kulénbozd. Ebbél
a szempontbdl a févaros sulya a legnagyobb,
amelyet —az egyes hallgatdi célcsoportoknal
eltéré mértékben — harom nagy vidéki egye-
temvaros, Pécs, Szeged és Debrecen kovet.

A kiilfoldi didkok turisztikai koltései fontos
piacat adjak a hazai turisztikai szektornak:
fogyasztasuk és a hozzajuk érkezd vendégek
hozzajarulasa igen jelentés, mind az eltol-
tott vendégéjszakak, mind a napi kéltések
tekintetében. A studentifikacids folyamatok
elemzései rdmutattak arra, hogy a kilfoldi
hallgatok magyarorszagi tanulasanak leg-
kedveltebb célpontja a févaros. A varossal
valo elégedettségiikben szerepet jatszik Bu-
dapest j6 tomegkozlekedése, kulturalis érté-
kei, latnivaldi és szinvonalas szolgaltatasai.
A tobbi egyetemvarossal kapcsolatosan mar
jobban megmutatkoznak a hallgatok igényei
és a kinalat kozotti hianyossagok.

Az adatfelvétel 2020 januarjaban kezd6dott,
vagyis egy olyan akadémiai évben, amely-
ben a kilfoldi hallgatok létszama nagyon
magas, nagyjabol 38 ezer f6 volt. A korab-
bi évek emelked6 mobilitasi tendenciajat
a COVID-19 okozta valsag megszakitotta,
a kozeljovében a mobilitas a jarvany elétti
id6szak képét valoszinlileg nem fogja mu-
tatni. Talan épp ezért is fontosak azok a ku-
tatasok, amelyek a mobilitds hatasat tobb
szinten és tobb szempontbdl vizsgaljak, majd
az eredmények alapjan olyan javaslatokat
fogalmaznak meg, amelyeket a kézeljovében
is hasznositani lehet. o

KASZA GEORGINA
Tempus Kézalapitvany
Study in Hungary egység

o A befelé iranyul6 fels6oktatasi mobilitas gazdasagi hatasainak mérése c. kutatas vezet6i
dsszefoglaléja elérhetd a Tempus Kézalapitvany honlapjan: tka.hu » Kiadvanyok

valamint karrierjukrol.

Sarkhel Hawre Mohammed
Egyetem: Miskolci Egyetem

Szak: foldtudomanyi mérnok Msc
Tanulmanyi idészak: 2015-2017

VEGEZTETEK — MIERT EZT A
VALASZITOTTATOK?

Magyarorszag és Irak kozott van egy éllamkt')z.i megéllapoQés, igy
amikor a minisztérium meghirdette a Stipendium Hungancum N
dsztondijprogramot, rogton elkezdtem utédnanézni a mag)’/arorszgg
felsdoktatasnak és a mindennapi életnek. Tébb olyan baratomat is
meg-kerestem, akik itt tanultak, hogy osszak meg vel?,m’ a ta[?’asztala-
taikat az oktatas szinvonalarél és a megélhetési lehetosegt?kro“l. Hamar
vilagossa valt, hogy megtalaltam a helyemet: Ma,gyafrorszlag'tokeletes
szamomra, ugyhogy elhataroztam, hogy ide felvételizek, és itt fogok

tanulni.

ORSZAGI
TETSZETT A

Arra jottem r, hogy az én szakteriiletem Stipendium Hungaricum
6sztdndijprogram keretében meghirdetett képzései a vilag
legjobbjai kézé tartoznak. Az oktatas szinvonala és a Miskolci
Egyetemen szerzett végzettségem lehetdvé tette szamomra,

hogy a vilagon barhol érvényesiilni tudjak.

_MINDKETTEN MAGYARORSZAGON

OK A MAGYAR-

1? HOGY
ANULMANYAITOKAT
! VALASZTOTT KEPZESETEK?

MILYENNEK TALALTAT

Mirhadi Shamidzada

Egyetem: Karoli Gaspar Egyetem
Szak: jog

Tanulmanyi id8szak: 2017-2018

Z ORSZAGOT

Szémos ?ka vana valasztasomnak és nemcsak felsGoktatasi
hanem féldrajzi, térténelmi és kulturalis i I
Europa kozepén talalhatg, nagyon kénnyen lehet innen meg-

kdzeliteni az északi, délj nyugati ¢ i :
: i az » deli, nyugati és keleti orszagokat. A folyék
hidak, térténelmi helyszinek csodalatosak. v

s. Magyarorszag

Nemcsak a tantermekben tanultunk, hanem szamos alkalommal
helyi és nemzetkozi tevékenységet is végeztiink, példéfjl’ré’sz.t
vettiink a Bécsi Nemzetkdzi Kereskedelmi Valasztottbirosagi
Kozpont gytilésén is. Ezek a megmérettetések{ és prog"raln',10!<
nagyban hozzajarultak a képességeink és tudasunk bévitéséhez.

TANULMANYAITOKAT KOVETGEN

MINDKETTEN HAZATERT

ETEK. H
TUDTATOK ELHELYEZKEDN]
EROPIAC(?N A FRISSEN M

OGYAN
A MUNKA-
EGSZERZETT

VEGZETTSEGETEKKEL?

M,agyar,orszégi tanulményaimnak készénhetgen munkatarsaim, ta-
nar‘alrp és az itthoni egyetemem kérében egyarant a lehetg [eg'oiab

tfeljlesnm.enyt tudtam nyuijtania szakteriiletemen. Szamos telJevizi—
0s és onllrl1e interjut adok, valamint egyetemi és szakmai lehet6ség-
ben van részem a Magyarorszagon tltétt éveimnek készénheté’eng.

EN KEPESSEG
MILY S RAAGY
TANULMANYAI

Merem allitani, hogy Magyarorszag a legjobb valasztas Yolt
szamomra: szakmai képességeimben, tanulmanyaimban és _
kommunikacios készségeimben is nagyon sokat fejlédtem, d.e’az itt
szerzett tapasztalataim az élet minden mas teriletére is pozitiv
hatassal voltak. Az egyik legfontosabb eredményemnek azt tekintem,
hogy a szakmai latokérom minden korabbinal szélesebb lett.

Miutan hazajéttem, egy év alatt teljesitettem a kételezd
sorkatonai szolgalatot. Ezutan, a Magyarorszagon és kiléndsen
Budapesten folytatott tanulmanyaimnak kdszénhet8en
egy hét alatt el tudtam helyezkedni.

EKET KOSZONHETTEK
ARORSZAG!

?

A. kommunikaciés készségeim sokat fejlédtek, mivel szamtalan
diakkal kellett kijsnnom, akik kiilonbézs orszagokbol, kontinen-
s’ekrél érkeztek. Az 6rék alatt sziikség volt kritikus gondolkodasra
és problémamegoldo képességre is, ugyanis kiilonboz6 birésagi
tigyeken és jogi iratokon dolgoztunk, amikhez elengedhetetlen

a kreativitas, a kutatas, a csapatmunka, a kockazatkez

, | elés és még
Szamos tovabbi képesség.
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Ezt is remek lehetéségnek lattam, hogy mas
orszagbél, kulturabol szarmazo, k(jlijnb'cizé”
tanulmanyi és szakmai hattérrel rendelkez
alumni tarsakkal megismerkedhessek.
Az Alumni Network Hungary dnkéntesének
lenni szamomra azt jelenti, mintha Magyaror-
szagot képviselném Irak Kurdisztan r’égiéjéban.
Azt is fontosnak tartom, hogy a személyes
tapasztalataimat mas alumnival is megoszthatom,
és ezekre épitve kozos, jovébeni munkakat .
tervezhetiink, de szeretném majd megosztan
az Alumni Network Hungary onkéntesekent
szerzett tapasztalataimat is. Mindenképp _f,zeret-
nék kapcsolatban maradni Magyarorszaggal,
mivel tanulmanyaim soran itt nagyon sok’lehe—
téséget kaptam. Ha jol viszem végig az onkéntes
programot, akkor én is bétorithato’k masokat
arra, hogy merjék magukat kiprobalni, hogy egy
nemzetkozi kozosseg részesei lehetnek, ahol sok .
barattal és élménnyel gazdagodhatnak a szakmai

fejlédes mellett.

Mi,vel a tagok szamtalan orszagbél és kultdirabol
§zarmaznak, az Alumni Network Hungary tag-
jaként nem csak Magyarorszaggal maradsz
.kapcsolatban, hanem mas orszagokat is meg-
Ismersz. Még a master diplomam megszerzé-
sekpr értesiiltem errél a lehetSségrél és azonnal
regisztraltam. Szerintem nagyon fontos,

hogy ne csak a napi rutinunkkal &s teenddinkkel
foglalkozzunk, hanem megismerjiink mas
térsadalmakat és orszagokat. Az Alumni
Network Hungary nekem ezt adja. e

alumninetworkhungary.hu

CZOK BRIGITTA, KIRKOSA ADAM
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacios egység
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Nemzetkozi vasarok
a virtualis térben

Tapasztalatok és tanacsok

A vilag legnagyobb szabasu felséoktatasi kiallitasa és konferenciaja
idén a virtualis térben valésult meg. A NAFSA: Association of Inter-
national Educators rendezvénye minden évben tobb ezer, nemzetkozi
oktatasi egyiittmiikodések terén jartas szakembernek biztosit lehet6-
séget a tapasztalatcserére.

A rendezvényen a Tempus Kozalapitvany 8 munkatarsa, valamint 11 magyar felséok-
tatdsi intézmény 18 képviseldje vett részt. A killitdson tobb mint 60 virtualis standot
tekinthettek meg a latogatok. A Tempus Kozalapitvany altal tamogatott részvétel
az online konferencian — ugyanugy, ahogyan a hagyomanyos NAFSA rendezvénye-
ken — a magyar fels6oktatasi intézmények nemzetkozi kapcsolatait kivanta tamo-
gatni, ismertebbé, vonzobba tenni a magyar fels6oktatast az amerikai és globalis
fels6oktatas piacan, valamint 6sztondzni a magyar és egyesiilt allamokbeli, illetve
Europan kivili egytttm(ikodéseket.

A rendezvény mind az 5 napja mas-mas téma koré szervezddott. A kiilonbozé felss-
oktatasi intézmények képviseldi és oktatasi szakért6k mellett hallgatdi és intézményi
szolgaltatasokat nyujtd szervezetek munkatarsai (pl. tigynoki halézatok, diplomael-
ismertetéssel foglalkozo szervezetek, utazéssal, szallassal és biztositassal foglalkozo
hallgatoi szolgaltatok stb.) vettek részt, illetve rendelkeztek virtualis standdal az on-
line konferencian és kiallitason.

A NAFSA rendkivil rugalmasan és gyorsan reagalt a COVID-19 jarvany miatt kiala-
kult helyzetre, hiszen par hét alatt szervezte at online platformra a konferenciat és
a kiallitast. Az el6adasok témai rendkiviil aktualisak voltak, értelemszertien a jar-
vanyhelyzet felséoktatasra valo hatdsat, az Uj helyzet kapcsan felmeriilt nehézségek
megoldasi lehet8ségeit vizsgaltak. Az el6adasok alatt is folyamatosan biztositott
volt az él6 chat, igy lehet6ség volt kérdéseket feltenni. Emellett egy jegyzet funkcid
is rendelkezésre allt a feliileten: az el6adasok kozben készitett jegyzeteket késébb
e-mailben megkaptak a résztvevék. Az el6adasok visszahallgathatok, a kapcsolodo
prezentaciok pedig letélthetdk voltak a feliiletrél a rendezvényt kovet6 egy hénap-
ban. A poszterszekcié is megvalositasra kerilt virtualis médon, amelyen a TKA mun-
katarsanak is lehet6sége volt el6adast tartani Cooperation with Foreign Missions in
Promoting Higher Education Abroad cimmel.
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» J6l strukturalt volt a virtudlis stand, ahol minden promdcios anyagot el-
érhetévé tudtunk tenni

» Lehet6ség volt a kiallitokkal él6 chat ablakon keresztiil, valamint video-
szobakban felvenni a kapcsolatot, targyalast kezdeményezni.

» Tekintettel arra, hogy az intézményi fokuszu kiallitasok esetében kiemel-
ten hangsulyos a személyes jelenlét a targyalasok lebonyolitasahoz, egy-
értelm(ien latszott, hogy az online formaban torténé kapcsolatfelvétel
nem helyettesitheti a személyes részvételt.

HALLGATOK TOBORZASA AZ ONLINE TERBEN

A partnerkapcsolatokat épit6 konferenciak mellett a Study in Hungary egy-
ség egyre tobb virtualis hallgatotoborzo kiallitason is részt vesz. Korabban
mar jellemzd volt az évi egy-két virtualis megjelenés, de a koronavirus hoz-
ta Uj helyzet miatt a legnagyobb kiallitasszervezéknek at kellett alakitani az
éves terveiket, és nagyobb hangsulyt fektetni az interneten keresztil tor-
ténd toborzasra. Oriasi fejlesztések indultak, és 2020 jiniusara mar kész
feliileteket mutattak be, ahol lathattuk az (j eredményeket.

DR. KOVACS LAURA ES TWENEBOAH GEORGINA
Tempus Kézalapitvany, Study in Hungary egység

Az 6szi rendezvények menetét az érdeklédék a Tempus Kozalapitvany
feliiletén kdovethetik nyomon. tka.hu » Nemzetkoziesités » Nemzetkoziesités
a felséoktatasban » Kiilfoldi oktatasi vasarok, kiallitasok

Emellett hirleveleinkben is igyeksziink tajékoztatni az érdekloddoket

a legfrissebb kiallitasi informaciokrol. Varhatéan tobb olyan eseményen is
részt vehetnek majd az egyetemi képvisel6k, ahol a Study in Hungary kezde-
ményezés kozvetetten jelenik meg.
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¥ Az érdekl6dok itt is kozvetlen kapcsolatba léphetnek

egy chat-box-on keresztiil a kiallitokkal, ezen fell 15-
20 perces szeminariumokat is lehet tartani. Van, ahol
elére felvett el6adasokat, és van, ahol élé el6adasokat
kérnek a szervezok.

Erdemes alaposan el6késziteni a ,standot” (tajékozta-
t6 videok, széréanyagok, grafikai design, célrégioknak
megfelelé intézményi leirasok, marketing szévegek)

Ezen feliil a kiallitok kapnak egy komplex marketing
csomagot, ami részletesen bemutatja, hogy az adott ré-
gioban milyen eszk6zokkel célozzak meg a latogatdkat.
A szervez6k igyekeznek alaposan felmérni az érdekléd6k
igényeit, igy a kozos hattérinformacidval, a biztositott
eszkozokkel és a sajat intézményi modszerekkel hatéko-
nyan indulhatunk neki az 6szi toborzé szezonnak.

Ha van ra lehet6ség, érdemes bevonni volt vagy jelen-
legi hallgatokat is, hiszen naluk hitelesebb forras nem
létezik. Ebben segitséget nyujthat az Alumni Network
Hungary portal is, ahol tobbek kozott lehetdség van kap-
csolatba lépni volt hallgatokkal egy-egy megjelenés elétt.
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A magyar felséoktatas
kiilfoldi népszeriisitése

Kézikonyv a szakdiplomataknak

Idén harmadik alkalommal rendezziikk meg
a Felséoktatasi mihelykonferenciat, rendha-
gy6 mddon online webinarium formajaban.
A mihelykonferencia eredeti célja, hogy
hatékony szakmai tdmogatast nyujtsunk
a magyar felséoktatas nemzetkézi népszer(-
sitésében aktivan szerepet vallalé szakdiplo-
matdk, valamint a felsGoktatasi intézmények
nemzetkozi teriileten dolgozé munkatarsai
szamara. A parbeszéd eldsegitésével szeret-
nénk hozzajarulni ahhoz hogy a teriilettel
foglalkozd kollégak azonositani tudjanak
olyan eszkozoket, amelyek elmélyitik a part-
nerkapcsolatok épitésében és a hallgatok
toborzésaban egyiitt dolgozé munkatérsak
koz6s munkajat.

Az elmult két év tapasztalata meger6sitette,
hogy helye van egy ilyen éves talalkozdnak,
tapasztalat- és eszmecserének a hazai fel-
s6oktatds nemzetkdzi népszer(isitésével fog-
lalkozo felséoktatdsi intézményi kollégdk és
szakdiplomatak kozott. A korabbi egyittmi-
kodések és a mihelykonferenciak beszélgeté-
sei bizonyitottak, hogy rengeteg hattéranyag,
tudds és tapasztalat gy(lt dssze, melyeket
érdemes rendszerezett formaban 6sszeszed-
niink, ami segédanyagként szolgalhat a terii-
lettel foglalkozd munkatarsak szamara.

A mar elérhet§ kommunikacios eszkézok
gylijteménye mellett 2020-ban tovabb
bovitjiik az eszkdztarunkat egy online okta-
toéanyag Osszeallitasaval, ami az Uj kollégak
szdmara megkonnyiti a teriileten kifejtett
tevékenységeink megismerését. Reményeink
szerint a kézikdnyv és az ebbél készitett digi-
talis oktatéanyag egy dinamikus, jol olvasha-
t6 segédanyagként fog funkcionalni a tertilet-
tel foglalkozo kiiliigyi munkatérsak szamara.
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izelité a tartalomjegyzékbél:

» osszefoglalé a magyar
fels6oktatasrol
osztondijak és mobilitasi
lehet6ségek

nemzetkoziesités
a fels6oktatasban

Alumni Network Hungary
egylittmiikodési lehet6ségek

hallgatétoborzas

TWENEBOAH GEORGINA
Tempus Kézalapitvany,
Study in Hungary egység

Eurépai Unié
Eurépai Szociélis
Alap

MAGYARORSZAG . —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

piszeORA - Diaszpora Felsooktatasi
Osztondijprogram

A magyar felmenokkel rendelkezok

magyarorszagi felsooktatasi tanulmanyainak tamogatasa

Ismerteto az indulé 6sztondijprogramrol

Hozzavetélegesen 2,5 millio a vildgban azoknak a szama, akik ma-
gyar felmendkkel rendelkeznek és nem Magyarorszagon vagy a kor-
nyezd orszagokban élnek. Sokuk szdmara a magyar szarmazasiden-
titasképz6 erd, 6k azok, akik keresik a kapcsolodasi lehetdségeket
a magyar kultdrahoz, nyelvhez, térténelemhez, Magyarorszaghoz.
Meghatarozé élmény szamukra, ha megismerhetik a magyar em-
berek életmaodjat, mindennapjait.

Magyarorszag Kormanya 2020 majusaban hatarozottaDiaszpoéra
Felsdoktatasi Osztondijprogram létrehozasardl. Azindulé Diasz-
péra Felséoktatasi Osztondijprogram célja, hogy hozzajaruljon
a magyar identitasu, tobbedgeneracios, diaszpdraban él6 fiatalok
Magyarorszaghoz, a magyar kulturdhoz valoé kotédésének eré-
sitéséhez, magyar nyelvtudasanak fejlesztéséhez azaltal, hogy
szamukra hozzaférést biztosit magyarorszagi alap-, osztatlan,
mester- és doktori képzésekhez teljes és részképzések esetében.
Az 6sztondijprogramba jelentkezék tobb mint 28 intézmény
tobbszaz magyar ésidegen nyelvii képzése koziil valaszthatnak.

A magyar felmendkkel rendelkezék szamara kiemelt fontossagu
a magyar nyelv elsajatitasa. A program ezért kiemelten kezeli
a magyar mint idegen nyelv tanulasanak biztositasat.

A program amellett, hogy el6mozditja a diaszpdra fiataljainak
kapcsolodasat Magyarorszaghoz és a magyar kultirahoz, tudo-
manyhoz, a magyar felsGoktatas versenyképességét és az egyitt-
m(ikodd orszagokkal vald kapcsolatok fejlesztését is szolgalja.
Az 6sztondijprogramban résztvevékkel szemben kiemelt el-
varas, hogy diplomaszerzés utan valamelyik diszpéra kozos-
ségben végezzenek munkat, igy a kdzosségek is profitalhatnak
abbdl, ha valamelyik tagjuk Magyarorszagon végzi felséfoku ta-
nulmanyait. Az 6szténdijprogram a vilag valamennyi orszaga ma-
gyar diaszporaiban él6k szamara nyitva all, kivéve az Eurépai Unio
tagallamait, a Szerb Koztarsasagot és Ukrajna Karpatalja megyét.

A Diaszpéra Felséoktatasi Oszténdijprogram elsé dszténdijasai
2021/2022-es tanévtél kezdik meg magyarorszagi tanulmanyaikat.

Az 6sztondijprogramban valé részvétel

feltételei:

— vallalt magyar identitas és kapcsolodas
a diaszpora kézdsségéhez, amit a jelentkezd
motivacids levélben mutat be és nyilatkozatban erésit meg,

— lakhely a tamogatott régiok egyikében,

— ajanlas valamelyik diaszpora szervezettdl vagy
a terlleten m(ikodé magyar kiilképviselettdl,

— legalabb 10 év Magyarorszagon kiviili tartézkodas,

— Magyarorszag teriiletén kiviil végzett 4 év kzép-foku tanulma-
nyok,

— ajelentkezé augusztus 31-ig betolti 18-ik életévét, kivéve a
tancmuivészeti szakokra jelentkezéket,

— ajelentkez6 vallalja, hogy magyarorszagi tanulmanyai alatt
magyarul tanul és diplomaszerzésig leteszi a B2 szint(i nyelv-
vizsgat,

— a jelentkez6 vallalja, hogy diplomaszerzése utan

a palyazati felhivasban meghatarozott id6tartamra k6zosségi
munkaval segiti a helyi magyar diaszpérat valamely orszagban.

Az 6sztondijprogram részletes szabalyait
a palyazati felhivas tartalmazza majd, amely 2020 6szétél
érhetd el az 6sztondijprogram honlapjan.

° diasporascholarship.hu

Az Oszténdijprogram miikddtetéséért a Kiilgazdasagi és
Kiliigyminisztérium felel, lebonyolitasat a Tempus Kézalapitvany
latja el.
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TANULAS MINDEN SZINTEN
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8 szegedi iskola kozosen mutatta be az eredményeit az Erasmus Napokon

2019 oktéberében meghivast kaptunk a szegedi
Karolina Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium,
Alapfoki Miivészeti Iskola és Kollégiumtdl, hogy
részt vegyiink az Erasmus Napok programsorozat
keretében szervezett rendezvényiikon. Nagy
meglepetésiinkre, és rendhagyé médon, nem csak
egyetlen iskola projektjét ismerhettiik meg. Az
eseménysorozaton nyolc szegedi intézmény vett
részt, mindannyian mobilitasi vagy partnerségi
programokban aktiv palyazok. A kétnapos

egyiittlét Iényege az volt, hogy az 6sszes szerepld
megmutathassa, mi mindent tanultak egy-egy
Erasmus+ projektben. A kezdeményezésnek
koszonhetden észrevehetéen megélénkiilt a
palyazasi aktivitas a szegedi régioban.

A beszélgetés résztvevdi a Karolina iskola Erasmus+
koordinatorai: Molnar Katalin, Budai Zsuzsanna és
Vilmos Zita pedagdgusok, valamint Traserné Horvath
Annamaria igazgatdhelyettes voltak.

HONNAN JOTT AZ OTLET, HOGY EGY TOBB ISKOLAT
ERINTO HALOZATOS RENDEZVENYT SZERVEZZENEK
AZ ERASMUS NAPOK KAPCSAN?

M. K. : Szerettiik volna megmutatni Szeged varosanak, hogy
mennyi tapasztalatot és tudast hoztak haza a kollégak az Eras-
mus+ projektekrél. Ezeknek kdszonhetSen sokkal innovativabb
azota az oktatd-neveldé munka. A rendezvénysorozat felhivta
a sziil6k és a diakok figyelmét arra, hogy varosunkban nem
csak az egyetemek vesznek részt nemzetkozi egylittmiiks-
désekben.

BT. H. A.: Bizony, az iskola megitélését jelentésen javitja, ha
minél tobb nemzetkozi kapcsolatot hoz létre. Amikor én ideke-
riltem, mar aktiv palyazati tevékenység folyt. A kiilfoldi tovabb-
képzéseken elsajatitott jo gyakorlatok be is épiiltek az iskola
mindennapjaiba.
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HV. Z.: Az els6 Erasmus+ palyazatot &t évvel ezel6tt kezdemé-
nyeztiik, akkor még csak 11 pedagdgus kilfoldi tovabbképzésére
palyadzva. Azota a volumen a dupldjara n6tt. A tdmogaté intéz-
ményvezetés, a kollégak lelkesedése mind hozzasegitett minket
a sikeres projektekhez. Ezt is szerettiik volna megmutatni.

NAGY ERTEK, HOGY MEGNYITOTTAK
EGYMASNAK A TANTERMEKET, HISZEN NAGY VOLT AZ
ERDEKLODES EGYMAS JOL BEVALT GYAKORLATAI IRANT.

I M. K. : Igen, tényleg fontos eleme volt a programnak, hogy
lehet&séget adtunk a kollégédknak a bemutatodrak és mas prog-
ramok latogatasara. A helyettesitések megszervezése nem volt
konnyd feladat, de mindig jo egymastol otleteket kapni. Nekem
személyesen a multimédias eszkozok alkalmazasa terén kapott
Ujdonsagok voltak nagyon izgalmasak.

JT. H. A.: Rdadasul a rendezvénysorozat keretein belul at-
adott tudas jol hasznosult a karantén idészakaban is. Veze-
téként nagyon fontosnak tartom a pedagégusok kézétti mod-
szertani tapasztalatcserét, intézményen belil és kivil is, mert
igen motivalo.

IB. ZS.: A bemutaté6ramon olyan mdédszertani elemeket alkal-
maztam, amelyeket az Erasmus+ tovabbképzéseken ismertem
meg, és beépitettem a mindennapi tanitasi gyakorlatomba. Az
ora utani porzitiv visszajelzések megerdsitettek abban, hogy jé
az Erasmus+ programban részt venni, mert a tanart és a diakot
egyarant inspiralja.

A SARKANYHA]JOZAS RENDKiVUL LATVANYOS ELEME VOLT A
PROGRAMNAK. EZHOGYAN ADODOTT?

IT.H. A.: Eza program az egyik iskola szakképzési projektjéhez
kotédott, amelynek a cime: Hajozz veliink az Erasmus vizein!
Valdban népszer(i esemény volt, rdadasul a helyi média segi-
tett felhivni a lakossag figyelmét a tdmogatott projektekre és
az Erasmus Days rendezvénysorozatara.

LESZ-E FOLYTATAS?

Il M. K. : Folytatjuk mindenképp. S6t! Uj iskolak is bekapcsolédnak,
mert a 2020-as tdmogatottak kozott tovabbi szegedi intézmények
is helyet kaptak. Idén azonban mas fogja az eseményeket koordi-
nalni. Ez tébb szempontbol is elényos. Egyrészt ilyenkor a kdzponti
szervezést vallald iskola is reflektorfénybe keriil. Masrészt, mivel
ez a feladat nem kis munkaval jar, a rotacioval talan nem fenyegeti
az egyiittmiikodést a kifaradas veszélye.

MI AZ ESEMENY LEGFONTOSABB HOZADEKA?

IT. H. A.: Inspiralo, hogy ralattunk egymas munkajara. Ez azért is
jo, mert az ember akkor tudja igazan becsiilni a sajat munkajat a
maga értékén, ha latja masokét is. Mi, szegedi iskolak bizonyos
szempontbdl egymasnak vetélytarsai vagyunk, a rendezvény
keretében mégis egységként mutatkoztunk meg a varos felé.
Azédta is folyamatos kapcsolatban vagyunk, figyeljiik és segitjiik
egymas munkajat, ezzel is tdmogatva az atfogd intézményfejlesz-
tési célok megvaldsulasat.

HV. Z.: Az eseménysorozatnak szamomra tébb eredménye is
volt. Elséként a nyolc intézmény dsszefogasat emelem ki. Egy
kozos tigy érdekében rivalizalas nélkil tudtunk egyiittmuikodni,
sok mindenben segitettiik is egymast. Masodsorban &szintén és
nyiltan tudtunk beszélni a projektek megvaldsitasa kapcsan ado-
dé sikerekrol és nehézségekrél is. Végiil fontosnak tartom azt is,
hogy az iskolak pedagdgusai kozott szorosabb szakmai és barati
kapcsolat alakult ki.

I B. ZS.: En személy szerint a kozoktatasban és a Karolinaban is
viszonylag Uj tandrnak szamitok, ezért elmondhatom, hogy ez
a rendezvény megerdsitett abban, hogy valdban idetartozénak
érezhessem magam. Jo volt azt is megélni, hogy bar mas-mas
intézménybdl joviink, mégis hasonldan gondolkodunk, célunk,
hogy a téliink telhetd legtobbet, legjobbat adjuk a tanitvanya-
inknak.

KOVACS ESZTER
Tempus Ké6zalapitvany, Erasmus+ programiroda

A szegedi Erasmus Napokon az élménybeszamoldkon és pro-
jektbemutatdkon tul szerveztek bemutatédrakat az Erasmus+
tovabbképzések keretében tanult moédszertanokrél; volt tanari
kommunikacids tréning; palyazati tanacsadas; ki lehetett probal-
ni egy mivészeti szakképzési projekt soran elsajatitott, andaluz
csempefestési technikat; emellett flashmobbal, vandorkiallitassal,
rendhagyé szabadtéri éraval, sarkanyhajozassal és dramapedagd-
gidhoz kapcsolddé didkeléadassal vartak az érdekléddket. Ezek az
események nemcsak a pedagdgusok, hanem a szegediek szamara
is jol lathatova tették az Erasmus+ program kozépiskolaknak, szak-
képz6 intézményeknek sz6l6 szegmensét.

A 2019-es Erasmus Napok rendezvényen kozosen részt vevd, kilonbdzé profill iskolak:
+ Karolina Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfokt Mivészeti Iskola

és Kollégium
+ Szegedi Deak Ferenc Gimnazium
+ Szegedi Madéch Imre Angol-Magyar Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
+ Szegedi Nemzetkozi Altalanos Iskola
+  Szegedi Radnoti Miklos Kisérleti Gimnazium
+  Szegedi Tomorkény Istvan Gimnazium és Mivészeti Szakgimnazium
+ Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi és Informatikai Szakgimnaziuma
+  Szegedi SZC Korosy Jozsef Kozgazdasagi Szakgimnaziuma

Egy ilyen halézati egytittmikodés felerésitheti a disszeminacios tevékenységek
hatasait, és hozzajarulhat a palyazasi kedv ndveléséhez. Ezért az Eurdpai Bizottsag
az Uj programszakaszban kifejezetten bétoritia a hasonld kezdeményezéseket,
amelyek hosszu tavon akar-konzorciumi palyazashoz is elvezethetnek az akkre-
ditacios keretrendszerben.

Erasmus Napok 2020-ban is,
tobb mint 80 hazai eseménnyel!
» RészZletek: tka.hu/ erasmusdays
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yHaszndlhaté tuddst kaptunk!” Az egész a diakokért van

Galgéczy Eva tanarné, a BGSZC II. Rakéczi Ferenc Technikum Erasmus+ koordinatora.
Sok olyan tanulét partolt, biztatott, akinek még nem volt lehetésége az orszag hatarain
kiviilre utazni. Szakmailag arra a legbiiszkébb, hogy harom szakkézépiskolaban szervezett
Erasmus+ projektet, igy tobb éven at részese volt tobb szaz tanulé kiilfoldi szakmai
gyakorlatanak. Tudasat, lelkesedését a tanulok motivalasan feliil at tudta adni az iskolakban

...valaszolt interjualanyunk egyszeriien, mikézben arrdl faggattam, hogy mi mindent
adott szamara személyesen, emberileg az Erasmus+ program. Keszthelyi Valéria a
Maklari 1. Istvan Altalanos Iskola magyartanara, inspiralé személyiség. Erasmusos
torténeteit, uti beszamoloit, pedagdgiai tapasztalatait szivbél ajanljuk olvaséinknak,
ahogy a vele készitett interjut is.

I Ugy tudow, Ou eredetileg ijsdgirs. Hogyan
kanyarodott a pedagdgusi palya felé?

Igen, tobb mint két évtizedig foglalkoztam Uj-
sagirassal, televizios szerkeszt6-riportervoltam.
Kézben tanitottam is, Ugyhogy nem kellett tul
nagy kanyart vennem az iskola felé. A végzett-
ségemet tekintve is tanar vagyok. A kett6 ki-
egészitette egymast, rengeteg olyat tanultam
az Ujsagiré szakmaban, amit tanarként is tud-
tam hasznalni. A didkokkal csinaltunk iskola-
Ujsagot, vagtunk videdkat. Es nem volt kérdés,
amikor a média tantargyat bevezették, hogy
ezt a szakot ki végzi el, ki fogja tanitani. Sze-
retek kérdezni, érdekl6d6 vagyok, és élveztem,
hogy ezt mind a két helyen csinlhatom.

Mikor taldlkozott eldszir az Erasmus

programmal, és mi volt a személyes

indittatdsa ehhez a kezdetek kezdetén?
Sajnos nagyon késén talalkoztam vele. Ismerds
tanartoktol hallottam el8szor réla, és nagyon
irigyeltem 6ket, hogy ilyen szakmai kalan-
dokban van résziik. Aztan egyre tobb ismerds-
tél. Mindenki aradozott. Az 0j mddszerekkel
valé ismerkedés mellett motivalt az is, hogy
szeretek utazni. Ugy gondolom, elég nyitott
vagyok, szeretem a kihivasokat is. Egy-egy
Erasmus+ palyazathoz sziikséges mindez. Es ne
hagyjuk ki a masik f6 motivalo erét: szeretek
mas orszagban él6 emberekkel és kulturakkal
megismerkedni.

LIS
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Mi volt a legemlékezetesebb szakmai

sikerélménye, amelyet a mobilitdsnak

koszonhet?
Egy kicsit altalanos lesz a valaszom. Az, hogy
hasznélhaté tudast kaptunk. Most példaul a
tavoktatas idején sok olyan dolog kerdilt el8,
amit valahol, valamelyik kurzuson mar ta-
nultunk. Példaul a digitalis eszkozok, a diak-
kdzpontu oktatas, a szocialis kompetencidk
fejlesztése, az érzelmek azonositasa. Jo volt,
hogy van mihez nyulni, nem teljesen isme-
retlen terepen dolgoztunk.

I Mibewn viltozott a személyisége, vilaglatasa
a megualdsult projektekunek koszonhetden?
Ha a mobilitasokat nézziik, talan azt mond-
hatom, hogy még inkabb emberkézpontu
lettem. Egy-egy idegen varosban mar nem-
csak a latvanyossagokat nézem, hanem meg-
probalok minél tobbet megtudni az ott él6
emberekrél: hogy élnek egyiitt gorogok és
torokok Cipruson, mi a katalanok véleménye
a fliggetlenedési torekvéseikrél.

milyen hatdsokat véltott ki a projektekben

valé személyes részvétele?
Inkdbb a csapatunk részvételérél szamol-
nék be, akikkel kozosen szerveztiink példaul
Erasmus Days rendezvényt. Az eléz6 tan-
évben a kornyékbeli telepiilésekrél, Egerbél
is hivtunk meg kollégakat, igy kialakult egy
kisebb erasmusos kor. A telepilésen él6k,
Maklar 6nkormanyzata és a helyi 6voda is
kivancsi volt arra, mit tanultunk, hol jartunk.
Nagyon érdeklédéek voltak a didkjaink is.
Ugy latjuk, biiszkék arra, hogy ilyen ,vagany”
tanaraik vannak.

, Szakmai korben, intézményen beliil és kiviil

On szerint milyen rovid és hosszd tavd
hatdsokra szdmithat az a pedagégus
emberileg, aki bekapesolédik egy
nemzetkozi projektbe?
Emberileg arra szamitson, hogy megvaltozik
egy kicsit — vagy nagyon - a félelemkiiszébe.
Mi az els6 kiutazas el6tt nagyon féltiink a kol-
légakkal, tartottunk azismeretlentél, de csak
az elsé |épésig, az indulasig. Amikor véget
ért a képzés — rengeteg élménnyel, tudassal
és ] baratokkal hazatérve —, nagyon biiszkék
voltunk magunkra, hogy megcsinaltuk. Most
mar konnyebben kezdiink bele Uj dolgokba,
rugalmasabbak lettiink. Természetesen sza-
mitani kell Uj kapcsolatok kialakulasara is.
Nekem példaul egyik évben szlovak, masik
évben portugal barataim lettek. Tartjuk a
kapcsolatot azdta is.

l Mit tart a legkomolyabb személyes
eredményuek a wobilitdsokkal kapesolatban?
Nagyon jo érzés, hogy otthon vagyok Eu-
ropaban. Pedagdégusként pedig a személyes
példamutatast tartom fontosnak: mi nem-
csak beszéliink az élethosszig tarté tanulas-
rol, hanem csinaljuk is. ¢

, Mikor taldlkozott elészdr az Erasmus
programmal?

Nyelvtanarként mar 2011-ben, még az Erasmus
el6tt, a Leonardo programban vettem részt
mint kisérétanar. Ekkor értek azok az elsé
szakmai és személyes élmények, amelyek
egyre inkabb arra 6sztonoztek, hogy a nyelv-
orakon is beszéljek a diakoknak errél a nagy
lehetSségrél. Volt olyan év, hogy az altalam
kisért tanulok mindegyike eredményes B2
nyelvvizsgat tett németbdl. De rendkiviil ins-
piralé volt az is, ahogy kozelr6l megtapasztal-
hattam a didkok személyiségében a valtozast.
Latni azt a csodat, ahogy a félénk, onallotlan
tanuld a gyakorlat utan mas emberként jott
haza, nyitotta valt a vilagra, érdekléd6vé, elfo-
gadova mas emberek irant, rendkiviil feleme-
16 érzés. Kozvetlen kozelrél lathattam azt is,
mennyit fejlédnek idegen nyelvbél, hiszen
anyanyelvi kdrnyezetben még jobban el tud-
tak mélyiteni a tudasukat.Mindig is az volt a
célom, hogy minél tobb didk vehessen részt a
kiilfoldi szakmai gyakorlatokban.

l Mi volt az elsé legjobb élménge, és melyik
projekthez kitddik?

Sok felejthetetlen élményem van, hiszen a
2014-2020-as Erasmus+ ciklusban 14 ered-
ményes, tdmogatott projektet valodsitottam
meg, 3 kiilonboz6 iskolaban végeztem ez id6
alatt koordinatori munkat, és mindharom in-
tézményben én vezettem be a kiilfoldi szak-
mai gyakorlatok lehetéségeként az Erasmus+
programot. Talan arra a projektre emlékszem
a legszivesebben, amikor az egyik iskolaban
egy Uj szakmacsoportra megirtam az elsé
ECVET pélyazatot , Apolas és tapasztalatszer-
zés Németorszag 3 tartomanyaban” cimmel,
és a tAmogatast meg is kaptuk. Ennek kere-

kialakulé uj tanari projektcsapatoknak is

tében 2016-ban Bajororszagban, Turingiaban,
és Mecklenburg Vorpommern tartomanyok-
ban 14 tanulét tudtunk kihelyezni kiilonb6z6
szakmai tertiletekre.

Viltozott a személyisége vagy a

vildglatdsa a megualdsult projekteknek

koszonhetden?
Az évek alatt folyamatosan tanultam, és a
tanuldkkal egyre jobb lett a kapcsolatom. Az
OK]-s vizsgajuk letétele utan is irnak, érdek-
l6dnek, hogy sikeriilt-e az Ujabb palyazat. Van
olyan didkom, aki az iskola befejeztével visz-
szament szakmai gyakorlata szinhelyére, és
azdta 6 mentoradlja az Uj tanulokat. Nagyon
nagy segitség ez szamomra, mert hitelesen
tajékoztatja Sket az ottani munkardl, szoka-
sokrol, segiti a beilleszkedésiiket a 4 csillagos
szalloda életébe. A legutobbi kintlétemkor
a szalloda menedzsere szuperlativuszok-
ban beszélt rola, Teca lett az év dolgozoja.
Nekem pedig az ,Erasmus nagykévetem”.

Hogyau befolyasolta a didkokkal valé
kapesolatit a projektek, mobilitasok
koordindldsa?
Sokkal kozelebb keriiltem igy hozzajuk, mé-
lyebb kapcsolatok alakultak ki, mintha csak
az 6rakon talalkoznank, kikérik a vélemé-
nyem, hallgatnak ram.

Nagyon fontos, hogy a didkok lassak: ér-
tuk van a projekt. Mar amikor a palyazatot
irom, magam el6tt latom &ket, sokat beszél-
getiink, megismerem az életkorilményeiket
is. 2014-ben nem lett tdmogatott a palya-
zatom, viszont nagyon j6 gyakorlati helyeket
szereztem. Tudtam, hogy mennyire fontos
lenne a didkok szamara ez a kilfoldi tapasz-
talat, igy onkoltségen, de sikeriilt harom
tanulét Németorszagba, négyet pedig Go-
rogorszagba kivinnem. Az egyik lany, Réka,
olyan jol érezte magat, hogy a kovetkezé
évben, mar tdmogatott palyazoként, ujra
kiment szakmai gyakorlatra. Most mar 6t6-
dik éve kint él és dolgozik, levelében azt irta,
hogy mindent az Erasmusnak kdszonhet. ¢

Az interjukat készitette:
SPANYAR KRISZTINA
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikaciés egység

Erasmus+
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ERASMUS+ A JARVANY IDEJEN

Bar fenekestiil felfordult az életiink a vilagjarvany miatt, a nemzetkozi egyiittmiikodések nem alltak le.
Szamos jo példat és kreativ megoldast lathatunk, amelyek segitségével a pandémia idején is folytatod-

hatott az Erasmus+ projektek megvaldsitasa.
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VIRTUALIS IRODALATOGATAS
FRANCIAORSZAGBAN

A SALVA VITA ALAPITVANY £S NYOLC KULFOLDI PARTNE-
RE NAGYSZERUEN HASZNALTAK KI AZ ONLINE TER NYUJ-
TOTTA LEHETOSEGEKET A KARANTEN IDOSZAKABAN.

A Train the Competent cim(i Erasmus+ projektjik a fogyaté-
kossaggal élé felnéttek foglalkoztatdsi esélyeinek novelését,
képességeik, kompetenciaik fejlesztését, tarstrénerekké va-
lasat segiti. A cél személyes fejlédésiik, tarsadalmi részvéte-
lik erésitése, a fogyatékossaggal él6 emberekkel kapcsola-
tos attitlidok megvaltoztatasa.

J6, hogy tavaly novemberben a portugdl partnernél sze-
mélyesen talalkozhattunk. Ha ott nem ismerkediink meg
részletesen egymas munkajaval, elvarasaival, nem talalunk
mindenki szamara inspirald megoldasokat, nem baratko-
zunk 6ssze, és nem készil el rogton a projekt kozos felilete
a Slacken, akkor valdszin(ileg az online k6z6s munka sem lett
volna ilyen gyorsan hatékony.

Mire a karantén elkezd6doétt, mar nagy gyakorla-
tunk volt abban, hogyan oszthatunk meg, fejleszthe-
tiink, kommentelhetiink anyagokat. A Slacken mind-
egyik partnerszervezetnek és minden egyes témanak kiilon
,csatorndja” van. Attekinthet8 és mindenki szamara nyo-
mon kovethetd az Osszes lépés. Gyorsan elérjik egymast,
egy-egy embernek vagy mindenkinek szolé zenetekkel.

A masodik talalkozéra Thannba utaztunk volna a francia
partnerhez, a kdzpontjuk abban a megyében van, ahonnan a
francia jarvany indult. Majdnem az utolso pillanatig remél-
tlk, hogy talalkozhatunk személyesen, de késziiltink vész-
forgatokonyvvel is. Végiil haromnapos videdkonferenciat
tartottunk az eredetileg tervezett id6pontban.

A Slacken sok anyagot készitettiink el a meetingre, a
partnerek pedig rengeteg kérdésre valaszoltak. Ezekb&l 0sz-
szesités készilt, ugyhogy mire a videdkonferencidra sor kerdilt,
mar lépésrol épésre pontositottuk a trénerek és co-trénerek
szerepét, azt, hogy ezekhez milyen képességek fejlesztésére
van szlikség, milyen meglévé anyagaik, tapasztalataik vannak
ezek fejlesztéséhez a partnereknek, illetve hogyan csoporto-
sithatok modulokba a fejlesztendé képességek, és ki kivel me-
lyik képesség fejlesztésén szeretne egyiitt dolgozni.
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A képerny6n megosztottuk az anyagokat. Elére megbe-
széltlik, hogy ki jegyzetel, és mindannyian pontosan kovet-
hettiik, hogy miként alakul, valtozik a k6z6s déntéseink
alapjan az egyes modulok tervezett tartalma. igy hata-
roztuk meg a partnerek szerepét és feladatait, és az titeme-
zést is.

Még field visit” is volt! Mathieu, a francia partner a ka-
rantén kellés kozepén egy mobiltelefonnal kdrbevezetett
minket a kézpontjukban, mikozben Melanie, a kollégandje
a varos masik végébdl, home office-bol tuddsitott, magya-
razta, hogy azon a helyen, amit latunk, mivel foglalkoznak.

Sok online meetinget tartunk azota is, kis és nagy csopor-
tokban. A Slacken, a projekt kozos fellletén pontosan nyo-
mon kovethetjiik, hogy az egyes csapatok hogyan haladnak,
illetve, hogy kozosen hol tartunk a modulok fejlesztésével.
Az online meetingekhez t6bb platformot kiprébaltunk,
hasznalunk: GoToMeeting, Zoom, Microsoft Teams, Skype.

J6 hangulatiak ezek a megbeszélések, és mar beleta-
nultunk abba is, hogy mi van, ha az egyik partner leszakad a
netrél, mert otthon 6ten hasznaljak egyszerre és tulterhelt;
vagy a masiknak beszalad a megbeszélés kozben a kislanya,
és par percig 6 is részt vesz; vagy a harmadiknak épp a hazat
ujitjak fel, ezért a kertben il, s mig az elsé djra csatlakozik,
megmutatja a viragait. Mindenki tirelmes, megért6, figyel
a masikra, koncentral, és mindenki varja, hogy Ujra talalkoz-
hassunk személyesen is. *

DERI ESZTER, projektmenedzser
Salva Vita Alapitvany

Erasmus+

Erasmus 6sztondijas hallgatokat is bevontak a tavtanitasba a
KorhazSuli Alapitvanynal. A tobbek kozétt Ausztriabol, Hol-
landiabol, Nagy-Britanniabdl, Németorszagbdl és Szlovéniabdl
érkezett didkok a korhazi dolgozok gyermekeinek tanulasat,
felzarkoztatasat segitették. Az egészségligyben dolgozdk nem
végezhették munkdjukat otthonrdl, igy kevésbé tudtak kivenni
arésziiket sajat gyermekeik otthoni tanitasabdl — ebben segitett
a kiilfoldi didkokkal kiegésziilt onkéntes csapat.

»  korhazsuli.com

A kecskeméti Piarista Iskola gimnazistai hét héten keresztiil on-
line nemzetkoézi talalkozokon is részt vehettek a koronavirus miat-
ti tavoktatas idején. A megbeszélésekhez lengyel és spanyol Eras-
mus+ partnereik mellett mas kiilfoldi iskolak tanarai és diakjai is
csatlakoztak. A tandrak keretében angolul beszélgettek, és online
prezentaciokat készitettek, igy a nemzetkozi tapasztalatcsere
mellett megvaldsulhatott a tanuldk online idegen nyelvi fejlesz-
tése, ami az iskola egyik fontos célkitlizése volt.

P kecskemet.piarista.hu/comenius-erasmus

UTIKONYV A TANULASI EREDMENYEKEN
ALAPULO MERES, ERTEKELES ES
DISSZEMINACIO TERVEZESEHEZ

Fokuszban: Erasmus+ mobilitasi palyazatok a kdznevelési szektorban

Utikényvet készitettiink azok szamara, akik folyamatos — szak-
mai és/vagy személyes — fejlédésiikhoz keresik az eszkdzoket,
sikeres palyazatot szeretnének megvaldsitani, és szeretnének
megismerkedni az Erasmus+ program kovetkezd szakaszaban
bevezetendd tj mérési-értékelési iranyelvekkel.

A kiadvany gyakorlati szemszogbdl, konnyed hangvételben
kozeliti meg a sokak altal ,szaraznak” és keriilendének tartott
mérési, értékelési témakort, valamint a disszeminacié legfonto-
sabb kérdéseit. Ezek egyiittesen ugyanis a siker kulcsat jelenthe-
tik a mobilitasi palyazatok eredményességéhez, de akar a részt
vevd tanarok személyes vagy szakmai életének fejlesztéséhez is
tampontokat adhatnak.

Az Utmutatdban javasolt megoldasok és modszerek elsajati-
tasa révén, a folyamatokra és nem csak a végkimenetekre hang-
stlyt helyezé, fejleszt6 tipusu szemlélettel, a tanuldsi eredmények
fel6li tervezés meghonositasaval lehet6vé valik a legfontosabb
célok hatékonyabb meghatéarozasa és elérése, valamint az ered-
mények sikeresebb eljuttatasa a fébb célcsoportokhoz.

KIADVANYAJANLO

RENDKIiVULI PALYAZATI FELHIVASOK

A COVID-19 jarvanyhelyzetre reagalva Uj palyazati felhivasok ér-
het6k el az Erasmus+ program keretében.

- Stratégiai partnerség a digitalis oktatasi készségek fejlesz-
tése érdekében a koznevelés, a szakképzés és a fels6oktatas
teriiletén

- Stratégiai partnerség a kreativitasért az ifjusag, a koznevelés
és a feln6tt tanulas teriletén

Palyazati hatarid6: 2020. oktéber 29.
> Részletek:
tka.hu » Palyazatok » Erasmus+

|
N\

Az atikonyv végsé célja a tanitas hatékonysaganak, szinvo-
nalanak és minségének névelése a kdznevelésben. Ha ezt sike-
ral elérni barmely mobilitasi palyazattal, akkor idealis esetben
mindenki nyerhet egyszerre, mivel:

- a tanuldk alapvetden szeretnek elkotelez6dni és motival-
tabban tanulni, igy

- atandri kar is nagyobb 6rommel tanit motivaltabb diakokat;

+ atanulok (legyenek azok tanar-tanuldk vagy 'csak’ tanulok)
egyéni tanulasi utakat alakithatnak ki, ami kompetenciafej-
lesztésiik eredményesebb elérését segiti;

+ arészt vevs tanarok hazai és eurdpai validalasi eszkdzok
révén elismerésben részesilhetnek;

+ minden kolléga érzi majd az Ujonnan bevezetett innovativ
modszerek aldasos hatasait;

az oktatds szinvonala és hatékonysaga az intézményen kiviil

javulhat nemzeti vagy akar eurdpai unids szinten egyarant;
-+ az intézmény hangulata, népszerlisége, versenyképessége,
a tanuldk teljesitménye egyszerre javulhat.

B caoms

Akiadvany szerzgje:
Kovécs Gabriella Krisztina =

UTIKONYV
ATANULASI EREDMENYEKEN ALAPULO
MERES, ERTEKELES ES DISSZEMINACIO
TERVEZESEHEZ




TANULAS MINDEN SZINTEN [\

DIGITALIS JO GYAKORLATOK .
AZ ERASMUS+ PROJEKTEKBEN

Az elmult idészak szamos

uj kihivast hozott az oktatasi
intézmények életbe.

Ennek kapcsan osszegyiijtottiik
azokat az Erasmus+
projektpéldakat, amelyek segithetik
a pedagogusokat és intézményeiket
a digitalis tanrendre torténd atallas
soran, és csokorba szedtiink
néhany inspiralé Erasmus+
projektterméket és j6 gyakorlatot,
amelyek egyszertien atemelhetéek

az intézmények mindennapjaiba.

Erasmus+
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A Kodaly HUB egy digitalis platform, amely a digitalis
zeneoktatdast segiti és ahol a vildag Kodaly-mddszer
szerint tanité szakemberei [éphetnek kapcsolatba egy-
massal, megismerhetik egymas orszagainak zenéit, és
inspiralhatjak egymast. A Liszt Ferenc Zenemtivészeti
Egyetemegyhollandésegyskotzeneiintézményegyiitt-
mUikodésével hozta létre a platformot a Sing, Learn, Share cim(i projekt keretén belil.
A Kodaly HUB barhol mtikodhet, ahol van internet, kivetithet6 okostablara is, barmi-
lyen eszk6zon, akar okostelefonon is behivhatd, a tanar még a villamoson az iskolaba
menet is merithet bel6le U] tleteket.

Az E-story tananyag célja szérakoztaté mdédon meg-
ismertetni a fiatalokkal koézos eurdpai kultdrankat b
és kozos torténelmiinknek azokat a vonasait, ame- \
lyek europai polgarokként GsszekStnek benninket. .
Az E-story projektben magyar részrél a Metropolis

filmtorténeti folydiratot kiadd Kosztolanyi Dezs6 Kavéhaz Kulturalis Alapitvany mun-
katarsai (film és médiakutatok) vettek részt. A csapat egyrészt olyan jelleg(i tanitasi
stratégiakat és segédanyagokat fejlesztett, amik arra serkentik a tanarokat és rajtuk
keresztiil a diakokat, hogy éraikon minél tobb mozgdképet és médiaanyagot hasznal-
janak, masrészt arra is 6sztonzott, hogy felkutassak a szabadon elérhetd, rugalmasan
felhasznalhato, torténelemmel kapcsolatos forrasokat.

o~

—
na lehetéséget teremt a tanarok szamara, : o
hogy ezt a sokszor nehéznek tartott tantargyat kreativ, izgalmas médon mutassak
be. Az egri Eszterhazy Karoly Féiskola altal vezetett, Vizualis nevelés és matematika
cimet viseld projekt célja az volt, hogy a matematikat vonzébba tegye a fiatalok
szamara, illetve hogy a technolégia és a pragmatikus oktatasi modszerek fejlesztése
révén tamogassa a szerbiai tanarképzést.

3D-S VIRTUALIS
MUZEUM A JOVO
ACSMESTEREINEK

JATEKOS TANULAS

MOBILESZKOZOKKEL

Hatranyos helyzet(l tanulok felzarkoztata- &
sara és jo képességli didkok tehetséggon- ‘
dozaséra egyarant hasznalhato az a digitalis tananyag, amelyet az InterRégié Férum
Egyesiilet altal koordinalt projektben fejlesztettek. A tanari irdnyitassal miikodtetett
jatékos feladatok egyszerre inspiraljak és motivaljak a gyerekeket. A vidam grafikai
elemekkel illusztralt alkalmazast hasznalé 8-12 éves gyereknél kimutathatéan nétt
az anyanyelvi, matematikai, természettudomanyos és digitélis kompetencia.

Tovabbi Erasmus+

jo gyakorlatok digitalis
oktatas témakorben:

tka.hu » Tudastar » Projekttiikor

Osszedllitotta:

SIMON BOGLARKA,
BARANYI DIANA
Tempus Kozalapitvény,
Kommunikacids egység
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EUROPAI PORTALOK -
JO GYAKORLATOK AZ ONLINE OKTATAS TERULETEN

Tavasszal az iskolak és a tanarok, oktatok kényszeriiségb6l gyorsan kellett, hogy reagaljanak. De gyorsan

reagaltak a munkajuk tamogatasat célul kitiizé szervezetek is, igy a School Education Gateway, az OECD, az
EPALE és masok is olyan ajanldkat, 6sszefoglalokat jelentettek meg, amelyeket athongészve a digitalis oktatast

szinesitd, vagy akar azt megkonnyité tartalmakat talalnak az érdeklédok.

School Gateway

ASCHOOLEDUCATION GATEWAY (SEG) oldala a DISTANCE LEARNING keres8szdval szamos olyan tartalmat kinal, ami az online okta-
tas szakmai, modszertani tamogatasa mellett az érintett szereplék jollétének és mentalis egészségének tdmogatasardl, vagy arrol is szél, hogy
milyen szerepe van aziskolai kdrnyezetnek a betegséget okozé virusok terjedésében. Ingyenes online kurzusaikon és webinariumaikon nemcsak a
tantargyakhozkapcsolddé tartalom miatt érdemesrészt venni, de arészvétellel asajat digitalis mddszertarat bévité szakmaifogasokis elleshet6k.
+ A Going back to school during a pandemic cim cikk valéjaban egy linkgy(jtemény és ajanlé olyan témakban, mint a jollét és
mentalis egészség, az inkluzio, a tanitasi és tanulasi megkozelitések. °

SCHOOLEDUCATIONGATEWAY.EU/HU/PUB/LATEST/NEWS/GOING-BACK-TO-SCHOOL-PANDEMIC.HTM
e

+ Vegyes tanulas az iskolai oktatasban: utmutaté a 2020/2021-es tanév kezdetére. A vegyes tanulds gyors fogalmi tisztazasa
utan az itmutato olyan témakat érint, mint a tanulasi terek (iskolai és tavoktatasi), a tanarok szerepe, kompetenciai és munkafeltét-
elei, a tanulok értékelése, a munkatdrsak és a tanulok jolléte, az iskolai k6zosség és egylittmikddésiik, mindségbiztositas, értékelés

és visszajelzés. @
SCHOOLEDUCATIONGATEWAY.EU/EN/PUB/RESOURCES/PUBLICATIONS/BLENDED-LEARNING-GUIDELINES.HTM °

+ AProject-Based Learning to Enhance Key Competences cimii ingyenes MOOC kurzus a projektalapu tanulast mint médszertant
kindlja a résztvevéknek. A kurzus az ajanlo szerint segit a projektalapu tanuldsi szemlélet tantermi megvaldsitasaban olyan, az egész
életen at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakat fejlesztve, mint a vallalkozdi kompetencia, digitalis kompetencia, allam-
polgarsagi és egyéb kompetencidk. A kurzuson arra is kitérnek, hogy hogyan lehet a modszer egyarant hatékony online, vegyes és
személyes oktatasban is.

ACADEMY.SCHOOLEDUCATIONGATEWAY.EU/HU/WEB/PBL-KEY-COMPETENCES/HOME

HOGYAN SEGITHET A SCHOOL EDUCATION GATWAY PLATFORMJA PARTNERT TALALNI EGY TERVEZETT
ERASMUS+ PROJEKTHEZ?

LASD CIKKUNKET A 90. OLDALON.
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F | 1 Az OECD (ORGANISATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND DEVELOPMENT = GAZDASAGI EGYUTTMU-

KODESI ES FEJLESZTESI SZERVEZET) tébb kiadvanyaban az oktatas kiilénbéz6 szereplSinek nyuijt timogatast a Covid-19
' g . jarvany okozta iskolai helyzetek — online tanitas szervezése és gyakorlata — és rendszerszint( valaszok kapcsan. A tanarok-
(*‘*} EC‘ D nak szolo, gyakorlati segitséget jelenté Supporting the continuation of teaching and learning during the COVID-19
s N Pandemic - Annotated resources for online learning (A tanitas és a tanulds folytatasanak tamogatasa a COVID-19
pandémia alatt - Annotalt forrasok az online tanulashoz) cim(i kiadvany a tananyagot kiegészitd forrasokat, a tanarok szakmai fejlédését
segit6 anyagokat és online eszkdzoket ajanl rendszerezett formaban. Listazva van, hogy milyen nyelven érhetd el az adott anyag, melyik kor-
osztalynak ajanljak és milyen tantargyhoz, milyen készségeket fejleszt és hogy ingyenesen hozzaférheté-e.

WWW.OECD.ORG/EDUCATION/SUPPORTING-THE-CONTINUATION-OF-
TEACHING-AND-LEARNING-DURING-THE-COVID-19-PANDEMIC.PDF

Az EPALE (ELECTRONIC PLATFORM FOR ADULT LEARNING IN EUROPE - AFELNOTTKORI TANULAS ELEKTRONIKUS
EUROPAI PLATFORM]A) egy olyan eszkéztarat alkotott meg oktatoknak, képzéknek, ami dtletforrasként és segitségként szol-
gal a tavoktatasra valo atallas id6szakaban és azt kovetSen is. Az eszkdztarnak eddig harom része jelent meg, az ezekben kinalt
anyagok mind az EPALE platformon talalhatok.

EPALE

#1 Tavoktatas: Az induldshoz sziikséges segédanyagokat tartalmazza, tobbek kozott cikkeket, kézikdnyveket,
bevalt gyakorlatokat és konkrét eszkdzoket, amelyek segitségével e-tanuldssa alakithatd az ismeretszerzés.

HTTPS://EPALE.EC.EUROPA.EU/SITES/DEFAULT/FILES/RESOURCE_KIT_1_HU.PDF

#2 Készségfejlesztés: Az ebben a részben ajanlott anyagok egy része az oktatok, képz6k sajat tudasanak fejlesztésére
szolgal, masik része pedig az egyéb teriileteken dolgozo szakemberek szakmai fejlédését célozza.

° HTTPS://EPALE.EC.EUROPA.EU/HU/BLOG/EPALE-RESOURCE-KIT-2-SKILLS-DEVELOPMENT

#3 A COVID-19 utaniidészak: A bezarkdzas id6szaka utan a ,lassan és dvatosan” kinyilé eurdpai tarsadalmak szamara
osszedllitott anyag ,a vészhelyzet miatti kihivasokkal és a felnSttoktatas és -képzés Ujboli elétérbe helyezésének” sziiksé-
gességével foglalkozik. Es mivel ,.a vészhelyzet ravilagitott az aktiv polgari szerepvallalas fontossagara”, olyan projekteket is
ajanlanak, amelyek ,a felnSttoktatason és -képzésen keresztiil erdsitik és teszik ellenallébba a helyi kozosségeket”.

HTTPS://EPALE.EC.EUROPA.EU/HU/BLOG/EPALE-RESOURCE-KIT-3-ADULT-EDUCATION-POST-COVID-19-ERA
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A Digitalis Mddszertar a tanitasi gyakorlatot Ujszerd, interak-
tiv modszerekkel, a tananyag feldolgozasat IKT-eszkozokkel
tamogatd oOtletek gylijteménye, amely segitséget nyujt egy-
egy projekt vagy tanodra teljes tervezéséhez és levezetésé-
hez letolthet6 segédanyagokkal, illusztracidkkal és orater-
vekkel. Meggy6z6désiink, hogy az ajanlott 6tletek egésze,
de akar kisebb részei is rendkiviil j6l tamogatjak a tanitasi/
tanulasi folyamatot.

A pedagdgusok altal kidolgozott tantervek részletekbe
menden irjak le egy-egy program kialakitdsanak moddszerét,
és adaptéalhatdéva teszik az egyedileg kigondolt koncepcidkat.
Az otletek kiprébalasat biztonsaggal ajanljuk megvalositasra
tanorai és tandran kivili foglalkozasok keretében is, vagy a
tavoktatas altal generdlt korlatok és nehézségek leklizdésére.
Minden &tlet részletes leirasa és csatolt anyaga a regisztraciot
és belépést kovet&en egy cimre kattintassal elérhet6.
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DIGITALIS ESZKOZOK ES MODSZEREK
GYUJTEMENYE A TANAROK SZOLGALATABAN

ﬁiﬂgitél?s
modszertar

Milyen feladatokkal és jatékokkal
késziilhetiink a didkokuak?

A digitalis oktatas egyik legnagyobb elénye, hogy a tanulék
a sajat otthoni, biztonsagos és kényelmes kozegiikben foglal-
kozhatnak a tananyagokkal, melyeket a kiilénb6z6 szoftverek
és applikaciok hasznalataval konnyedén jol befogadhatdva
tehetiink. Az egyik ilyen program, melyre az ingyenes regiszt-
raciét kovetéen mar tolthetjik is fel sajat tananyagunkat, a
Mentimeter, melyet a Kreativ iras workshop mentimeter al-
kalmnzassal nevi foglalkozasban is hasznaltak a résztvevék. Ez
az 6tlet a gimnazista koru didkok német nyelv tanulasat segiti a
versalkotas mivészi, értékteremtd eszkozével . Az esztétika és
fogalmazas gyakorlasan tul a tanulok kizokkenhetnek a nyelv-
tanuldssal jaré monotonitasbdl, és az egyszer(i, hétkdznapi szi-
tudcioktol eltéréen kreativ modon atélhetik az alkotasban rejlé
flow-élményt is.

A Laplopik nevii projekt a kételezd olvasmanyok feldolgoza-
saban segit. Az olykor nyomaszté teljesitménykényszer elha-
gyasaval lehet8ség nyilik arra, hogy jatékos modon vegyiik rd a
didkokat a kotelez6 tananyagok megismerésére. A feladatok tel-
jesitésekor az olvasas melletti, tudast felelevenit6 gyakorlatok
személyre szabhatdk, rajzolas és fotdzas mellett alkothatnak
szofelhét a gyerekek, vagy olyan online szerkeszt6programok
segitségével, mint a Canva fejleszthetik digitalis kompetenci-
djukat. A szamonkérés a Google tanterem hasznalataval va-
losulhat meg, ahol olvasonaplét kell késziteni, az olvasasbol
szarmazo élmények rogzitésére szolgald élménylapot pedig a
laplopok.webnode.hu oldal fellletén lehet vezetni. Tovabbi
lehetSség, hogy a gyerekek maguk is készithetnek feladatokat
a LearningApps (Tankockak) segitségével, ezzel fokozva a ta-
nulas hatékonysagat.

A Tirtek tamnddasa cim( gyakorlat a csoportmunka és a di-
gitalis torténetmesélés segitségével jarul hozza a matematika
kénnyebb megértéshez. Az egyes szabalyokat kisebb torténe-
tek megalkotasaval és azok megfilmesitésével teszik izgalmas-
sa a diakok, mikozben olyan online feliiletekkel ismerkednek,
melyekrél Creative Commons licensz(i forrasokat kereshetnek
az alkotéi munkahoz. A szerzéi jogokkal valé ismerkedés ki-
terjed a szovegek, képek és zenék felhasznalasara is. A foglal-
kozéshoz a Wevideo és a GoldWave kép- és hangszerkesztd
programokat hasznalhatjak, és szabadon létrehozhatjék a sajat,
tortekrél szolo meséjiket. A program a digitalis eszkozok és
forrasok sokoldali hasznalatara tanit az alapvetdi szerzéi jogi
eljarasok megismerése mellett, valamint el6segiti a gyerekek
kreativ oldalanak kibontakozasat, és a matekkal kapcsolatos
fesziltségiiket is oldja, hiszen az alkotas 6romével egy idGben,
bujtatva, de hatékonyan megtanuljak a szabalyokat is.

A bemutatott gyakorlatok mindegyike sikeresen al-
kalmazza az IKT-eszkdzoket a mar meglévé tananyagok
maddszertani frissitésére. Fontosnak tartjuk, hogy kézosségi
szinten is tdmogassuk a pedagdgusok munkajat, és jol hasz-
nalhatd, bizonyitottan eredményes megoldasokat ajanljunk a
tavoktatas gordiilékeny levezényléséhez. A kiemelt szoftverek
és online platformok mind elérhet6k ingyenes verziéban is, igy
kénnyedén és gyorsan hozza tudnak latni a tervezési és szerve-
zési munkéhoz.

Pribaljown ki tovabbi érdekes és izgalmas modszertani
otleteket a témakor, célesoport alapjan is kereshetd

Digitdlis Médszertarbau! DEED

O tka.hu » tuddstdr » digitdlis médszertar
E i
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GYORGYI-AMBRO KRISTOF ARON
Tempus Kézalapitvany, Tudasmenedzsment csoport

A LearwningApps feladatkészits alkalmazdsok
haszndlatat mutatjak be A taunulds jovdje
MOOC tananyagvides is:

+ A tankockak készitésérél sz6lo6 vided

+ A valtozatos feladatok készitésérdl
sz6l6 vided

+ A tankockakat rendszerbe szervez§
Tankocka-matrixroél sz6lo vided

A Digitalis Médszertar éurdl évre
meghirdetett palyazatanak idei évi
dijazottjait

a Digitalis Tér 2020 kownferencian
mutatjuk be.

Amenuyibeu a tavoktatasbawn haszualhats
tovabbi eszkozdkre kivdncsi, [atogasson

el A tauulds jovdje YouTube-csatorudra,
ahol egy 30 videdbdl allé valogatast is
talalhat specidlisan tavoktatdst segitd

eszkozokbdl. Gazdagitsa tandrdit a2

osztdlyteremben és ouline is!
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EUROPAI NYELVI DIJ 2020

Eurépai Nyelvi Dijat kapott a soproni Tébbnyelvii Szivarvany Ovoda és a hédmezévasarhelyi Szent Istvan
Altalanos Iskola. Az Eurdpai Bizottsag altal inditott kezdeményezés célja, hogy elismerésben részesitse

az idegen nyelvek tanitasa terén megvalésulé példaértékii és innovativ programokat.

A soproni TOBBNYELVU SZIVARVANY OVODA , A PUTTKAMER - SZATHMARY
TOBBNYELVU HAGYOMANYORZGO ALTERNATIV PEDAGOGIAI PROGRAM
GYAKORLATI MEGVALOSULASA" cim(i palyazattal nyerte el az Europai Nyelvi
Dijat. Programjuk a korai tobbnyelviiségre nevelésre fokuszal, mely Magyarorsza-
gon egyedi alternativ program. Ez 6sszhangban all Sopron — sajatos torténelmi és
foldrajzi helyzetébdl adodo - tébbnyelvi és t6bb kulturaji kérnyezetével (magyar-
német-horvat), kihasznalva a helyi adottsagokat és lehetéségeket.

Ovodai nevelésiik a Magyar Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara
és a Puttkamer-Szathmary Tobbnyelvlii Hagyomany6rzé Alternativ Pedagé-
giai Programjukban meghatérozottakra épiil. Célkitlizésiikben prioritas a korai
tobbnyelviiségre nevelés, melyet az élménypedagdgia segitségével a gyerekek
életkoranak megfeleléen, komplex modon, jatékos formaban valésitanak meg
a mindennapokban. Az ,Evgy(ir(” témaira, innepeire épitve a kdzosségteremtd
élmények lehetdvé teszik a nyelvi kulturakat képviselé nemzeti kisebbségekkel
és szllékkel egyiitt a massag és hasonlosag megtapasztaldsat és megértését.
A hagyomany6rzés is megjelenik a mindennapokban, melyet a harom kulturat
képviseld fellépéseik erdsitenek a Soproni Horvat Napokon. A tobbnyelv(i neve-
lés megvaldsitasara az ,egy személy-egy nyelv’ modszert alkalmazzak, mind-
harom nyelvet (magyar, német, horvat) egy-egy 6vodapedagdgus kézvetiti az
ovodasoknak. Az intézményt korilvevd természeti kornyezet lehetSséget ad a
valtozatos ismeretszerzésre. A kornyezettudatossagra is nevelnek a vegyes élet-
koru csoportokban, mivel a kedvez6 elhelyezkedésnek kdszonhet6n lehet&ségiik
van a természetben rendszeres felfedez6 kirandulasokat tenni. A kézeli erdében a
gyerekek megismerkedhetnek a novényekkel és az allatvilaggal, madarbarat ker-
tet alakitottak ki és bogarhotelt épitettek. Emellett tavasszal palantakat kapnak
az 6vodasok, amiket 6k gondoznak, majd a termékiinnepen elfogyasztjak a ter-
mést. Az egészséges életmddra nevelés az étkezésben is megjelenik. Az dvodai
foglalkozasaik része a digitalis eszkdzok egészséges hasznalatanak megismerése.
A magyar identitastudat mellett a tobbnyelviiségnek és a hataron atnyulé prog-
ramoknak koszonhetSen a gyerekek szocidlisan érzékennyé valnak, kivancsiak
mas nemzetekre és kulturakra, mely az eurépai szellemiséget erdsiti benniik.

A Tobbnyelvl Szivarvany Ovoda kezdeményezése példaérték(i és innovativ,
mely a tobb nemzetiségnek otthont add telepllések évodai altal alkalmazhato.
Tudatos, jol egymasra épulé elemekbdl allé koncepcié mentén fejti ki hatasait,
melyért mélton kaptak meg az elismerést.

A HODMEZOVASARHELYI SZENT ISTVAN ALTALANOS ISKOLA ,OKO-VILAG"
cimi programjaval nyerte el az Eurdpai Nyelvi Dijat 2020-ban. Az alapfoku ok-
tatasban az interkulturalis tudatossagra neveléssel, jatékos és technologiaval se-
gitett nyelvtanulassal érik el az angol és német nyelv teriiletén a kivalé eredmé-
nyeket. A programot az iskola idegen nyelvi munkakozdssége dolgozta ki és 2018
ota komplexen alkalmazza, mely a korszer(i nyelvoktatast és nyelvelsajatitast
szolgélja. A teljes tanéven ativeld, tobb elembdl 4llé tevékenységsorozat értékes
Otleteket tartalmaz, melynek célja a nyelvtanitas és a kornyezeti nevelés 6sz-
szekapcsoldsa. A 10-14 éves altalanos iskolai korosztaly idegen nyelvtudasanak
fejlesztése tanorai és tanoran kivili tevékenységek formajaban is zajlik. A prog-
ram a tanuldk angol és német nyelvi ismereteit béviti a természet- és kornye-
zetvédelem témajaval 6sszekapcsolva, valtozatos tevékenységi formakkal (sajat
fejlesztés( tarsasjatékok, iskolan kivili események).

A programelemek kozétt szerepel az ,ABCDays” cim(, angol és német nyelvi
orszagismereti foglalkozasok szervezése, melynek témaja az Egyesiilt Kiralysag
és a német nyelvteriilet orszagainak foldrajza, természeti kincsei. ,,Nature-Tour”
néven angol és német nyelvi OKO-levelezéversenyt bonyolitanak le. ,Welcome
to Martély!" programjuk angol nyelv(, lovaskocsis idegenvezetés audioguide-dal
a természetben. Az iskolaban kialakitott Természettudomanyos Elménykézpont-
ban a 21. szdzad modern informacids és kommunikacids technikdjanak segitsé-
gével tanulhatnak a gyerekek. A virtualis és kiterjesztett valosag alkalmazasokkal
dezhetik fel. Az angol nyelvi jatszohazban tandran kivili foglalkozasokon vehet-
nek részt és tanorakba épitve, tarsasjatékok segitségével ismerkedhetnek meg a
természet- és kornyezetvédelem szokincsével, az Egyesiilt Kiralysag foldrajzaval.

A kornyezettudatos magatartdsra nevelés és szinvonalas nyelvtanitas a didkok
aktiv cselekvéképességére éplil. A jatszva tanulas kivaldan motivalja a gyerekeket
az idegen nyelven torténé kommunikaciéra, mikdzben élményt nyuijt és gondol-
kodasra 6szt6ndz. Az eredeti 6tleteknek kszonhetSen az interkulturalis tudatos-
sag fejlédik. A programot alkotd tevékenységek folyamatosan Ujabb otletekkel
gazdagodnak a résztvevdk visszajelzései és észrevételei alapjan. Fenntarthato,
mivel évrél évre megrendezésre keriil egyre tobb didk és tanar részvételével. Szé-
les korben hasznosul, mert a tanarok részvételén tul a didkok is profitalnak beléle
és lehetSséget ad mas iskolak didkjai szamara is a bekapcsolddasra. A program
el8segiti azt az europai és nemzeti célkitlizést, mely a szinvonalas nyelvtanitas
megvaldsuldsa. A kreativitas és a szemléletmod példaértékii lehet mas iskolak
szamara is, mellyel a programot megalmodo6 tanarok rendelkeznek.

Eurépai Nyelvi Dij elnyerésére a
kovetkezd évben is lehet Palyazni
a Tempus Kozalapitvany honlapjan
elérhetd hivatalos (irlapon.

Tovabbi informacio:
tka.hu » Erasmus+ »
Eurépai Nyelvi Dij

Eurdpai Nyelvi D]

Osszeallitotta:
ROKAS KATA,
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacids egység
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ECYOTTMOKODESEK A HAZAI

desk

EVURODESK HALOZAT TEVEKENYSEGEIBEN -

FOKUSZBAN A NEMZETKOZI MOBILITAS

&

Magazinunkban t6bb alkalommal is sz6 esett mar az Eurodesk ha-
l6zatrél, melynek misszioja hiteles, naprakész és megbizhaté infor-
maciokkal ellatni a fiatalokat, olyan lehet8ségeket felvillantva nekik,
melyek a nemformalis tanulds, a szakmai gyakorlat, a kiilféldi 6szton-
dijak, valamint az 6nkéntesség kapcsan segitik &ket. A halozat, amely
36 orszagban, tébb mint 1600 partnerszervezettel miikodik, ezeket
az informacidkat ifjusagi szakemberek révén, a nemzetkdzi mobilitas
népszertsitésének fokuszba helyezésével teszi, immar 30 éve.

o

Hazénkban jelenleg 30 partnerszervezet felkésziilt munkatarsai se-
gitik a fiatalokat informacidkkal és tandcsokkal. Ahhoz, hogy min-
dig hitelesek és naprakészek legyenek, rendszeresen részt vesznek
az Eurodesk nemzetkozi és hazai tovabbképzésein. Palyazasban és
projektek megvaldsitasaban tobbéves tapasztalattal rendelkeznek,
és nem telik el ugy egyetlen napjuk sem, hogy ne talalkoznanak, fog-
lalkoznanak a fiatalokkal, azaz a célcsoporttal.

o

A magyar Eurodesk halozat tagjai évek ota egyilittmukodnek egy-
massal, elsGsorban régios, de orszagos szinten is. Ezeknek a kozos
tevékenységeknek, az egyiittgondolkodasnak a célja az, hogy a fia-
talokat minél hatékonyabban érjék el, és tajékoztassak Sket az ak-
tudlis nemzetkozi mobilitasi lehetéségekrol. Ezt a folyamatot segiti
az évek 6ta mikodd un. haldzati projekt, amelynek kézéppontjaban
kezdetben a fiatalokat felkészit6, nemzetkézi projektek megvalosita-
sara motivald és képessé tevd képzések alltak. Az idei évben elészor
keriilt sor egy masfajta, de szintén a célcsoport igényeire fokuszald
tevékenységre. Az Eurodesk 30 éves évforduldja alkalmabdl célként
jelent meg a haldézat népszerisitése egyéb, fiatalokkal foglalkozo
szervezetek, halézatok irdnyaba. Ezzel parhuzamosan felmeriilt az
igény arra is, hogy az Eurodesk partnerek mas civil és 6nkormanyzati
szervezetekkel, a tarsszakmakban fiatalokkal foglalkozé szakembe-
rekkel kozosen gondolkodjanak, kapcsolodasi pontokat keressenek,
parhuzamos tevékenységeiket probaljak meg racionalizalni, osszak
meg egymassal tapasztalataikat, annak érdekében, hogy a fiatalok
minél szélesebb korét, minél hatékonyabban, minél tébb informacié
birtokaban sikeriiljon elérni.

AT|I PAVILON

2020. 6sz

Az EURES, Euroguidance, Europass haldzatokkal valé orszagos
szint(i egyuttmiikodésekre az elmult évek sordn mar sziilettek joé gya-
korlatok: ilyen volt példaul a Navigator szakmai mihelynap szervezé-
se, egymas rendezvényein valé megjelenés, a nemzetkozi mobilitasi
lehet&ségek népszerlsitése kilonbozd fesztivalokon, borzéken stb. A
tavasszal kezd6dé projektben kimondottan a helyi szint(i egyiittgon-
dolkodasra keriilt a hangsuly. A talalkozok megszervezése és azok meg-
valdsitasa sajnos a kialakult virushelyzet miatt eleinte bizonytalannak
tlint, 4m a kezdeti akadalyok legy6zése utan partnereink az egyez-
tetéseket — tobbnyire az online térben — sikeresen megvaldsitottak.

o

A madrcius és augusztus kozott megvaldsult talalkozok alkalmat terem-
tettek arra, hogy a résztvev6k megismerkedjenek egymas tevékenysé-
gével. Egyeztették az Gszre tervezett rendezvényeket, illetve megvizs-
galtak annak lehetéségét, hogy miként tudnak a jovében, akar hosszu
tavon is egyiitt dolgozni: kézosen programot szervezni; egymasnak
elméleti és gyakorlati tudast atadni; egymas eseményein és rendez-
vényein megjelenni; el6adasokat tartani. Mindemellett atbeszélték,
hogy miként tudjak a kézosen felhalmozott tudast atadni, hol és ho-
gyan érik el a fiatalokat, milyen eszkézokkel és modszerekkel lehet az
érdeklédésiiket felkelteni a nemzetkdzi mobilitasi programok irant, és
meggydzni ket arrol, hogy miért is hasznos ezekben a programok-
ban aktivan részt venni. Régidonként harom eseményre kerilt sor. Az
egyeztetéseken egy-egy régié Eurodesk partnerszervezetei mellett
kiilonbozd szerepldk vettek részt: az Europass munkatarsai, a Europe
Direct és az Euroguidance irodak, valamint 6nkormanyzatok képvi-
seldi, az ESN (European Student's Network) helyi képviseléje, illetve
egyéb civil szervezetek és iskoldk munkatarsai. A résztvevék megis-
merkedve egymassal, megtalaltak azokat a kapcsolodasi pontokat,
amelyek révén a fiatalokat sikeresebben meg tudjék szolitani, és az
Oszi id6szakra tervezett offline és online eseményeken egymas j6 gya-
korlataira épitve hatékonyan, kdzosen adjak at informacidikat Ezekrél
az Oszi eseményekrdl, illetve az oktoberi Time to Move kampanyrol
bévebben az Eurodesk weboldalan, és Facebook oldalan talalhatnak
majd naprakész informacidkat. Az Eurodesk halézat partnereinek visz-
szajelzései alapjan régi-uj egyuttmiikodések indultak el helyi szinten,
és a talalkozokon résztvevék biznak benne, hogy a koronavirus miatt
online formaban indulé kooperacié sikeresnek bizonyul a jévében. «

KURDI MONIKA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikaciés egység

A HALOZAT, AMI HARMINC

EVE ERTI A FIATALOKAT

Harminc év sok id6, kulonosen egy olyan fiatalokkal fog-
lalkozo nemzetkozi halozat életében, mint az Eurodesk.
Az uUnneplés éve magaval hozza a mdaltra valo vissza-
tekintést, a tapasztalatok és az emlékek, az egyéni és
a kozos sikerek felidézését. Az Eurodesk Magyarorszag
Orszagos Koordinacigja felkereste a hazai halozat
néhany partnerszervezetét, hogy az 6 képviselSik segitse-
gével ismerhessik meg, miképpen telt az elmalt harminc
év, és milyen tapasztalatokkal, tudassal és nem utolso

sorban élményekkel gazdagodtak a hazai halozat partne-
rei. Alabb a vellik készllt interjukbol idéziink részleteket.

MACZz0 JOZSEF

A KOZEP-MAGYARORSZAGI REGIO KOORDINATORA

»Sok apro, gyakorlatias dolgot megtanultunk.

De ami talan fontosabb, hogy mi magunk
is kihasznaltuk a lehetdségeket, és szamos
tréningen vettiink részt, amelyek sokat nyujtottak mind szakmai,
mind nyelvgyakorlasi, mind pedig személyiségfejlédési szempontbdl.
(-..) Emellett pedig olyan médszereket és eszkézéket ismertiink meg,
melyeket szinte eqytél eqyig hasznalni tudunk a napi munka soran.”

LASZLO MIKLOS

A DEL-DUNANTOULI REGIO KOORDINATORA

FIATALOK A RESZVETELERT ALAPITVANY
.Végigjartam a szervezeteket a dél-dunantuli

régioban és uj koz6sségekkel ismerkedtem meg

példaul Tolna és Somogy megyében is. Tobb

helyen elindultak egyiittmiikodések, és remélem, hogy a joévében ha-
tékonyan tudunk majd egyiitt dolgozni, k6zbsen eseményeket szervezni.
Eddig két Eurodesk Orszégos Talalkozdn vettem részt, amelyekrél rend-
szerint féradtan, de felt6ltédve jottem el. Az Eurdpai Szolidaritasi Testiile-
ten beliili 6nkéntesséq (régi nevén EVS), vagy az Erasmus+ ifjusagi cserek,
de akdr a helyi kbz6sségben megvaldsitott szolidaritasi projektek is olyan

lehetbséget jelentenek, amelyek felpezsditik a kozosségi életet.”

LASZLO CECILIA
A SZOLNOKI EUROPE DIRECT IRODA MUNKATARSA
»Nagyon sok mindent k6sz6nhetek a
halézatnak. Emberileg és szakmailag eqy
fantasztikus kozdsség. Nem érzem egyediil
magam az informacidatadas professzionalis
vildgadban. Mindig nyujt valami tjat, és van kihez fordulni, amennyi-
ben a tevékenységeim soran kérdésem mertiilne fel. A halézat tagja-
ként elsé kérben talalkozhatok azokkal az informacickkal, amelyeket
a célcsoporttal meg tudok osztani.”

Az interjak mindegyike teljes terjedelemben is

elolvashato az Eurodesk Magyarorszag honlapjan
(eurodesk.hu) Eurodesk torténetek cimmel.

SZABO ENIKO
A DEL-ALFOLDI REG
MI EGY MASERT EGYESULET

,A fiatalok a célcsoportunk, nagyon fontos
szamunkra, hogy minden Gket érinté infor-
maécidval tisztaban legyiink, és sikeresen el is
juttassuk hozzajuk ezeket az ismereteket. Az évek soran az informa-
ciék mennyisége folyamatosan nétt, igyekeztiink ezzel [épést tartani,
és folyamatosan — els6sorban személyes tandcsadas keretében — az
ifjusag rendelkezésére allni. (...)Vidéki szervezetként nagyon fontos az
a szakmai kézdsség, amelyet a haldzat képvisel, hiteles és szakmailag
profi kollégakkal tudunk ezéltal egyiittm(ikédni, kbzdsen GtletelniA
legnagyobb értéke a halozatnak mindaz a tudas, ismeret, amely az
elmult harminc évben felhalmozddott, emellett az a lehetSség, hogy
mi, szakemberek eqgy kézdsséget alkothatunk. A halézat folyamato-
san mozgasban van, jol miikédik, és képes ujra és ujra megdjulni.”

OORDINATORA

KOMAROMI ISTVAN
A SZEGEDI TALENTUM ALAPITVANY AZ ONKENTESSEG
TAMOGATASAERT SZERVEZET MUNKATARSA

,Két dolgot emelnék ki az Eurodesk kapcsan:
az inspirdciot és a professzionalizmust. Utob-
binal elsé helyen kell megemliteni az orszégos
koordinaciét, de igaz ez minden haldzati tagra is. Ide sorolnam a szak-
mai képzéseket, illetve az Eurodeskre jellemzé naprakészséget, melynek
koszonhetden barmikor kbnnyedén juthatok az ifjusagi teriiletet érinté
friss informacidkhoz. A halézat képzési anyagaban szamos olyan elem
van, ami a napi munkankat valéban kénnyebbé teszi, kiegésziti azt. (...)
Ami pedig az inspiraciét illeti: ha kérbenézek, azt latom, hogy mind-
egyik szervezet képviseldje fiatalos és érti a fiatalokat. Azt gondolom, ez
hatalmas érték, és az egyik ereje az Eurodesknek. A haldézatunk mindig
trendi, mindig tudja, mi a divat, és mi az, amivel a fiatalokat meg lehet
szélitani - mindebbdl én személy szerint remekiil tudok meriteni.”

KISPAL-PODRACZ GYONGYI

A SZEGEDI D2 IFJUSAGI KOZPONT MUNKATARSA

,Az Eurodesk nagyon szinvonalas haldzat,
amely hiteles, megbizhato, illetve folyama-
tosan tartja a lépést a valtozo vilaggal, és ez
biztonsagot ad. (...) Szervezetek jénnek létre,
sziinnek meg, id6rél id6re mindenki prébalkozik dj dolgokkal, és az
Eurodesk nekem az allandésagot jelenti a véltozésban. (...) A szervezet
részérél olyan munkatarsak kapcsolédnak be az Eurodesk munkajaba,
akik sajat tapasztalatbol, vagy felszedett tudasbol hatékonyan tudjak
megszélitani és bevonni a fiatalokat. Ugy gondolom, hogy ez a folya-
matosan képzett, allandé kapcsolatban lév embereknek a k6z0ssége a
haldzat legnagyobb értéke.”

N NN N

TARI ZSOLT ATTILA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikaciés egység
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A Tempus Kozalapitvany ESC Alumni haldzata azokat a volt 6nkén-
teseket koti dssze, akik eurdpai unioés tamogatassal 2-12 honapon
at kilfoldon onkénteskedtek. 1dén az alumni tagok kreativ iras
workshopon vettek részt, amelynek hatésara izgalmas torténeteket
és érdekes gondolatokat vetettek papirra. Most a megsziletett ira-
sokbdl szemezgetiink nektek.

HoRVATH €§2TeR

Torunt igy Gdansk kovette, Gdanskot Sopot és Gdynia, 6ket pe-
dig Wroctaw. Itt kicsit hosszabban elid6ztiink, mert egy o6rara a
torpék lengyel févarosatol két jé baratunk onkénteskedett. Egy
kastélyban (igen, nem kaprazik a szemetek, egy kastélyban!).
Hatalmas grillpartit csaptunk, amire az orszag minden sarkabdl
érkeztek a hozzank hasonlé nemzetkozi 6nkéntes-kalandorok. Az
éjszakaba nyuld beszélgetésekhez és bulizasokhoz a holdfényben
csillogd kerti to és a hajnalig parazslo tabortliz szolgaltatta a
megfelel6 hangulatot. Két éjszakat terveztiink maradni, de ha az
ember szabadsagon van, miért ne valtoztathatna a tervein? Végiil
a kett6bol négy lett, és ennek héla repcemez6kon bujocskaztunk
és kozépkori varak romjai kozt jatszottunk el szekeres lildozéseket.

11
JANKOVICS NORA .. vuevnenesnsnnsncensnnans

Szines, hamlé vakolatu hazak kozott élek, egy kisvarosban, ahol vize-
letszag murva ropog a talpam alatt, és minden kocsma bezar nem
sokkal éjfél utan, mégis, még mindig elont az izgalom, ahogy hetente
Ujabb rejtett atjardkat és baratsagos kis utcakat fedezek fel.

n

Szeretnéd véqiqolvmmi a torténeteket?

Keresd fel oldalunkat! >> eusolidaritycorps.hu >> Projektélmények >>

Volt onkéntesként te is szeretnéd megosztani veliink torténetedet?
irj az escalumni@tpf.hu e-mail cimre!
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Volt onkéntesek sztoriszemelvényei bizonyﬂ'ja/\k,
hogy eqy kilfsldi onkéntesséq szamtalan izgalmas,
elqondolkooH’M’é vagqy éppen vicces emléket ad.

Kés’(olj bele az onkéntes életérzésbe!

AGY ESZTER eceecccccccccccccccccccccccs
“N A

A nemzetkozi kornyezet ramutatott arra, hogy huszonévesen tobbé-
kevésbé mindannyian ugyanabban a cip6ben jarunk, orszagtél
fuggetlendl. Keresstik az utunkat.

Bar az onkéntes idészakom elején leginkabb a szakmai fejlédésemre
fokuszaltam, a virus okozta varatlan helyzetben mégis inkabb embe-
rileg fejlédtem. Testkdzelben fedezhettem fel, hogy milyen hasonlo-
sagok és kilonbségek vannak a spanyol/baszk, a torok és a magyar
kultura és nyelv kézott. Megtanultam, hogy a masokkal valé egyiitt-
élés mindennapos kompromisszumot igényel. De mindez megérte.

n
‘VIN(ZIALEXANDKA

Ott voltam Belgiumban, Eurépa egyik legkisebb orszdgaban, és
mégis, a vilag szamos szokasa, kulturalis berogzédése, értékei és
hangjai kopogtattak az ajtomon. Megtanultam, hogy Argentina-
bankaracsonykor vannakalegnagyobb nyarikerti partik, és megta-
laltam a kedvenc édességemet is: a foldimogyord, kakaopor és ko-
kusztej harmasabdl 6sszeallo omlds, fllop-szigeteki Choc Nut-ot.

n

ROMER ADAM

"

[A kultura] olvasztotégely, ha egy szoval akarnam jellemezni.
Egység része akarunk lenni, igy bizonyos dolgokat, amiktél
Jkulturalatlanok lennénk”, lemorzsol belSliink, mig bizonyos
dolgokat, kliséket, mintakat hozzank ad. n

FELKELTETTE ERDEKLODESEDET
A LEHETOSEG, TE IS SZERETNEL

HASONLO ELMENYEKET ATELNI? _‘.'"\

Ho4YAN LEGQYEL ONKENTES KULFOLDON

AZ EURGPAI SZOLIDARITASI TESTULET TAMOGATASAVAL?

O RE4ISZTRAL) A §2oLIDARITASI TESTULET PoRTALJAN!

Létrehozhatod sajat onkéntes profilodat
(nem, kor, érdeklédési teriiletek, tapasztalatok, stb.)
és megtaldlhatod a neked valo projektet.

Tipp!

Erdemes gondosan kitélteni a profilodat,
mert az oldalon 6nkéntest keresé
szervezetek is megtaldlhatnak.

https://europa.eu/youth/solidarity_hu

GoNboLD VE4IG, MIT SZERETNEL!

Tipp! Tudtad, hogy a Testllet tdmogatasaval
tobb mint 50 orszagban lehet onkéntesprojektet megvaldsitani?
Egy projekt a kulturatdl kezdve a kornyezetvédelmen at

az idések tamogatasaig sok mindenrdl szélhat.

Rdadasul vannak rovid tavu csoportos,

valamint rovid vagy hosszu tavy, egyéni projektek is.

Hozzad melyik illik leginkabb?

Tovabbi részletek
eusolidaritycorps.hu

Tipp!

A Portal mellett korbenézhetsz specifikus
Facebook csoportokban is
(kulcsszavak: European Solidarity Corps
és volunteering).

Kutass az onkénteslehetéségek kozott,
és jelentkezz azokra, amik igazan tetszenek.
Lehet, hogy mar az elsénél pozitiv visszajelzést
kapsz, lehet, hogy varnod kell, de ne add fel!

[ §

Tipp!

Az Eurdpai Ifjusagi Portélon kereshetsz tdmogato szervezetet.
(Beallitasok: Organisation country »
Hungary, Scope » Volunteering, Role » Supporting.)

https://europa.eu/youth/volunteering/organisations_en

Ha egyéni onkéntességben veszel részt, /)

sziikséged van egy tdmogato szervezetre, ‘
aki segit felkésztilni a kulfoldi éiményekre

és visszailleszkedni, amikor mar hazatértél. E“EI“

Videodhivassal fel tudjatok mérni,

hogy a téged fogadni vagyo szervezettel
mennyire alltok készen a k6zos munkara,
0sszeegyeztetheték-e az igényeitek.

ot LELKIEKBEN IS KESzil) RA!

Miel6tt koltoznél, alaposan olvasd &t az 6nkéntes szerzédést
(Volunteer Agreement), amely meghatdrozza, milyen korilmények
kozott fog telni az onkéntességed. Ha kérdésed van,
beszélj a fogado és/vagy a tdmogato szervezeteddel!

Ehhez kapsz segitséget is.

Legyen sz6 a legfontosabb tudnivaldkat
tartalmazé Info Kit doksirdl, képzésrél vagy
taldlkozorol, élj ezekkel a lehetdségekkel!

BELEVAGHATSZ? I4EN, HA.. TiPp!

Online toolként hasznalhatod az
Eurépai Szolidaritasi Testiilet appjat
vagy az iPrepare nev( oldalt.

+ elmultal 18, de nem vagy még 31;

* regisztraltal a Portalon;

+ még nem vettél részt 59 napnal hosszabb
onkéntességben EU-s tdmogatassal.

7 M EUROPAI 7 Kdvess minket Facebookon! www.eusolidaritycorps.hu
ot . SZOLIDARITASI Erasmus+ Ifjusag és Eurodesk ~ Www.europa.eu/solidarity-corps
ok TESTULET




FLINDULT A MEGUJULT .+ | europass LEPJ ELGRE!
FUROPASS PORTAL

A szamos szolgaltatést kinald A megujult digi'télis platform szamos Uj f’unk'ci()t hozc?tt létre felha'sznéjlc’?i'segftése"céljébél: )
* A SZEMELYRE SZABOTT PORTFOLIO gyors, ingyenes regisztraciot kdvetéen érhetd
felUlet varja az allaskeresdéket, el. Az Europass 6néletrajzban nagy hangsulyt kapnak a megszerzett készségek, az
elsajatitott képességek és a szakmai tudas egyarant. A sajat porféliban megadott
adatok alapjan késébb a felhasznald szamos 6néletrajz és motivacids levél variaciot
munkaltatokat, tanarokat, készithet gl k"l;llijrnféle éllésaj’én’la'Eok, k|:|’rzuscik me;gp'élyézésého'z .

A HOSSZUTAVU KARRIEREPITES ELOSEGITESET is tamogatja az Uj Europass pro-
oktatasi intézményeket fil, hiszen a palyazati anyagok barmikor modosithatok, bévithetsk és tarolhatok. Ha
valaki Ujabb tudasra, készségre, képesitésre tesz szert, az ezt igazolo hivatalos doku-
mentum egyszerlien hozzdadhato a digitalis konyvtarhoz.

A DIGITALIS DOKUMENTUMTARBAN biztonsagosan, online feliileten tarolhatok
mind az 6sszedllitott allaspalyazati anyagok, mind az egyén tudasat igazolo hivatalos
Onéletrajz megirasa mellett oklevelek, bizonyitvanyok.

Az Europass masik nagy Ujdonsaga egy olyan BEEPITETT KERESOFUNKCIO, mely-
lyel Eurépén beliil, orszagok és kulcsszavak megadasaval a felhasznaléo MEGBIZHA-
TO ALLASAJANLATOKAT ES KEPZESEKET TALALHAT. S6t, nem is feltétlendil kell
keresnie! A rendszer az el6z6leg megadott érdeklédési korok és készségek alapjan
is segiti a felhasznaldkat ugyanis személyre szabott javaslatokkal latja el a felhasznalokat.

Az EUROPASS ONELETRAJZOK ES MOTIVACIOS LEVELEK korabban csak egy for-
maban voltak létrehozhatdk. Ezentul azonban a dokumentumok harom kiilonbozd,
egyarant letisztult, MODERN ES VALTOZATOS STiLUSU SABLON ALAPJAN KE-
SZITHETOK EL, igy mindenki megtalalhatja az egyéniségéhez legjobban ill§ valto-
zatot. Egyszerti és komoly, vagy inkdbb szines és kreativ CV kéziil is valogathatnak a
kitolték. A megujult, konnyen kezelhetd szerkesztéfeliiletek segitségével barmelyik
Az Eurdpai Bizottsdg kezdeményezésére verzio elkészithet6 tobb nyelven is.

létrehozott Europass mar 15 éve segiti a

tanulokat, allaskereséket karrierjuk épi- Az Europass portal egyik legfontosabb funkcidja, hogy minden hasznos tudnivalét egy
tésében nem csak Europaban, hanem ha- helyen tarol. A karrierépités soran szamos nehézség adddhat, éppen ezért az Europass a
zai szinten egyarant. A megujult Europass meguijult portalon olyan informacidkat tesz elérhetévé, amelyek segithetnek a felmeriilé
portal inditasat kovet6 két honapban kérdések megvalaszolasaban. Ha valaki példaul kiilfoldon szeretne elhelyezkedni, de nincs
Europa-szerte mar kozel félmillio fel- tisztaban azzal, hogyan ismertesse el az itthoni végzettségét, hasznos cikkeket olvashat a
hasznald regisztralt, hogy elkészitse do- témaban. Az Europass dokumentumok hasznalataval kapcsolatos és mas fontos tudniva-
kumentumait. A komplex szolgéltatasok L6k, illetve linkek ugyancsak megtalalhatok az oldalon.

kibévitése varhatéan még inkabb tdmogatja Az Europass portal julius elsejétél az europa.eu/europass cimi weboldalon érhetd el,
a felhasznalokat kiszemelt allasuk megszer- és mindenki szdmara teljesen ingyenesen hasznalhaté. Latogasson el az oldalra és lépjen

zésében, valamint naprakész informacio- el6re karrierje tervezésében!

kat nydjt a munkaerdpiaci valtozasokrol Az Eurdpai Bizottsag a mar bemutatott funkcidk mellett jelenleg azon munkalkodik,

— eurdpai és nemzeti szinten egyarant. hogy megteremtse az Europass digitalis tandsitvany alkalmazasahoz sziikséges infrastruk-
turat. Célja, hogy a képesitéseket vagy a tanulmanyi Gton elért mas eredményeket Euro-

tanulni vagyokat,

és karriertanacsadokat.

A digitalis platform az

az allaskeresésben és a

tudatos karrierépitésben

europai és nemzeti szinten

egyarant.

BOVITSD A TUDASOD!

A megujult portdl fellletén személyes pa-szerte hatékonyabban és biztonsagosabban el lehessen ismerni.

profilokat lehet létrehozni, ahol a felhaszna- Az Europass digitalis tanusitvanyok szamtalan elénnyel rendelkeznek a papiralapu bi-
L6k minden adata, tanulmanyi eredménye és zonyitvanyokkal szemben: csokkentik a diakokra és a diplomaval rendelkezékre, valamint
személyes készsége megadhato, biztonsago- az oktatasi és képzési szolgaltatokra és vallalkozdkra varé adminisztrativ munka mennyi-
san tarolhatd és meg is oszthato egy-egy al- ségét. Emellett megnehezitik az okiratokkal valé csaldst, visszaélést, és elésegitik a papir-
lasra, 6sztondijra vagy oktatasi intézménybe mentes munkafolyamatokra valé atallast. Végiil lehet6vé teszik az azonnali ellen&rzést:
torténd jelentkezéskor. Minden kapcsolédd a cimzettek automatikusan megvizsgalhatjak a kilénbozd informaciok hitelességét, pél- ‘DT

bizonyitvany, oklevél vagy referencia bizton- daul beazonosithatjak a tanusitvanyt kibocsato szervet, vagy ellendrizhetik a képesités & E PITSD A KARRIERE DI
sagosan elhelyezhetd a digitalis dokumen- min@ségbiztositasi vonatkozasait.

tumtarban.
A meguijult Europass portalrél tobbet is megtudhat! -/\9\_,%@ europass.hu e pass

i[J Magyarorszag

TALAL) RA UJ LEHETOSEGEKRE!




AZ EUROPA A POLGAROKERT
PROGRAM ELMULT 7 EVE

62

Sok mas eurépai uniés
programhoz hasonléan
végéhez kozeledik az
elsésorban 6nkormanyzatok
és nonprofit, civil
szervezetek szamara
palyazati lehet6ségeket
kinal6 Eurépa a polgarokért
program jelenlegi 7 éves
szakasza is. A program
mar 2007 6ta igyekszik
segiteni projektjei révén

a polgarokat az Eurépai
Unié k6zos térténelmének,
sokszinliségének és
miikodésének alaposabb
megismerésében, az
unids szakpolitikak és
dontéshozatali folyamatok
megértésében, mik6zben
aktiv szerepvallalasra és
demokratikus részvételre

0sztonzi oket.

eee PALYAZATI PAVILON * 2020. 6sz

Négyféle palydzattipusban lehet palyazni; az eurdpai emlékezet és civil tarsadalmi
projektekkel évente egyszer, a testvérvarosi taldlkozokkal és varosok halézatai pro-
jektekkel évente két alkalommal. Az europai emlékezet palydzati kategdria a mo-
dernkori Eurépa torténelmében létrejott onkényuralmi rendszerek kialakulasanak
okait vizsgald, valamint az emlitett rezsimek altal elkovetett blinok aldozataira vald
emlékezést szolgalo projekteket, illetve a kozelmult eurdpai torténelmének mas meg-
hatarozé pillanatait és mérfoldkoveit feldolgozo projekteket tamogatja. Fontos szem-
pont emellett, hogy a projektotletek reflektaljanak Eurdpa kulturdlis sokszinliségére
és kozos értékeire is. A civil tarsadalmi projektek kategoridban olyan, nemzetkozi
partnerségek altal eldmozditott projekteket lehet benyujtani, amelyek lehetdséget
biztositanak a talalkozasra a kiilonb6z6 hattérrel rendelkezé polgarok szamara. Emel-
lett a projekteknek biztositaniuk kell a polgarok kdzvetlen részvételét az eurdpai szak-
politikakhoz kézvetlenil kapcsolédo folyamatokban is. A testvérvarosi talalkozok
helyi és eurdpai szinten mobilizaljak, valamint az uniés politikai menetrend konkrét
kérdéseirél folytatott vitdra 0sztonzik a polgarokat. A varosok halézatai kategori-
aban pedig a hosszt tavon, k6z6s téman egyiitt dolgozo telepiilések és egyesiiletek
projektjei kapnak tamogatast.

Magyarorszag a program legaktivabb palyazdi koézé tartozik Franciaorszag, Né-
metorszag, Olaszorszag, Lengyelorszag, Romania és Szlovakia mellett. Kilonosen igaz
ez a hazai és europai szinten is legnépszeriibbnek tekinthetd testvérvarosi talalkozdk
palyazattipusban, melyben évrél évre Magyarorszag és Szlovakia a legtobb palyazatot
benyujté orszag. Az eredményeket tekintve sem kevésbé sikeresek a magyar palyazok;
évente tobb mint 30 hazai koordinalasu projekt kap tamogatast az Eurdpa a polgaro-
kért programban, a legtobb ezek koziil testvérvarosi taldlkozdt valosit meg. Emellett

. . . . . . . , : ariemiprope § 1 projek
minden évben 100 feletti azon hazai 6nkormanyzatok és szervezetek szdma, amelyek oEMELLET @ =ewmrem3 1 projeie

. . . . . . . | Magyar p: L& e] Y W, Fbihisis ekt

projektpartnerként vesznek részt tdmogatott projektekben. Bar a program utolso,  imogstott kGGl Esm p?rtme‘ 5 0 v 3 ‘;m“

P T ’ . , . , . L | ek tekban, 201 Erl taratind v i
2020. 8szi palyazati korének eredményei még nem ismertek, igy teljes képiink csak it il 0« "'“; produi:

. , , . ,, . , e —— tei

késébb lehet, a hazai onkormanyzatok és szervezetek kiemelked8en sikeres szereplése Crssipreiebiehban s007 ) iiinias L ponput

az Eurépa a polgarokért program 2014 és 2020 kozotti szakaszaban vitathatatlan.

2021-t6l Uj 7 éves palyazati és koltségvetési ciklus indul, amely sordn az Eurépa
a polgarokért program vérhatéan egy nagyobb, Justice, Rights and Values Fund
elnevezésli program nagyobb portféliot magaban foglald, Citizens, Rights and
Values Programme nev(i dganak alprogramjaként folytatddik, megtartva az Eurépa
a polgarokért program jelenlegi célkitlizéseinek és palyazattipusainak tobbségét.
Egy korszak ugyan lezarul az Eurépa a polgarokért programban, de 2021-t6l kezdé-
dik egy Uj. Bizunk benne, hogy a hazai szervezetek és dnkormanyzatok legalabb olyan FRANK NORA
sikeresek lesznek a kovetkez6 7 év soran is, mint a jelenleg zaruld palyazati programban. ¢ Tempus Kézalapitvany, Kommunikacios egység

S S S S S S S SSSSs

Eurdpa
a polgarokért

MAGYAR KOZREMUKODESSEL MEGVALOSULT
PROJEKTPELDAK GYUJTEMENYE ELERHETO A
TEMPUS KOZALAPITVANY HONLAPJAN:

TKA.HU » KIADVANYOK »
EUROPA A POLGAROKERT

S S S S S S S S S SSSSSSS SSS.

EMELLETT D i 3y projeit

| Magyar parinerok srimas D) v s 1 projekt
| timogstott kA
| projektokben, 2018

varos | projekt O cvsimivae 2 projekt

g parTETsh L LETGERton ’ Lurtes wrisnr 1 projekt
et projebishbe. 201

AZ EUROPA A POLGAROKERT PROGRAM 2014
ES 2020 KOZOTTI PALYAZATI EREDMENYEIROL
TOVABBI RESZLETEK HONLAPUNKON
TALALHATOAK:

TKA.HU » PALYAZATOK »
EUROPA A POLGAROKERT »

PALYAZATI EREDMENYEK

eee TANULAS MINDEN SZINTEN ees 63



TANULAS MINDEN SZINTEN

Bemutatkoznak a STAIRS projekt

A Az Eurdpai Unio
Il Erasmus+ programjanak
tarsfinanszirozasaval

4 STAIRS

Az inkluziv oktatast timogaté nemzeti
rendszerek Ujragondolasa, a STAIRS
(Stakeholders Together Adapting
Ideas to Readjust Local Systems to
Promote Inclusive Education) projekt
a tarsadalmi befogadas teriiletén
Eurépa-szerte fellelhet6 jo gyakorlatok
felkutatasara és adaptéciojara, de
leginkabb magara az adaptacios
folyamat kézzel foghatova tételére
fékuszal. A Tempus Kozalapitvany
koordinatorként, tovabbi

6 intézmény pedig partnerként
miikodik egyiitt a projekt soran, melyet
az Eurdpai Bizottsag az Erasmus+
program (szakpolitikai reformok
tamogatasa) keretében tamogat.

A projekt egyik aktualis tevékenysége
szakértdi tanulmanyutak
megvalésitasa,

igy a hazai szakértok szerepvallalasa
kulcsfontossagu. A kialakult
koronavirus helyzet miatt a valos
térben tervezett tanulmanyutakat
online tanulasi eseménnyé alakitjuk at.

64 «ec PALYAZATI PAVILON ¢ 2020. &5z

hazai szakertoi

I MIERT CSATLAKOZTAL A PROJEKTHEZ?

SZECGEDI ESZTER: A projektben valo részvételem természetes folytatasa volt a korabbi,
Tempus Kozalapitvanyban végzett munkdmnak. A Tudasmenedzsment csoport az el-
mult 12 évben szamos — az eurdpai oktatasi szakpolitikak tag horizontja ala tartozo —
nemzetkozi egylttm(ikodési projektet vitt végig, nagy részét az én vezetésemmel. Ezek-
nek a projekteknek a f6 tanulsdga szdamomra az volt, hogy barmilyen tajékozottsagra,
nemzetkozi szintli mveltségre is teszek szert a szakirodalombol meritve, ez 6ssze sem
mérhet6 a személyes tapasztalatcserék nyujtotta tanulasi, megértési és inspiralasi le-
het6ségekbbl adodd tudasszerzéssel. 2018-ban, amikor személyes életutam mar lat-
hatéan mas iranyba tartott, volt kollégdimat tdmogatva segitettem a STAIRS projekt
megtervezésében. A korabbi korai iskolaelhagyassal foglalkozd projektek utdn szamom-
ra nyilvanvald volt, hogy a kulcskérdés az iskola, mint a gyermekek és fiatalok életét leg-
er6sebben befolyasolo intézmény tarsadalmi beagyazottsaga, a kozosség iratlan és akar
észrevétlen szabalyai, a lathatatlan intézményi normak, melyek rendszerszinten egy-egy
nemzet vagy régio, lokalis szinten pedig egy-egy intézmény szemlélet- és gondolkodas-
modjat meghatarozzak. Eppen ezért javasoltam, hogy kézelrél és mélységében érdemes
tanulmanyozni az inkluziv oktatast tdmogaté nemzeti rendszereket, és egy Uj projekt
keretében lehetdséget adni hazai szakmai koroknek arra, hogy a tarsadalmi befogadas
terlletén megismerjenek néhanyat az Eurdpa-szerte fellelhetd j6 gyakorlatok kozil.
Mindezt kimondottan azzal a céllal, hogy itthon egyiitt dolgozzak fel sajat élményeiket,
és Uj tudasukat személyes tudassa téve épitsék azt be a munkajukba. Ezt szolgaljak a
nemzetkozi tanulmanyutak és az azt kdvetd adaptacios folyamatok.

GONCZOL ENIKO: 2019-ben, amikor a projekt elindult, nagyon szivesen mondtam
igent a Tempus Kozalapitvany szakértéi munkat kinaldo megkeresésére. Kiilénésen mo-
tivald volt szamomra, hogy ugy éreztem, a mashol bevalt szakpolitikai szint(i oktatasi
innovaciok uj kozegbe vald atiiltetése olyan téma, amihez — szakmai multam alapjan —
kompetens mdédon tudok hozzaszdlni.

FOLDES PETRA: 2020-ban csatlakoztam a projektcsapathoz, tehat viszonylag 0j vagyok
a projekt szakért6i kozott. Mindig inspiral, amikor j6 gyakorlatokat ismerhetek meg, és
kilonosen izgalmas Uj perspektivat jelentenek a kilfoldi j6 gyakorlatok, ezért nagyon
oriiltem a felkérésnek, hogy a projekt egyik szakértdje lehetek. Tovabbi vonzerét jelen-
tett, hogy olyan kollégdk vesznek benne részt, akikkel korabban is nagy 6rémmel dol-
goztam egyiitt, és még béven van mondanivaldnk egymas szamara.

I MI A TE SZEMELYES TANULASI CELOD?

SZECGEDI ESZTER: Jelenleg iskolavezetéként dolgozom, ami kétségkivil a legjobb terep
arra, hogy az elmult tiz év elméleti tapasztalatat a gyakorlatban is kiprébaljam. A nem-
zetkozi tapasztalatcserékbdl engem leginkabb mar nem a rendszerszintli miikodés vizs-
galata, hanem az aprd részletek érdekelnek. Elsésorban a partnerek személyes tudasa,
szemlélete, egy-egy gondolat, amely bennem is Uj gondolatcsirakat indit el, katalizalja
a kreativ energidimat. Amikor van lehet8ség intézményekben is latogatast tenni, gyak-

SZEGEDI ESZTER

A Fészek Waldorf Altaldnos Iskola, Gimnazium
és Alapfoku Miivészeti Iskola intézményvezetéje,
oktataskutato és tanacsado. Korabban a Tempus
Kézalapitvany munkatérsa, Tuddsmenedzsment csoportjanak veze-
téje, nemzetkozi projektek szakmai vezetgje.

GONCZOL ENIKO

FOLDES PETRA

Az Edunet Alapitvany oktatasi szakértéje, Az Uj Pedagdgiai Szemle szerkesztje, pedagégiatanarként egy
kutato, tanterv- és programfejleszté

human szakképz6 iskolaban foglalkozik pedagégiai
és gydgypedagdgiai asszisztensnek, valamint
kisgyermeknevelének késziil6 felnSttekkel.

«A TET AZ, HOGY EL TUDUNK-E TARSADALMI MERTEKBEN MOZDULNT

fizikai érzéseinek tudatositasabol sziiletik meg bennem valami U]
gondolat, ezért nagyon fontosnak tartom a személyes jelenlétet a
tapasztalatcserékben.

koldban mi is azzal kisérleteziink, hogy hogyan lehet ezt a format is
tatd tanuldstamogatds — atfedésben a projektiink f6 célcsoportjaival
sem az online térben rejld kiakndzhatd lehet&ségeket.

GONCZOL ENIKO: A projekt témajahoz kapcsoléddan két részlet is

vélaszt rajuk eddigi munkam soran. Oriilnék neki, ha végil tisztan

gekkel, ami masfeldl a fenntarthatésagnak is fontos feltétele.
FOLDES PETRA: A jo gyakorlatok megismerésén keresztiil egészen

kenységben) hasznalni tudok.

SZERINTED MAGYARORSZAG SZAMARA MI LEHET
ENNEK A PROJEKTNEK A LEGNAGYOBB HOZADEKA?

projekt befejezését kovetSen varhatd hatasok kozé sorolando.

A BEFOGADO OKTATAST KORNYEZET, AZ INKLUZIV SZEMLELET(

: megkiilénboztetjiik az integraciét az inkluziétdl, de valodi &ttérés
: — els@sorban a fejekben és szivekben — nem tértént a rendszerval-
: tas 6ta, s6t inkdbb rosszabbodott a helyzet a szegregacié terén. A
: STAIRS projekt szemlélete, az ezen a téren szerzett nemzetkdzi ta-
A jelenlegi helyzet ezt most nem teszi lehetévé, a nemzetkdzi :
tanulmanyutak programjat online térbe fogjuk atiiltetni. Mivel az is- :
: valodi fogalmi valtassal jarjon, és ne etimolégiai potcselekvés ma-
minél inkabb személyessé és azok szamara is miikodéképessé, haté- :
konnya tenni, akiknek létfontossagu a kognitiv folyamatokon talmu- :
: velesziiletett képességekrél, az igazsagossagrol alkotott meggy6z6-
-, nagy figyelmet fogok forditani arra, hogy maédszertanilag is elles- :
. dagdgiaval és oktatasi rendszerekkel foglalkozdk kérében. A jelenlegi
. kategorizald, nyerteseket és veszteseket generald iskolarendszer f6
kiilonésen érdekel, mert ezeket a hazai oktatasi fejlesztések szem-
pontjabdl kritikusnak érzem, és magam még nem talaltam meg a jo :
: 78 nyitott tanulési kdrnyezetnek kellene felvéltania. Ez feltételez egy
lathatnam, milyen feltételek mellett tud egy, a hatranyos helyzet :
kompenzalasat célzo stratégiai beavatkozas tartdsan fennmaradni és
tarsadalmi szinten mérhetd pozitiv hatast kifejteni. Ugyancsak sze- :
retném megérteni, hogy illeszthetd 6ssze sikeresen az elvarasok egy- :
séges rendszere és ezek rugalmas helyi adaptacidja a megvaldsitas :
soran. Valamint, miként valdsithaté meg, hogy a kézponti elvarasok :
a lehet6 legjobban talalkozzanak a helyi sziikségletekkel és lehet8sé- :
: kommunikacié f6 célja a bizalomépités és kapcsolatteremtés.
: GONCZOL ENIKO: Az oktatasi rendszer nem tdmogatja eléggé a
biztosan talalok olyan elemeket, amiket a munkamban (akar a peda- :
gbgia tanitasaban, akar a pedagogusokat tdmogatd szakértSi tevé- :
: mddja annak, miként lehet sikeresen atiiltetni egy Uj kdrnyezetbe
: mashol jol miikodé megoldasokat. Ezek atvétele ugyanis nem csupan
. nyitottsag kérdése. Az oktatas és a képzés vilagaban szinte semmit se
. lehet valtozatlan formaban atemelni egy masik kdrnyezet mas feltét-
. elei kéz¢é, mas tanarokra és mas didkokra bizva annak miikddtetését.
. Hiszek azonban benne, hogy a j6 gyakorlatok atvételének vannak
. megtanulhat6 eljarasai, kdvethets szakmai szempontjai, amelyek
SZEGEDI ESZTER: Egy ilyen projekt kézvetlen hatésa elssorban ab- :
ban &ll, hogy a benne személyesen részt vevé szakemberek szama- :
ra tanulasi lehetéséget biztosit. Az igy beépiild, szerencsés esetben :
atalakuld vagy formalédo személyes tudasokbol indulhatnak el val- :
tozasok a bevont szakemberek hataskérébe tartozé kiilonbézé terii- :
leteken, mely mar a kdzvetett, igy értelemszer(ien lassabb, csak a :
: nal, az nagy segitséget jelenthez az olyan szervezeteknek, amelyek
A tét az, hogy el tudunk-e tarsadalmi mértékben mozdulni a :
befogadé oktatasi kérnyezet, az inkluziv szemléletli iskoldk meg- :
teremtésének iranyaba. Az elmult évtizedek elsésorban retorikai :
fordulatokat hoztak ezen a téren, egy kézosség nyelvhasznalatanak :
megvaltoztatasa pedig nem feltétlenil jar egyiitt tarsadalmi valto- :
zéssal. Itthon eljutottunk a fogyatékos és cigany szavak kitérléséhez :
a sz6tarbdl, az esélyegyenléségtsl a méltanyossag fogalmaig, illetve :

ISKOLAK MEGTEREMTESENEK IRANYABA "

pasztalatok megosztasa, a résztvevékre valddi hatast gyakorld ren-
dezvények jelentik a potencialt arra, hogy a nyelvhasznalati valtozas

radjon, mely csak a gondoskodas latszatanak fenntartasara iranyul.
F6 feladataink a kulturalis hitek és meggy&zédések lebontasa a

dések arnyalasa, lényegében a deficitszemlélet megsziintetése a pe-

jellemzdje az 6ntudatlanul normativ és kompetitiv természet(i miiko-
dés, melyet egy tudatosan miikodtetett, Uj értékrendszert feltétele-

nagyon vilagos jovéképet mind rendszer-, mind helyi szinten, amely-
ben az iskolak minden tanulé szamara a sajat tanulasi igényeiknek
megfeleld tAmogatast tudjak biztositani, é&s amelyben a pedagégusok
szdmara valodi lehetSség a kozos értékek kialakitasa helyi szinten.
Szdmomra ez jelenti a projekt hosszu tavu viziéjat, mely a nyitott ok-
tatasi kdrnyezet megtapasztalasan keresztiil segit megélni a fiatalok-
nak, hogy mit jelent egy szabad és nyitott tarsadalomban élni, ahol a

szervezetek és a pedagdgusok 6nallé tanulasat, és a szakmai kultu-
rat is kevéssé hatja at ez a torekvés. Nagy kihivas, hogy nincs bevalt

lényege a cél valtozatlan megérzése és, ezzel egyidejlileg, az eszkoz-
tarnak a helyi viszonyokhoz illeszked adaptalasa, vagyis funkcionalis
megvaltoztatdsa. Ez — még ha a konkrét épések el is térnek egymas-
tol -, egyarant érvényes a gyakorlatba atiltetés policy (makro), regi-
onalis és lokalis (mezo) és intézményi (mikro) szintjére. Ha a projekt
eredményeként megszilletik egy ezt tdmogatd gyakorlatias vezérfo-

masoktdl (is) tanulva szeretnék javitani sajat eredményességiiket.

FOLDES PETRA: Ha sikeril a tervek szerint végigvinni a projekt lépé-

seit, valdban reflektiv és friss szellemii szakért6i anyagok sziilethet-
nek a projekt eredményeképp. ¢

CSERNOVITZ ADEL,

Tempus Kozalapitvény, Tudésmenedzsment csoport
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A TANULAS JOVOJE online kurzus
a Bolyai Nyari Akadémian

A Bolyai Nyari Akadémia keretében 2020. julius 1-jén indult, és egy hdnapon at tartott A tanulas jévéje
online kurzus, amelynek megszervezésére a Romaniai Magyar Pedagogusok Szovetsége kérte fel

a Tempus Kozalapitvanyt

A Romaniai Magyar Pedagdgusok Szovetsége (RMPSZ) kézel ha-
rom évtizede szervez pedagdgus-tovabbképzéseket, nemcsak az
iskolai tanév, hanem a nyari vakacio soran, évente tobb széz peda-
gogus részvételével. A Bolyai Nyari Akadémia online szervezésére
azért volt sziikség, mert a koronavirus jarvany a jelenléten alapuld
eléadasok, miihelymunkak megszervezését nem tette lehet6vé.

A Tempus Kozalapitvany sokéves felnGttképzési és A tanulds jové-
je tdmeges nyilt kurzusok soran szerzett, kifejezetten online kép-
zésszervezési tapasztalata lehetvé teszi, hogy akar sok szaz vagy
tobb ezer f6s kdzosségnek kinaljon képzést hataron innen és tul.
A Tempus Kozalapitvany nyitott minden ilyen jellegli megkeresésre,
és bizunk benne, hogy minél tobb szervezettel tudunk a jévében is
egylttmUkodni a kozos célok elérése érdekében.

A tanulas jévéje egyediildlld kezdeményezés, amelynek célja,
hogy a digitalis oktatas irant érdekl6dé pedagdégusok szamara
olyan kozosséget hozzon létre, ahol a tudasmegosztas természe-
tes, és a résztvevok egyiittmiikodésen alapuld innovacidja kél-
csondsen pozitivan hat a tanulasi folyamatra.

A kurzus alapvet6 célja volt, hogy a 2020. évi Bolyai Nyari Aka-
démia résztvevdinek online tanuldsi-kozosségi teret biztositson.
Mivel a jarvanyhelyzetben a digitalis oktatas rendkiviil felértéke-
6dott, a kurzus tematikajat is e témakor kulcskérdései koré épi-
tettiik. A kurzus résztvevéi a szdmukra létrehozott online térben
mélyedhettek el a tudasmegosztasban és az online tanulasban. A
kurzus facilitatorai (tananyagfejlesztdi és oktatdi) kdzil tébben is a
Digitalis Modszertar dijazott pedagdgusai voltak.

Az online kurzusra 475 6 jelentkezett. A jelentkezék 14%-a dvo-
dapedagogus, 38%-a tanitd, 43% tanar, illetve 0,2%-uk gydgype-
dagogus. (A tobbi résztvevénk az ,egyéb” kategoriaba sorolta be
magat.)

A TANULAS JOVOJE ONLINE KURZUS JELLEMZOI

A képzés tananyagai és a feladatai is online, egy zart keretrend-
szerben érhet&k el. A kurzusok sikeres elvégzéséhez teljesiteni kell
bizonyos kovetelményeket ugyantgy, mint egy hagyomanyos kép-
zési forma esetén, példaul online eszkdzoket kiprobalni, hozzaszé-
lasokat irni a férumokba. A résztvevsk tobbek kozott kisfilmeket
készitettek, differenciald eszkdzoket probaltak ki és kiilonbozd
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értékelési eszkozokkel hoztak létre szummativ (Gsszegzé/lezard),

formativ (fejleszts) és diagnosztikus (elézetes ismeretek felmérése)
értékeld rendszereket.

A kurzusban vélaszthato tanulasi utakat és tartalmakat kinalunk,

végig jelolve az IKT terén kezd6 és haladd pedagdgusoknak szant
tartalmakat. Egy-egy téma (modul) kezd6 vagy halado szintje 5-10
oranyi tevékenységet tartalmaz attol figgéen, hogy a pedagdgus
milyen mélységig csatlakozik be a kdzos tudasépitésbe, illetve hogy
mennyi valaszthato tartalmat dolgoz fel.

A tanulas jovéje online kurzus moduljai:
1. EgylttmU(ikodo tanulds, beleértve a tanarok egymassal,
tanuldkkal és sziil6kkel torténd egyuttmiikodését
2. Differencidlas az osztalyteremben
3. Online mérés, értékelés

A kurzusban tobbek kézo6tt az alabbi tananyagtipusokkal talal-
koztak a pedagogusok:

+ tananyagoldalak és az azokat tamogatd oktatovidedk;

» forumok és kozosen szerkeszthetd feliiletek, ahol az aktualis
témarol lehetett konzultalni és tapasztalatokat megosztani;
gyakorlati feladatok (kezdé és haladé szinten), melyekben a
résztvevék kivalaszthattak, hogy milyen médon készitik el
beadott munkajukat;

+ webinariumok (él8 el6adas és beszélgetds alkalmak), ahol az
oktatok a témajukhoz kapcsolédo egy-egy résztémat dolgoz-
tak fel élében, és az ezzel kapcsolatos kérdésekre valaszoltak;
koz6sségépits eszkozok: Partnerkeresd Padlet falunk és

Oﬁ Ebﬁ )

ATANULAS JOVOJE cim

A kurzust 376 f6 fejezte be részvételi igazoldssal, igy a teljesités
a nyilt online kurzusokhoz képest rendkiviil magas: a résztvevék
80,17% -a elvégezte a kurzus minimalis kévetelményét.

A résztvevék leginkabb a kurzus magas szakmai szinvonalat, a min-
dennapi munkajukhoz adott jelentés hozzaadott értéket, valamint
— a webinariumokon — az él§ bejelentkezéseket és a személyes ok-
tatoi visszajelzéseket emelték ki. A résztvevdi elégedettség a visz-
szajelzések alapjan 95% feletti.

JAKAB ERIKA,
Milyen gyakran hasznal IKT GYORGYI-AMBRO KRISTOF ARON
(infokommunikacds technolégidk) Tempus Kézalapitvany,

Vettél mar részt online

KIKKEL TANULOK?
kurzusban korabban?
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»Rengeteg hasznos feliilettel ismerkedtem meg. Halds vagyok a révid,
tartalmas, értheté bemutatdkért, a nem tul sok haziért, a jatékos,
interaktiv modulokért, a kérdésekre feltett gyors valaszokért.

Ha &sszel hagyomanyos médon kezdiink, akkor is becsempészem
az itt tanultakat a tanitdsi-tanuldsi folyamatba.”

»Ami nagyon tetszett, hogy kerete volt a képzésnek: az el6készité

résznek héla végig jol kiismertem magam a Canvas feliiletén, a végsé

kérdések, tesztek pedig eqy visszapillantast, ismétlést-rendszerezést
adtak a képzés lezdrasdhoz.” «

Melyik orszdghan
tanit jelenleg?
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Milyen Digitdlis Kompetencia
szintbe sorolna magat?
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Mindenki masképp
egyforma

Kiilonboz6 igények mentén, azonos célokeért
dolgoztak egyiitt az ELTE Radnéti Miklos

Gyakorlé Altalanos Iskola és Gyakorlé Gimnazium
pedagoégusai. Tizenharman vettek részt kiilfoldi
tovabbképzéseken, amelyeknek koszénhetéen

az iskolaban alkalmazhaté 21. szazadi médszereket
és modern technikakat ismerhettek meg.

J. Téth Judit angol szakos tanart kérdeztiik

az Erasmus+ projektjiikrél.

Mindeunki masképp egyforma, olvassuk a projekt cimét.
Hogyau sikeriilt ezzel a megualésitds sordu azonosulni?

Ahogy altaldban mindent a projektben, ezt is kdzosen talaltuk ki.
Az iskolaban sok kiemelten tehetséges gyerekkel foglalkozunk, de
itt is legalabb annyira fontos az egyéni képességek szerinti fejlesz-
tés, mint a hatranyos helyzetl gyerekeknél. Ez az iskolank egyik
alapfilozofigja is: nincs két egyforma didk, de nincs két egyforma
tanar sem, mindenki ugyanugy értékes része a kozosségnek. Azt is
szerettik volna kifejezni, hogy mi, tanarok is sokfélét szeretnénk,
de ez is Osszeall egy kozos cél érdekében.

Mi az, awmire a projektmenedzsment sordn kifejezetten
biiszke volt?

Szamomra a legfontosabb, és ezzel az el6z6 kérdéshez is tudok
csatlakozni, hogy kézosen dolgoztunk. Végig egyiitt csinaltuk,
a nulladik perctél kezdve, miutan kitalaltuk, hogy mit is szeret-
nénk. Egyitt irtuk meg a palyazatot. Felosztottuk részekre, és az
alapelképzelés szerint ezeken dolgozott mindenki, majd ezt fésil-
tuk ossze. Ez a kozos erbfeszités azért is volt fontos alapja a palya-
zatnak, mert igy a tanar kollégék is jobban lattak, hogy mire val-
lalkoznak. Hogy ez nemcsak egy ingyen utazas, hanem mogotte
bizony kemény, altaluk is befektetett munka all, és a disszeminacid
soran még tovabbra is lesz ezzel teenddjiik.

Sziilettek-e dj kapesolatok akdr a tantestiileten beliil
a palydzatuak kiszinhetsen?

Persze, sét, olyan vonalak mentén, amik jellemz&en nem jonnek
létre egy iskoldban maguktol. Nyilvan az azonos szakos, vagy
egy osztalyban tanitd tanarok kozott kialakul egy kapcsolat, de
itt keresztiil-kasul behalozta az iskolat egy Ujfajta szakmai hald.
Ez nekem is, mint projektmenedzsernek, nagy sikerélmény volt.
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A projektben a nagyjabol 90 f6s tanari karbdl tizenharman vet-
tlink részt, de az ezen alapuld, most futé projektiinkben mar hu-
szonharman. Ez a létszdm nagyobb, mint barmelyik munkaké-
z0sségiinké. Ez egy olyan csapat, ami nagyon meghatarozo az
iskola életében.

A projekt {5 céljn a tandrok tovabbképzése volt, ehhez
pedig kiilfoldi kurzusokat kellett keresui. Mit vettek
figyelembe a tervezéskor?

Minden kolléganak feltettem a kérdést, hogy szakmailag mi ér-
dekli jelenleg, és mi motivalja a tovabbi fejlédésre. Volt, akinek
angol tanfolyamra volt igénye, de volt, aki egészen specifikus
szakmai Otletekkel allt eld. Igyekeztliink minél diverzebb temati-
kat 6sszeallitani a kurzuskinalat alapjan, hogy késébb minél tobb
és szerteagazd tudast és tapasztalatot tudjanak kozvetiteni a
projektben részt vett kollégdk a tantestlilet tagjai felé.

Van olyan djdonsdg, amit a megtanultaknak kiszouhetden
alkalmazuak az iskoldban?

Két kollégank is részt tudott venni CLIL tematikaju képzésen.
A rovidités a ,Content and language integrated learning” kifeje-
zést takarja, ami magyarul a tartalom és a nyelv egyittes tanita-
sat jelenti. Ilyenkor a tanitasi folyamatban a nyelvet mint eszkozt
hasznéljuk példaul bioldgia, matematika vagy torténelemoran.
A projekt altal a kollégdk nemcsak alapos elméleti tudast kap-
tak, hanem gyakorlati &tlettaruk is gyarapodhatott. Ennek ko-
szonhetéen mondhatom, hogy mostanra az iskolankban nagyon
komolyan foglalkozunk és dolgozunk a CLIL moédszerrel. Ez egy-
részt segiti, hogy az angolbdl nem annyira erés gyerekek, akik
egy masik targybol jobbak, a nyelvi érakon csillogtathassak bio-
l6giai vagy matematikai tudasukat, masrészt megmutatja, hogy
van atjaras a tantargyak kozott.

Emellett azoknak a végzésoknek, akik eldrehozott érettségit
tettek, és emiatt kiesnének az angoltanulasbol, létrehoztunk egy
heti kétoras kurzust. Ebben pszichologidval, lzleti nyelvvel, tar-
sadalom- és természettudomanyokkal foglalkozunk, természe-
tesen angolul. Azt tapasztaltuk, hogy ez nagyban segiti a didkok
motivaciojat.

Ugy latom, hogy az egyik legnagyobb hatést vonulata a pro-
jektnek, hogy a CLIL szemlélet ennyire beleivodott a tanari, szak-
mai munkaba.

Milyen kurzusokou vettek még részt?

Voltak kollégdk, akik olyan technoldgiai tovabbképzésen vettek
részt, ahol kifejezetten az infokommunikacios eszkdztaruk bévi-

tése volt a cél. Megjelent az értékelésre vonatkozo ,gamification”
szemlélet is, ahol valamilyen, az 6nvezérlést segit6 rendszerben,
alkalmazasban a teljesitményiikkel szerzett pontok szerint kap-
nak visszajelzést a didkok a tudasukrol. Ez egy elég friss szemlé-
let, és egy nagyon épit6 szakmai diskurzus is kialakult az iskolai
disszeminacié soran.

Ezek az elsajatitott készségek a mostaui jarvanyhelyzet
miatti tavoktdsbaw is szerepet kaphattak...

Elképeszt6 nagy segitség volt! Azok a tanarok, akik ezeken részt
vettek, nagyon sok otlettel tudtak eldallni, technikai teriileten is.
De itt emliteném meg a tanuléi autonémia és onvezérlés kérdés-
korét, illetve a formativ értékelést is. Mindketté olyan készségeket
kovetel meg a pedagdgusoktol is, amiket a jelenlegi helyzet hozott
el6térbe. Hiszen hagyomanyos dolgozatot irattatni szinte felesle-
ges, sokkal lényegesebb a személyre sz6l6 visszajelzések és az azo-
kon keresztiili oktatasi lehet&ségek kiaknazasa. Megjegyezném,
hogy a tanarjeldltjeink szamara is tartottunk egy szeminariumot
a 21. szazadi készségekrél, amiért 6k is kifejezetten halasak voltak,
mivel ez az egyetemen ennyire hangstilyosan szamukra még nem
jelenik meg.

Dramatechuika teriiletén is részt vettek képzéseken. €2
hozott vltozdst az iskola életében?

A dramatechnika mindig nagyon izgalmas, és megfogja az embe-
reket. Az ezen részt vett kollégak utana nagyon jé bels6 tovabb-
képzést tartottak nekiink. Erésen berobbandban van ez a szem-
lélet is, és nyelv- vagy irodalom szakos kollégak mellett olyan
tandrokat is érdekelt , akik osztalyfénoki munkajuk soran tudnak
alapozni az itt megtapasztaltakra. A kdvetkezd projektiinkben ez
is nagyon hangsulyos szerepet fog kapni.

Az eddigiek alapjan elmondhatjuk, hogy az elsajatitott készsé-
gek és a tudas atadasara is nagy hangsulyt fektettek.

En mindenkitél azt kértem a projektben, hogy dolgozzon ki egy
témat, amit workshopon tud prezentalni, és irjon le egy gyakor-
latot, amit a sajat tanuldi csoportjaban be tud épiteni. Ez volt az
alapelvaras a projektben, de a disszeminaciénak is ez volt az alapja.
A résztvevék szemindriumot tartottak az elsajatitott tudasrdl az
iskolaban vagy azokban a szervezédésekben, tanari egyesiiletek-
ben, nagyobb kézosségekben, ahova mi is tartozunk, példaul a
gyakorld iskolaknak sz6ld konferencian, és tobb szakmai egyesiilet
éves konferencidjan is megjelentiink egy-egy workshoppal.

Volt egy blogunk is. Ez inkabb egy kis szines epizéd volt, a szak-
mai beszamoldk ebben kevésbé voltak hangsulyosak, de akik irtak,
nagyon élvezték, hogy azonnali visszajelzést tudtak adni.

Nagyon fontos szerep jutott viszont annak, hogy az iskolaban
minden évben tartunk egy Erasmus Napot. Itt példaul egy ma-
gyaros kollégank, aki Dublinbdl jott haza egy tanfolyamrol, és az ir
nyelvrél tartott nyilt orat, driasi sikert aratott a diakok korében is.
Ennek a rendezvényiinknek kdszonhetben tobben is Ugy tavoztak,
hogy a késébbiekben szeretnének részt venni valamilyen Erasmus+
programban. Ezek az alkalmak segitik azokat az eréfeszitéseinket
is, hogy leromboljuk az elképzelést, miszerint ez egy kizarolag an-
golul futdé program. A kollégak kezdenek raébredni, hogy ez egy
eurdpai program, és barmilyen nyelvvel érdemes elindulni.s

GALL BENEDEK BENCE

Tempus Kézalapitvany, Kommunikaciés egység

www.radnoti.hu
erasmuselteradnoti.weebly.com
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nem a ngelvvuzsgaval ér vegef

A tanuldk motivalasat segité modern médszerekkel, készségfejlesztési technikakkal ismerkedhettek meg

a Varosmajori Gimnazium tanarai 2017-es Erasmus+ mobilitasi projektjiik soran. A tapasztalataikrol

R. Fiilop Tiinde koordinatorral beszélgettiink.

| Mi volt a célja a projektjiiknek?

Akollégak tovabbképzésével oktatasi és szocialis készségek fejlesz-
tésére szolgald mddszerek megismerése volt a célunk. Az érakon
a kreativ gondolkodas, empatia, aktiv hallgatas és kreativ egyiitt-
mikddés fejlesztését is fontosnak tartjuk a tananyag atadasa mel-
lett. A kiutazasok soran ezért megismerkedtiink a kiilféldi kollégak
jo gyakorlataival, hangsulyt fektetve az Ujabb IKT eszkozok és digi-
talis technologidk megismerésére.

Célunk volt még, hogy ne csak a nyelvtanarok jussanak ki az
egyes orszagokba, hanem az egész iskola részesiiljon a tanultakbol,
tapasztaltakbol. Az angoltanarok mellett spanyol nyelvtanarok,
testnevelést, matematikat-informatikat oktaté pedagégusok is
részt vettek a mobilitdsokban. Az intézménylatogatasok is fontos
elemként szerepeltek a programban.

| Milyen mobilitdsokra keriilt sor?

Ot tandr utazott az Egyesiilt Kiralysagba, két tanar irorszagba,
egy Spanyolorszagba, egy Franciaorszagba és két f6 vett részt
Svédorszagban egy szervezett iskola- és intézménylatogatasi
programban.

Milyen érdekes tapasztalatokat szereztek az iskolaldtoga-
tasok sordu?

A magyar tanarok, féként az idésebb korosztaly, kishitd; azt hi-
szik, itt biztosan rosszabbul csinaljuk a munkankat, mint téliink
nyugatra. Az iskolalatogatasok soran azonban hasonlé dolgokat,
hasonlo problémakat tapasztaltak mas orszagokban is.

Erdekes volt, hogy nem mindenhol bontjék kisebb csoportok-
ra a nyelvérakat, van, ahol az egész osztalyt egyszerre tanitjak.
Ugyanakkor kis kortol kezdve t6bb az érakon a csoportmunka.

Anglidban a kovetelményeknek, szabalyozasnak megfeleléen
év elején kidolgozzak az oraterveket, aztan ezeket a tanarok
kozosen hasznaljak. A digitalis technoldgiakat minden éran al-
kalmazzak, pl. kivetitik az oratervet, hogy a didkok is lassak. Sokat
hasznaljak az internetet, laptopot, tabletet, de ott is vannak dia-
kok, akik szdmara probléma lehet az eszk6zokhoz valo hozzaférés.
Sok dran egyaltalan nem hasznalnak tankényvet, annak elle-
nére, hogy a didkok inkabb a papir alapti tananyagot preferalnak.
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R. FiiLOP TUNDE
Angol-testnevelée szakos tandr, hetedik

éve tanit a |[Arosmajori Gimndziumban,
ahol mentortandrként ic dolgozik.

Sajdt éc kollégdinak szakmai feflédécéért
elkitelezett pedagoqusként jelenleq

a negyedik Erasmust tandrmobilitdcra

irdnguld projektet koordindfja.

Nagyon tetszett, amit Svédorszagban tapasztaltunk: az an-
gol nyelv nem vaélaszthaté, hanem szinte alaptantargy, mindenki
magas 6raszamban tanulja. Mas érakon is adnak meg forrasként
idegen nyelv(i tartalmakat a gyerekeknek. Erdekesek voltak még
a tandraszervezési Gtletek: a hianyzé tanulék dolgozatpétlasa
példaul a reggeliidésavban tortént.

Masik ottani érdekes tapasztalat: a diakok egymast segitik akar
a kozosségi beilleszkedésben, akar a tanulasban.

A projekt témdja — a didkok motivalasa — uagyon aktualis.
Mit ewmelne ki legfobb tauulsdgként?

Kiilonboz6 életkorban és kiilonbézd szinten mas és mas a gyere-
kek motivacidja. Nyelvtanulas soran egyre magasabb szintre jut-
nak el a diakok. A mobilitasok alkalmaval megfigyelt modszerek és
a készségfejlesztés, pl. a kreativ iras vagy a csoportos kooperativ
tanulds, a magas szinten allé tanuldk szamara is kihivast adhat-
nak. A Varosmajori Gimnaziumban alakitottunk egy angol nyelv(
vitakort, az ide jaré didkok egyre magasabb szinten fejezhetik ki
magukat, illetve a gondolkodasukra is hatassal lehetnek a tanul-
tak. Igy 6k is tapasztalhattak, hogy a nyelvtanulds nem a nyelv-
vizsgaval ér véget, hanem egész életiik soran hasznalhaté tudast
nydjt szamukra. A 21. szazadi modszerek segitségével nemcsak
a didkok akadémiai tudasat, de az egyiittm(ikodési készségiiket,
és mas, egyre inkabb fontos szocialis készségeket is fejlesztiink.
Masik lényeges tapasztalatunk, hogy a gyerekek érdeklédésének
fenntartasahoz nem kell, hogy a tanar eléadém(ivészként szere-
peljen az osztaly el6tt — a frontdlis eléadasok helyett aktivabb
kozrem(ikodést nydjté modszerekkel is elérheti ezt, és nem csak
a nyelvi érakon.

2020 tavaszdn a kizwevelési intézmények egy iddre
attértek a digitdlis oktatasra. Volt olyan, a projekt sordn
szerzett tapasztalatuk, amit ebbew a helyzetben jol tudtak
hasznositani?

Nagy segitség volt, amit a mobilitdsok soran tanultunk, tapasz-
taltunk. Nem is feltétlenll a modszerek voltak a leghasznosabbak,
hanem inkabb a jatékos feladatotletek, a kiilonboz6 feliiletek, app-
likaciok, amelyeket mar megismertiink, pl. a Zoom-on keresztiil
elkiildott digitalis feladatok vagy a YouTube videdk megosztasa,
illetve a szamitogép kezelésére szolgald otletek.

Bar el6tte is probalgattuk mar az adott linkeket, applikacidkat,
ebben az idGszakban intenzivebb hasznalatba kezdtiink, és egy-
masnak is ajanlottuk a jol miikodé Gtleteket, feliileteket, példaul
a Kahoot, a Quizlet vagy a Padlet.

| Mivolt az On szdmdra a projekt legérdekesebb eleme?

A projekt célja nem a napi szinten alkalmazott tanari modszer-
tani Gtletek, hanem a szocidlis készségeket fejleszt6 gyakorlatok
megismerése volt. Ezek alkalmazasaval mentortanaraink is tobbet
tudnak nyujtani az iskolankat latogatd gyakorlétanarok képzése
soran.

De érdekes tapasztalatot szereztiink a svéd iskolalatogatas al-
kalmaval is: a tanari munkakozosségek nem tantargyszinten jottek
létre, hanem azokon ativel6 csoportokat alakitottak ki adott fel-
adatok elvégzésre.

Masik fontos tanulsag, hogy akar a svéd, akar az angol iskolak-
ban nagy hangsulyt fektetnek a fontos lizenetek megjelenitésére,
a dekoraciora. A neveld hatasu plakatokkal, feliratokkal a szaba-
lyokat, célokat, miérteket anélkiil tudatositjak a gyerekekben,
hogy folyamatosan sulykolni kellene azokat - legyen sz6 visel-
kedési szabalyokrdl, az egymas iranti udvariassagrol, tiszteletrél
vagy arrol, hogy miért érdemes nyelvet tanulni.

A Vérosmajori Gimndzium mdr tibb Erasmus+ projektekben
is részt vett. Mi motivalja Oucket a részvételre?

A kollégak fontosnak tartjak a vilagra valo kitekintést, a lehet&sé-
get a megUjulasra, Uj 6tletek, motivalo tartalmak megismerését
és felhasznalasat a tanitasban. A szinvonalas nyelvoktatas megte-
remtéséhez igénylik a célnyelvi kdrnyezetben valé tovabbképzési
lehetSségeket, melyek a sok éves gyakorlati munka utén is lehe-
téséget nydjtanak a tanaroknak a megujulasra. A mobilitasi pro-
jekteken keresztiil kapcsolatba kerilhetlink hasonld szemléletet
képviseld partnerintézményekkel, és tovabbi egylittmiikodéseket
szervezhetlnk velik.

Gyorsan valtozik a vilag, a mai gyerekeket nem lehet 20-30
éves eszkodzokkel, modszerekkel tanitani. Az iskola tandrai szakma-
ilag, modszertanilag is kotelességiiknek érzik a részvételt egy ilyen
programban. Igényesség, megujulasi vagy, innovativ kdzosség és
Osszetartozas — ezek motivaljak iskolankat az Erasmus+ program-
ban valé részvételre.

SZABO ADRIENN

Tempus Kozalapitvény, Kommunikécios egység

Tovabbi informacid:
www.vg.sulinet.hu » Bemutatkozas »

) Palyazati beszamoldk » Palyazati beszamolok »
Erasmus+ palyazati beszamol6k
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Fejlodés szakman innen és tul

(EVOSZ) orszagokon ativelé mobilitasi programjai
szamos oktato, szakképzési szakeérto és kiutazéd
diak szakmai életét tették gazdagabba. Pete Zoltan
projektkoordinator szerint a tobb szakteriiletet
érint6, komplexen megtervezett tanulmanyutak és
szakmai gyakorlatok soran gondosan 6sszeallitott
mddszertani anyagok segitettek abban, hogy

a megszerzett tudas a hazaérkezést kovetéen
hatékonyan épiiljon be a hazai gyakorlatba.

Mi motivdlta Oucket arra, hogy részt vegyenek Evasmus+
projektekben?

Adamnal és Evanal lehetne kezdeni, ezer éve vannak kapcsolataink
kiilfoldi intézményekkel. Sajnos a magyar szakmai képzés szint-
je alacsonyabb, mint mas nyugati orszagoké. A gyors és preciz
munkavégzés és tervezés a mindennapi életben és a nemzetkozi
szakmai versenyeken is kiemelt fontossagu attitlidok. Ezek a leg-
tobb esetben hidnyoztak itthon, ezért az volt a célunk, hogy az
Erasmus+ projektek segitségével megmutathassuk mind didkja-
inknak, mind szakoktatdinknak a szakmak rejtelmeit, s jé példakat
elsajatitva késébb magasabb szintre emelhessiik az itthoni képzés
szintjét is.

I Milyen szakteriileteket érintettek a projektjeik?

Szamos kilonboz6 szakmaban - példaul kémlives, szarazépitd,
acs, burkolo, asztalos — dolgozd szakoktaté vagy tanuld nyert le-
hetéséget a projektben valé részvételre. Igyekeztiink altalanosabb
jellegli, am tobb szakteriiletet is érint6, modern programokat
szervezni, mint pl. energiahatékony éplletfelljitas, tetdk szigete-
lése vagy tetémegerdsités a napkollektorok beépitéséhez.

Mik voltak a projekt legfbb céljai? Volt olyan konkrét
probléma, amire megolddst kerestek?

Olyan tertileteket kerestiink, amelyek itthon még gyerekcipében
jartak, vagy még nem képezték részét a szakképzésnek. Ilyen pl.
a szarazépité szakma, ami az EVOSZ kezdeményezésére ugyan
bekerilt az OK]J-s képzések kozé, viszont a tanarok nem voltak
erre felkészitve. Szervezetiink ehhez kapcsoléddan tobb tanfo-
lyamot hirdetett. A fiataloknak nagy nehézség, hogy a kilfoldi
mobilitasok alatt a sajat lbukra kell allniuk, nemcsak szakmailag
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Az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetségének

kell 6nalléan munkat végezni, hanem &nmagukat is el kell latni.
Ezaltal nagyon sok gyakorlati dolgot is megtanulnak. A mobilitasi
programnak koszonhetden egyébként a tanuldknak lehetSségiik
van arra is, hogy a szakmai mesterképzésiiket kint végezzék el egy
teljesen mas, fejlettebb kdrnyezetben.

| Kik vettek részt a mobilitdsokban?

Tobb mint 150 tanulo keriilt ki a hosszu évek alatt a projektek-
nek koszonhetSen Franciaorszagba, és kozilik korulbelil 30-an
elvégezték a mesterképzést is. Volt, aki kint maradt, azota is kint
él, vagy épp hazatérve itthon alapitott vallalkozast. Volt olyan is,
aki a hazatérte utan a versenyfelkészitésben vesz részt, vagy épp
oktato lett.

Mely teriileten tortént a leguagyobb véltozds, miben
gazdagodtak a projektben részt vevd didkok, szakoktatdk?

Egyszer almombdl felébredve gondolkoztam el azon, hogy
mennyire megvaltoztatta ez a program egyes résztvevék életét.
Néhanyuknak vidékrél érkezve a budapesti tomegkdzlekedés is
nagy ujdonsag volt, most pedig, par évvel késébb mar orszagrol
orszagra replilve vesznek részt kiilonbézé projektekben. Az egyik
fiatal Compagnonban asztalosként luxushajékon dolgozott, s ké-
s6bb 6t hivtak el azokra a helyekre, ahol a hajo kikétott és karban-
tartasra volt sziikség.

Mit goudol, a szakmai fejlddésen kiviil miben segitette a
kiutazékat az Erasmus+ projekt?

A szakoktatok kilonosen sokan dicsérték a programot, hiszen gya-
korlatorientaltsaga miatt rengeteg, hagyomanyostol eltéré dolgot
tanulhattak. Egy debreceni tanarné azt mondta, midta részt vett a
programban, egész mas gondolatokkal megy végig az iskola folyo-
sojan, jobban meg tudja érteni didkjai nehézségeit.

Mikor érezte, hogy a projekt sikeres? Mi volt a projekt
leguagyobb sikere, illetve a kiutazé didkok legfoutosabb
sikerélménye?

Volt olyan didk, aki a kiutazas el&tt nagyon sziikszavu volt, de ha-
zatérve ez teljesen megvaltozott. A kint lév6 didkjaink nemcsak
szakmailag, hanem emberileg is hihetetlen nagy valtozasokon
mennek keresztiil, dobbenetes a fejlédés, hiszen mas impulzu-
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sok hatnak rdjuk odakint, amikre nem is
gondolnank elséként. A korabbi Erasmus+
programban részt vett didkok koziil renge-
tegen sikeres vallalkozok, vezetdk lettek, ami
a program szinvonalassagat és sikerességét

tiikrozi. eqyhetes franciaorszdgi szakmai

Egy didkunk ma mar a nemzetkozi
Euroskills verseny szakmai feliigyel6je a
Compagnonbdl elinditott karrierjének ko-
szénhetden. Ugyancsak a compagnoni prog-
ramban vett részt az az oktatonk, aki felkészi-
tette aranyérmet nyerd didkjat a Worldskills
versenyre, a mobilitasban szintén részt vett
kéfaragd diakunk pedig bronzérmet kapott a
budapesti Euroskills versenyen.

A magam részér6l szakmailag a legnehe-
zebbnek, de a legsikeresebbnek azt tartot-
tam, amikor két héten keresztil gyarlato-
gatasokon vettiink részt, és nagyon pozitiv
visszajelzéseket kaptunk az oktatéktdl. Mind a tanarok, mind a
didkok esetében egy nagyon nyitott gondolkodasu kozegbe volt
lehet8ségiik becsdppenni, segitékész emberekkel, j6 hangulatban
lehet egyiitt dolgozni.

Milyen médszertani eszkozoket haszwdltak, ismertek meg
a kozos projekt sordn?

Két kiadvanyunk késziilt, ezeket a német oktatas kovetelményei
alapjan allitottuk dssze. Acs és kémlives szakmaban egy munka-
flizetet készitettlink, amelyet aztan késébb a felkészités soran is
hasznaltunk. Ezeket azéta mar az egész orszagban sikerilt elter-
jeszteni. A kiadvanyokat minden acs és kémlives szakmaban lé-
vének eljuttatjuk.

Az egyik kémlives programnal tapasztaltuk, hogy partnereink
milyen nagy hangsulyt fektetnek az egyéni tanuldsi utak feltér-
képezésére. Ilyen példaul, hogy egy dinamikusan m(ikodé csapat
Osszedllitdsa mennyire meghatdrozza a munka kimenetelét; vagy
hogy melyik az a pont, amikor a diakot hagyni kell, hogy tanuljon
a sajat hibajabdl, illetve mikor kell megallitani. Elsésorban szem-
léletbeli, aprobb, mégis kulcsfontossagu dolgok megismerésével
utaztunk haza.

A tuddc dtaddca éc a szakma.

népszericitéce terén kiemelkeds mobilitdsi

tanulmdnyitia, melynek legfsbb célja,
hogy a francia (es Compagmnons du Devoir
Szakképzd intézmény cok tekintethen
eqyedildlle, rendkivil magas szinvonali
ceakmai alap- é¢ mesterképzéct nydjts
tevékenyéget tanulmdnyozhascdk

& récztvevik.
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| Miben tapasztalja a leguagyobb
viltozdst a projekt kezdete 6ta?

program volt a szakképzési szakemberek

Amellett, hogy tanulnak és Uj moédszereket
sajatitanak el a tanarok, nagyon jo lehetd-
séget ad a projekt arra is, hogy kapcsola-
tot hozzanak létre mas hazai vagy kiilféldi
szaktanarokkal, s egytitt megoldast talalja-
nak a felmerilé nehézségekre. A jelenleg is
atalakulasban évé szakképzéshez ennek a
kapcsolati halonak készonhetSen tudtunk
most szakértSket ajanlani, hiszen tudjuk,
ki milyen feladatokban tud részt venni. De
persze nemcsak szakmai, hanem barati kap-
csolatok is szévédnek.

| Mit tudna ojéulani  joviben pilydzsk szdmdra?

Ordmmel tapasztalom, hogy egyre tébb intézmény indit palyaza-
tot hasonld témaban, hiszen ez azt jelenti, hogy a mi programunk
is felkeltette az érdekl6désiiket, illetve &k is fejleszteni akarjak az
itthoni szinvonalat.

Nagy sikernek tartom, hogy a projektjeinkben részt vett hazai
intézmények késébb sajat maguk is palyaztak, illetve a segitségiin-
ket kérték a palyazat megirasakor, s azéta mar tobb éve sikeres
projektmegvaldsitoként miikodnek.

Igaz, hogy plusz munka, de mindenképpen érdemes energi-
at belefektetni, hiszen ez nem csak egy kirandulas. A résztvevék
olyan eltéré munkakulturat, életszemléletet és szakmai fejlédést
tapasztalhatnak, amire itthon nem lenne lehetdség. «

SIMON FANNI

Tempus Kézalapitvany, Kommunikaciés eqység
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CNC, gipsz, szalloda. Portugaliatél Franciaorszagon at Berlinig faggattunk
a szakképzésben tanulé Erasmus dsztondijasokat a tapasztalataikrol

Festés, csiszolas, szabas és CNC: szakmai
gyakorlat, hogy késébb konnyebben men-
jen a munkahelyi beilleszkedés is. Kapusi
Dominik a Miskolci Szakképzési Centrum
diakja mesélt portugal munkajarol.

Hova utaztatok, és ott mivel foglalkoztatok?
Asztalosként mentem az osztélytarsaim-
mal Portugdlidba. Legféképpen asztalosipari
gépeken dolgoztunk, csiszoltunk, festettlink
és besegitettiink az ottani dolgozéknak a
munkafolyamatokba.

Mi tetszett a legjobban?

Maga az, hogy kiilféldén voltunk, egy teljesen
mas kulturaban és munkakornyezetben kellett
helyt allnunk. Ez legf6képpen nyelvi szem-
pontbol volt kihivas nekem, mert én angolul
tudtam csak kommunikalni. De a kérnyezet
is nagyon mas volt, én még ennyi templomot
sose lattam egyszerre, mint ott!
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Mit tanultal meg a gyakorlatod alatt?
Tudtam sokkal nagyobb kapacitasu gépekkel
dolgozni, mint otthon, és olyan munkafo-
lyamatokba is belelatni, amit kint mashogy
csinaltak, mint az iskolaban. Végig nagy volt
a tét, hogy ne bénazzunk, hiszen rendesen
be voltunk vonva, élesben segitettiink be az
lizem miikodésébe. Az persze nem kdnnyitet-
te meg a munkat, hogy nem beszéltem portu-
galul, de azért mindig megoldottuk, legfeljebb
vonalakat huzogattunk a munkadarabon. Az
egyik mhelyben volt egy CNC marogép, an-
nak nagyon &riiltem, hogy tudtam hasznalni,
mert ilyenre addig nem volt lehetSségem, és
nagyon nagy élmény volt egy ilyen modern
géppel dolgozni! Az egész tapasztalat meg-
er@sitett abban, hogy az érettségi utan a tech-
nikumot is megcsinaljam.

Ajanlanad masoknak ezt a lehetbséget?
Nagyon is! Ha valaki az iskola utan odakertiil
egy céghez, biztos vagyok benne, hogy kény-
nyebben beilleszkedik a munkaba, ha van mar
tapasztalata, arrol nem is beszélve, ha ezt kiil-
foldon szerezi meg az ember.

Visszamennél turistaként is?
Persze, Barcelos nagyon klassz hely! Izgalmas
volt, mikor egyszer atsétaltunk a hataron Spa-
nyolorszagba is.

Bordeux-bol, Nantes-on és Strasbourg-on
at Dél-Franciorszagig. Stob Attila a Gaspar
Andras Kozépiskolaban tanult, szarazépi-
t6ként Franciaorszagba utazott szakmai
gyakorlatra. Vele beszélgettiink, tapaszta-
latairdl, terveirdl.

Hogy indult el az Erasmus gyakorlatod?
Szdrazépitének tanultam, ami egy belséépité-
szeti dgazat. Eredetileg egy masik osztalytar-
sam jott volna, de 6 visszamondta, én pedig
beugrottam a helyére, mert megtetszett a
lehet8ség.

Vartak-e meglepetések?
Persze! Leginkdbb az, hogy eleinte nem értet-
tem semmit. De az is meglepett, hogy sokkal
nyitottabbak voltak az emberek, mint gon-
doltam. De végsé soron az mindig megnyug-
tatott, hogy itt is ugyanolyan emberek élnek,
mint otthon, csak éppen francidul beszélnek.
Szabadidém nincs sok, mert az 6szténdijam is
arra szolt, hogy itt kint bekapcsolddjak az ok-
tatasba egy félév erejéig. Ez Ugy néz ki, hogy
6tig dolgozunk, és utana este nyolctol tizig
tanulas, szombaton pedig reggel nyolctol 6tig
vagyunk bent az iskolaban.

Szakmai szempontbdl is azt kaptad, amit
vartal?

En rogton a szakmunkas bizonyitvanyom atvé-
tele utan j6ttem ki, és az azért hamar nyilvan-
valé volt, hogy itt kint ezt a tudast nem olyan
formaban hasznaljak. Gyakorlatilag majdnem
anullérdl kellett kezdenem. Franciaorszagban
harom részre osztjak ezt a teriiletet: gipszkar-
tonozunk, gipsszel dolgozunk (diszité eleme-
ket, stukkdkat készitiink), a harmadik pedig a
nemesvakolas.

Elsé évben Bordeux-ban voltam, ott tanul-
tam meg a gipszdiszitést, utdna Nantes-ban
féleg gipszkartonos és nemesvakolassal kap-
csolatos munkaim voltak, a mostani helye-
men pedig mar mindharommal foglalkozom.
Két teriiletr6l mar van kinti bizonyitvanyom
is, idén még meg szeretném csinalni a hidnyzo
harmadik agat is.

Itthon milyen kalandodat mesélnéd el?

Annyit érdemes tudni rélam, hogy sajnos egy
kicsit szétszért vagyok olykor. igy tortént,
hogy mikor karacsonykor indultam haza, a
repllétérre vezetd buszon fent hagytam a
taskdm az 6sszes iratommal, pénztarcdmmal.
Probaltam utolérni a buszt egy masik meg-
alldhelyen, de addigra mar onnan is tovabb
indult. Kézben irtam egy kinti magyarokat
témorité facebook csoportba, hogy mit te-
gyek, de itt sem kaptam megnyugtaté hireket:
allitlag az ilyen taskakat a terrorveszély miatt
kinyitds nélkil megsemmisitik. Szerencsére
annyi kidertilt, hogy a sof6rok tudnak radidzni
egymassal, és megvan a taskam. De az a busz,
amin fent van, 30 kilométerre van mar télem.

Sikerilt egy masik kedves buszsoférrel megal-
lapodnom, hogy elvisz odaig, és elég, ha majd
csak ott fizetem ki az utat, mert ugye pénz se
volt ndlam. A gépet persze lekéstem, de végiil
meglett mindenem, és még hazaértem kara-

csony elétt. _I

Elsé nap: szaznyolcvan vendéget reggeliz-
tetni. Kovacs Terézia valaszolt kérdéseink-
re, aki a Magyar Uzletemberképzé Iskola
diakjaként volt Németorszagban.

Miért pont Berlin?

2015-ig egy folyami hajon dolgoztam, és ab-
ban az évben elkezdtem egy idegenvezet6i
OK] képzést. Masodik évben Galgéczy Eva
tanarnd, aki az Erasmus programot is vitte
nalunk, 3 olyan didkot taldlt az iskolaban, akik
megfelelen tudtunk németil, hogy a kinti
kérnyezetben is megalljuk a helytinket.

Hogy fogadtak kint?

Kulon szélloddba osztottak be minket, én
egyedil kerliltem a Park Plazaba. Persze az
elsé napon rendesen stresszeltem! Hala az
égnek, minden nyelvtudasom visszajott. Reg-
gel haromnegyed hatkor mar a helyemen vol-
tam, bemutatkoztam a lengyel szakacsunk-
nak, majd mikor befutott a masik kollégém,
akkor dertilt ki, hogy aznap reggel igy hdrman
lesziink, és 180 f6t kell majd reggeliztetniink.
Terités utén gyorsan lefotoztam mindent, és
igy végil sikeriilt masnaptdl jol elékésziteni,
s6t még a mosogatassal is végeztem. Arra pe-
dig végig igyekeztem figyelni, hogy mikor be-
fejez6dik a munka, az elsé dolgom az legyen,
hogy leirjak a szobamban mindent, amit az-
nap tanultam, igy sokkal jobban rogziiltek az
Uj kifejezések, és a tennivalok is.

Ebben az iitemben folyatddott tovabb is?
Szerencsére azért nem! Néhany nap volt csak
feszitett, utdna mar én is jobban atlattam
mindent, és a személyzet létszama is nétt.
Viszont ennek az erés kezdésnek volt egy na-
gyon pozitiv meglepetése is. Talan a harmadik
héten a hotel igazgatoja felhivott az irodajaba,
megkérdezte, hogy vagyok, majd felajanlotta,
hogy egy kinti képzéssel egyiitt szivesen fel-
vennének allandé munkatarsnak. Megbeszél-
tem a sziileimmel, akik nagyon tdmogattak
ebben is. Ugyhogy miutan lejart az Erasmus
programban az 0Osztondijam, hazamentem
elintézni, ami ehhez kellett. Nemsokara in-
dulhattam vissza, és azéta is ezen a helyen
dolgozom. S6t, kézben mar érkeztek hozzam
Magyarorszagrél Erasmus didkok is, Galgoczy
tanarnd vezetésével.

Van, amit azéta se tudtal megszokni?

A kavé, az nagyon meglepett! En a kis kotyo-
gosombdl ittam a jo erés eszpresszot otthon,
itt pedig hatalmas tiz literes kavéfézében all
a lef6zott német filteres kavé a szallodaban,
ami nekem inkabb kavé izl viznek tiint. Ehhez
azota se tudtam igazan hozzaszokni.

Mit javasolnal azoknak, akik most gondol-
kodnak, hogy belevdgjanak?

Azelsd tanacsom, hogy senki ne féljen! Megéri
a nyelvtanulasba apait-anyait belefektetni. Az
elsé par nap nyilvan
mindig nehezebb, 4t
kell allni, hogy min-
dig idegen nyelven
kell kommunikalni,
de itt kint szeretik a
magyarokat, és na-
gyon segit6készek.
Az elsd par napban
csak mutassak meg,
hogy akarjdk ezt
csinalni, onnantol
kezdve tart karok-
kal fognak varni, és
mindenben segiteni fognak! ¢

GALL BENEDEK BENCE
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacios eqység
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Betegbiztonsagi képzések

hatékonyan

Spanyol és lengyel partnerekkel dolgozott
oktatasmodszertani segédanyagokon és az egész-
ségugyi szervezeti kultura fejlesztésén a SOTE
Egészségiigyi Menedzserképzé Kozpontja.

Dr. Belicza Evat és Dr. Lam Juditot, a projekt
szakmai vezet6it kérdeztiik tapasztalataikrol.

MAP4E: hatékony betegbiztousagi képzések modszertani

fejlesztése — 526l a projekt angol roviditéséuek felolddsa.
Miért aktudlis ez a téma?

B.E.: A ,handover”, azaz a betegatadas az egyik legtébb betegbiz-
tonsagi kérdéssel jard tevékenység az egészségiigyben. Amikor az
egyik ellatotol egy masikhoz kerdil &t a beteg — és az ellatas fe-
leléssége —, sok kommunikaciés probléma meriilhet fel. Példaul:
hogyan téjékoztatja az éjszakas orvos vagy apold a nappalosokat,
illetve milyen informaciodkkal kiildik tovabb a pacienst egy masik
intézménybe.

A téma jelentéségét az is mutatja, hogy az Eurdpai Unié is
kozzétett ajanlasokat a fejlesztések iranyaira, sajat megel6z6 pro-
jektje kapcsan. Mi is évek &ta foglalkozunk a témaval, de nagyon
fontos kérdés, hogy ez hogyan jut el az egészségiigyi dolgozdkhoz,
mi a legjobb mddszertan arra, hogy az dtadott tudas hasznosuljon
a napi gyakorlatban.

Miért Erasmus+ palydzatot valasztottak ehhez?

B.E.: Egy jol miikédé keretet adott, ami lehetévé tette az okta-
tasi fejlesztést. Maga a palyazatirds nem jelentett komolyabb
meger6ltetést. Segitség volt, hogy a partnereinkkel volt korabbi
egylttmikodésiink mind itthon, mind kiilféldon, igy Sket is kdny-
nyebb volt bevonni.

L.J.: Az Erasmus+ egy jol kezelhetd, rugalmas palyazati rendszer. A
palyazat el6készitése, megvalositasa és az elszamolasi rendszere
sem ro feleslegesen nagy adminisztracids terhet rank. Egy el6z6
palyazatunkhoz, amivel akkor nem nyertiink, kaptunk néhany ér-
tékelési szempontot, amelyek nyoman tovabb tudtuk fejleszteni a
MAPAE projektiinket. Ezek mellett a Tempus Kozalapitvany palya-
zatir6 rendezvényén is részt tudtak venni a kollégéak, ahol szintén
sok segitséget kaptak.
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Mi volt a projektmegualésitas vezérfonala?

L.J.: Mi irdnyitottuk a létrejott konzorciumot, és azt végig szem
el6tt tartottuk, hogy mindent j6 elSre tervezziink meg. Eva veze-
tésével miikodott egy szlikebb szakmai csapat is, hogy napraké-
szek legylink. Ez a csapat rendszeresen attekintette, melyek azok
a fontos lépések, amelyeket el kell érniink az adott id&szakban,
és ezeket hogyan lehet itemezetten megvaldsitani. Igyekeztiink
mindig idében egyértelmdsiteni, hogy mit varunk a partnerekt6l.
Emiatt m(ikodott gordiilékenyen a projekt.

Eurépa mds orszdgaiban is a hazaikoz hasould a betegbiz-
tonsdgi helyzet?

B.E.: Nagyon sokat oktatunk, a WHO is leirta, hogy 20 éve zajlik
betegbiztonsagi képzés, de mégis alig valtozik a helyzet. Ezért volt
fontos szerepe a spanyol partnernek, mert naluk nagyon fejlett,
tobb éve jol miikodd a betegbiztonsagi képzési rendszer. Sok tan-
anyaguk van, ezek jelentds része e-learning alapu, de talan mar
Onmagéban az is mond valamit, hogy a minisztériumon beliil egy
sajat osztaly foglalkozik ezzel a teriilettel. Erzik ennek a témanak
a jelentségét.

L.J.: A szakmai tartalom hamar megvolt, hiszen a WHO mellett
a spanyoloknal is jelentds mennyiségben allt rendelkezésére ok-
tatasi alapanyag. Ezért nem is maga a tananyag kialakitasa allt a
fokuszban, hanem a mddszertani fejlesztés és annak kiprébalasa
volt a fontos szamunkra. Mi azt tartjuk eredményes modszertan-
nak, ami utan az atadott tudas at tud fordulni a gyakorlatba, és
azt vizsgaltuk, hogy a kiilénbozé, ltalunk alkalmazott moédszerek
mennyire figgnek ezzel 6ssze, van-e lidvozitd ut. Ezek mellett egy
kifejezetten fontos névuma a projektnek az a visszamérési rend-
szer, amit kialakitottunk. Itt azokat a mutatdkat is fel kellett épite-
niink, amik jellemzik, leképezik a valtozasokat

Hogyau kapesolddik ehhez a betegbiztonsdgot tamogats
szervezeti kultira?

L.J.: A szervezeti kultura egyik része, hogy az egyes szakteriletek
hogyan kommunikalnak egymassal. A handover kifejezetten ezt a
terlletet fejleszti, hogy intézmények kozott, vagy egy kérhazban,
az osztalyok kozott hogyan zajlik a szakmai, betegellatast érint6é
kommunikacié folyamata.

Az altalunk kifejlesztett kérdGivvel mértik, hogy volt-e tu-
dasvaltozas a handoverrel kapcsolatban hosszd tavon. El8sz6r az
oktatas el6tt, majd utana fél évvel ismételtiik a kérddivet. Latha-
t6 volt a fejlédés, itthon és a lengyelorszagi partnereknél is, akik
szintén korhazak bevonasaval vettek részt a projektben. Nyilvan
a szervezeti kultura ennyi idé alatt nem valtozott markansan,
de a kommunikacié példaul igen, ami egy fontos indikatora a
teriiletnek.

Egy interjusorozatot is készitettlnk arrol, hogy a gyakorlatba
hogyan képz&dott le az Uj tudasanyag. Itt is latszédott, hogy elin-
dultak valtozasok, volt, ahol az eljarasrendet fejlesztették, de volt,
ahol az osztalyok kozotti egyttmUikodés javult érezhetden.

B.E.: Az 6sszegy(ijtott tapasztalatokat is felhasznalva most dolgo-
zunk egy olyan vezet6i elismerési rendszer kiépitésén, amiben sze-
repel a betegatadas is, alapul véve, hogy a handover, lathatéan e
projektnek is koszonhetden, egy sokkal jobban ismert teriilet lett.

En mint beteg, wit profitdlhatok mindebbdl?

B.E.: Az a nagy nehézség a teriilettel kapcsolatban, hogy a beteg
csak azt latja, ha baj van; az pedig természetes szamara, ha nincs.
A betegatadasnal mit lathat gondnak a beteg: a zardjelentésbél
nem deril ki szamara, hogy tulajdonképpen mi is tortént vele,
vagy a haziorvos szamara nem egyértelm(, hogy mi a tovabbi te-
endd a beteggel. Ha azt veszi észre, hogy széban elhangzik valami-
lyen diagnosztikai ajanlas az orvos részérél, de aztan ez nem tor-
ténik meg — ez baj. A mi oktatasunknak az a célja, hogy ne legyen
ilyen észlelése a betegnek. Azért nehéz a lakossag felé ,eladni” ezt
a témat, mert a jot, hogy Ugy miikodik a rendszer, ahogy tulajdon-
képpen kellene, azt nehéz kommunikalni.

L.J.: A kérdGivekre kapott valaszok alapjan az ellatok a betegat-
adas soran a kezelt személyt sok esetben nem tekintették kom-
petensnek. Holott nagyon sok mindent csak a beteg tud magardl,
raadasul ezeket esetenként csak 6 tudja kozvetiteni az egyes ella-
tok kozott. Es ha ezt a beteg nem mondia el, vagy nem kérdeznek
ra, akkor fontos informaciék maradhatnak ki. Mi ugyan nem koz-
vetleniil a betegekre fokuszaltunk, de a projekt az 6 érdekiikben
valosult meg.

Lesz-e folytatas?

B.E.: Zajlik egy nagy EU-s projektiink 16 témaval, ami részben erre
a projektre épll. Az egy jogyakorlat-fejlesztés és képzés. Az okta-
tasi eredmények megvaldsulasat is mérjiik, és nagyon pozitivak az
eredményeink. A MAP4E mindenképpen egy jo belépés volt ehhez,
és sok tekintetben sikerélményiink van vele.

L.J.. Azéta a MAP4E keretében alkalmazott mérési modszertant
mas képzéseken is hasznaljuk. A MAP4E-ben tesztelt modszer-
tanok alapjan allitottuk 6ssze azt a képzési metodust, amelynek
segitségével jelenleg — partnereink bevonasaval — 3000 egész-
ségligyi dolgozd képzése zajlik hazai betegbiztonsagot fejleszté jo
gyakorlatok témakorében. A tapasztalatokat a minGséglgyi ve-
zet6k szdmara is oktatjuk a MinGségligyi és Betegbiztonsagi Me-
nedzser szakiranyl tovabbképzésiink keretében. A projekt soran
kialakitott tananyagot pedig a képzéseinken hasznositjuk. Evente
600-800 rezidens képzésében vesziink részt, a témakor mar ott is
megjelenik. ¢

GALL BENEDEK BENCE
Tempus Kozalapitvany, Kommunikacios egység

Tovabbi informacio:
emk.semmelweis.hu/map4e_web/
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»A2z ertelmi sérilt felnottek is nagyon szeretnek
tanulni, tuddst és élményeket szerezni”

A Kézenfogva Alapitvany angol, svéd és szlovén

partnerek osszefogasaval egy specialis, mas tertleteken

is jol hasznosithat6 tananyagot fejlesztett ki értelmi
sérult fen6ttek oktatasara. Az Erasmus+ program
tamogatasaval megvalésult egyuttmiikodésben

a tanuldk angol nyelvoktatasara, informatikai és
internetbiztonsagi képzésére fokuszaltak, hogy ezzel is
segitsék a résztvevék munkaba allasat és mindennapi
boldogulasat. Az ACCESS (Adult Education Courses on
Capacity-building for the Employment and Support of
Self-advocates) projektrél Toth Monikaval, az alapitvany
nemzetkozi programvezetdjével beszélgettiink.

Honwau jott a projekt igénye, és kik voltak a partuerek?

Az 6tletet az alapitvany mindennapi miikodése adta. A napi mun-
kat segit6k, a mentorok azt tapasztaltak, hogy a felnétt, fogya-
tékos, munkat keres6 emberek nem integraltan tanultak, vagy
kiestek az oktatasbol; nem tudtak |épést tartani a munkaerdpiaci
igényekkel, lemorzsolodtak. E tapasztalatok alapjan merdlt fel,
hogy j6 lenne egy olyan képzés szamukra, ahol alapfoku angol
nyelvet és szamitégép-hasznalati ismereteket tanulhatnak, és
ezek segitségével nagyobb eséllyel juthatnak munkahelyhez. Az
internetbiztonsagi tananyag segitségével a maganéletben is tu-
datosan tudjak hasznalni a mobileszkdzoket és az internetet, ami
ennél a csoportnal kiemelten fontos.

A partnerekkel korabbi Erasmus+ projektek soran ismerked-
tink meg. A kiilonbozé orszagokban hasonlé tendencidkat ta-
pasztaltunk, és mindannyian tgy gondoltuk, fontos lenne erre
a problémakorre kiemelt figyelmet forditani egy
Ujabb projekt keretében.

Hogyan épiilt fel a projekt?

Az egyéni igényeket és a helyzetek 6sszehango-
lasat kovetSen kezd6dott el a kozos tananyag-
fejlesztés. ElGszor egy modszertani bevezets és
egy konnyen érthetd, fogyatékos résztvevékre
kifejlesztett munkafiizet késziilt el mindharom té-
makorben, a partnerorszagok nyelvére leforditva.
Kovetkezd |épés az angol tananyag létrehozasa
volt, majd a szamitastechnikai utmutatd késziilt
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T6th Monika a Kézenfoqua Alapitviny nemzetkizi
projektvezetdje. Tobbéves projektmenedeseri milttal
rendelkezik a hazai civil czférdban, emellett maga
i oktat hdtrinyos helyzeti fiatalokat. Az ECTE
kammunika’c/o’tudamdny/ mecterczakdn végzett,
éc az angliai [nivercity of (eeds-en folytatott
fogqyatékosigyi tanvlmdnyokat.

el, végiil az internetbiztonsagi kézikonyv sziiletett meg. A trénerek
kézosen feldolgoztak és véglegesitették a tananyagokat, amelyek
alapjan aztan elkésziiltek a helyi valtozatok. Sor kerdilt az els6 pi-
lot-képzésre: Magyarorszagon 3, Svédorszagban 3, Szlovéniaban
4 oktato szakember vezetésével és 19-17-13 fogyatékos résztvevé-
vel. Ok kénnyen értheté kérddivek kitoltésével adtak visszajelzése-
ket az egyes feladatokrol. Ezek, valamint az oktatdk személyes és
kérdGives visszajelzései alapjan mddositottak a tananyagot, majd
fejlesztették tovabb a helyi orszagok igényeinek megfelelen.

A masodik pilot-képzés mar hatalmas érdekl6dés kozepette
valosult meg. Bar a programot eredetileg enyhe értelmi sériiltek
szamara dolgoztuk ki, itt mar siket és kerekesszékes résztvevok is
bekeriltek, de a résztvevék szamat tekintve is tulteljesitettik a
tervet: a tervezett 50 tanulo helyett végil 104 f6 vett részt. Szlo-
véniaban pedig az elsé pilot-képzésesen résztvevok kozil volt, aki
a kovetkez6n mar asszisztens oktatoi szerepben mikodott kozre.

A képzés utan a visszajelzéseket kovetSen véglegesitettiik az
anyagokat a partnerorszagok helyi igényeinek megfelel6en. A ki-
dolgozott tananyagok két nagy részre oszthatok: szakembereknek
sz6l6 modszertani utmutatok és sé-
rilt emberek szamara készilt, kony-
nyen érthet6 tanuldi kézikonyvek.
Az angol nyelvd, univerzalis tananyag
alapjan minden orszag nyelvén elké-
sziilt a helyi, lokalizalt valtozat.

e

A projekteredméunyek tilszarnyaltik a terveket, a kivitele-
2€s, a disszemindcid is példds volt, és az értékelést kovetsen
eurdpai terjesztésre javasoltdk a projektet.

Minek kiszouhetd a sikeres megualdsitds?

Idedlis projektpartnereket talaltunk: magasan képzett szakembe-
rekkel, a kihivasoknal is jol m(ikodé egylttmUikodéssel. Az egyes
szervezeteknek példas volt az orszagon belili lefedettsége is, raj-
tuk keresztiil a projekt hire és az eredmények konnyedén elju-
tottak a szakmahoz és az érdekl6d6khoz. Nagyon elkételezettek
voltak az oktatok, szivesen adtak visszajelzést. Es nagyon jonak bi-
zonyult az alapétlet, valddi igény mutatkozik ra: bebizonyosodott,
hogy a fogyatékos felnéttek nagyon szeretnek tanulni, tudast és
élményeket szerezni.

A [étrehozott tananyagok mas teriileteken, mds csoportok
s2dmara is haszudlhatok?

Igen. Mar a multiplikaciés eseményeken is azt a visszajelzést kap-
tuk a 60 év feletti résztvevéktsl, hogy nagyon jol adaptélhato a
tananyag. A kdnnyen érthetd nyelvezet miatt id6s emberek vagy
alacsonyan iskolazottak szémara is jol hasznalhatdak az alapfo-
ki angol, szamitastechnikai és internetbiztonsaggal foglalkozd
ismertetok.

Milyen joud var a projektre?

Minden partner folytatja a projektet. A stockholmi szervezet be-
vette a képzést a rendszeres tevékenységei kozé. A szlovének a
bentlakasos fogyatékos tagjaik képzésére hasznaljak a tananyagot.
Magyarorszagon a multiplikacios eseményeken sok szakember és
partner talalkozott a kifejlesztett tananyaggal, tobbek kozott a
fogyatékos munkavallalék munkaerdpiaci elhelyezkedését segi-
t6 kollégak. Hamarosan inditjuk a kifejlesztett tananyagra épiilé
12 alkalmas ACCESS képzési programunkat az alapitvany tgyfelei
szamara. A partnerekkel pedig tervezziik egy 0j Erasmus+ palyazat
benyujtasat az ACCESS program tovabbfejlesztésére.

A Kézenfogua Alapitviny évek 6ta részt vesz Erasmus+
projektekben. Mi Gs2tonzi Oudket a részvételre?

Ezek a nemzetkozi egylittmiikodések nagyon jo lehetséget ad-
nak, hogy az ember benne legyen az eurdpai vérkeringésben,
lassa a trendeket, alkalomadtan részt vegyen az alakitasukban.
Talalkozzon kilfoldi szakemberekkel, tovabbképzéseken vegyen

Erasmus+

részt, tanulhasson a tobbi orszagrol, az ott bevett és hasznalatos
gyakorlatokrdl, problémakrdl, megoldasokrol, ugyanakkor a szer-
vezet nemzetkozi lathatdsagara is remek lehet8ség az Erasmus+
program.

A Kézenfogva Alapitvany egy moédszertani fejlesztékozpont is,
és ehhez a tevékenységéhez hozzatartozik a kézos eurdpai part-
nerségekben valo aktiv részvétel. Az elsé projektekben még csak
partnerként vettiink részt, majd az évek soran, az egyre gazdago-
dé erasmusos tapasztalattal koordinatorokka valtunk. Ebben nagy
szerepe van az alapitvany elkotelezett kuratériumanak, akik fon-
tosnak tartjak a nemzetkozi jelenlétet, hiszen ez az egyik legjobb
modja, hogy Magyarorszagra Uj 6tletek, iranyelvek jussanak el.

Az 0w szdmdra mi volt a legérdekesebb, leghaszuosabb a
projektben?

A sok izgalmas talalkozas, a kreativ munka. A talalkozok, a képzé-
sek, a kozos tanulds valédi élményt adott. A fogyatékos emberek
mas szerepbe helyez6dtek: tanultak, sét voltak, akik tanitottak;
a korabban nyelvet nem beszélék angolul énekeltek, és ezt még
videora is vették. Rengeteg pozitiv élményben volt résziik. A pro-
jektnek kdszonhetSen valdban hasznos, jél hasznalhato, hianypot-
16 tananyagok szlilettek. ¢

Az Alapitving honlapjdrdl:
Magyarorszigon minden huszadik ember ¢l mozgdcszervi
Erzékszervi, értelmi vagy kommunikicioe akaddlyokkal,
ami felentds kihivdcok elé &llitia sket. A Kézenfogua
Alapitving 1993 6ta dolgozik eqy befogads tarcadalomért,
melyben a fogyatékos emberek képesek méltocsggal élni
mindennapjaikat. Segitink a tanvldsukban, egészségigyi
ellitdsukban, a munkahely kereséchen vagy éppen. jogi
kérdécekben. Tdmogatjvk csalddjaikat is é¢ a velik foglalkozs
czakemberek, czervezetek fejlesztécet.
www.kezenfogva.hu
Az ACCESS projekt oktatsi éc tanuld anyagai itt érhetsek el:

° www.kezenfogva.hu/access

SZABO ADRIENN
Tempus Kozalapitvany, Kommunikacios egység
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Hogyan hozzunk ugy Ietre fenntarthato erteket hogy &
egyben a helyi kozosséget is fejlesztjikk? Hogyan
alkossunk maradandot egy ifjusagi cserével? Ugy,
ahogyan a Vidéken Jo! Alapitvany tette. A Water
Watcher cimii projektben 6t orszag fiataljai gyiltek
ossze Szaporcan, hogy a vizkincs megorzésének
témajat, a vizeinkkel kapcsolatos globalis és lokalis
probléméakat dolgozzak fel, reflektalva a kornyezet-
és klimavaltozas, a tarsadalmi parbeszéd, valamint
az energia és eréforrasok eloszlasanak globalis
témakoreire. A projektrél Kovacs Orsolya koordinator
és Bozsits Jozsef, az alapitvany elnoke meséltek.

GLOBALIS KERDESEK, LOKALTS MEGOLDASOK

Bozsits Jozsef: Az alapitvany egyik f6 célja a vidéki életmod nép-
szerlsitése. A kornyezeti, épitett, kulturalis, gasztronémiai és gaz-
dalkodasi 6rokséget térképezziik fel, és igyekszink megovni, illet-
ve tovabb hasznalni ezeket. A Water Watcher projektben is errél
volt sz6, illetve prébaltunk olyan globalis kérdésekre valaszokat
adni, mint példaul a vizhiany, ami kéztudatban lévé probléma, és
fontos, hogy talaljunk ra gyakorlati megoldasokat — a helyi érté-
keken keresztil.

K.O.: Hidba van tele ezzel a sajtd, az egész vizkérdést nagyon ne-
héz barkinek érzékelni, amig nem érinti a napi életét. Itt az Or-
mansagban is vannak kertek, ahova mély furt kutakbol veszik a
vizet, a régi dsott kutakban a vizszint mar nagyon alacsony. Az
ivéviz minésége sem a legjobb, a csétorések miatt gyakran
egy-egy orara nincs viz, és utana narancssarga, barna viz folyik
a csapbdl.

B.).: Ez egy példa arra, mennyire érzékeny, sériilékeny a vizellatas
helyzete. A vizkészletek témaja mindenkit érint, mindenki talal-
kozott a kérdéssel valamilyen formaban, ezért konnyen talaltunk
partnereket és résztveviket is a projektiinkhoz.

K.O.: Fontos, hogy soha nem az utolsé pillanatban kerestink part-
nert a projektjeinkhez; folyamatosan kapcsolatokat épitiink, és
olyan szervezeteket keresiink, akik a Vidéken J&! Alapitvanyhoz ha-
sonlé célok mentén tevékenykednek. Atgondoljuk, mi az, amit sze-
retnénk télik tanulni, amit megmutatnank a helyieknek, és mi az,
amit 6k szeretnének tanulni az itteni kornyezetben, helyzetekbdl.
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K.O.: A projektjeinknél mindig kiemelten fontos, hogy a témahoz
kapcsolddo gyakorlati tevékenységek is legyenek.

B.J.: A résztvevSk gyakorlati tudasra tehetnek szert: amit létre-
hoznak, miikodéképes, és altalaban globalis problémara reagal,
lokalis megoldasokkal. Minden, ami a projekt folyaman késziilt,
demonstracios eszkoz és hasznalati targy egyben. A fiatalok hely-
redllitottak példaul egy régi kuthazat, és a kut azéta Ujra hasz-
nalhato, de épitettek napenergidval miikddd kerti zuhanyt is. Ez
a feladat a viztakarékossagrol szolt: ki lehetett probalni, mennyi
a legkevesebb viz, amivel zuhanyozni lehet.

De késziilt 6ntéz6berendezés is. Ikonikus pillanat volt mikor
beinditottak: egy pici Uveghazban gylilt 6ssze 40 ember, és néz-
te, hogyan csordogal a viz. Egy masik csapat a kornyékbeli vizek
mindségét vizsgalta. Naluk volt kérnyezetmérnok is, aki az egye-
temérdl hozott miiszerekkel segitette a tobbieket. A helyieket is
bevond szemétszedéssel pedig a Fekete-viz kornyékét tisztitottak.

K.O.: A Hétoles-tobol kiszedtek egy kanapét...

B.J.: Sajnos a falvak kornyezetében, igy az él6 vizek mellett is sok
minden van! A gyUjtott szemétbdl szobrot csinaltak, amit kialli-
tottunk. Ahogyan az dridsi textilképet is, ami a viz és a kdrnyezet
idealis és leromlott allapotat mutatta be. A fiatalok pikkelyeket
vagtak kilonbozé szinl filcekbdl, amiket felvarrtak egy 2-3 mé-
teres textilre. Ha az egyik irdnyba hajtottuk a pikkelyeket, a kép
az idedlis helyzetet mutatta, ha a masik iranyba, akkor annak el-
lenkez6jét — demonstralva, menyire érzékeny a kdrnyezetiink az
emberi behatasra.

K.O.: Minden, ami késziilt, bemutathat6 és hasznalhatd, akar mas
projektekhez is, és atiltethetd akar a résztvevSk kornyezetébe.
Ok is részesei az elkészités folyamatanak, ezért fontos szamunkra,
hogy elmélyiljenek az egyes témakban, és ezt az élményt maguk-
kal vigyék.

ERZELMI KOTODES GYAKORLATT TEVEKENYSEGEKEN
KERESZTIL

B.J.. A Water Watcher témaja annyira specialis és aktualis, hogy
szakemberek is részt vettek benne, akiket nemcsak érdekel, de
szakmajuk miatt is érint a kérdés. Ok sokat tudtak hozzaadni a
projekthez tudasuk és tapasztalataik alapjan, de a siker azon is
mult, hogy a résztvevdk kifejezetten érdeklédtek a téma irant.

K.O.: A miihelyeket egy-egy koordinator vezette és tervezte meg:
szocidlis munkas, ifjusagsegit6, pedagogus. Majd a fiatalok érke-
zésekor latszott, ki az kozilik, aki tobb tudassal rendelkezik, amit
megosztana a tobbiekkel. Példaul volt, aki a csapatmozgatasban
lgyes, ezért &t is bevontuk. Ezaltal a résztvevék mar a projekt kez-
detén magukénak érezhették a feladatokat.

B.J.: Volt egy észt lany, aki épitészmérnoknek tanult: az 6ntéz6be-
rendezés tervezésénél 6 vitte a primet.

K.O.: Szdmukra ez kilépés a komfortzonabol. Valakinek a falu
természetes, vagy hasonlo kérnyezetbdl jon, de van, aki ilyesmit
sosem élt at, ezért életre sz6lo élmény lehet neki egy par szaz f6s
teleplilésen tevékenykedni. Ez nagyon fontos tapasztalati tanulas
egyes résztvevoknek.

B.J.: Kialakul egy érzelmi k6t&dés a fiatalok kozt, és a projekt téma-
ja felé is, amit a gyakorlati tevékenységek erésitenek.

K.O.: A résztvevSkkel zart Facebook-csoportban szoktunk kom-
munikalni, onnan tudjuk, hogy a projekt utan is talalkoznak egy-
massal, vagy sajat maguk is kezdeményeznek hasonlé programo-
kat. Van olyan, aki mar most jelentkezik, hogy jonne a kévetkezd
programra is, ha lesz ilyen lehet§ség.

A FALUROL TS SZOL

B.J.: A falubeliek bevonasa is az alapitvany célja, és kiilonboz6
modokon szokott megvaldsulni. A vizhasznalat témahoz kapcso-
lédodan a hidroglobusz miikodését példaul egy helyi szakember
mutatta be. Az ottlakok emellett segitettek a szemétszedésben,
a nemzetkdzi estekre és a projekt eredményeit bemutato
zaroeseményre, kiallitdsmegnyitéra jottek el.

K.O.: Szaporcan 160-180 ember él, ehhez jon 40 nemzetkézi
résztvevé, ez viszonylag nagy tomeg. A projekttel kezdtik el azt a
szokast, hogy a polgarmester szél néhany szét az érkez6 fiatalok-
hoz. igy kialakul egy hivatalos kapcsolddas, ami altal az elfogadas
is nagyobb, a fiataloknak pedig jolesik a megérkezés: befogadjak
Oket, és tudjak, ki a telepilés vezetdije.

B.J.: A faluban elég agilis a polgarmester; latja a rendszeres prog-
ramok jelent6ségét, példaul turisztikailag is. A projekt bevételt je-
lent a helyieknek: szallds, étkezés, vasarlas a kisboltban. A lakdk
is megszoktak a projekteket, és talan elgondolkoznak azon, hogy
értékes a kornyezet, amiben élnek. Megerdsitjiik ket abban, hogy
érdemes vele foglalkozni, nem kell elmenekiilni innen. Az évek so-
ran a projekteknek szemléletformalo ereje lett, egymas elfogada-
sat erdsitik a befogadd kozeg, a helyiek szdmara is. Ez egy éllando
tanulasi folyamat koztiink és a falu lakoi kozott.

K.O: A tevékenységeinkbe tudatosan beépitjiik az egyittm(ikodést
a faluval. A legujabb projektiink a fasitasrdl szdl, és azt terveztiik,
hogy az 6nkormanyzattal egyutt csinalunk faiiltetési akciot.

B.J.: Mi is szeretnénk kilépni a sajat komfortzénankbol, és minél
tobbszor, valtozatos mddon felvenni és erdsiteni a helyiekkel a
kapcsolatot. A példa, amit Orsi felhozott, j6. Ha kozdsen iltetiink
fakat, nemcsak a projekt helyszinén, hanem a kornyez6 telepiilé-
seken is, akkor az mindenkié, és a j6 kapcsolat szimboluma lehet. ¢

SOMOGYI DOROTTYA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacios eqység
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Minoségi ifjus
részvétel

A fiatalok és dontéshozok kozti parbeszéd

gyakorisaga és minésége sok esetben gyerekcipében

jar. Pedig a fiatalok tudjak, mire van sziikséguk:

ha elkotelez6dnek egy gy mellett, elképesztod
eredményeket érhetnek el. Ez tortént Egerben is,
ahol az Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
#TEger cim(i Erasmus+ ifjusagi parbeszéd projektje
nyoman maradandé valtozasokat tapasztalhat

a varos. A projektrél Huszthy Boglarka
koordinatorral beszélgettem.

A KEZDETEK

Nagy hatassal volt rank, hogy a Varosi Didktanaccsal és az IFl
PONT Ifjusagi Informaciés és Tandcsado Irodaval részt vettiink a
Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzati Tarsasag
(GYIOT) Kozelité projektjében, amin keresztil
szamos olyan impulzus ért a fiatalok részvéte-
lével kapcsolatban, amiket mi is szerettilink vol-
na atiltetni helyi szintre. Szerettiik volna, ha a
fiatalok érdekképviselete és annak mindsége
er6sodik Egerben, és ezt kdvetéen megtartottuk
a VELeMENY PIKNIK nev(i rendezvényt, ahova
mar a diakdnkormanyzatok képviseldit is vartuk.
J6 gyakorlatok és tapasztalatok cseréjével er6-
sitettiik a kdztik és a Didktandcs kozti egylitt-
miikodést; utdbbi az egyik legaktivabb kortars
érdekvédelmi csatorna Egerben. A velik vald
munka kiemelten fontos volt, mert egy stabil
rendszer kialakitasa érdekében sziikséges, hogy
minél tobb fiatal véleménye keriiljon becsator-
nazasra. Mindezen tapasztalatok hatasara ter-
veztik meg a #TEger projektet, ami harom f&
lépésbal allt.

NYTTOKONFERENCIA-KEPZES

A nyitokonferencia-képzés egy négynapos esemény volt, ami a
GYIOT szakmai facilitalasaval valosult meg Fels6tarkanyban. Ezen
Didkonkormanyzatok képviselSi, az 6 munkajukat patronalé ta-
narok, a téma irdnt érdekl6d6 didkok és a projekt keretének ko-
szOnhet&en hatranyos helyzet(i fiatalok vettek részt. A képzésen
Osszesen tizenharom kézépiskola tanuldk voltak jelen.
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Dontéshozokat is hivtunk: valamennyi részt vevd kozépis-
kola fenntartojat, a Kabitdszerligyi Egyeztet6 Forum elnokét és
az Osszes onkormanyzati képviseldt. A dontéshozok leliltek egy
asztal mellé, egyeztetettek egymas kozt; érezni lehetett, hogy
a politikai érdekek hattérbe szorultak, a jelenlévék meghallgat-
tak a fiatalok ambicidit, megtapasztaltak felelds és el6remutato
gondolkozasukat.

A képzés résztvevSi megismerték a helyi érdekképviseleti csa-
tornakat, azt, hogy hogyan tudjak kifejezni a véleményiiket, mit
jelent a partnerség, és milyen problémamegoldé modellek allnak
rendelkezésiikre. Kidolgoztak, hogy iskolai szinten milyen problé-
makkal szembesiilnek, ilyen téma volt példaul a DOK hatékony-
saganak novelése vagy az iskolai kdzosségi élet fejlesztése. A ko-
vetkezd nap az iskola falain kiviilre |épve, a varosi problémakat
térképezték fel, fogalmaztak meg: felmeriilt az ifjusagi kozdsségi
tér hidnya, a kozteriiletek tisztasdga vagy a nem biztonsagos
gyalogatkelShely az iskola kornyékén. Olyanok is voltak, akik
globalis szintli problémat hoztak be, mint a lelki egészség vagy
a cyberbullying. A k6z6s munkaval ledéltek
a falak az iskolak kozott is, megszlintek az
elitéletek.

Gondolataikat bemutattdk a doéntésho-
zo6knak, akik nyitott fillel hallgattak &ket,
és mar helyben megfogalmaztak relevéns
javaslatokat. Mindenkire pozitiv hatéssal
volt a talalkozo: tobben jelezték, hogy visz-
szanyerték bizalmukat arra nézve, hogy
érdemes véleményiiket kifejezni, illetve en-
nek a kezdeti lépésnek az eredménye lett
a fokozott renddri ellendrzés is az emlitett
gyalogatkelShelynél.

PARBESZEDNAPOK

A projekt masodik lépéseként tizenhat ko-
zépiskolai és varosi parbeszédnap valdsult
meg a képzésen kivalasztott témak mentén.
A fiatalok minden alkalommal 6nkéntes
alapon vehettek részt a folyamatban, volt ahol egy teljes tanitasi
napot szantak erre, volt ahol a mozit bérelték ki és tartottak gon-
dolatébresztd vetitéseket az iskolai csoportoknak. A varosi parbe-
szédnapon az ifjusagot érint6 varosi fejlesztések keriiltek bemuta-
tasra, amiket a jelenlévSk véleményezhettek.

A fiatalok rengeteg energiat fektettek egy-egy alkalom meg-
szervezésbe; volt olyan kozépiskola, ahol a DOK megkérdezte a
teljes diaksagot, hogy mivel lenne érdemes foglalkozni a parbe-

szédnapon. Olyan témak merdltek fel, mint a kdzlekedés miatti
rendszeres reggeli késések vagy az iskolabiifé ar-érték aranya.
Utobbi feldolgozasahoz a didkok készitettek egy teljes Ossze-
hasonlité elemzést, aminek keretében végigjartak 5-6 iskolai
biifét, és dsszehasonlitottak azok arait és min6ségét az dvékkel.
A pérbeszédnapra meghivtak a Kozlekedési Vallalat vezet6jét, az
iskolabuifé tulajdonosat, az iskola fenntartojat és az iskolaigazga-
tot, majd nekik prezentaltak meglatasaikat. Dontéshozdi oldalrol
ennek hatésara sziilettek igéretek, de sziilettek tettek is. A tdmeg-
kozlekedés példaul helyreadllt két honapra, de utana sajnos ujbdl
jelentkeztek a problémak. Ugyanakkor hiszem, hogy mindezzel a
fiatalok megtapasztalhattdk: van ereje az ilyen jellegli parbeszéd-
nek, és tudnak hatast elérni vele.

A PROJEKT ZARASA €S NEHANY NEM VART EREDMENY

A projekt utolsé lépéseként, hagyomanyteremt6 szandékkal szer-
veztiik meg a Varosi Ifjusagi Férumot. Itt a GYIOT vitte a szakmai
megvaldsitast, délutan pedig megtartottuk a Tanévzaro Fesztivalt,
ahol a projekt eredményeit mutattuk be.

A DOK-6k esetében lathato valtozas a sajat szerepiik Ujradefi-
nialasa. Atértékelddott a feleldsségiik; olyan eszkézoket kaptak a
keziikbe, amelyekkel bekapcsolhatjak a fiatalok véleményét a ré-
luk sz6l6 parbeszédbe az iskolan beliil. Van, ahol az iskolavezetés
nehezebben szembesiil azzal, hogy probléma van az intézmény-
ben és tenni kellene valamit. A DOK-dkkel azzal is foglalkoztunk,
hogyan lehetne ezen segiteni és miként épjenek fel 6k egy ilyen
helyzetben.

Szamitasainkat feliilmulod eredmény az ifjusag és az Onkor-
manyzat kozotti parbeszéd oly mértéki er6sodése, hogy a fiatalok
a varos jovéjét meghatdrozé férumokra is meghivast kaptak, ami-
re kordbban nem volt példa. A helyi ifjusagi politika célkitlizéseit a
hat évre sz6l6 Gyermek és Ifjusagi Koncepcio tartalmazza, az ezek
mentén vallalt feladatokat, valamint a projekt soran elhangzott
igényeket és javaslatokat pedig a Cselekvési Terv foglalja dssze.

A fiatalok intenziven fejezték ki igényiket egy ifjusagi kozos-
ségi térre, valamint extrémsport-palyara, és tobb izben kerilt
sor erre vonatkozoan parbeszédre a dontéshozdkkal. Az extrém
sportpark kiépitése emiatt prioritast élvez a déntéshozasban. Er-
dekes tapasztalas volt, hogy a témaval olyan csoportokat is meg-
mozgattunk, akik a projekt tobbi részébe nem kapcsolddtak be: a
fesztivalra kibéreltiink egy rampat, amire a résztvevék rafestették
a projekt tapasztalatait szavakkal. Ehhez aztan deszkasok, rollere-
sek, bmx-esek is csatlakoztak.

Illetve igy valdsult meg a #TEger egyik legkézzelfoghatobb
eredménye: a régi Urania moziban kialakitunk egy olyan kozosségi

teret, ahova a didkok iskola utan betérhetnek, és ami helyet adna
ifjusagi rendezvényeknek is. A mozi lizemeltetdje is kikérte a fiata-
lok véleményét, ahol elhangzottak a #TEger alatt feltart javasla-
tok. Sajnos, itt azt is megtapasztalhattak a fiatalok, milyen, ami-
kor politikai erék 6sszecsapnak: van, akinek nem érdeke, hogy az
Urania kozosségi tér legyen. Ezért ehhez a parbeszédhez tudatos
jelenlét kell és folyamatos egyiitt dolgozas a Didktanaccsal, hogy
mindig lassuk, nekik mi a szerepiik a politikai csatarozasban.

BELSO MOTIVACIO

A fiatalok motivacidja nem szlint meg a projekt befejezésével; azt
latom, hogy a parbeszéd igénye részikrél természetessé valt. Van
mindségi ifjusagi részvétel. Tudjak, hogy lehetséges, hogy jogo-
sultak ra, és bar a dontéshozok kicserélédtek a projekt 6ta, 6k is
szeretnék, hogy tartos kapcsolat, parbeszéd maradjon az ifjusag-
gal. Kellenek fix személyek, akik felelései ennek, akik gondozzak
mindazt, ami a mult évben kicsirazott.

Ilyen az, amikor egy projekt belsé motivacién alapul, amikor a
fiatalok megkapjak az eszkozoket és tamogato jelenlétet, amikor
tudjak, kihez fordulhatnak, kire szamithatnak az ket érint6 kérdé-
sekben. Igy sokszor minimalis anyagi raforditassal is képesek arra,
hogy altaluk kit(iz6tt célok mentén kiemelkedd hatasi eredmé-
nyeket érjenek el. ¢

Az interjut készitette:
SOMOGYI DOROTTYA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacids egység

A projekt facebook oldala:
www.facebook.com/hashTEger/
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Valogatas az Erasmus+ projektek soran kidolgozott médszertani anyagokbol

Tucsok Zenekar zenei tehetségmihely -

30 6ras program

A Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda médszertani ajan-
last és 30 o6ras programot dolgozott ki TALENT cim(i Erasmus+
projektje soran.

A tehetséggondozas az 6voda egész életében jelen van, a gyermekek
személyiségének, tehetségének kibontakoztatésa rendkiviil fontos az
intézmény szamara. A TALENT program kidolgozasaval tehetséggon-
dozé munkajukat sikeriilt nemzetkozi egylittmUikodés keretei kdzott
megvalositani. Tovabbadtak a Tiicsék Zenekar Zenei Tehetségm(ihely
publikalt, mindsitett jo gyakorlatat, mely sikeresen alkalmazhatd
a partnerintézményekben.

TEHETSEGGONDOZAS, ALTERNATIVAK, LENDULET, EREDETISEG,

) A TALENT elnevezés a kovetkez6 szavakbol tevédik dssze:
° NEPHAGYOMANYOK, TUDAS.

A tehetséggondoz6 zenei miihely 6vodai csoporton kiviili tevé-
kenységként kivaléan beépithet6 a pedagdgiai programba: heti egy
alkalommal, 35 percben, egy nevelési év alatt 30 éraban, a tehetség-

Esélyteremtés egyuttmikodésben

gondozé program a
kaposvari j6 gyakorlat 4
mintajara barhol megvaldsithaté. A sikeres végrehajtas érdekében a
30 éras programot és amodszertani ajanlét online is elérhetévé
tették az Erasmus+ Project Results Platformon:

30 ORAS TALENT
PROGRAM

MODSZERTANI
AJANLO

A projekt tovabbi célja a partnerség bévitése mas hataron tuli dvodak-
kal, hogy a zenei tehetséggondozo jo gyakorlat még szélesebb kdrben
ismertté valjon. Ennek eredményeként az dvodakban végzett munka
gazdagodik, az Uj mddszerek alkalmazasaval a pedagdgusok kompe-
tencidi fejlédnek, a gyerekek és sziil6k elégedettebbek lesznek, mindez
pedig jobba teszi a kérnyezetet, melyben a munka folyik.

Az Evangélikus Pedagoégiai-szakmai Szolgaltaté és Tovabbképzé
Intézet koordindlasaban megvaldsult 3 éves Erasmus+ projektben
a hatranyos helyzet( gyerekek integracidjaval foglalkoztak a pe-
dagogusok fejlesztésén keresztiil. Az altaluk készitett médszertani
kézikonyv barki szamara elérhetd.

A projekt célja az volt, hogy hozzajaruljon a részt vevé bazisiskolak ta-
narai, illetve a tanulok csaladjai kozott kialakuld tdmogaté kapcsolat
létrejottéhez — hiszen a gyerekek fejlesztése a csaladok, sziil6k ta-
mogatasa nélkiil nem valésulhat meg. A kozrem(ikod6 pedagoguso-
kat sajat élményi gyakorlatokon vezették végig a projekt soran meg-
valosult képzéseken, ahol a kornyezetiikben lévé tarsadalmi valosagra,
az egyén helyére, lehetGségeire, a hatranyos helyzetre, annak okaira
reflektaltak, illetve 6nismereti feladatokat oldottak meg. A gyakorla-
tok és az azt kdvetd, trénerek altal vezetett reflexios kérok komoly,
6szinte, bizalommal teli beszélgetéseket, szakmai tdmogatd hatteret
eredményeztek.
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A projektben kifejlesztettek egy
Gjszerl tartalmi-modszertani kézi-
konyvet a koznevelésben dolgozok
szamara. A kézikdnyv az Esélyteremtd
egylittm(ikodési haldzat kialakitasa
cim( Erasmus+ projekt szellemi ter-
mékeként jott létre, amelyben a buda-
pesti Evangélikus Pedagdgiai-szakmai
Szolgaltato és Tovabbképzé Intézet, a
Romaniai Magyar Pedagdgusok Szo-
vetsége (Romania), a rimaszombati
Ternipe Alapitvany (Szlovakia) és a
nyirteleki Gyerekekért SOS 90’ Alapitvany (Magyarorszag) vett részt.

Az Utak és hidak — Esélyteremtés egyiittmiikodésben a csaladok-
kal cimet visel6 kotet elérhetSsége:

ES
HIDAK

=

epszti.hu/epszti-fooldal/kiadvanyok/egyeb-kiadvany/
kiadvanyok/egyeb-kiadvany/utak-es-hidak

Mindent a szabadtéri szinhazrol -

a Videki felndttek tanuldsaért

Legyen elérhet6 az utcaszinhaz a foldrajzilag hatranyos helyzeti
telepiiléseken! Ez volt a Control Studié Filmegyesiilet és partnerei
célja, amikor megalmodtak stratégiai partnerségiiket az Erasmus+
program felnétt tanulds szektoraban.

A RIOTE projekt soran két alapvetd kérdésre keresték a valaszt:
a szinhaznevelési modszerek hogyan tudjak fejleszteni a felnétt ta-
nulast vidéken, illetve hogyan lehet az izolalt, vidéki telepiiléseken
fenntarthato szinhazi halézatot kiépiteni. Ezek megvalaszolasara két
kézikonyvet és egy dokumentumfilmet készitettek.

A Miért nem az utcén csinaljuk kézikdnyv olvasmanyosan és jaté-
kos vizualis megoldasokkal enged bepillantast nyerni a szabadtéri
szinhazba és annak kultUrateremtd, bevond erejébe. Ajanlasa szerint
mindenkihez szél:

»...aki szivesen készit szabadtéri el6adasokat,

...aki szeretne tanulni rola,

...akit érdekelnek a nem lathato torvényszerliségei,

...és mindenkihez, aki... hat csak ugy altalaban kivancsi természet(i."

° A projekttermékek elérhetdsége:

A Vidékjaro kézikinyv %
célja, hogy a mar meglé- T
v6 angol vidékjaro szektor
mUikodését segitse, és hasznos gyakorlatokat mutasson be azoknak
a szervezeteknek, amelyek vidékjaré modellt szeretnének létrehozni
sajat orszagukban. A kézikdnyv magyarra forditott verzidja a vidékja-
ras lehetGségeit magyarorszagi és romaniai kontextusban mutatja be.
Segitségével hosszu tavon olyan haldzat épiilhet ki, amelyen keresz-
til rendszeres parbeszéd alakulhat ki a szinhazi
emberek és a helyi lakosok kozott.

Emellett egy haromrészes dokumentumfilm
harom szinhazi csoport munkamaodszereit mutatja
be. Ezekbdl interjuk, archiv dokumentumok és az
Erasmus+ egylittmiikodés soran készitett felvételek
révén ismerhetjiik meg a szabadtéri szinhaz vilagat. o

riote.org » Sources

Kézikdnyv az iskolai lemorzsolodas ellen

A Firka Ifjusagi Egyesiilet Erasmus+ projektje a lemorzsolédas
megeldzésére és a veszélyeztetett fiatalok megerdsitésére foku-
szalt. Ifjusagi szakembereknek sz6lé tréningjiik soran olyan méd-
szereket és eszkdzoket ismerhettek meg a résztvevék, melyekkel
hatékonyan tudjak felvenni a kiizdelmet a lemorzsolédas ellen. Az
On the spot — How to stop youth dropout cimi projektben késziilt
kiadvanyt iskoldk is jol tudjak hasznositani.

A tréning soran feltartak a lemorzsolédas mogotti f6 mozgatoru-
gokat, motivumokat és problémakat, megismertek jé gyakorlatokat,
és a kozos tudasmegosztas eredményeként Uj mddszereket dolgoztak
ki. A résztvevék igy egy teljes kompetenciacsomag birtokaba kerdiltek,
hogy ezzel tdmogassék azokat a fiatalokat, akiket a lemorzsolédas ve-
szélye fenyeget.

A tréning alapjan kiadvany is késziilt, amelyet barmilyen, fiatalok-
kal foglalkozo szakember hasznosan tud forgatni. A kézikényvben ta-
lalhato gyakorlatok iskolai kdrnyezetben is jol hasznélhatok, hiszen az
iskolai lemorzsolddas megelézésének egyik terepe maga az iskola, és
tobb résztvevé is érkezett a képzésre az oktatdsi szektorbol.

A kiadvany szakmai alapjat a
tréningen megismert modszerek, jo
gyakorlatok és tereplatogatasok ad-
tak, de a résztvevdi munkacsoportok
is szinesitették a kézikdnyvet statisz-
tikakkal és hattérinformaciok felku-
tatésaval. A kiadvany talan legérté- BRGRREE:
kes.e!)b réfze az utolso fejezet: amely vgmLODiTOOP'LUT! e
az ifjusagi szakmara adaptalja a ki-
l6nboz6 szaktertileteken (coaching,
szocialis munka, 6nismeretfejlesztés)
bevalt modszereket, kifejezetten az
iskolai lemorzsolédas megel6zésére
fokuszalva.

Az angol nyelv(i kiadvany elérhetésége:
firkaegyesulet.hu/mobility-of-youth-workers/

> Tovabbi projekttermékek: letélthetd kézikonyvek, ératervek és segédanyagok:
www.tka.hu » Tudastar » Erasmus+ projekttermékek
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* OSZD MEG ES URALKODJ!

)f’;’t‘ Kozosséqi média tippek é trikkok pvojek’rmegvalésﬂ'ékmk
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Napjaink uralkodé kommunikaci-

0s csatornajava tagadhatatlanul

a kozosségi média valt. Magyar-

orszag a tavalyi évben 5,3 millio

felhasznaldval képviseltette magat

a Facebookon a cég altal kozzétett
2019-re vonatkozo statisztikak szerint, de az aktiv felhasznalok sza-
ma egyre novekszik, hiszen masodpercenként 5 Uj Facebook profilt
hoznak létre vilagszerte. Mindez a koz6sségi média tortajanak csak
egy szelete, ne feledkezziink meg a tobbi fellletr6l sem, mint pél-
daul az Instagram, a TikTok vagy a Youtube! Gorgetiink, kattintunk,
lajkolunk, kommenteliink, bejelslink, megnéziink, megosztunk,
létrehozunk, és ha van kellé batorsagunk és motivacionk, akkor
megnyomjuk a kdzzététel gombot.

Amilyen egyszertinek tlinhet elsére a kézosségi média feliletek
hasznalata, olyan kénnyl elveszni a részletekben. Hogy ez pa-
lyazoinkkal ne forduljon elS, megosztjuk tippjeinket, hogy mire is
érdemes odafigyelni, ha a kézosségi médiaban szeretnénk kom-
munikalni projekttnkrél!

EPITSUNK BIZTOS ALAPOKRA
Miel6tt létrehoznank egy oldalt a projektiinknek, vagy elkezdenénk
g6zerdvel tartalmat publikalni, fektessiink le biztos alapokat a pro-
jektet illetéen, és gondoljuk at a kovetkez6 kérdéseket:
Kiket szeretnénk megszélitani, ki a célkdzonséglink? Mit szeretnénk
feléjuk kommunikalni? Mi a projektiink kulcsiizenete? Kit szeret-
nénk bevonni a projektcsapatbol a kézosségi média menedzsment-
be, ki tud nekiink segiteni?

Gyors tipp: Ellenorizzitk az oldalunk beallitasait & hogy a név-

jeqynél szerepel-e minden fontos adatunk & elérhd’&éqﬁnk!

VALASSZUNK EGY FELULETET
Gyakori, hogy a projektmegvaldsitok azt hiszik, az 6sszes létez6 ko-
z6sségi média platformon jelen kell lenni ahhoz, hogy hatékonyan
tudjanak kommunikalni a projektjikrél. Tobb oldal és feliilet aktiv
menedzselése azonban rengeteg id6t és energiat kovetel, igy sokkal
praktikusabb kivalasztani csak egy feliiletet, amit magabiztosan tu-
dunk kezelni, illetve ahol elérhetjiik a célkézonségiinket.

Gyors tipp: Természetesen lehet dj platformokkal & médszerekkel

k(sérle+ezge+ni, de fontos, hogy legyen eqy {,{,’ felialet, ahol aktivan

tudunk kommunikalni a kovetoinkkel.

TALALJUK MEG A MEGFELEL® STILUST
Erdemes szem el6tt tartani, hogy a kézosségi médidban a kom-
munikacids stilus altalaban kozvetlen, baratsagos hangvétell, ugy
is mondhatnank, hogy olyan, mintha egy kedves ismer8siinkh6z

szolnank, neki szeretnénk atadni minél érthetébben az informaciét
a projektiinkrél. Ugyanakkor, nagyon fontos, hogy a célcsoportunk-
hoz igazitsuk ezt a stilust, hiszen teljesen eltéréen kommunikalha-
tunk a kollégainkkal, szakmai vezetSkkel, mint példaul a fiatalokkal,
diakokkal.
Gyors tipp: A legjolo'o meqolda’«s, ha roviden, tomoren & koz-
érthetoen fogalmazzuk meg az atadwi kivant iizeneteinket,
mintha eqy ismerosiimknek szeretnénk elmondani a legfontosabb
informaciskat.

ISMERJUK A CELKOZONSEGUNKET

Elengedhetetlen, hogy tisztaban legyiink nemcsak a célkézonsé-
glink stilusaval, de a szokasaival, alapveté demografiai adataival is,
hogy a kell§ idében és formaban tudjuk atadni a kulcsiizeneteket.
Szerencsénkre ezeket az informacidkat a Facebook és minden egyéb
kézosségi média felilet a rendelkezésiinkre bocsatja: az oldal elem-
zéseinél meg tudjuk tekinteni, hogy mikor aktivak az oldalunk kéve-
t6i, és itt tajékozddhatunk a nemek, életkorok és régiok szazalékos
megoszlasardlis.

LEGYEN STRATEGIANK
Nem kell tobb lapfiiles, bonyolult tablazatokra gondolni, elég, ha
tisztazzuk és vezetjiik is valamilyen formaban, hogy milyen gyakori-
saggal szeretnénk megosztani a tartalmakat, lzeneteket. A j6 kom-
munikacid titka nem az, hogy naponta tobb alkalommal posztolunk,
hanem az, hogy a kévet6ink tudjak, mikor szamithatnak téliink tar-
talomra. [gy elég meghataroznunk, hogy heti hany alkalommal és
mely napokon szeretnénk bejegyzést kdzzétenni, a kozosségi média
feliileteken pedig be is tudjuk id6ziteni az elére megirt anyagokat.

Gyors tipp: A stratégia kialakitasahoz hasznos alapként szolgalhat-

nak az oldal elemzései & a célcsoportunk ismerete.

HASZNALJUNK KEPEKET ES VIDEOKAT
A statisztikdk kimutatjak, hogy a felhasznalok nem rajonganak a
hosszU, egybefliggd szdvegekért, altalaban nem olvassak végig a
tagolatlan tartalmakat. A képek és videok viszont felkeltik az embe-
rek figyelmét: a kreativ, j6 minéségli vizualis anyagokkal visszanyer-
hetjiik kovetdink lelkesedését. Megosztas el6tt célszerl ellendrizni,
hogy a fotdk, amiket hasznalunk, biztosan ingyenesen felhasznalha-
td, jogtiszta képek legyenek, vagy olyanok, amiket mi készitettiink,
és a projekthez kapcsolédnak.

Gyors tipp: Hasznaljunk hanqulatjeleket & tagoljuk a szoveget

sorkozokkel!

SIMON BOGLARKA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacis egység
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VALOSITANATOK ME4,
DE ELAKADTATOK?
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9 részes cikksorozatunkkal olyan fiatalokat
latunk el tanacsokkal, akik sajat szolidaritasi
projektjiikon dolgoznak. A sorozat az otlet
kidolgozasatol kezdve egészen a beszamoloig
végigvezeti az olvasét. Az els6 részbdl
megtudhatjatok, mi is az a szolidaritasi projekt

és milyen teriileten valésithatjatok azt meg.

Olvassatok most bele!

MIK IS AZoK A SZoLIDARITASI PROJEKTEK?

A pvojek’f hossza: 2-12 hénap

(Elja: helyi pozitiv valtozas
Megqvalésiték: min. ot, 18-30 éves fiatal

Témoqatas: havonta 500 eurs a projekt hosszatél figqoen

A szolidaritasi projektek olyan hazai tevékenységek, amiket 18-30 éves,
az Europai Unidban él6 fiatalok kezdeményezhetnek és valosithatnak
meg. A cél az, hogy valamilyen pozitiv valtozast hozzatok el a helyi
kozosségbe, annak valamilyen kihivasara keressetek valaszt a projekt
soran. Szolidaritasi projektek megvalositasat az Eurdpai Szolidaritasi
Testiilet, az EU programja tdmogatja, amelynek — ahogy a neve is
mutatja — az a célja, hogy eurdpai szinten elémozditsa a szolidaritast.

El&szor egy helyi kihivast kell keresnetek. Ti mit éreztek igazan fon-
tosnak? Zavar talan, hogy annyi autd jar az utcan vagy hogy elhanya-
goljak a helyi kozosségi hazat? A helyi mivészeket nem ismerik, nem
értékelik eléggé? Esetleg gy gondoljatok, jatékosabban kéne a gyere-
keket tanitani? Ha ezt végiggondoltatok, azt kell kidolgoznotok, hogy
hogyan szeretnétek reagélni erre a kihivasra, hogyan szeretnétek javi-
tani a helyzeten.

Ahhoz, hogy szolidaritasi projekt megvaldsitasara tdmogatast kapja-
tok, palyazatot kell majd benyujtanotok, amiben kifejtitek, mit tervez-
tek csinalni, és miért épp azt. Ennek nem kell elszallt dolognak lennie:

@

ha az autéhasznalatot szeretnétek csokkenteni, kialakithattok kozos-
ségi biciklikdlcsonzést; ha a kdzosségi haz van rossz allapotban, a helyi
fiataloknak pedig kiilon térre van sziikségiik, feljithatjatok azt; ha a
helyi feltorekvé miivészeket szeretnétek segiteni, kiéllitasokat szervez-
hettek nekik; ha pedig a hatranyos helyzet(i gyerekek nyelvtanulasat
segitenétek, jatékos workshopokat tarthattok nekik.

TIPP!

Sziikségetek van egy kis inspiraciéra, szeretnétek megtudni,
milyen szolidaritasi projektek indultak mar el? Csekkoljatok le
ezt az oldalt, amely eurdpai szinten tartalmazza az elindult
projekteket!

» europa.eu/youth/Solidarity/projects

Ebben a kalandban persze nem vagytok egyediil: egy altalatok valasz-
tott befogado szervezet segit nektek az adminisztraciés folyamatban,
egy szintén altalatok valasztott coach pedig projektmenedzsmenthez
kapcsolodo, vagy épp konfliktuskezelési tanacsokkal lat majd el titeket.”

Ez a folyamat elsére talan nagyon komplexnek tlinhet, de a cikkso-
rozatban olyan tanacsokkal latunk majd el titeket, amelyek segit-
ségével kigondolhatjatok és megvaldsithatjatok sajat projekteteket.
Szeretnétek belevagni? J

000.0.....4 .O.....l........
OLVASSATOK EL A (IKKSoROZAT 6§SZES RESZET!

A szolidaritasi projektek alapjai

3 kérdés a célotokrdl

§ fanacs a sikeres projekthez

5+ tipp a sapatmunkahoz

A palyazativas § lépése

7 dolog, amin elsiszhat a palydzat

Mi torténik a palydzat benylﬁj’rém utdn?
541 kérdés a hatékony kommunikAcidhoz
7 tanacs a sikeres beszamolashoz

Tovabbi részletek: eusolidaritycorps.hu >
Hivek > Kategéria: Szolidaritasi szerda
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Fejlodeési lehetosegek jarvany idején is:
az eTwinning alkalmazasanak elonyei az
Erasmus+ projektek megvaldsitasa soran

Az aktualis jarvanyhelyzetben, az utazasi korlatozasok idején kiilonosen fontos, hogy a hazai és kiilfoldi
intézmények kolcsonosen tamogassak, segitsék egymas munkajat, valamint megosszak egymassal

a digitalis oktatashoz és virtualis projektmegvaldsitashoz kapcsolodé modszereiket. Sok pedagégus szamara
a digitalis oktatasra valé atallas, valamint a projekttevékenységek virtualis uton térténé lebonyolitasa sok
kérdést és ujszerii kihivast vet fel, melyben tampontot jelenthet, ha médot kapnak arra, hogy mas hazai

vagy kiilfoldi intézménnyel 6sszefogjanak, és problémaikra koz6s megoldasokat keressenek. Az eTwinning
portal tobbek kozott az emlitett célkitlizések elérésében igyekszik aktiv segitséget nyujtani a koznevelési

intézmények munkatarsai szamara.

Az eTwinning hasznalatanak
hozadékai

Az eTwinning egy szakmai egyiittmiikddések
kialakitasat segitd online tér, ahol az iskolak-
nak lehet&ségiik adddik arra, hogy hétkdznapi
oktatasuk szinesitése érdekében partnerin-
tézményeket keressenek, majd kdzdsen k-
6nboz¢ projekteket valdsitsanak meg.

Az Erasmus+ palydzatok tekintetében az
eTwinning Programban valé részvétel az el-
mult években kiemelt jelentSséggel birt, a
vildgjarvany idején pedig még inkabb felér-
tékel6dott a tevékenységek megvalositasa-
ban betoltott szerepe. A feliilet valtozatos
modokon segiti a palyazokat projektjiik
szinesebbé tételében, a partnerintézmé-
nyekkel valé kooperacié gordulékenységének
és hatékonysaganak novelésében, valamint a
felhalmozott j6 gyakorlatok megosztasaban.
A nemzetkozi partnerségek szamara virtualis
egylttmiikodésre is lehetSséget ad a plat-
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form, hiszen az intézmények kozotti tu-
das- és tapasztalatcsere ugy is létrejohet,
hogy személyes talalkozéra nincs mad.
Azon koznevelési intézmények, amelyek az
eTwinning kozosség aktiv résztvevéi, szamos
tapasztalatot osztottak meg azt illetSen,
hogy a személyes és virtudlis tevékenységek
otvozése (,blended mobility”) milyen hozza-
adott értékkel birhat a palyazatban kitlizott
célok elérése tekintetében.

Az eTwinning Iskola cim

Az emlitett elénydkdn tul, az eTwinning
hasznalataban gyakorlottabb intézmények
szémara izgalmas kihivas lehet az eTwinning
Iskola cim megpalyazasa, ami tovabbi
novekedési lehet6ségeket rejt magaban.

Az eTwinning Kdzponti Szolgaltaté Pontja
2017-ben alapitotta meg az eTwinning Isko-
la cimet, mellyel azokat az intézményeket
szeretné elismerni, melyek tantestiiletei
régdta, példamutaté modon és eredmé-
nyesen vesznek részt a programban. Az
intézményeket elismeré cim legfébb célja,
hogy eurdpai szinten felhivja a figyelmet az
adott koznevelési egységek és tantestiileteik
kiemelked6 és kitarté munkajara. Az euro-
pai eTwinning kozosségben is kivald teljesit-
ményt nyujtd intézmények és tantestiileteik
lehet8séget kapnak uj, eTwinning Iskolaknak
sz6l6 rendezvényeken és szakmai elérelépést
biztosité eseményeken vald részvételre, va-
lamint hozzajarulhatnak a program tovabbi
fejlédéséhez is. Az eTwinning Iskola cim je-
lenleg a legrangosabb elismerés, melyet a
program keretein belil elnyerhetnek a részt
vevd intézmények.

Az eTwinning portalon regisztralt intézmé-
nyek minden palyazati id6szak kezdetén at-
esnek egy automatikus elévalogatason, mely
soran kivalasztasra keriilnek azok, melyek
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

« az iskola tobb mint két éve regisztralt az
eTwinning portalon,

+ a kivalogatas pillanataban legalabb két,
eTwinning portalon regisztralt tagja van az
intézmény tantestiletének,

+ legalabb egy Nemzeti Mindsitett Projekt ci-
met elnyert projektben vettek vagy vesznek
részt az intézmény pedagogusai.

Az elsé szakasz lezarasaként az intézményhez
regisztralt pedagdgusoknak ki kell toltenitik
egy e-mailben kapott jelentkezési (rlapot,
amely az alabbi témakoroket érinti:

+ az eTwinning és az e-biztonsag szerepe az
intézményben,

+ az eTwinning megjelenése az intézményi
tantervben, projektmunkakban és pedagd-
giai modszertanban,

+ az eTfwinning szerepe az intézmény tantes-
tuletének szakmai fejlédésében,

+ azeTwinning ésazintézmény fejlesztésének
kapcsolata.

A palyazati drlap kitoltését elSkészitheti
az intézményvezetd és tantestiileti tag is az
Osszes kérdés megvalaszolasaval, a bekiildést
azonban csak egy ember végezheti el.

Fontos, hogy a tantestiilet folyamatos és
aktiv szerepet vallaljon az eTwinning Prog-
ramban, amit sziikséges meg is jeleniteniiik,
példaul az iskola honlapjan vagy rendezvé-
nyeik alkalmaval. A cim elnyerésével az in-
tézmények nem csupan példat mutatnak, de
Utmutatast is nydjtanak mas iskolak szamara
a megosztott vezetés és egyiittmuikodés te-
riletén, a befogadd és innovativ oktatas ira-
nyaba, a projektmddszertan elsajatitasara és
a 21. szazadi kompetenciék fejlesztésére.

Az eTwinning Iskola cimet kétéves id6tar-
tamra nyerik el az intézmények, és minden
kétéves ciklus leteltét kdvetSen djfent palyaz-
niuk kell, amennyiben el szeretnék nyerni is-
mét az elismerést.

A palyazati anyag kitoltése kozben felme-
rild kérdésekkel vagy problémakkal a Nem-
zeti Szolgéltatd Pontok tudnak segitséget
nyUjtani, ugyanakkor a palyazatok elbiralasat
és az eredmények kihirdetését az eTwinning
Kozponti  Szolgaltato Pontja (European
Schoolnet) végzi.

_________________________________________________________________
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www.etwinning.net/hu/pub/benefits/recognition/etwinning-school.htm

Amennyiben az olvasottak felkeltették ér-
deklédését, tovabbi informacidt az eTwinning
(www.etwinning.net) vagy a Tempus Kozala-
pitvany honlapjan (www.tka.hu) talalhat! «

POLLINI PETRA
eTwinning Magyarorszagi Szolgaltato Pont

KORMOS KATA
Tempus Kézalapitvany, Erasmus+
Programiroda
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Stratégiai partnerségek — partnerkeresés

Minisorozatunk célja, hogy kiemeljiik az Eurépai Bizottsag koznevelési portalja, a School Education Gateway legfontosabb funkcioit, ezzel is
segitve a kilonbdz6 koznevelési szereplék Erasmus+ palyazatokban valé erételjesebb részvételét.

Most egy Ujabb adatbazissal ismerkedhetiink meg kozelebbrél, melynek szerepe, hogy az

Erasmus+ partnerségi projekteket megvaldsitd kdznevelési intézményeket segitse. F6 cél- 3;1.,:::,“5:3“;”]:
ja elsésorban partnerek keresése az Eurépa kiilonbozé orszagaiban miikddé iskolak vagy At pera o ©
egyéb szervezetek kozott, az oktatds szinvonalanak és a tanulds minGségének javitasat .
célzo koéz6s projektek megvaldsitasahoz. Ezek az egylittmUikddések Uj szakmai kapcsola- ¥ oy
tokra, testvériskolai halézatok létrehozasara is megteremtik a lehetSségeket az eurdpai N
s et nginbiciie |

oktatasi dimenzidban.

O Fanersgkenlen Taakadis

Az adatbazist megnyitva elséként a térképes keresd valik lathatéva, melyet kivélasztva
lehet6ség nyilik az orszagok szerinti megtekintésre. Amennyiben a térképen az egér muta-
tojat egy-egy orszag felé mozgatjuk, lathatova valik, hogy az adott orszagban hany part-
nerségi projekt zajlik:

A térkép mellett az éppen aktualis legaktivabb alakuld partnerségekbe nyerhetiink betekin-
tést. Ezekre kattintva elolvashato a koordinator intézmény altal készitett projektleiras és a
partnerséghez vald kapcsolodas feltételei.

A térkép alatti részen a konkrét kereséfeliilet taldlhato, melynek hasznalata igen egyszer(:
csak begépeliink egy témat, mondatot vagy kapcsoléddo kulcsszdt, kivalasztjuk a szerveze-
tlink tipusat, és rakattintunk a keresés gombra.

A kiadott listabol ki lehet majd valasztani a megfelelé partnerintézményeket, az altaluk
megadott szakmai leirds vagy projektbemutato alapjan.

SEETveETiem Aiderwened lpmioss kivideigtise

___________________________________________________________________

A megadott kritériumok alapjan az adatbazis megjeleniti a lehetséges talalatokat, melyek-
re egyesével kattintva el lehet olvasni a szakmai tartalmat, illetve a lehetséges partnerin-
tézmény elérhetségei is megtaldlhatok. A kereséfeliileten rendelkezésre all egy preferen-  v==-=-----mococomm oo mm oo
ciak szerinti sorba rendezési lehet8ség is. stratégial partnerségek keresé

Ezzel a School Education Gateway adatbazis sorozata lezarul, de ne feledkezzenek meg N e
az el6zé részekben bemutatott kurzuskatalogusrél és a szakmai latogatasok tervezését segitd
adatbazisokrol sem, melyek az Erasmus+ program mobilitasi projektjei esetében nyujtanak kivald segitséget. «

» www.schooleducationgateway.eu/hu/pub/opportunities/partnerships.cfm

SZILAGYI ROBERT
Tempus Kézalapitvany, Erasmus+ Programiroda
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Az Eurépai Ifjusagi Talalkozot (European Youth Event - EYE) idén negyedik alkalommal szervezte meg az Eur6pai
Parlament a 16 és 30 év kozo6tti korosztaly szamara. Az eseménynek ezuttal a Covid-19 jarvanyveszély miatt ki-
vételesen nem az Eurépai Parlament strasbourgi épiilete, hanem az online tér szolgalt helyszinéil. A rendhagyo
forma alkalmat teremtett arra, hogy az eurdpai kontinens kiilonb6z6 részeirél még tobb fiatal csatlakozzon be a
sokszin(i programokba.

MI AZ EUROPAI IFJUSAGI TALALKOZO?
A 2014 éta minden masodik évben megrendezett talalkozo célja alkalmat teremteni a fiatalok szdmara, hogy véleményiiknek han-
got adjanak az eurdpai déntéshozdk elétt, valamint hogy egymassal gondolatokat cseréljenek, beszélgetéseket kezdeményezzenek
Eurépa jovéjérésl. Mindezt nagyban tamogatjék a plenaris szekcidk, ahol a résztvev6k szabadon felszélalhatnak, ezzel lenditve el6re
a kdzos parbeszédet. Fontos programelemek a workshopok is, ahol kisebb csoportokban van lehetéség egy-egy téma mélyebb
megismerésére, illetve az egyéni vagy csoportos otletelésre.

Az esemény évr6l évre egyre tobb fiatalt vonz: mig a nyitd évben mindosszesen 6tezer, addig 2018-ban mar mintegy nyolcezer
fiatal toltotte meg az Eurdpai Parlament épiiletét. Szintén nagy érdekl6dés dvezi a talalkozd kisér6eseményét, a YO!Festet is, amely
ifjusagi szervezetek és fiatalok szervezésében kulturalis programokkal, workshopokkal, valamint koncertekkel vérja a tizen- és hu-
szonéveseket.

MI VOLT MAS 2020-BAN?
Idén az Eurdpai Ifjusagi Talalkozo az online térbe koltozott ,EYE Online” cimen, és két nap helyett kozel két honapig tartott aprilis-
ban és majusban. A digitalis forma ugyancsak szines programokat kinalt: volt webinarium a digitalis ifjusagi munkarél, az oktatas
jov6jérél, a mobilitasi programokrol, az dlhirek elleni kiizdelemrél, a kdrnyezetvédelemrdl, a koz6sségi médiarol, a feleldsségteljes
vasarlasrol és a jarvanyhelyzet utani munkaerdpiacrol. A beszélgetéseken szakérték, az Eurdpai Bizottsag biztosai, valamint az
Eurépai Parlament képviselSi vettek részt, a fiatalok t6lik kérdezhettek. A beszélgetésekrol késziilt felvételek visszanézhetSk a
»European Youth Event” Facebook oldalon.

Annak érdekében pedig, hogy a kialakult parbeszédek ne érjenek véget az esemény utan sem, a szervez6k mar 2018-ban ét-
rehoztak a ,European Youth Ideas” weboldalt, amely ezdttal még nagyobb szerephez jutott. Ezen a feliileten a fiatalok féorum
jelleggel tehetnek fel Eurépa és az Eurdpai Unié szemszdgébél relevans kérdéseket Az egyes férumpontok alatt visszatérhetnek a
talalkozon megkezdett beszélgetéseikhez, vagy akar Gjonnan is csatlakozhatnak egy-egy parbeszédhez. Az itt megsziiletd otleteket
az oldal kezelGi tovabbitjak az Europai Parlament képviseldi és mas dontéshozok felé, ezzel biztositva, hogy a fiatalok hangja valé-
ban elérje az eurépai dontéshozatalt.

Foto: © European Youth Event facebook oldala






