A kettos kiin%;vvitelt vezeto eEyéb szervezet Szamv. tv.
szerinti éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklete | - o/4

2023. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Térvényszék |

Erkezés datuma: 2024-05-28 15:21:38. Erkeztetési szam: EB00728119

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tempus Koézalapitvany

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 }_l 0 I 1 ‘—l 6 I 1 I 7 I 0 I I I ‘ Targyév: E“EE

IdGszak terjedelme: egész év toredék évl:l lzuolzuﬂk_kloll‘_lou1‘ |2\|°“20\||3\—lﬂ|2\—|3u1\
idészak kezdete idészak vége

A mérleget a Szamv. tv. 1. szamu mellékletének |A véltozata szerint tagoljuk |

Az eredmenyklmUtataSt a Szamv. tv. 2. szamu melléklete szerinti tagolasban (6sszkoltség eljaras) alkalmazzuk |

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: forint |

Kilfoldi devizanem alkalmazasa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam | |

A mérlegf66sszeg meghaladja a 100 milliard forintot |Nem |

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2024.05.28 15.25.20



A kettos konyvvitelt vezeto QEXéb szervezet Szamv. tv.

szerinti éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklete PK-943

2023. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | EIE]
ldGszak terjedelme: egész év [Y] - toredékév[ | [2]o]2]s]—[o]a]—[o]1] [2]o]2]s][1]2]|~[s]a]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Tempus Kdzalapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: IE Teleplilés: Budapest

Kozterilet neve: Kéthly Anna Kozterulet jellege: tér

Hazszam: 1 Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:

IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:

Koézterilet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: Io I]_ |_I°IH_16 [1]7]o] | | |
Ugyszam: [o[2[ofo]/[PK]-|6[o[3]3]6] |/[1]o]o]6]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8||1H5||4Hl||8||°\ _@ _|4||2}

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység - ;
képvisel6jének neve: Czibere Karoly |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

o[22 {e[3-[2[3

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.28 15.25.20



A kettos ,k('ingfvit,elt vezeto eﬁyéb szervezet Szamv. tv.
szerinti éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklete PK-943

2023. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Tempus Kozalapitvany
Szamv.tv. szerinti mérleg "A" valtozat Adatok ezer forintban
El6z6 év he@gg(gl'?gse Targyév
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszk6z6k 08 816 58 756
I. Immateridlis javak 22 970 13 262
1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
3. Vagyoni értéki jogok
4. Szellemi termékek 22 970 13 262
5. Uzleti vagy cégérték
6. Immaterialis javakra adott el6legek
7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
Il. Targyi eszk6zok 75 846 45 494

1. Ingatlanok és a kapcsolédé vagyoni értéki jogok

2. Mlszaki berendezések, gépek, jarmivek

3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek 75 846 45 494

4. Tenyészallatok

5. Beruhazasok, feltjitasok

6. Beruhdzasokra adott el6legek

7. Targyi eszkozok értékhelyesbitése

Befektetett pénzigyi eszk6zok

1. Tartos részesedés kapcsolt vallalkozasban

2. Tartésan adott kdlcsdn kapcsolt vallalkozasban

3. Tart0s jelents tulajdoni részesedés

4. Tartésan adott kdlcson jelent6s tulajdoni részesedési viszonyban
all6 véllalkozasban

5. Egyéb tart0s részesedés

6. Tartdsan adott kdlcson egyéb részesedési viszonyban allé
vallalkozasban

7. Egyéb tartdsan adott kdlcson

8. Tartds hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir

9. Befektetett pénziigyi eszkdzok értekhelyesbitése

10. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési kilonbozete

IV. Halasztott adokovetelés

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2024.05.28 15.25.20



A Kkettos kiin{vvitelt vezeto eﬁyéb szervezet Szamv. tv.
szerinti éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklete

_I'ﬂ PK-943
e

By

2023. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tempus Kdzalapitvany

Szamv.tv. szerinti mérleg "A" valtozat Adatok ezer forintban

ez 2 El6z6 év 3 3
El6z6 év  |helyesbitése| Targyév

B. Forgbeszk6zok

26 880 671 29 838 199

|. Készletek

1. Anyagok

. Befejezetlen termelés és félkész termékek

. Névendék-, hizo- és egyéb allatok

. Késztermékek

. Aruk

Ol Ml W DN

. Készletekre adott el6legek

1. Kbvetelések 14 125 25 440

1. Kdvetelések aruszallitasbdl és szolgaltatasbol (vevék) 4 549 7 658

2. Kovetelések kapcsolt véllalkozassal szemben

3. Kovetelések jelentSs tulajdoni részesedési viszonyban lévé
vallalkozassal szemben

4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban Iévé vallalkozassal
szemben

5. Valtékovetelések

6. Egyéb kovetelések 9 576 17 782

7. Kovetelések értékelési kilonbozete

8. Szarmazékos ugyletek pozitiv értékelési kulonbdzete

Ertékpapirok

. Részesedés kapcsolt vallalkozasban

. Jelent6s tulajdoni részesedés

. Egyéb részesedés

. Forgatési célu hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok

1
2
3
4. Sajat részvények, sajat Uzletrészek
5
6

. Ertékpapirok értékelési kilonbozete

IV. Pénzeszkozok

26 866 546

29 812 759

1. Pénztér, csekkek

2. Bankbetétek

26 866 546

29 812 759

C. Aktiv id6beli elhatarolasok

327 559

685 371

1. Bevételek aktiv id6ébeli elhatarolasa

207 061

588 642

2. Koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatarolasa

120 498

96 729

3. Halasztott raforditasok

ESZKOZOK OSSZESEN

27 307 046

30 582 326

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2024.05.28 15.25.20




szerinti éves beszamoloja és

2023. év

A kettos kﬁn%VVitelt vezeto eﬁyeb szervezet Szamv. tv.
S ozhasznusagi melléklete

PK-943

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tempus Kodzalapitvany

Szamv.tv. szerinti mérleg "A" valtozat

Adatok ezer forintban

El6z6 év

El6z8 év
helyesbitése

Targyév

FORRASOK (PASSZIVAK)

D. Sajat téke

352 040

351 478

I. Jegyzett t6ke

23 702

23 702

ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken

Il. Jegyzett, de még be nem fizetett t6ke (-)

Il. T6ketartalék

IV. Eredménytartalék

232 275

328 338

V. Lekotott tartalék

VI. Ertékelési tartalék

1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka

2. Valos értékelés értékelési tartaléka

VIl. Adézott eredmény

96 063

-562

E. Céltartalékok

1. Céltartalék a varhato kotelezettségekre

2. Céltartalék a jov6beni koltségekre

3. Egyéb céltartalék

F. Kotelezettségek

1777 619

1813775

I. Hatrasorolt kotelezettségek

1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

2. Hatrasorolt kotelezettsegekljelentos tulajdoni részesedési
viszonyban Iév6 véallalkozassal szemben

3. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban lév6

vallalkozassal szemben

4. Hatrasorolt kételezettségek egyéb gazdalkodéval szemben

Il. Hosszu lejaratu kételezettségek

. Hosszu lejaratra kapott kélcsonok

. Atvaltoztathato és atvaltozé kotvények

. Tartozasok kétvénykibocsatasbol

. Beruhazasi és fejlesztési hitelek

. Egyéb hosszu lejarata hitelek

. Tartés kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

N O O M| W] N| P

sv6 vallalkozasokkal szemben

. Tartos kotelezettségek jelentGs tulajdoni részesedési viszonyban

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiilldhet6 be!

Nyomtatva: 2024.05.28 15.25.20




A kettos kon
szerinti éves beszamoloja és

2023. ev

itelt vezeto eﬁyéb szervezet Szamv. tv.
ozhasznusagi melléklete

PK-943

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tempus Ko6zalapitvany

Szamv.tv. szerinti mérleg "A" valtozat

Adatok ezer forintban

El6z6 év

El6z6 év
helyesbitése

Targyév

8. Tartos kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévé vallalkozassal szembe

9. Egyéb hosszU lejaratu kotelezettségek

10. Halasztott addkotelezettség

Ill. R6vid lejaratu kotelezettségek

1777 619

1813775

1. Rovid lejaratd kdlcsdnok

- ebbdl: az atvaltoztathato és atvaltozé kotvények

. Rovid lejarati hitelek

. Vevoktdl kapott el6legek

. Kbtelezettségek aruszallitasbél és szolgaltatasbdl (szallitok)

154 287

53 037

. Valtotartozasok

. Rovid lejarati kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

. Rovid lejaratd kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedési
iszonyban 1év6 vallalkozasokkal szemben

SN Oo|al Ml WIDN

8. Rovid lejaratl kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévé
véllalkozassal szemben

9. Egyéb rovid lejarati kotelezettségek

1623 332

1760 738

10. Kotelezettségek értékelési kiilonbozete

11. Szarmazékos Ugyletek negativ értékelési kiilonbozete

G. Passziv id6beli elhatarolasok

25 177 387

28 417 073

1. Bevételek passziv id6beli elhatarolasa

25163 025

28 295 488

2. Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa

12194

120 527

3. Halasztott bevételek

2168

1058

FORRASOK OSSZESEN

27 307 046

30 582 326

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2024.05.28 15.25.20




A kettos konyvvitelt vezeto e
és

EY

2023. év

éb szervezet Szamvy. tv. szerinti éves beszamoloja
ozhasznusagi melléklete

PK-943

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tempus Kozalapitvany

Eredménykimutatas (6sszkoltség eljarassal)

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vaéllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

01. Belfoldi értékesités nettd arbevétele

02. Exportértékesités nettd arbevétele

I. Ertékesités nett6 arbevétele (01+02)

03. Sajat termelési készletek allomanyvaltozasa

04. Sajat el6allitast eszkozok aktivalt értéke

Il. Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+03+04)

lll. Egyéb bevételek

30 878 885

35 122 368

30 878 885

35122 368

ebbdl: visszairt értékvesztés

ebbdl: tagdij

ebbdl: alapitétol kapott befizetés

ebbdl: kapott tdmogatéas

05. Anyagkéltség

30 468

25004

30 468

25004

06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke

1078 951

1874 575

1078 951

1874 575

07. Egyéb szolgaltatasok értéke

15713

19 878

15713

19 878

08. Eladott aruk beszerzési értéke

09. Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke

25706

25706

IV. Anyagjellegii raforditasok (05+06+07+08+09)

1125132

1945 163

1125132

1945 163

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2024.05.28 15.25.20




A kettos konyvvitelt vezeto e
és

EYéb szervezet Szamv. tv. szerinti éves beszamoloja

ozhasznusagi melléklete

2023. év

PK-943

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tempus Kozalapitvany

Eredménykimutatas (6sszkoltség eljarassal)

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Vaéllalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év helﬁéi%étgge targyév el6z6 év hﬁﬁiﬁéa targyév eléz6 év heei)l/(zzs%ggse targyév

10. Bérkoltseg 1 969 430 2 206 785 1 969 430 2206 785
11. Személyi jellegli egyéb kifizetések 237 631 249 643 237 631 249 643
12. Bérjarulékok 268 982 306 298 268 982 306 298
V. Személyi jellegli raforditasok (10+11+12) 2 476 043 2762 726 2 476 043 2762 726
VI. Ertékcsokkenési leiras 66 756 51 664 66 756 51 664
VII. Egyéb raforditasok 27 207 362 30 074 393 27 207 362 30 074 393

ebbdl: értékvesztés
A. Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye (I1+1I+1lI-IV-V-VI-VII) 3592 288 422 3592 288 422
13. Kapott (jaro) osztalék és részesedés

ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
14. Részesedésekbdl szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek

ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
15, Befektetett penziigyi eszk0zokbdl (értékpapirokbdl, kélcsonokbal)
szarmazé bevételek, arfolyamnyereségek

ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
16. Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjelleg(i bevételek

ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
17. Pénzlgyi mlveletek egyéb bevételei 112 984 33871 112 984 33871

ebbdl: értékelési kiilbnbbzet

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2024.05.28 15.25.20




és

A kettos konyvvitelt vezeto e

EY

2023. év

éb szervezet Szamvy. tv. szerinti éves beszamoloja
ozhasznusagi melléklete

PK-943

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tempus Kozalapitvany

Eredménykimutatas (6sszkoltség eljarassal)

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

el6z0 ev
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév el6z6 év

el6z6 év P
helyesbitése |  targyev

VIIIl. Pénziigyi miiveletek bevételei (13+14+15+16+17)

112 984

33871

112 984

33871

18. Részesedésekbdl szarmazo raforditasok, arfolyamveszteségek

ebbél: kapcsolt vallalkozasnak adott

19. Befektetett pénziigyi eszktzokbol (értékEapl'rokbc')I, kolcsonokbal)
szarmazé raforditasok, arfolyamvesztesége

ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott

20. Fizetendé (fizetett) kamatok és kamatjellegi raforditasok

ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott

21. Részesedések, értékpapirok, tartésan adott kdlcsdnok, bankbetétek
értékvesztése

22. Pénzigyi miveletek egyéb raforditasai

20513

322 855

20 513

322 855

ebbdl: értékelési kiilonbbzet

IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai (18+19+20+21+22)

20513

322 855

20513

322 855

B. Pénziigyi miiveletek eredménye (VIII-I1X)

92471

-288 984

92 471

-288 984

C. Addzas elétti eredmény (+A+B)

96 063

-562

96 063

-562

X. Adéfizetési kotelezettség

XI1. Halasztott adokiilonbozet

D. Addzott eredmény (+C-X+X/1)

96 063

-562

96 063

-562

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2024.05.28 15.25.20



és

A kettos konyvvitelt vezeto eﬁyéb szervezet Szamy. tv. szerinti éves beszamoléja

ozhasznusagi melléklete

2023. év

PK-943

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tempus Kozalapitvany

Eredménykimutatas (tadjékoztaté adatok)

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vaéllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

eléz6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

A. Kbzponti kéltségvetési tamogatas

3 097 226

6 276 085

3 097 226

6 276 085

ebbdl: normativ tamogatas

B. Helyi nkormanyzati kéltségvetési tamogatas

ebbdl: normativ tamogatas

C. Az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl nyujtott
tamogatas

D. Az Eurdpai Unio koltsegvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi
szervezettol szarmazo tamogatas

25 605 078

28 783 324

25 605 078

28 783 324

E. A személyi jbvedelemad6 meghatarozott részének az ad6zo
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVLI.térvény
alapjan atutalt 6sszeg

F. Kézszolgéltatasi bevétel

G. Adomanyok

3375

17 158

3375

17 158

H. Kbézhasznu tevékenység raforditasai

30 895 806

34 833 946

30 895 806

34 833 946

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

Konyvvizsgaléi zaradék

|X| Igen

|:| Nem

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kildheté be!

Nyomtatva: 2024.05.28 15.25.20




A kettos kon itelt vezeto eﬁyéb szervezet Szamv. tv.

szerinti éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklete PK-943

2023. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Tempus Kdzalapitvany

1.2 Székhely
Iranyitoszam: @ Teleplles: |Budapest |
Kozterilet neve:|Kéthly Anna | Kozterlet jellege: |tér |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |

Kozterilet neve:| | Kozterilet jellege: | |

Hazszam: I:’ Lépcs6haz: I:’ Emelet: I:’ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[1]o]o|/[P]k|{6]o]3]3|6] |/|1]9]o]6]

1.4 Nyilvantartasi szam: Io |1}_|o| 1}_151117 [o] | ||
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: HIE‘MHE‘HE‘M _E] _lﬂlﬂ
1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység -

képvisel6jének neve: Czibere Karoly

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

A magyar szakképzés, oktatas és kutatas-fejlesztés nemzetkidzi kapcsolddasanak, az eurdpai
integracié gondolatanak és

Magyarorszag EU-tagsagabol adddo kitelezettségeinek, feladatainak végrehajtasa, az ezzel jaré
kihivasoknak valé megfelelés

elémozditidsa és tamogatasa. A magyar szakképzés, oktatas és a kutatasfejlesztés keretein beliil
az egyenld esélyek és hozzaférés

elémozditdsa, illetve a tarsadalmi el&itéletek elleni kiizdelem elfsegitése

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |n magyar szakképzés, oktatas és kutatas-fejlesztés

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kdézhasznu tevékenység célcsoportja: |Tanu|6k, hallgatok, tanarok, oktatok

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: | 46548

2011. évi XCX.tv. A Nemzeti Kéznevelésrél,2011. évi CCIV-tv. a nemzeti felsGoktatasrol, 2011. évi CLXXXVIL.tv. a szakképzésrol |

3.5 Kdézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

A tamogatasi programokban részt vevik nemzetkdzi tapasztalatszerzésének tamogatasa
révén a magyar oktatas, szakképzés,
ifjasagigy és kutatas-fejlesztés eurcopai felzarkézasanak és Kapcsoladasanak eldsegitése

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.28 15.25.20




A kettos ki’)n%vvitelt vezeto EEYéb szervezet Szamv. tv.
szerinti éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklete PK-943
2023. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Tempus Koézalapitvany
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
A témoganés| résatvevak thm 25 571 493 25 803 688
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targy év
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Targy év
5.4 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Targy év
5.5 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 25571 493 25 803 688
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindésszesen) 25571 493 25 803 688
6. Vezeto tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1 |Tisztség El6z6 év Targyév
Kuratériumi és feliigyel6bizottsagi tagok tiszteledija 18 482 21 670
6.2 |Tisztség El6z6 év Targy év
6.3 | Tisztség El6z6 év Targy év
6.4 |Tisztség El6z6 év Targy év
6.5 |Tisztség El6z6 év Targy év
Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott
juttatas (mindosszesen): 18 482 21 670

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2024.05.28 15.25.20




A kettos kﬁn{VVitelt vezeto eE}{éb szervezet Szamv. tv.
es

szerinti éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklete PK-943

2023. ev

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tempus Koézalapitvany

7. Kbzhaszni jogéllas megallapitasahoz sziikséges mutaték Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
A. Vezet6 tisztségvisel6knek nytijtott juttatas 18 482 21 670
B. Eves osszes bevétel 30 991 869 35 156 239
C. A személyi jovedelemado meghatarozott részének az ad6z6
rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616 1996. évi CXXVI.
torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kézszolgaltatasi bevétel
E. Normativ tamogatéas
F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 30 991 869 35 156 239
H. Osszes raforditas (kiadés) 30 895 806 35 156 801
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 2 476 043 2762 726
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 30 895 806 34 833 946
K. Addzott eredmény 96 063 562
L. A szervezet munkajaban kdzremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes
tevékenységet végzo személyek szama (a kézérdekii 6nkéntes
tevékenységrél szo6l6 2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelel6en)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []
Ectv. 32. § (4) c) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] [] X

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutatd teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] [] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X []
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6] [] (X

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2024.05.28 15.25.20



A kettos konyvvitelt vezeto eﬁ}{éb szervezet Szamv. tv.

szerinti éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklete PK-943

2023. ev

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tempus Koézalapitvany

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriil6 mellékletek

PK-943-01 Konyvvizsgaldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<1<

PK-943-02 Szdveges beszamolé Melléklet csatolva:

XX

Eredetivel rendelkezik:

PK-943-03 Kiegészité melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<1<

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-943-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolo

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.28 15.25.20



Konyvvizsgaloi jelentés
Tempus Kozalapitvany
Az iizleti év:

2023. januar 1. - 2023. december 31
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Tempus Kdzalapitvany

MERLEG 'A' viltozat ESZKOZOK

ssz | Megnevezés / E Ft 2022,12.31. Ellen§rzés 2023.12.31.
hatisa
1A BEFEKTETETT ESZKOZOK 98 816 58 756
2|1 IMMATERIALIS JAVAK 22970 13262
3|11 Alapitas-atszervezés aklivall értéke
| 4.2 Kisérleti fejlesztés aktivalt éréke
513 Vagyoni értékd jogok
614 Szellemi termékek 22 970 13 262
715 Uzlet! vagy cégértéek
8ll.6 Immaterialis javakra adott elslegek
9/1.7 Immaterialis javak értékhelyssbitése
10|11, TARGY! ESZKOZOK 75 846 45494
11]IL1 Ingatianok &5 a kapcsolodd vagyoni értéki jogok |
122 Miiszaki berendezések, gépek, jarmivek
13113 Egyéb berendezések, felszerelésak, jarmiivek 75 846 45494
14[Il4  [Tenyészallatok — ]
15]11.5 Baruhazasok, felljitasok
16/11.6 Beruhézasokra adott eldlegek
1717 Tarmyi eszkdztk értékhelyesbitése
18 i, BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK -
191111 Tartos részesedés kapcsolt vallalkozasban
20112 Tartésan adott kiilcsén kapcsolt valialkozasban ]
2111113 Tarlés jelentSs tulajdoni részesedés B
22/111.4 Tartbsan adott kblostn jelents tulajdonl részesedésl viszonyban &b vallalkozasban
23/1IL5 Egyéb tartds részesedés -
24116 Tartésan adott kéiicsén egyéb részesedés! viszonyban @llo vallalkozasban
| 25[ii7  |Eayeb tartosan adott Ablosén
26/i1.8 Tarths hilelviszonyt megtestesitd értékpapir
2711.3 Befektelelt penaligyl eszkiizok erigkhelyeshitése
2811110 |Befekistett pénziigy eszkbzok &rtékelés! kubnbozete
29B FORGOESZKOZOK 26 880 671 29 838 199
.30 KESZLETEK
30 Anyagok
| 82)2 Befejezetlen termelés és félkész termékek ]
33|1.3 |Ntvandék-, hizd- &5 egyéb allalok
3414 Késztermékek
3515 Aruk
36/1.6 Készletekre adott el5legek
37 |il. KOVETELESEK 14125 25440
3811 Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatésbé! (vevsk) 4549 7658
39112 Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben
40/1.3 Kovetelesek felentds tulajdoni részesedésl viszonyban v véllalkozassal szemben
41114 Kovetelések egyéb részesedési viszonyban lsv6 vallalkozassal szemben
42111.5 Vaitokoveteld _
43/11.6 Egyéb kovetelések 9576 17782
4417 Kdvetelések értékelési kiilbnbdzete
45/11.8 Szarmazékos iigyletek pozitiv értékelési kiilonbdzete
46 |, ERTEKPAPIROK
47 [11L.1 Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48112 Jelentds tulajdoni részesedés
491113 Egyéb részesedés
50/01.4 Sajat részvények, sajat izletrészek
51/01.5 Forgatési céll hitelviszonyt megtestesitd &rtékpapirok
52[ll.6 Entékpapirok értékelési killonbozete
83 |Iv. PENZESZKOZOK 26 866 546 29812759
54|V Pénztér, csekkek
55/IV.2  |Bankbetétek 26 866 546 29812759
56/C | AKTIVIDGBELI ELHATAROLASOK 327 559 685 371
57|CA Bevéielek akiiv lddbeli elhatarolasa 207 061 588 642
58/C.2 Kditségek, raforditasok aktiv iddbell elhatérolasa 120 498 96729
59/C.3 Halasztott raforditasok
60| ESZKOZOK OSSZESEN 27 307 046 30 582 326

2024. majus 6.
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Tempus Kozalapitvany

MERLEG 'A' valtozat FORRASOK
ssz | Megnevezés / E Ft | 2022.92.31. Ellendrzés 2023.12.31.
hatéisa |
61D SAJAT TOKE 352 040 351 478
621 JEGYZETT TOKE 23702 23702
63 ebbdk visszavasarolt tulajdon! részesedés névértéken
6411, JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE ()
65/l TOKETARTALEK
66 IV, EREDMENYTARTALEK 232275 328338
67|V. LEKOTOTT TARTALEK
68V ERTEKELES! TARTALEK
69/ Vi1 Ertékhelyesbitds &rtékelési tartaléka
70/VI.2 Valds értékelés értékelési tartaléka
71|Vil, ADOZOTT EREDMENY 96 063 -562
72|E. CELTARTALEKOK
73/E1 Céltartalék a vérhato kitelezettségekre |
| T4E2 Céltartalék a jév8beni kéltségekre
. T5]E3 Egyéb céitartalék
76|F. KOTELEZETTSEGEK 1777619 1813775
77 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
78|11 Hétrasorolt kdtelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben
79]1.2 Hatrasoroit kbtelezettségek Jelentfis tulajdoni viszonyban IévG vallalkozéssal szemben
80/1.3 Hétrasorolt kitelezettségek egyéb részesedés! viszonyhan lévé véllalkozassal szemben
81/1.4 Hatrasorolt kitelezettségek egyéb gazdalkodoval szemben
82 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
83111 Hossz( lejaratra kapott kélcséndk
8z [Avaltortathatd &s Avaltazd kitvények
8511.3 Tartozasok kotvénykibocsatashdl ]
8611.4 Beruhazas! és fejleszigs! hitalek
87/IL5  |Egyéb hosszl lejaratl hitalek B
88|1.6 Tarlos kdtelozetistégek kapesolt vallalkozassal szemben
89/11.7 | Tands kblelezettségek jelentis tulajdoni részesedés! viszonyban l&ve vallalkozasoh b
90/11.8 Tartds kdtelozetisdgek egyéh ré dés! viszonyban iévG véllalkozassal b
91/1.8 Egyéb hosszl lejarati kbtelazetisegak
92 |1l ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 1777 619 1813775
931 Rilvid lgjaratl killcstntk
94 ebbdl az &ivalloztathatd &5 Atvaltazd kbivények
95|111.2 Réwvid lejarath hitakek
96(IIL3  [Vewdikidl kapott ellegek
97]ll4__[Kotelezensagek Anuszalitastol s szolgaltatsebol (szon) 154 287 53037
98|Il.5 Validtartozasok
991111.6 ROvid lejaraty kblelezetisegek kapcsoll valialkozassal szemben
1000117 Révid lejérati kételezetiségek jelentds tulajdoni viszonyban levs vallalkozasokkal szemben
101]11i.8 Rovid lejarati) kitelezetiségek egyéb részesedés! viszonyban lévs vallalkozassal szemben
102]111.9 Egyéb révid lejaratl kitelezettségek 1623 332 1760738
103|110 |Kotelezettségek értékelési kiilinbozete
10411 |Szérmazékos (gyletek negativ érékelést kiltnbozete
105/G. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 25177 387 28417073
106|G.1 Bevételek passzlv idbell elhatarolasa 25163 025 28 295 488
| 107|162 Kéltségek, raforditasok passziv idGbeli ethatérolasa 12194/ 120 527
108/G.3 Halasztott bevételek 2168/ 1058
109, FORRASOK OSSZESEN 27 307 046 30 582 326

2024, méjus 6.
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Tempus Kbzalagitvin
Egyéb szervezetek éves baszimolé - Eredménykimutatis
Az ER525 dvok hafyasbitisel 2023.12.31,
8sz. Magnevezis/ EFt Alptevilanyséy | ViBalkozds) Seammsan Abplsvikarysig | Villaliozks) n Abptevikanyrég | Villaboris! L.
tavél e Svilmnyity
1 1 [Belkeid: ériékesiiés nelts abevételo
2 2| riérigkesiiés neitd arbevéiele
3L WTESES|
4 3.|Sulél termaléad ks ziotak domanyitozsa
5 4.|Sabl elsaNidat eazknzok akival drigke
BH. TSAJAT TELJ
7| B BEVETELEK ETR AR 30678 885 3 122368 EAPET]
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] sl |
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Tifukoztats adatok

I 20221231, I EI525 dvok balyssbitbeel 234230, }
5oz [ ‘ Vegnavazia [EFU Kaptevikanyséy | Vidakozisl Raphvikenysig | Videikozksl Trzwren | ARpavilenyatg ’ Vilalkoziel Bsazsesn ]
A Koo KOl < t6s) G --alds 3087 225, 3057256, iE 6276665 6276 085,

8. by dnkorma 1izat kllssgvetési 1Ameratds

8bbal: nommaily: jatie
C Az Euriyai Unid strukiwalis aluyabd], iletve a Kohdzids Atwes a.itol tamoyalas
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2024, majus 6.
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Fuggetlen konyvvizsgaloi jelentés
A Tempus Kdzalapitvany tisztségviselGinek:
Vélemény

Elvégeztiik a Tempus Kdzalapitvany (,a Tarsasag") 2023. évi éves beszamoldjanak kényvvizsgalatat, amely éves beszamolo a 2023.
december 31.-i forduldnapra készitett mérlegbdl — melyben az eszkdzok és forrasok egyezé végdsszege 30 582 326 E Ft, az adozott
eredmeny -562 E Ft (veszteség) -, és az ugyanezen idGponttal végz8ds {zleti évre vonatkozo eredménykimutatasbol, valamint a
szamviteli politika jelentds elemeinek Gsszefoglalasat is tartalmazo kiegészits mellékletbdl all.

Véleményiink szerint a mellékelt éves beszamol6 megbizhatd és valés képet ad a Tarsasag 2023. december 31.-n fennallé vagyoni és
pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idGponttal végz6dd lizleti évre vonatkozo jévedelmi helyzetérdl a Magyarorszagon hatalyos, a
szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvénnyel 6sszhangban (a tovabbiakban: ,szamviteli tsrvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgéalati Standardokkal &sszhangban és a kénywvizsgélatra vonatkozd —
Magyarorszagon hatélyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre.

Ezen standardok értelmében fennalld felelsségiink bdvebb leirasat jelentésiink ,A kdnyvvizsgalo egyszeriisitett éves beszamol6
kényvvizsgalataért valo felelGssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk a szevezettdl a vonatkozo, Magyarorszagon hatélyos jogszabalyokban és a Magyar Kényvvizsgaléi Kamara ,A
kdnyvvizsgaloi hivatés magatartési (efikai) szabalyairé! és a fegyelmi eljarasrol szold szabalyzata™ban, valamint az ezekben nem
rendezett kérdések tekintetében a Kényvvizsgalok Nemzetkézi Etikai Standardok Testillete &ltal kiadott Nemzetkdzi efikai kddex
kamarai tag kényvvizsgaloknak (a nemzetkézi fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cim(i kézikonyvében (az IESBA Kodex-ben)
foglaltak szerint, & megfeleliink az ugyanezen normékban szerepld tovabbi etikai elGirasoknak is.

Meggy6zddestink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt véleményiinkhéz.
Egyéb informéaciok: Az iizleti jelentés és a k6zhasznlisagi melléklet

Az egyéb informéciok a Tempus Kézalapitvany 2023. évi lizleti jelentésébdl és a kbzhaszntisagi mellékletébdl alinak.
A vezetés felelbs az Uzleti jelentésnek a sz&muviteli térvény, illetve egyéb méas jogszabély vonatkozd el6irasaival dsszhangban tériénd
elkesziteséért, illetve a kézhasznlsagi mellékletnek a 350/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet elSirasaival 6sszhangban tbrténd

elkészitéséért,
A fliggetlen kdnyvvizsgaloi jelentésiink ,Vélemény” szakaszaban az éves beszamoléra adott véleményiink nem vonatkozik az {izlefi

jelentésre, kozhasznisagi mellékletre, és a kozhasznisagi mellékletre vonatkozoan nem bocsatunk ki semmilyen formajd
bizonyossagot ny(jté kdvetkeztetést,

Az éves beszamolo altalunk végzett knyvvizsgalataval kapcsolatban a mi felelésségiink az tzleti jelentés és a kézhaszn(isagi melléklet
atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy az iizleti jelentés és a kbzhaszniisagi melléklet lényegesen ellentmond-e az éves
beszamolonak vagy a kénywvizsgalat soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként Ggy tiinik-e, hogy az lényeges hibas allitast

tartaimaz.
Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kévetkeztetésre jutunk, hogy az egyéb informéaciok lényeges hibas allitast tartalmaznak,

kdtelességiink err6l és a hibas allitas jellegérdl jelentést tenni.

A Szamviteli torvény alapjan a mi feleldsségiink tovabba annak a megitélése, hogy az lizleti jelentés a szamviteli tdrvény, illetve egyéb
maés jogszabalyok vonatkozo eldirasaival sszhangban van-e, és err6l, valamint az tizleti jelentés és az éves beszamolé dsszhangjardl
vélemeny nyilvanitasa.

Veleménylink szerint a Tempus Kdzalapitvany 2023. évi izleti jelentése minden Iényeges vonatkozasban 8sszhangban van a Tempus
Kézalapitvany 2023. évi éves beszamoldjaval és a szamviteli torvény elbirasaival.

Mivel egyéb més jogszabaly a Szervezet szaméra nem ir el6 az Uzleti jelentésre vonatkozd tovabbi kévetelményeket, ezért e
tekintetben nem mondunk véleményt.

Az lzleti jelentésben mas jellegii 1ényeges ellentmondas vagy 1ényeges hibas allitas, illetve a kézhaszniisagi mellékletben Iévd
Iényeges ellentmondas vagy lényeges hibés allitas nem jutott a tudomasunkra, igy ezek tekintetében nincs jelenteni valénk.
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A vezetés és az iranyitdssal megbizott személyek feleldssége az éves beszamoldért.

A vezetés felelds a megbizhaté és valés képet add éves beszamold elkészitéséért a szamviteli torvénnyel dsszhangban, valamint az
olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés szilkségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valion az akar csalashol, akar hibabol eredd
lényeges hibas allitastol mentes éves beszamold elkészitése.

Az éves beszamolo elkészitése soran a vezetés felelGs azért, hogy felmérje a Szevezetnek a vallalkozas folytatdséara valo képességet
és az adott helyzetnek megfelelden kdzzé tegye a vallalkozés folytatasaval kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a
vallalkozas folytatasanak elvén alapuld éves beszdmold dsszeallitasaért.

A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébél kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényestiléset eltérd rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondé tényez6, kbriimeény nem all fenn.
Az iranyitassal megbizott személyek felelések a Szervezet pénziigyi beszamolési folyamtanak feligyeletéért.

A kdnyvvizsgalé éves beszamolé konyvvizsgalataért valé feleldssége

A kbnyvvizsgalat soran célunk kelld bizonyosséagot szerezni arrdl, hogy az éves beszamold egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar
hibabol ered lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazo fiiggetlen kdnyvvizsgaldi jelentést
bocsassunk ki.

A kelld bizonyossag magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Koényvvizsgalati Standardokkal
dsszhangban elvégzett kdnyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként létez6 lényeges hibas allitast.

A hibas allitasok erednetnek csalasbol vagy hibabdl, és lényegesnek mindstinek, ha ésszer(l lehet az a varakozas, hogy ezek
tnmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott egyszerlisitett éves beszamold alapjan meghozott gazdasagi
dontéseit.

A Magyar Nemzeti Kénywvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést alkalmazunk és szakmai

szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

- Azonositiuk és felmérjik az éves beszamold akar csalasbol, akér hibabol eredd Iényeges hibas allitasainak a kockazatait,
kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas konywvizsgalati eljarasokat, valamint elegendé és megfeleld
kényvvizsgalati bizonyitékot szerziink a véleménylink megalapozasahoz.

A csalashdl eredd lényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabol ereddé, mivel a csalas magaban
foglalhat dsszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll felilirasat;

- Megismerjik a kdnywvizsgalat szempontjabol relevans belsd kontrollt annak érdekében, hogy olyan kényvvizsgélati eljarasokat
tervezziink meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsé kontrolljanak
hatékonysagara vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

- Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a vezetés dltal készitett szamviteli becslések és
kapcsolodd kozzétételek ésszerliségét.

- Kévetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalo-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld éves beszadmolo
Bsszedllitasa, valamint a megszerzett kbnywvizsgalati bizonyiték alapjan arrol, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan
eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Téarsaséag vallalkozas folytataséra valo

képességét illetden.
Amennyiben azt a kbvetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag 4lf fenn, fiiggetlen konyvvizsgaléi jelentéstinkben fel

kell hivnunk a figyelmet az egyszerdsitett éves beszamoloban 1évd kapcsolddd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e
tekintetben nem megfeleléek, mindsitenlink kell véleménylinket. ' '
Kovetkeztetéseink a fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésiink datumaig megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak.

qévébeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsaség nem tudja a vallalkozast folytatni.

- Ertékelilk az éves beszamolé atfogd prezentalasat, felépitését és tartamat, beleérive a kiegészité mellékletben tett
kdzzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az éves beszamol6ban teljestil-e az alapul szolgalo Ugyletek és események valos
bemutatasa.

- Az irdnyitassal megbizott személyek tudomaséra hozzuk - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat tervezett hatokorét és
litemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Szervezet altal alkalmazott belsd kontrolinak a
konyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Lazér imréné
2024, majus 6. kamarai tag kénywvizsgald
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Teljességi nyilatkozat

Szervezet megnevezése: Tempus Kozalapitvany
Cime: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
A munka befejezésének datuma: 2024. majus 6.

Ez a nyilatkozat a Tempus Kdzalapitvany (a Szervezet) 2023.12.31.-i pénzligyi kimutatasainak (a mérleg - melyben az eszkozok
és forrasok egyez6 végdsszege: 30 582 326 E Ft, az adozott eredmény -562 E Ft - az eredménykimutatas és a kiegészitd
melléklet egyitt: pénziigyi kimutatas) Gnok altal elvégzett kdnyvvizsgalataval kapcsolatosan kesziilt, amely konywvizsgalatnak
az a célja, hogy véleményt nyilvanitson amél, hogy a pénziigyi kimutatésok megbizhatd és valos képet adnak a 2000. évi C.

torvénnvel (a Szamviteli torvénv) ésszhanaban.
Elvégezve mindazt az informaciokérést, amelyet szikségesnek tartottunk a nyilatkozatunk megadésahoz legjobb tudomasunk

és meggydzédésiink szerint megerdsitjlik az alabbiakat:

Tudomasom szerint a meghatarozo tulajdonos(ok)nak jelenleg, az elkbvetkezé egy évre nincs szandékaban a Szervezet
felszamolasa, csddeljaras ala vonasa, végelszamolasa; a Szervezetben 16vo tulajdonosi pozicid hasznositasa; a Szervezettel
kapcsolatos iigyletek, kereskedelmi és pénzligyi kapcsolatok, esetleges hattér-fedezetek alapvetd megvéltoztatasa.

1. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a kénywvizsgalatot azzal az alapfeltételezéssel végzik, hogy a vezetés és az iranyitassal
megbizott személyek elismerték és értik, hogy feleldsséggel tartoznak a pénziigyi kimutatasoknak a vonatkozd pénziigyi
beszamolasi keretelvekkel 8sszhangban torténd elkészitéséert, beleértve, ahol relevans, azok valos bemutatasat.

2. Felelések vagyunk:

a) az éves pénziigyi beszémolonak a 2000. évi C. Szamviteli Torvénynek megfeleléen nyilvantartott adatokbl tortend
Osszeallitasaért,

b.) a kbnyvelésért,

c.) az éves pénziigyi beszamolonak a 2000. évi C. Szamviteli Torvénnyel és a tényekkel valod megfelelésért,

d.) valamint azért, hogy az éves pénziigyi beszamold megbizhato képet ad a Szervezet nettd eszkozeird, valamint pénzdgyi
helyzetérd! hii és valés képet mutat.

3. Rendelkezésiikre bocsatottunk teljeskortien és hianytalanul, a valésagnak megfelelden, a vizsgalt évre vonatkozo:
a.) valamennyi tranzakcict,

b.) lgyletet,

c.) gazdasagi eseményt feldolgozva,

d.) a vagyoni-pénziigyi-jdvedelmez8ségi helyzetre hatast gyakorlé tovabbi informéciokat kiildn is értelmezve.

4. Minden pénziigyi nyilvantartast és ehhez kapcsolodé adatot az Ondk rendelkezésére bocsatottunk és minden olyan
tranzakciorol informattuk Ondket, amelyeknek a pénziigyi jelentésekre hatasa lehet. igy kiildndsen:

a.) tulajdonosi és menedzsment dontések, tulajdonosi egyezségek, viszonyok,

b.) a targyév egyedi, rendkivilli eseménye,

c.) egyedi szerz6déses megaliapodasok kovetelések és kotelezettségek ervényesitésekor,

d.) az lizleti és az azon kiviili események, ligyletek elkilénitése,

e.) korlatozasok és kotdttségek, jogosulisagok és elénydk a pénzlgyi jelentesben,

f.) piaci informaciok, értékvesztések, a Szervezet tovabbvitelével kapcsolatos tervek,

g.) mérlegben nem szerepl kotelezettségek, jogosultsagok, peres, vitas, kétes Ugyek.

5. Az alabbi ligyletekkel kapesolatban minden informaci6t az Ondk rendelkezésére bocsatottunk:

a.) a veliink tulajdonviszonyban &llo felekkel fennallo tartozasok és kovetelések, beleérive az értékesitést, beszerzéseket,
atutalasokat, hiteleket, lizing és garancia megaliapodésokat;

b.) tokeallomany visszavésarlasanak eldjoga, illetve ilyen jellegli megéllapodasok vagy a tékeallomany tartalékolasa opciora,
kezességre, atalakitasra vagy egyéb kovetelmények teljesitése végett;

c.) pénzintézettel kitstt megéliapodésok, beleértve a pénzeszkozok egyenlegével kapcsolatos korlatozasokat, a hitelkeretet

vagy hasonlé megéllapodasokat;
d.) korabban eladott eszkozok visszavasarlasara iranyulé megallapodasok.
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6. Kiilon rendelkezésiikre bocsatottuk azokat az informaciokat:

amelyeket a targyévben, de nem a targyévre vonatkozdan érvényesitettiink,

amelyeket a targyév utan, a kGnywvizsgalati munka keretében helyesbitettiink,

amelyek a szamvitelen kivilliek, de a vagyoni-pénziigyi-jévedelmezéségi helyzetre hatast gyakorolnak, ‘

amelyek a jogok és kbtelezettségek vallalasanak éven belilli magyarazatara, éven tuli hatasok gyakorlasara lényeges és
meghatarozd szerepet tdltenek be.

a.)
b.)
c.)
d.)

7. A beszamolé-készitéssel dsszefliggésben rogzitjtik:

a.) Az immaterialis javakat és a targyi eszkGzoket a szamiteli torvény szerinti beszerzési értéken értékeltlik, levonva belble az
ezen eszkozok hasznos élettartalma alapjan megallapitott értékcsdkkenési leirast.

b.) A befektetett pénziigyi eszkdzoket a szamwiteli torvény szerinti beszerzési arukon értékeltiik. Nincs tudomasunk olyan
tényrdl. amelynek alapjan a befektetett eszkozokre értékvesztést kellett volna elszamolni.

c.) A vasarolt készleteket a szamviteli torvény szerinti beszerzési aron értekeltik. A vasarolt készletek konyv szerinti értéke nem
haladja meg a mérlegkészitéskor ismert piaci értéket.

Azokra a vasérolt készletekre, amelyek konyv szerinti értéke magasabb volt, mint a mérlegkészitéskor ismert tenyleges piaci
érték, értékvesztést szamoltunk.

d.) A sajat termelés(i készleteket a szamwiteli torvény szerinti elGallitasi koltségen értékeltilk. A sajat termelésii készletek értéke
nem haladja meg a mérlegkészitéskor ismert és varhato eladasi arat.

Azokra a sajat termelésii készletekre, amelyek konyv szerinti értéke magasabb volt, mint a mérlegkészitéskor ismert és varhatd
eladasi ar, értékvesztést szamoltunk el.

e.) A fordulénapon fennall, vevékkel szembeni és egyéb kbvetelések, johiszem( kovetelések, amelyek a fordulénapon, vagy ez
el6tt keletkeztek.

f.) A Szervezet minden készpénze és bankszamléja, tovabba minden egyéb tulajdona és eszkoze szerepel a beszamoloban. A
Szervezet megfeleld jogcimmel rendelkezik a mérlegben és mellékleteiben szerepld, tulajdonaban levé eszkozokre.

g) A Szervezet valamennyi kotelezettsége szerepel a fordulénapi beszamoléban. A Szervezetnek nincs érvényesitetlen
kovetelése, kotelezettsége.

h.) A mérlegbeszamold és kiegészitd mellekletei tartalmazzak mindazokat a tételeket:

- amelyek szilkségesek a Szervezet vagyoni helyzetének, tevékenysége eredményének a szamviteli tSrvényben rogzitetteknek
megfeleld hiteles bemutatasahoz,

- valamint a Szervezetre vonatkozd egyéb torvényekben és a szabalyozasokban el6irt tételeket, és

- mindazokat a mérlegen kiviili kdtelezettségeket (pl. jelzalogok, lizingdij kitelezettség, ktelezetiség fedezetére atadott vaitok,
adott garanciak, stb.), amelyek a Szervezet vagyoni helyzetének megitélésében szerepet jatszanak.

i) A Szervezetnek nincs egyéb elhatarolandé vagy kozzéteendd kotelezettsége, vagy nyeresége illetve vesztesege. A
mérlegbeszamolé és mellékletei megfelelden tartalmazzak az alabbiakat:

- A kapcsolt vallalkozasok tranzakcioit, az ezzel kapcsolatos koveteléseket és kotelezettségeket, ideérive az eladasokat,
vasarlasokat, kolcsont, atutalast, lizinget.

- A Szervezet, valamint leanyvallalata, igazgatoja, tisztségviselGje altal nydjtott szébeli vagy irasos garanciakat.

- A pénzintézetekkel kotott engedményezési megallapoddsokat, vagy a bankszamlén levé készpénz illetve a hitelkeret
korlatozaséara vonatkozo, vagy mas ehhez hasonlé megallapodésokat.

- A megaliapodasokat a kordbban eladott eszkézok visszavésarlasara.

- A rendes (izleti tevékenységen kiviili egyéb megallapodasokat.

j.) Nincs tudomasunk egyéb barminem( |ényeges tartozasrol vagy kovetelésrdl, amely jelentdsen befolyasoina a Szervezetiink
pénziigyi helyzetet.

k.) Mérlegeltik a jelen leveliinkhdz csatolt, nem helyesbitett kényvvizsgalati eltéresek jegyzékét, amennyiben volt ilyen.
Megerdsitjiik, hogy a pénziigyi kimutatasokban szerepld nem helyesbitett hibas allitasok hatasa nem lényeges sem egyedileg,
sem Osszességében a pénzligyi kimutatasok egészére nézve. Az elszamolasokban marado, az adézasban feltart nem jelentés,

de ki nem iavit.ott hibak eqveztetésének és javitasanak felelésséqe a vezetést terheli.
.) A szamviteli becslések készitése soran, beleértve a valos értéken értékelteket, az altalunk alkalmazott jelents feltételezések

ésszerliek.
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8. Ha éltiink a valds értékeléssel akkor rdgzitjik, hogy:

a.) A pénziigyi eszkozok és kotelezettségek valos értéken tortént értékelései a Szamviteli Torvénnyel dsszhangban lettek
bemutatva és kbzzétéve. _

b.) Az eszkozok és kitelezettségek valos értékének a Szamviteli Torvény altal megkovetelt modon kdzzétett sszegei a valos

értékre vonatkozo legjobb becsléstinket tiikrozik.
c.) A valés érték meghatarozasara alkalmazott értékelési modszerek és jelentds feltételezések kovetkezetesen lettek

alkalmazva, ésszerliek.
d.) Az ériékelési modszerek és feltételezések megfelelden tikrozik a Szervezet nevében végrehajtando, a valos érték

meghatarozasok és kozzétételek szempontjabél relevans lépéseinkre vonatkozo szandékainkat és képességeinket.

e.) Megerdsitjiik, hogy attekintettiik minden, a fordulonapon nyitott pénziigyi eszkozt és kitelezettséget, és azokat a Szamviteli
Térvény 59/A-59/F paragrafusainak megfelelden soroltuk be a kivetkezé csoportok egyikébe:

- kereskedési céli pénzligyi eszkdzok és kotelezettségek

- lejaratig tartando befektetések

- a Szervezet altal keletkeztetett kdlcsondk és kovetelések

- értékesithetd pénziigyi eszkdzok

- egyéb pénziigyi kotelezettségek

és azokat besorolasuknak megfelelden valds értéken, amortizalt bekerlilési értéken vagy bekerllési értéken mutattuk ki.

A lejaratig tartandénak minSsitett pénziigyi eszkdzok besorolasa ezen értékpapiroknak a lejaratig torténd megtartaséra iranyulo

szandékunknak és képességiinknek megfeleld.
f.) A szamviteli Térvénnyel 8sszhangban szamoltuk el a szarmazekos termékeket és a fedezeti (igyleteket, beleértve annak

- a fedezeti kapcsolatra,
- a Szervezet fedezeti ligylettel kapcsolatos kockazatkezelési céljaira és stratégiaira,
-ill. a hatékonysag kezdeti s folyamatos mérésére vonatkozé dokumentacio elkészitésére vonatkozo el6irasait.

9. A Szervezetiink megfeleld jogcimmel rendelkezik valamennyi tulajdonaban 1év§ eszkéz felett, azokat a kbzolt jelzalogon kival
egyéb zalog nem terheli.

10. Szerzddéseink mindazon szempontjainak eleget tettlink, melyek nem teljesités esetén lényegesen befolyasoljak a pénzlgyi
kimutatasokat.

11. Elvégeztiink minden olyan madositast, amely a mérleg fordulonapja utani idészakban tortént esemeények miatt a pénzigyi
kimutatasok tekintetében kiigazitast igényelt.

12. Megertettilk, feldolgoztuk és megadtuk mindazon témakdroket, amelyeket a kdnyvwvizsgélati munkaprogram, a
dokumentacios és informacios jegyzék alapjan toliink kértek.

13. Megerdsitjiik, hogy 2000. évi C. Szamviteli torvény 46.§ (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Szervezet
gondoskodott a nyilvantartasok és a valos helyzet egyeztetésérdl.

14, A szamviteli szabalyrendszerrel kapcsolatban rdgzitjiik, hogy a jelentds és lényeges mindsitések meghatarozasa sajat
dontéslink, a kdnyvvizsgalat megbizasa a piaci értékek teljes kérének meghatérozaséra nem terjedt ki, -

15. A Szervezet amortizaciés politikajat kialakitottuk, a maradvanyérték szamitasanak elveit, az értékelési visszairasok
kezelését a szamviteli elvekkel gyakorlatban megvaldsitottuk. A szamviteli szabalyozas naprakészségének biztositasa a mi
feladatunk.

16. A garancialis és varhato kotelezettségekre, jovobeni koltségekre képzett céltartalékok képzési modszere, mertéke, kdvetése
a Szervezetlink szamitasainak, tapasztalati adatainak eredménye.

17. Kinyilvanitiuk, hogy a beszamolo tartalmaval mindenben egyetértiink, és megerdsitjiik, hogy terveink, értékeléseink
tartalmuk, formajuk szerint azonosak a beszamoloban régzitettel.

Nincs olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomasukra, és amely Iényegesen befolyasolna eszkozeink
és forrdsaink besorolasat vagy kdnyv szerinti értékét.
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18. A beszamoldban kimutatott piaci értékek az 4ltalanosan elfogadott értékelési elvek szerint kerlltek bemutatasra.

19. Az adohatésag a vonatkozd adéévet kéveté hat éven beliil barmikor vizsgalhatia a kdnyveket és nyilvantartasokat és
barmikor pétldlagos adét vagy birsagot allapithat meg. A Szervezet vezetSségének nincs tudomasa olyan korllményrdl,

amelybdl a Szervezetnek ilyen cimen jelent6s kotelezettsége szarmazhat. . _ _
Az adohatosagnak jogaban all a Szervezet nyilvantartasainak felllellendrzésére. A Szamviteli Torvény elbirasai szerint a

konywvizsgaloi zaradék nem jelenti azt, hogy azt az adéhatdsag korrekcio nélkiil elfogadja vagy mentes minden hibatol.

20. A mérleg kelte utani idészakban nem tortént olyan esemény, mely a penziigyi kimutatasok tekintetében kiigazitast
igényelne.

21. A kiegészitd melléklet teljeskorien és megfelelden mutatja be a mérlegen kivilli tételeket.

22. Nincs tudomasunk egyéb barminemii lényeges tartozasrol vagy kovetelésrél, amely jelentdsen befolyasolna a cégink
pénzligyi helyzetét.

23. A targyévi beszamolé adatait befolyasold, Iényeges fordulénap uténi események nem torténtek.
24. Lényegesebb piaci értéktobbletet vagy értékhianyt mutaté kdnyvon kivili tételekkel a Szervezet nem rendelkezik.
Belsé kontrollokkal, csalassal kapesolatos nyilatkozat

25. Felelssségiink az olyan belsé kontroll kialakitasa és mikodtetése, amelyet a vezetés és az iranyitassal megbizott
személyek szilkségesnek hatéroznak meg ahhoz, hogy lehetdvé tegye olyan pénziigyi kimutatasok készitését, amelyek nem
tartalmaznak akar csalasbél, akar hibabdl eredd lényeges hibés allitast.

26. Nem tortént:

a.) szandékos mulasztis a vezetés, illetve azon alkalmazottak részérél, akik meghatarozo szerepet toltenek be az Ugyviteli
folyamatok rendszerében,

b.) szandékos mulasztas azon més dolgozok részérd! sem, akik Iényegesen befolyasolhatnak a pénzligyi adatokat,

c.) lényeges hatéast gyakorld visszajelzés a pénziigyi beszamolok, a pénziigyi jelentések hianyossagaira, nem egyez@segére
vonatkozdan, a szabalyozoé hatésagokkal tortént egyeztetés soran ezek részérél.

27. Nincsen tudomasunk:
a.) olyan szabalytalansagrol, mely elkivetésében a vallalatvezetés tagjai, a szamvitelben fontos szerepet jatszé alkalmazottak
részt vettek volna, sem mas alkalmazott altal elkdvetett olyan szabalytalansagrol, amely a beszamoiot jelentdsen befolyasoina,

b.) olyan torvénysértésrol vagy lehetséges torvény- vagy szabalyseértésrol:

- amelynek kdvetkezményét a mérlegbeszamoldnak tartalmaznia kellene,

- céltartalék képzését tenné szlikségesse,

- vagy a valés kép bemutatdsa céljabol a kiegészitd mellékletben nyilvanossagra kellene hozni.

Nem érkezett olyan, a pénziigyi nyilvantartasi kitelezettségek megszegésével kapcsolatos, vagy hianyossagokra utalé hatosagi
értesités, amely jelentés hatassal lett volna a mérlegbeszamoldra.

A Szervezet betartotta a szerzédés megallapodasainak azon pontjait, amelyek be nem tartas esetén jelentdsen befolyasoltak
volna a mérlegheszamolot.

28. A tulajdonosok, vezetés ellendrzési rendszere révén megfelelden kezeli a csalas, hamisitas kockazatat.

29. A bels6 ellendrzési rendszer 4ltal feltart problémakat, hibakat maradéktalanul kijavitottuk és helyesbitettiik, az ezen kiviili fel
nem dolgozott tételeket kiilén bizonylatoltuk és rendelkezésre bocsatottuk.
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Jogszabalyi megfeleléségi nyilatkozat

30. Nem tortént olyan torvényszegés vagy szabalysértés, melynek hatasa a 2000. évi C. Szamviteli Torvény eldirasaival
dsszhangban késziilt pénziigyi jelentésekben mutatkozhatna.

Alulirott, mint a Tempus Kozalapitvany, (cime: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.) képviseletére jogosultja nyilatkozom, hogy a
Szervezet tisztaban van a szamviteli szabalyozas 2000. évi C. térvény 14. § és 161. §-ainak a szamuiteli politikat és kapcsolado
egyéb szabalyzatokat érintd rendelkezéseivel és 90 napos hataridovel kotelezettségének eleget tesz minden, Szervezet
sajatossagabol eredd valtozas, illetve torvényi modosulas szabalyzatokon torténd atvezetésével.

31. Tisztaban vagyunk a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozésa megel6zésér6l és megakadalyozasardl sz6l6 hatalyos
torvény eldirasaival, annak szabalyait ismerjlk.

A rendelkezésiikre bocsatott bizonylatok és azok mogottes gazdasagi tartalméban, valamint a szervzet mUikodésében
nincsenek olyan Ugyletek, amelyek biintetendd cselekmény elkovetésébdl szarmazo dolgok eredetét leplezik.

Ide értendd tdbbek kdzott:

- a vagyoni jogosultsagot megtestesité okiratot,

- dematerializalt értékpapirt is.

Rogzitjiik tovabba, hogy gazdalkodasunkban nem jelentek meg, illetve a tevékenység gyakorlasa soran felhasznalasra nem
keriiltek olyan dolgok, amelyek biintetendd cselekmény elkdvetésebdl szarmaznak.

32. Tisztaban vagyunk a készpénz forgalommal kapcsolatos jogszabalyi korlatozasokkal (kiemelten: adozas rendjérdl szold
torvény, pénzmosasi térvény rendelkezései), azok esetleges szankcidival.

Nyilatkozat peres iigyekrdl

33. Nincsenek a Szervezettel szemben olyan nem érvényesitett igények, amik az tigyvédiink véleménye szerint érvényesithetck
lennének. llletve nincsenek olyan érvényesitett igények sem, melyek Iényegesek lennének.

Informécids technolégiai nyilatkozat

34. A szamwiteli nyilvantartas, ami a pénziigyi informacié alapja, pontosan és megbizhatéan, megfelelé részletezettséggel
tilkrdzi a Szervezetiinknek és esetleges kapcsolt véallalkozasainak tgyleteit.

35. Megerdsitjiik, hogy adatfeldolgozasi rendszeriink rendszertechnikailag zért. A Szervezet programjai jogtisztak, illegalis
felhasznalasbol eredd hibak, hozzaférési problémak, szlkitett jogosultsagok, korldtozott modularis rendszer miatt a Szervezet
adatbazisrendszerének megbizhatosaga nem sérll. Nincs tudomasunk arrél, hogy illegalis hozzaférésbdl eredéen a szokasos
{izletmenetben adatvesztés, adatfeliiliras fordult volna elb.

A Szervezet szamlazasi rendszere zart, folyamatos sorszamozast zart rendszerében biztositja. Tételismétiés, kettds rogzités
nem fordulhat eld, javitasi algoritmus dokumentélt. A program a szoftverfejleszté nyilatkozata alapjan a térvények altal

meahatarozott aéni s7amlazasi szabalvoknak meafeleld

Képviseletre jogosult alairasa

Szervezet pecsétie:
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Szoveges kiegeszité beszamolo a Tempus Kozalapitvany
2023. évi kozhasznasagi beszamolojahoz



1 A szervezet adatai:

Név: Tempus Kozalapitvany

Székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.

Szervezet nyilvantartasi szama: 01-01-0006170

Szervezet adoszama: 18154180-2-42

Szervezet képviseldje: Czibere Kéroly, a kuratérium elndke

2 Hazai Fels6oktatasi Osztondijak
2.1 Allami és Allamkozi Osztondijak

Magyarorszag Kormanyanak dontése alapjan a Tempus Kozalapitvany 2015. aprilis 16. 6ta
latja el az Allamkozi Osztondijas tigyekkel, a bécsi Collegium Hungaricummal (CoHu), a
Magyar Allami E6tvos Osztondijjal (MAEOQ), a kanadai Alberta Egyetem Magyar Doktori
Kutatoi Osztondijaval (Alberta Osztondij), a német-magyar DAAD Projektalapt Kutatocsere
Program (DAAD Projektek) palyéazataival, tovabba a francia-magyar Hubert Curien-Balaton
(HCB) kutat6i projekteket tdmogatd program tarsadalomtudomanyi palyazataival kapcsolatos

feladatokat.
2.1.1 Allamkozi Osztondijak

A 2022/2023-as tanévre az Allamkozi Osztondijas (Collegium Hungaricum, MAEO, DAAD
Projektek ¢s HCB nélkiil) palyazati felhivasokat a korabbi gyakorlatnak megfeleléen a
kovetkezd négy kategdridban hirdette meg a Tempus Kozalapitvany: nyari egyetem,
tanulmanyut, részképzés, teljes képzés. A TKA 2021 decemberében jelentette meg a felhivasok
dontd tobbségét, a kiutazoknak 2022. februar 10-1, a beutazoknak 2022. februar 24-i palyazati
hatéariddvel.

Ettdl eltérd idopontban, illetve palyazati hataridével jelentek meg a kovetkezo felhivasok:

- Kiutazo oroszorszagi tanulmanyut, teljes képzés és nyari egyetem esetében a felhivas
megjelenése: 2021. szeptember 23., a palyazati hatarid6: 2021. oktober 20. A rendkiviil
korai felhivast és hatarid6t az indokolta, hogy az orosz fél eldre hozta a palyazati eljarasat,
¢s korabbi hatariddvel kérte a jeldltlista megkiildését.

- Beutazo nyari egyetemi felhivas megjelenése: 2022.janudr 3., a palyazati hataridé: 2022.
marcius 10.

- Kiutazé egyiptomi tanulmanyut esetében a felhivas megjelenése: 2021. november 18., a
palyazati hataridé: 2021. december 15. Ezt a partner 6-8 hénapos nemzetbiztonsagi
eljarasa indokolta.

- Kiutazo izraeli tanulmanyut €s nyari egyetem esetében a palyazati hataridé: 2022. januar
12., melynek indoka a jeldltlista megkiildésére adott korai hatarido.

A 2023-as évben a kovetkezd orszagokkal sziiletett uj, vagy ujult meg a korabbi kétoldalu
kulturdlis, illetve oktatdsi megéllapodas: Egyiptom, Fiilop-szigetek, Georgia, Izrael,
Kambodzsa, Kazahsztan, Marokkd, Mongélia, Orményorszag, Pakisztan, Ruanda, Seychelle-
szigetek, Tadzsikisztan, Tanzania, Thaifold, Tunézia é¢s Ukrajna.



A nyertes tanulmanyut, részképzés ¢€s teljes képzés palyazatokra 6sszesen 55.235.000 Forint,
illetve a beutazd nyari egyetemi palydzatokra 37.709.407 Forint, azaz, minddsszesen
92.944.407 Forint értékben itélt meg tdmogatast a Tempus Kozalapitvany Kuratoriuma.

A palyazéi 1étszamok a kdvetkezOképpen alakultak:

Nyari egyetem | Tanulmanyut | Részképzés (fo) | Teljes képzés
(f6) (f6) (f6)
Kiutazok 36 59 21 22
Beutazdk 375 92 44 7
A TKA Kuratériuma altal nyertesnek itélt I1étszamok a kovetkezok voltak:
Nyari egyetem | Tanulmanyut (Y en Teljes képzés
(t6) (f6) Részképzés (f6) (t6)
Kiutazok 22 24 21 22
Beutazok 107 30 42 6
A szerzodéskotések szama igy alakult:
Nyari egyetem Tanulméanyat | Részképzés (f6) | Teljes képzés
(f6) (f6) (f6)
Kiutazok 18 19 16 7
Beutazdk 7! 24 42? 23

A Tempus Kozalapitvany 2021 szeptemberében palyazatot tett kozzé a 2022. évi
magyarorszagi nyari egyetemi kurzusok szervezésére hazai intézmények szdmara, magyar, mint
idegen nyelv, hungarologiai €s tematikus (nem nyelvi) képzések témakorben, kiilfoldi
résztvevoknek. Csak azok a szervezok fogadhattak kiilfoldi allamkd6zi 6sztondijas hallgatokat,
akik sikerrel palyaztak kurzusszervezésre.

A palyazok koziil a 2022-es évi nyari kurzusszervezés jogat a Debreceni Nyari Egyetem
Oktatasi Szolgaltatdé Nonprofit Kozhasznii Kft, az Eszterhazy Karoly Egyetem, az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem BTK Magyar mint Idegen Nyelv Tanszéke, a Liszt Ferenc
Zenemiivészeti Egyetem Kodaly Zoltan Zenepedagdgiai Intézete, a Nyiregyhazi Egyetem, a
Pannon Egyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem, a Pécsi Tudoményegyetem Altalanos
Orvostudomanyi Kara, az Obudai Egyetem, valamint a Szegedi Tudomanyegyetem nyerte el.

A nyari egyetemi tanfolyamok tobbsége magyar nyelvi kurzus volt, kivételt képez a Kodaly
Intézet zenei témaju képzése, a Pécsi Tudomanyegyetem kulturdlis 6rokség kurzusa, a
Debreceni Nyari Egyetem Modern Hungary kurzusa, a Pannon Egyetem A helyi kulturélis
értékek szakszerii bemutatisa cimii kurzusa, valamint az Obudai Egyetem magyar miiszaki
kultara és miiszaki szaknyelv kurzusa.

! A beutazd nyari egyetemek esetén a kurzusokat szervezé intézményekkel kot szerz8dést a TKA.

2 Beutaz6 rész- és teljes képzés esetén a fogado intézmény folyositja a timogatast, ezért a TKA nem kot
szerz6dést az 6sztondijasokkal.

3 Beutaz6 rész- és teljes képzés esetén a fogado intézmény folyositja a timogatast, ezért a TKA nem kot
szerzodést az 6sztondijasokkal.



A 2022. évi nyari egyetemi kurzusok szervezésére a tdmogatast nyert 10 intézmény 6sszesen
11 kurzus inditdsara nyujtott be palyazatot. A Tempus Kozalapitvany 7 nyertes szervezd
intézménnyel kotott timogatasi szerzodést, ugyanis a Nyiregyhazi Egyetem és az Obudai
Egyetem kurzusdra nem valdsulhatott meg palyazok kiildése, a Pannon Egyetem pedig
visszalépett a kurzus megvalositasatol. Az elszamolasra a TKA részére benytjtott szakmai és
pénziigyi beszamold alapjan a kurzusok végét kovetden keriilt sor. A kurzusszervezd
intézmények részére a megvaldsult kurzusok utdn osszesen 35.917.600 Forint atutalasarol
intézkedett a TKA a 2022-es allamkozi keret terhére.

Magyarorszagi nyari egyetemen vald részvételre 375 kiilfoldi hallgatd palyéazott, a
rendelkezésre allo koltségvetésbdl 107 {6 kaphatott timogatast.

2.1.2 DAAD Projektalapu Kutatécsere Program

A 2022-es évben Osszesen 10 projekt nyert el tdmogatdst a magyar részrél a Tempus
Kozalapitvany, német részrél a DAAD Altal, legfeljebb két éven at tamogatott projekt alapt
kutatdcsere programon beliil. Ebbdl 5 db 2021-ben indult projekt részesiilt folytatdlagos
tamogatasban a 2022-es masodik évre, 6sszesen 3.380.000 Forint értékben. A 2022-es és 2023-
as évre tamogatast elnyert 5 projekt dsszesen 3.029.000 Forint értékben nyert el tAmogatast a
projekt elsd, 2022-es évére. A projektek nagy része csak részben tudott mobilitast
megvalodsitani; a 2021/2022-es projektek 6sszesen 1.762.000 Forint értékben, mig a 2022/2023-
as projektek 1.476.000 Ft értékben tudtak felhasznéalni a megitélt timogatast.

2.1.3 Hubert Curien-Balaton Program (HCB)

A HCB Tempus Kozalapitvany éltal kezelt tarsadalomtudomanyi részé¢hez 2022-re és 2023-ra
a TKA 2021 marcius végén hirdette meg az 0 palyazati felhivast, melyre két palyazat érkezett
be. A palyazati felhivas szerint kizarélag azok a palyazatok fogadhatoak el, amelyeket mindkét
fél benyujt a sajat orszaga kijelolt palyaztatod szervezetéhez. Mivel egyik magyar palyazo sem
nyujtotta be a francia félhez palyazatat, ezért a palyazatok formai elutasitasra keriiltek.

2020-ban az SZTE Allam- és Jogtudomanyi Kar, Nemzetkozi és Regionalis Tanulmanyok
Intézete nyert el tamogatast 2021-re és 2022-re. A tdmogatott projekt rendben megvalositasra
kertilt a két évre elnyert 6sszesen 960.000 Forint tdimogatés felhasznalasaval.

2.1.4 Magyar Allami Eétvés Osztondij

Az 6sztondij fels6fokt diploméval rendelkezd fiatal tehetségek kiilfoldi kutatdomunkajat teszi
lehetové, palydzni barmely tudomanyteriileten és tudomanyagban lehet predoktori, illetve
posztdoktori kategéridban. Az 6sztondij teljes id6tartama, amely 3-6 honap lehet, kizarolag
kiilfoldi kutatohelyeken, alkotomiihelyekben toltheto el.

A 2022. marcius 3-1 hatarideji, 2022/2023-as tanévre szold palyazati felhivasra beadott
palyazatok kozil 62 felelt meg a formai kovetelményeknek. A Tempus Kozalapitvany
Kuratoriumanak dontése értelmében 33 {6 nyert el tAmogatast dsszesen 171,5 kutatodi honapra.
Az 6sztondij Osszege predoktori kategoriaban 250.000 Forint/hd, posztdoktori kategoridban
370.000 Forint/hd, emellé mindkét kategoridban igényelheté havonta 120.000 Forint
szallastimogatas, utazasi atalany tdmogatas, illetve specidlis dologi koltség tamogatas.

Felszabadul6 forrasnak kdszonhetden tovabbi 14 tartalékos palyazoé is timogatasban részesiilt.



2.1.5 Collegium Hungaricum

A 2022/2023-as tanévre a TKA 2022. februar 17-1 hataridével palyazatot hirdetett az osztrak-
magyar kapcsolattorténet mesterfokt (vagy azzal egyenértékii) diplomaval rendelkez6 kutatdi
részére, a bécsi kozponti kozgyijteményekben, levél- és kézirattarakban, konyvtarakban,
muzeumokban és  egyetemi vagy allami  kutatohelyeken  torténd  kutatdsra.
A palyazati forduld6 eredményesnek bizonyult: 62 érvényes palydzat érkezett be a két
kategoridban, 0sszesen 114 honapot igényeltek a palyazok.

A felhivas eredményeként 26 palyazé — 8 fiatal kutato és 18 tapasztalt kutaté — részesiilt
tamogatasban 0sszesen 41 honapra. Az 0sztondij mértéke fiatal kutatd kategdridban 250.000
Forint/ho, tapasztalt kutatd kategdériaban 370.000 Forint/hd. A szallast a bécsi Collegium
Hungaricum biztositotta.

2.1.6 Alberta Egyetem Magyar Doktori Kutatéi Osztondija

2021. oktdber 28-an alairtdk az Alberta Egyetem - Osztrak ¢s K6zép-Europai Tanulményok
Wirth Intézete és az akkori Innovacios és Technologiai Minisztérium kozotti 4 egytittmikodési
megallapodast, mely szerint a Tempus Kozalapitvany atvallalja az egyetemtdl az éves tandij
felének — az arfolyamvaltas miatt — kicsivel tobb, mint a 30%-4t, valamint az eddig is vallalt
utazasi atalany tdmogatast tovabbra is biztositja, 6sszesen fejenként 1.300.000 Forint értékben
évente.

A 2022/2023-as tanévi palyézati felhivasra 16 érvényes palyazat érkezett. A palyazatok
szakmai biralatat a Wirth Intézet végezte. 5 jelentkez6t valasztottak ki szakmai interjura, melyet
személyes jelenléttel, illetve egy esetben online formédban tartottak meg. A felhivas
eredményeként 1 f6 doktori hallgatd nyert timogatott statuszt. A TKA az j megallapodéasnak
megfelelden kototte meg az dsztondijassal a szerzddést.

2.2 Kozép-europai Fels6oktatasi Csereprogram (CEEPUS)

A Kozép-europai FelsOoktatasi Csereprogram célja, hogy tamogassa a hosszl tavl szakmai
egyittmikodések kialakuldsat a térségben, ezzel eldsegitve a régid stratégiai szerepének
erdsodését. A program hidnypotlod jellege miatt (regiondlis, szakmai halézatok miikodése;
hataron tali egyiittmiikodések, Duna-régio, V4-es prioritasok és nyugat-balkéni orszagokkal
vald egyiittmiikodés; konnytli €s felhasznéalobarat palyazati rendszer) évrdl évre novekszik a
palyazoi igény. A program egyre népszeriibb a térség felsdoktatasi intézményei korében. Ezzel
egylitt egyre tObb hazai egyetemi €s foiskolai kar, illetve tanszék kapcsolodik be a programba.

A CEEPUS program jelenleg futo, IIl. szakasza 2025-ig tart. Az 0j egyezményt 2023.
szeptember 20-an irtdk ald az illetékes miniszterek Varsoban, a Miniszteri Vegyes Bizottsag
iilésén, igy biztositva a program jovdjét 2032-ig. Szintén ezen az iilésen vette at Magyarorszag
Lengyelorszagtol a program soros elndkségét két évre.

CEEPUS tamogatast jelenleg Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Csehorszag,
Horvatorszag, Koszovo, Lengyelorszag, FEszak-Macedénia, Magyarorszag, Moldova,
Montenegr6, Romania, Szerbia, Szlovdkia ¢és Szlovénia akkreditalt felsGoktatasi
intézményeiben lehet felhasznalni.

A 2022/2023-as tanévre az el6z6 évhez képest valamivel tobb, dsszesen 118 halozati palyazat
érkezett a Kozponti CEEPUS Iroddhoz a tagorszagok felsGoktatdsi intézményei részérdl. A



szakmai biralati folyamat soran 0sszesen 85 halozatot fogadtak el, Magyarorszag ezek koziil
minden korabbinal tobb: kilenc egylittmiikodést koordindlt, és tovabbi 58-ban szerepelt
partnerként. Osszesen 143 alkalommal vett részt magyar intézmény valamely szervezeti
egysége partnerként magyar vagy kiilfoldi koordindcioju héalozatban (egy halozatban tobb
magyar felsdoktatasi intézmény is szerepelhet partnerként, illetve egy intézmény tobb
halozatnak is tagja lehet). A nyertes magyar palyazok 4.265 6sztondijhonapot igényeltek a
beérkezd hallgatok és oktatok szamara, mig Magyarorszag a 2022/2023-as tanévre 450 honap
(90.000.000 Forint) tamogatast ajanlott fel, ezért az eredetileg megigényelt honapszdmot
jelentésen csokkenteni kellett a kerethez igazodva. A tanév folyaman 6sszesen 28 felsdoktatasi
intézménnyel létesiilttamogatasi jogviszony a CEEPUS programra vonatkozoéan.

A 2022/2023-as koltségvetésbol a TKA keretet biztositott a haldzaton kiviili, ugynevezett.
freemover palyazatoknak is, ami j6 lehetdség a program népszeriiségének ndvelésére és tovabbi
akadémiai kapcsolatok kiépitésére. E lehetdség irant is egyre nagyobb az igény, az érintett
tanévben Osszesen 114 freemover palyazat részesiilt tamogatasban.

A vilagjarvany még a 2022/2023-as tanévben is minden mobilitasi programban €s minden
CEEPUS tagorszagban enyhe visszahizd hatast gyakorolt a palyazoi kedvre. Ugyanakkor, a
megel6zo évhez képest mar egyértelmiien latszik, hogy a beutazok részérdl a palyazatok szama
megkozelitette a jarvany eldtti szamokat, mig a kiutazok szdma is jelentds ndvekedést mutatott.
A programban részt vevd hazai felsdoktatasi intézmények a 2022/2023-as tanévben 365 £6 (130
{6 hallgato és 235 f6 oktatd) beutazd 6sztondijast fogadtak, mig 315 £6 (115 £6 hallgato és 200
f6 oktatd) magyarorszagi palyazonak nyilt lehetdsége, hogy mobilitasi id6szakot toltson mas
CEEPUS orszéagban.

A 2021/2022-es tanévben a CEEPUS programban — mas mobilitasi programok mintéjara —
bevezetésre keriilt a mobilitas-szervezési tdmogatas, amelyre a hazai fogad6 intézmények a
beutaz6i mobilitdsok utdn jogosultak. Az intézmények a 2022/2023-as tanévben Osszesen
2.555.000 Forintot hasznaltak fel erre a célra.

A programban 2022. januar 1-t6l, kisérleti jelleggel bevezetésre keriiltek a kiutazoi kiegészitd
tamogatasok, amelyek célja, hogy a fogadd orszag altal biztositott havi dsztondijon feliil
tobblettdmogatast nyljtson a kiutazé hallgatoknak a programban vald részvételhez. Az
intézkedés altal kozéptavon ndvekedhet a kiutazoi 1€tszam, €s a program egyenld hozzaférési
es¢lyeket nyujthat minden tarsadalmi csoport szamara, valamint 6sztondzheti a kevésbé
népszerl orszagokba iranyuld mobilitést.

Ennek keretében két tipusti tamogatasi forma érhetd el: utazasi és az esélyegyenlOségi
tamogatas. Ez utobbi tdAmogatas a programban 1j elemként jelent meg, a CEEPUS Miniszterek
Vegyes Bizottsaga altal 2021. junius 7-én elfogadott, a 2021-2023-as iddszakra sz06l6
munkatervben, az akkori Innovécios és Technologiai Minisztérium javaslatara. Eddig csak
Magyarorszag vezette be ezt az 01j intézkedést. A 2022/2023-as tanévben 40 kiutazé hallgato
részesiilt utazasi-, és 13 f6 esélyegyenldségi tamogatasban.

A 2023. évi CEEPUS Miniszteri Dij nyertese a szerb vezetésli Fostering sustainable
partnership between academia and industry in improving applicability of logistics thinking
ciml halozat lett, amelyben Magyarorszagrol a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem, valamint a Szegedi Tudomanyegyetem vesz részt partnerként.



3 Stipendium Hungaricum és Diaszpora Osztondijprogram
3.1 Vezetoi osszefoglalo

A Stipendium Hungaricum 06sztondijprogram 2023-ban iinnepli létrehozasdnak 10 éves
¢vfordulojat. A jubileumi év meghatarozo volt a program egész éves megvaldsitasat érintden.
Az évforduld alkalméabol komplex kommunikacios kampany késziilt a 2023/24-es tanévre
koncentralva, melynek a legfontosabb eredményei: Stipendium Hungaricum 10 arculat
kialakitasa, SH10 utazokiallitdas, SH10 kozdsségi média kampéanyok és felhivasok, Stipendium
Hungaricum konferencia, a Farewell esemény, a Stipendium Hungaricum partnerkonferencia,
valamint az ehhez kapcsolodd Welcome rendezvény. A kommunikécios platformok fejlesztése
is tovabb zajlott, ennek keretében jott 1étre az SH10 jubileumi évhez kapcsolodo 1j aloldal is.

A Stipendium Hungaricum ¢és a Diaszpora Felsdoktatasi 6sztondijprogram megvaldsitasa
soran tovabbra is toreksziink a tevékenységek minél hatékonyabb ¢és magas szinvonali
megvalositasara. A Stipendium Hungaricum programban tovabb boviilt a kiildé partnerek kore,
a palyazok szama pedig ezzel Osszefiiggésben is emelkedd szamot mutat. A korabbi években
megfogalmazodott, a vizumigénylést érintd probléméak kezelésére adott valaszképpen a
tamogatott Osztondijasokrol szO0ld6 dontés idOpontjadt hamarabbra hoztuk, hogy az
Osztondijasoknak a lehetd legtobb idejiik legyen a vizumiigyintézésre. Tekintve, hogy a
Stipendium Hungaricum program egyik jarulékos célja az onkoltséges hallgatok szamanak
novelése, a felsOoktatasi intézmények szamara lehetové tettiik azt, hogy Onkoltséges
képzéseikre vonatkoz6 ajanlataikkal kozvetleniil megkereshessék az 6sztondijat nem elnyerd
hallgatokat. A beszamold altal érintett idészakban folytatddott a palyaztatasi folyamatok
javitdsa ¢és tisztdzasa, hogy a programok megvalositasa minél zokkendmentesebben
torténhessen.

A kiilfoldi hallgatok szama az elmtlt években emelkedd tendenciat mutat. Mig 2020 6szén 37
925 16 kezdte meg tanulmanyait részképzés vagy diploma megszerzése céljabol, addig 2021-
ben 40 292 {6, 2022-ben 41 947, 2023-ban pedig mar 43 137 kiilfoldi hallgaté tanult hazankban.
Ezen adatok azt mutatjak, hogy az utdbbi két évben 3%-kal nétt a kiilfoldi hallgatok 1étszama.
Fontos kiemelni, hogy 2023-ban a hazai felsdoktatasban tanuldok 14%-a kiilf6ldi hallgato volt.
A kiilfoldi hallgatoi 6sszlétszam emelkedésében kulcsszerepet jatszanak az egyes kormanyzati
Osztondijprogramok: 2023-ban a kiilfoldi hallgatok tobb, mint negyede, 27%-a, az SH program
keretében tanult hazdnkban. Az SH programban tanuld oOsztdondijasok szama 2013 ota
folyamatosan, 2016 és 2020 kdzott nagyobb aranyban, emelkedett, mig 2020 6ta stagnalasrol
beszélhetiink. 2023-ban pedig 11 666 SH 6sztondijas kiilfoldi hallgato tanult hazankban, amely
a koréabbi évhez képest 2%-kal alacsonyabb. Ez, a kiilfoldi hallgatdi 6sszlétszamban és az SH
hallgatoi 1étszamban bekovetkezett, valtozas az egyes felsdoktatasi intézményeket, valamint a
képzési programokat eltérden érintette.

Az SH ¢s az SHS hallgatok visszajelzései alapjan megallapithato, hogy

- 2023-ban a tavalyi évvel Osszehasonlitva mérsékelten pozitiv irdnyu elmozdulast
mutatnak az 6sztondijas elégedettségi visszajelzések, valamint

- a kordbbi évekhez hasonléan a budapesti, nagyobb méretli, széles képzési palettdju
egyetemeket, illetve a specidlis és fokuszalt palettaval rendelkezd intézményeket



szivesebben valasztanak jra a hallgatok, mint a kozepes méretii, foként a munkaerdpiacra
fokuszald, nem fovarosi intézményeket.

A beszamold altal érintett évben SHTrack 2023 empirikus kutatast inditottunk utnak,
amelynek célja, hogy felmérjiik az elsééves SH hallgatok véleményét a magyarorszagi
intézmény- ¢&s képzésvalasztasukrol, a hallgatok egyéni helyzetérdl (honvagy, mentalis
helyzet), valamint a tanulmanyokkal kapcsolatos elégedettségiikrdl és az egyetemi életben
betoltott szereplikrdl. A valaszadok 75%-a mindenképp vagy valodsziniileg ugyanazt a
felsOoktatasi intézményt valasztana, az arany a képzési programokkal Osszefliggésben is
hozzavetdlegesen ugyanez. Az 6sztondijasok atlagosan heti 12 6rat toltenek tanulassal, ez az
iddtartam a vizsgaiddszakban 6 6raval emelkedik. A tanulasra forditott id6 képzési szintenként
eltérést mutat, az alapképzésen tanulok esetében a legkevesebb, a doktori képzésre jarok
esetében pedig a legtobb. Atlagban a valaszadok 27%-a jelezte azt vissza, hogy valamivel
nagyobb a munkaterhelés, mint amire szamitott. Ezt a teriiletet érintden is képzési szintenként
eltér6 eredmények mutatkoznak. A nemzetkozi hallgatok valtozatos nagysagu
tanulocsoportokban tanulnak, 43%-uk azt jelezte vissza, hogy magyar hallgatok is tagjai
ezeknek a csoportoknak. Az egyes extrakurrikuléris tevékenységekben atlagosan a valaszadok
harmada vesz részt.

Tekintettel a Diaszpora Felsdoktatasi Programban specifikus célcsoportjara, a diaszpora
szervezetek kulcsszerepet jatszanak a programban. Az 0sztondij-lehetéség hatékony
disszeminalasa, valamint a palyazati és kivalasztasi folyamat gordiilékenysége érdekében
kiemelt figyelmet forditunk e szervezetekkel valo partnerkapcsolatok épitésére €s mélyitésére.

2023-ban a Kozalapitvany lényeges valtozasokat vezetett be a hallgatoi kivalosagi dijak
kapcsan. Amellett, hogy — az SH 6sztondijasokon til — a DFP 6sztondijasok is bevondasra
keriiltek a dijazottak korébe, kiilon dijazasi kategoriat hoztunk Iétre azoknak, akik vagy magyar
nyelven kezdték meg teljes képzésen tanulmanyaikat vagy magyar nyelvi el6készito elvégzése
utan kertiltek magyar nyelvi teljes képzésre.

Az 6sztondijprogramok mikddtetésével Osszefliggésben tovabbra is kiemelt fontossagu a
magyar, mint idegen nyelv tanuldsdnak és tanitdsdnak tdmogatdsa. A Csak természetesen!
Modellalapti nyelvtanitds kezdd szinten cimili, magyar, mint idegennyelvet tanitd
nyelvtanaroknak sz6l6 online kurzus 2023-ban ismét meghirdetésre keriilt, és tovabbra is
népszerl volt a célcsoport korében. Idén kiemelt fokuszt kapott a magyar, mint idegennyelvi
képzés minikurzus, melyet a TKA kézosen kooperalva a Debreceni Egyetemmel, valamint a
Kiilgazdasagi ¢s Kiiliigyminisztériummal hozott 1étre.

Az 6sztondijprogramok megvalositasaval parhuzamosan kiemelt célnak tekintjiik a hazai
felsdoktatasi intézmények nemzetkoziesitést érinté munkdjanak szakmai tdmogatasat, a kifelé
¢és befelé¢ iranyuld mobilitast segitését, a felsdoktatdsi intézményeket és egyéb szakmai
szervezeteket érintd halézatosodds tamogatdsat. A TKA aktivan vesz részt az eurdpai
fels6oktatasi kezdeményezésekben, nyomon kdveti a felsdoktatds nemzetkozi aspektusaira
vonatkoz6 stratégiai dokumentumokat, megvalosult fejlesztéseket, ehhez kapcsold
projekteredmények publikalasait, majd mindezeket valtozatos modon megosztja a hazai
intézményekkel, dontéshozokkal.

Az elmult évekhez hasonléan 2023-ban is aktivan egyiittmiikodott a TKA a magyar
felsOoktatasi intézményekkel a magyarorszagi fels6oktatdsi tanulmanyi lehetdségek kiilfoldi



népszertsitésében €s az intézménykozi partnerkapcsolatok kiépitésének elémozditasdban. Az
elmult években a kiilfoldre akkreditalt missziok munkatdrsainak részvétele a hallgatotoborzé
vasarokon ¢és intézményi fokuszu kidllitdsokon nagymértékben nétt. TKA az év legnagyobb
részében tavkapcsolatban all ezen partnereivel, és igy biztositja a kell6 szakmai hatteret.

Tovabbra is kiemelt jelentdséggel bir az Alumni Network Hungary hélozat gondozasa,
tagtoborzas és a tevékenységek (webindriumok, képzések) magas szinvonalt megvalodsitasa.
2023-ban a haldzat tagsdganak novekedését tapasztalhattuk, a tagok szdma 12%-kal nétt az
el6z6 évhez képest.

Az aldbbi beszamoldban a 2022. november és 2023. november kozott a TKA altal
megvalositott tevékenységeket, eredményeket részletezziik, amelyek mind a felsGoktatés
nemzetkoziesitését  tdmogatjdk az  Osztondijprogramok  eszkdzeinek — Osszehangolt
mikddtetésével.

3.2 Helyzetkép

3.2.1 Tendencidk a bejovo hallgatoi mobilitasban: kiilfoldi hallgatok a hazai
felséoktatdsban’

A kiilfoldi hallgatok szama az elmult években emelkedd tendenciat mutat. Bar a
jarvanyhelyzet hatdsara a 2020. évi adatok a kordbbi évekhez viszonyitva kisebb aranyu
csokkenést jeleztek, 2021 €s 2023 kozott a kiilfoldi hallgatok 6sszlétszama — a pandémia el6tti
iddszakhoz hasonldan — tovabb emelkedett. Mig 2020 8szén 37 925 {6 kezdte meg tanulmanyait
részképzésben vagy diploma megszerzése céljabol valamely magyar felsdoktatasi
intézményben, addig 2021-ben 40 292 {6, 2022-ben 41 947, 2023-ban pedig 43 137 kiilfoldi
hallgat6 érkezett. Az utdbbi két évben tehat 3%-kal nétt a kiilfoldi hallgatok 1étszama. A nappali
tagozatos kiilfoldi hallgatok szama 2023-ben 40.692 6, a magyar nyelvii képzéseken tanulo
hallgatok szama pedig 9.060 6 volt.

Az elmult években, 2018 6ta — a hullamzo6 6sszhallgatoi 1étszam mellett — a kiilfoldi hallgatok
aranya 13%-14% koriil mozog (2018: 12,6%, 2021: 13,7%, 2022: 14,4%, 2023: 13,9%).

4 Az adatok, melyen az elemzés alapul, a FIR OSAP (Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program) jelentésbdl szarmaznak.
Ezek statisztikai és nem tényleges adatok. A hallgatok statisztikai szamaban az aktiv statuszua elsddleges, statisztikai datumon
beliili képzések szerepelnek, vagyis, ha egy hallgatonak egy intézményben tobb képzése is van, akkor is csak egyszer szerepel
a statisztikdban. Abban az esetben, ha egy hallgatonak tobb intézményben is van képzése, akkor mindegyik intézmény
statisztikai 1étszamaba beszamitasra keriil, de intézményenként csak egyszer. Orszagos szinten tehat ez a mérészam nem azonos
a fizikai hallgatoi létszammal.



A kilfoldi hallgatok szama és aranya az elmult években, 2018-2023 (Forras: Oktatasi Hivatal
Felséoktatasi Informécios Rendszer)
Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az dsszes hallgaté szama (f6) 281461 285 110{ 287 493| 293 566| 289 991| 310414

Nappali tagozatos hallgaték szima
osszesen (fo)

A Kkiilfoldi allampolgars agu hallgatok
szama (f6)

200 130( 203 625| 204 711| 207 262| 207 362| 214 768

35472 38422 37925| 40292 41947 43137

A kiilf6ldi allampolgarsaga hallgaték

. . . 33358 36090 35496 37970 39386 40692
szama nappali tagozaton (f6)

Magyar nyelvii képzésen tanulé

cerpeen 1 , i . 8 801 9338 8 758 9128 9211 9060
kiilfoldi hallgatok szama (fo)

Stipendium Hungaricum programban

részt vevé hallgatok (f6) 7440 9035 10759 11738 11947 11666

SH hallgaték aranya a Kkiilfoldi
hallgatékon beliil

Magyar nyelvii képzésen tanulé SH
hallgatok szama (f6)

A Kkiilfoldi hallgaték aranya az
osszes hallgatéhoz viszonyitva —| 12,60%| 13,50%| 13,20%| 13,70%| 14,40%| 13,90%
valamennyi tagozaton

21,00%| 23,70%| 28,40%| 29,10%]| 28,50%]| 27,00%

488 332 542 523 517 390

3.2.2 Kiilfoldi hallgatok kiildo orszagok szerint

Az elmult években a Kkiildé orszagok kore folyamatosan bdviilt. 2015-ben Osszesen 157
orszagbol érkeztek Magyarorszagra tanulni, 2019-re a kiild0 orszagok szédma 165-re
emelkedett, 2022-ben pedig 171, 2023-ban pedig 173 kiildé orszagbol jottek a kiilfoldi
hallgatok. Ez atalakitotta a hallgatok kiildd orszagok szerinti koncentraciojat is. Mig 2015-ben
a 10 legnagyobb kiildé orszag az Osszes kiilfoldi hallgaté 58%-4at adta, 2019-re ez az arany
49%-ra, 2022-ben pedig 45%-ra csokkent. 2023-ban ez az arany a korabbi évhez hasonldan
45% volt.

2023-ben a 10 legtobb hallgatot kiildo orszagok az aldbbiak voltak: Németorszag, Romania,
Kina, Iran, Szerbia, Szlovékia, Ukrajna, Pakisztan, India és Nigéria.

10



Kiilfoldi hallgatok szama a legtobb hallgatot kiildo orszagok szerint (2020 - 2023) (Forras:

Oktatasi Hivatal Fels6oktatasi Informacios Rendszer)

Kiilfoldi | Kiilfoldi SH Kiilfoldi SH Kiilfoldi SH

Orszag hallgaték | hallgatok | hallgatok | hallgatok | hallgaték | hallgaték | hallgatok

(f6), 2020 | (f6), 2021 | (f6), 2021 | (f6), 2022 | (f6), 2022 | (f6), 2023 | (f6), 2023

Németorsziag 3416 3475 0 3341 0 3383 0
Roménia 2 645 2767 0 2 869 0 3 067 0
Kina 2723 2 588 435 2 481 407 2492 345
Iran 1871 1 860 208 2019 217 2205 220
Szerbia 2 238 2099 65 1 986 71 1960 62
Szlovakia 1693 1 669 0 1 688 0 1776 0
Ukrajna 1171 1093 69 1190 155 1 246 161
Pakisztan 923 1076 504 1 098 475 1133 433
India 932 981 396 1 098 481 1127 420
Nigéria 930 907 159 1079 192 1098 200
Jordania 1143 1092 911 1 034 790 1 053 775
Torokorszag 829 1021 348 934 328 1051 312
Franciaorszag 522 858 0 1070 0 1 040 0
Dél-Korea 716 816 90 857 141 920 164
Vietnam 791 821 523 900 578 914 544
Egyiptom 633 697 254 765 260 781 255
Sziria 839 843 561 791 458 771 416
Oroszorszag 551 556 322 562 270 726 235
Norvégia 761 757 0 713 0 708 0
Kazahsztin 618 692 534 686 498 697 482
Mongdlia 581 589 519 589 503 589 448
Azerbajdzsan 705 662 431 547 305 585 281

Az elmult években eltérd tendenciakat figyelhetlink meg a legtobb hallgatot kiildo orszagok
korében. Csokkend tendenciat figyelhetlink meg tobb meghatarozo kiildo orszag esetében. 2021
¢s 2022 kozott a legnagyobb csokkenést Azerbajdzsan kapcsan lathattunk, de meghatarozo,
10% koriili csokkenés volt Kina, Szerbia és Jordania esetében, addig 2022 és 2023 kozott
Brazilia és Jemen esetében figyelhetiink meg nagyobb 1étszamu és aranyu csokkenést. Szerbia
tovabbra is csokkend tendencidt mutat, mig Azerbajdzsan esetében nagyobb, mig Jordania és
Kina esetében kis ardnyt, atlag alatti emelkedést lathatunk. Az 6nkdltséges hallgatok kapcsan
kiilonosen fontos Németorszadg és Norvégia tendencidja: 2022 és 2023 kozott Németorszag
esetében kisebb ardnyli emelkedést lathatunk, mig Norvégia esetében folytatdodott a korabbi
évek csokkeno tendencidja. A 2022 és 2023 kozott ndvekvo tendenciat mutatd orszagok kozott
meghataroz6 létszamu (50 {6 feletti) és aranyt (20% feletti) emelkedés volt Sri Lanka,
Uzbegisztan, Oroszorszag és Banglades esetében.

Az elmult 10-15 évben a négy szomszédos orszag (Szerbia, Ukrajna, Romania és Szlovakia)
hallgatoi 1étszama, vagyis elsdsorban az itt tanuld hatdron tuli magyarok szama hullamzo
tendenciat jelez. Bar aranyuk a kiilfoldi hallgatok kozott tovabbra is meghatarozonak
tekinthetd, ugyanakkor ez az arany fokozatosan csdkken. 2007-ben a kiilfoldi allampolgarsagi
hallgatok 51%-a érkezett a fenti négy orszagbol, majd 2011-ben ez az ardny 41%-ra, 2019-ben
pedig 20%-ra csokkent. Azo6ta pedig ezen a szinten stabilizalodott, 2022-ben €s 2023-ban is
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19% volt. 2023-ban Romaniabdl 3 067, Szerbiabol 1 960, Ukrajnabol 1 246, Szlovakiabdl 1
776 hallgat6 tanult hazankban. Romania, Ukrajna és Szlovékia esetében 2022-h6z viszonyitva
5-7%-o0s emelkedést lathatunk, mig Szerbia esetében csokkend hallgatéi 1étszamrol
beszélhetiink.

3.2.3 A kiilfoldi hallgatok képzési teriiletek és szintek szerint

A nemzetk6zi hallgatok képzési teriilet szerinti megoszlasa sajatos képet mutat. Az OECD-
orszagok adatai alapjan az lathato, hogy 2020-ban a nemzetkdzi hallgatok tobbsége (31%) az
iizleti tudomanyok ¢és a jog teriiletén végezte tanulményait, emellett pedig az
egészségtudomanyi (17%) a miiszaki, gyartasi €s épitési szakteriileten (15%), valamint a
mivészetek és bolcsészettudomany teriileten (9%) tanultak nagyobb ardnyban. 2023-ben
Magyarorszdgon az orvos- ¢s egészségiigyi teriileten (28 %), a gazdasagtudomany (13%),
valamint miiszaki képzési teriileten (9%) tanultak nagyobb aranyban kiilfoldi hallgatok.

A kiilfoldi hallgatok szama, aranya képzési szintenként az alabbi képet mutatja: 2023-ban a
kiilfoldi hallgatok 37%-a alapképzésen, 27%-a osztatlan, 16%-a mesterképzésen és 7%-a
doktori képzésen tanult. Az elmult években csokkend tendencia figyelhetdé meg a
mesterképzésen, nagyjabol valtozatlan a doktori képzéseken tanulok szama (atlag alatti
emelkedéssel), aranya, mig az alapképzésen tanuldk szdma emelkedett. A nem beazonosithato,
nem ismert kategoridban a részképzéses mobilitdsban tanuld hallgatokat talalhatjuk, a
pandémiat kdvetden ez a szdm is emelkedik.

Kiilfoldi hallgatok szama képzési szint szerint, 2019-2023 (Forrds: Oktatasi Hivatal
Felséoktatasi Informécios Rendszer)

2019 2020 2021 2022 2023

Fels6foku szakképzés 127 143 134 126 133
Szakiranyu képzések 974 582 508 485 524
Doktori képzési szint (PhD/DLA) 2398] 2835 3074, 3124, 3110
Mesterképzés (MA/MSc) 5898 6 336 6979 6 866 6 798
Osztatlan képzési szint 10771 10977, 11036, 11229] 11 605
Alapképzési szint (BA/BSc) 18254) 13069 13858 14 790] 15793
Egyéb 3983 4703 5110 5174

3.2.4 Kiilfoldi hallgatok felséoktatasi intézmények szerint

A pandémia évéig, 2020-ig meghatarozo tendencia volt, hogy az intézményi koncentracid
csokkent. 2020 utan azonban ujra er6sodo intézményi koncentraciordl beszélhetiink. Ezt jol
mutatja, hogy a harom legtobb kiilf6ldi hallgatot fogadd intézményben 2019-ben a hallgatok 36
szdzaléka tanult; 100-nal tobb kiilfoldi hallgatét 30 intézmény fogadott, 11 felsdoktatasi
intézmény pedig 1000 kiilfoldi hallgatonal is tobbet. 2023-ben ezen mutatoszamokat tekintve
az alabbiakat figyelhetjiik meg:
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- 30 intézmény fogadott 100-nal tobb kiilfoldi hallgatot,

- 11 pedig tovabbra is 1000-n¢l t6bb hallgatot.

- Ugyanakkor a harom legtobb hallgatot fogadd intézményben mar a kiilfoldi hallgatok 40,5
szazaléka tanult.

Ennek okai lehetnek részben az intézményi sajatossdgok, az elmult évtized intézményi
atalakitasai, a nemzetkozi folyamatokban bekdvetkezett valtozasok (pl. nemzetkdzi szinten az
egészségtudomanyi teriilet eléretorése a kiilfoldi hallgatok korében), valamint, hogy a hazai
felsOoktatasi intézmények eltérden valaszolnak a pandémia kihivésaira.

Kiilfoldi hallgatok intézmények szerint, 2019-2023 (Forras: Oktatasi Hivatal Fels6oktatasi
Informaciés Rendszer)

Intézmény 2019 2020 2021 2022 2023
Debreceni Egyetem 6297 6438 7023 7271 7333
Pécsi Tudomanyegyetem 4198 4175 4 580 4778 5190
Eotvos Lorand TudomaAnyegyetem 3 606 3561 4137 4 647 4945
Semmelweis Egyetem 3557 3746 4025 4577 4892
Szegedi Tudomanyegyetem 4 087 4383 4 089 4071 4 056
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 2533 2448 2713 2532 2 469
Budapesti Corvinus Egyetem 1877 1 690 1 854 1933 1 828
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

(mtégzrynényigatalakitas; korabban s;ent Igsfvén Egyetem) ol ol 1o40] 1805 1636
Budapesti Gazdasagi Egyetem 1 065 1 060 1 245 1382 1525
Allatorvostudomanyi Egyetem 1121 1149 1163 1158 1141
Budapesti Metropolitan Egyetem 1144 1 046 980 1011 1192

A nemzetkoziesités szempontjabol fontos mutatdoszam, hogy milyen aranyban tanulnak
kiilfoldi hallgatok egy-egy egyetemen. Az alabbi tablazat a kiilfoldi hallgatok aranyat mutatja
felsdoktatasi intézményenként. A nemzetkdzi kapcesolataiban kozel 30 éves multra visszatekintd
ATE-ben a kiilfoldi hallgatok ardnya 2023-ben 52% volt, amely kiemelkedd arany a hazai
intézmények kozott. Emellett meghatarozé a kiilfoldi hallgatok ardnya a Semmelweis
Egyetemen is (2023: 35%). 20-24% koriili kiilfoldi hallgatoi aranyt lathatunk 3 felsGoktatési
intézmény — a Debreceni Egyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem és a Budapesti Corvinus
Egyetem — esetében.
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Kiilfoldi hallgatok aranya felsdoktatasi intézményenként (11, 1000 feletti kiilfoldi hallgatot
fogado6 intézmény, 2022, 2023) (Forras: Oktatasi Hivatal FelsGoktatasi Informécios Rendszer)

2022 2023
Kiilfsldi Kiilfsldi
hallgatok hallgatok
Kiifsldi  |Magyar  |Osszes atdnya az|Kiilfsldi |Magyar  |Osszes ardnya az|
hallgatok [hallgatok  |hallgatd Osszhallgat |hallgatok  |hallgatok |hallgatd Osszhallgat
szAma Szama szama 6i szAma szama szama 6i
létszamhoz létszamhoz
viszonyitva viszonyitva
Allatorvostudoményi Egyetem 1158 969 2127 54,40% 1141 1064 2205 51,70%
Semmelweis Egyetem 4577 8512 13089 35,00% 4892 9132 14 024|  34,90%
Debreceni Egyetem 7271 22 506 29777 24,40% 7333 23 566 30899 23,70%
Pécsi Tudomanyegyetem 4778 17712 22490 21,20% 5190 18 227 23417]  22,20%
Budapesti Corvinus Egyetem 1933 8076 10009| 19,30% 1828 7118 8946 20,40%
Budapesti Metropolitan Egyetem 1011 5507 6518 15,50% 1192 5695 6887 17,30%
Szegedi Tudominyegyetem 4071 17 692 21763 18,70% 4056 19 755 23811 17,00%
Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem 1 805 9971 11776] 15,30% 1636 9879 11515 14,20%
Eotvos Lorand Tudomanyegyetem 4647 32533 37180 12,50% 4945 33 744 38689 12,80%
Budapesti . Miszaki I 253 17577 20109 12,60%|  2469|  17746] 20215 12,20%
Gazdasagtudomanyi Egyetem
Budapesti Gazdasagi Egyetem 1382 17 187 18 569 7,40% 1525 18212 19 737 7,70%

3.2.5 SH osztondijas hallgatok — tendenciak az elmult években

Az elmult évek kiilfoldi hallgatéi [étszam emelkedésében meghatarozo szerepe volt az egyes
korményzati Osztondijprogramoknak. A 2013-ban indult SH program keretében tanuld
hallgatok szama 2013 o6ta folyamatosan, 2016 és 2020 kozott pedig nagyobb ardnyban
emelkedett, mig 2020 ota stagnalasrdl beszélhetlink: 2016-ban 2 942 SH-s hallgato tanult
hazankban, majd ez a szdm harom év alatt haromszorosara emelkedett: 2018-ban 7 440 {0,
2019-ben mar 9035 f6 tanult hazankban. 2020 utan az SH hallgat6i 1étszam novekedése
lelassult, stabilizalodott: 2020-ban 10 759, 2021-ben 11 712, 2022-ben 11 947, 2023-ban pedig
11 666 0sztondijas kiilfoldi hallgat6 tanult hazankban.

Stipendium Hungaricum programban részt vevd hallgatok szama (f6), 2013—-2023 (Forras:
Oktatasi Hivatal Felsdoktatasi Informacios Rendszer)
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Az 6sztondijprogram céljanak megfelelden a kiildo orszagok elsdsorban azsiai, afrikai és dél-
amerikai allamok. 2020-ban az 6sztondij keretében a legtobb hallgatd Jordaniabol (979 £6),
Sziriabol (600 f6) és Mongo6liabol (529 {6) érkezett. 2020-ban az 0sztondijas hallgatok kozel
50 szazaléka a 10 legtobb 6sztondijast kiildo orszag allampolgéra. 2023-ra ez az arany 39%-ra
csokkent: az SH hallgatok osszetétele a kiildo orszadgokat tekintve diverzifikaltabba valt. 2023-
ban a legtobb hallgatd Jordaniabol (775 £6), Vietnambol (544 £6) ¢s Kazahsztanbol (482 £6)
érkezett.

Az elmult két évben tobb meghatarozd orszag esetében nagyobb aranyt csokkend
tendenciakat lathatunk: Brazilia (-29%), Kina (-15%), India (-13%) és Mongodlia (-11%)
esetében. Ugyanakkor Kenya és Kirgizisztan esetében nagyobb szdmu és aranyu hallgatoi
létszamemelkedést lathatunk.

Az SH hallgatok szama az elmult években legtobb hallgatot kiildé orszagok szerint, 2018 ¢€s
2023 kozott (Forras: Oktatasi Hivatal FelsOoktatasi Informécids Rendszer)

SH SH SH SH SH SH
Orszig hallgat()k hallgat()k hallgaték hallgat()k hallgat()k hallgaték
szama szama szama szama szama szama
(fo), 2018 | (f6), 2019 | (f6), 2020 | (fo), 2021 | (fo), 2022 | (f6), 2023
Jordania 692 827 979 911 790 775
Vietnam 260 340 470 523 578 544
Kazahsztan 333 429 478 534 498 482
Mongélia 396 475 529 519 503 448
Pakisztan 348 439 509 504 475 433
India 302 349 390 396 481 420
Sziria 457 530 600 561 458 416
Tunézia 296 363 420 458 411 370
Kenya 150 192 239 265 312 358
Kirgizis ztan 41 86 139 236 318 347
Kina 421 428 446 435 407 345
Marokko 186 222 302 339 342 314
Torokorszag 225 277 337 348 328 312
Azerbajdzs an 398 459 503 431 305 281
Brazilia 247 312 383 427 361 257
Osszes SH

s 7440 9035 10759 11712 11 947 11 666
hallgaté szama

Az Osztondijas hallgatok képzési szintek szerinti megoszlasa eltér attol, amit az Osszes
kiilfoldi hallgatod esetében tapasztalhattunk. Az SH hallgatok tobbsége alapképzésen tanult:
2020-ban és 2021-ben 38%, 2022-ben 40%, 2023-ban pedig 41%-a alapképzési szakra jart. A
mesterképzésen tanuldk aranya csokkent: 2019-ben 36%, 2021-ben 34%, 2022-ben 29%, 2023-
ban pedig 27%-uk tanult mesterképzésen. 2021-ben az dsztondijas hallgatok 7%-a, 2022-ben
9%-a, 2023-ban pedig 10%-a osztatlan képzésben vett részt. A doktori képzésen tanulok aranya
ugyanakkor emelkedett: 2018-ban 15%-uk, 2019-ben és 2020-ban 17-17%, 2021-ben 18%,

15



2022-ben és 2023-ban 19% tanult e képzési szinten. A képzési teriiletek k6zott az informatika,
a muszaki és a gazdasagtudomanyi teriileteken tanul a legtobb 6sztondijas.

Az Osztondijas hallgatok felsdoktatdsi intézmények szerinti megoszlasdnal szintén fontos
kiemelni az elmult két évben tortént valtozasokat. Az alabbi intézmények esetében csokkend
tendenciat tapasztalhatunk 2021 és 2022 kozott: CORVINUS, MATE, BGE, MKE, DUE, OE,
PPKE (-15%), BME (-16%), KRE (19%), ME (-20%) és MTE. A csokkenés 2022 és 2023
kozott 17 intézmény esetében volt megfigyelhetd. Nagyobb aranyu, 10% feletti csokkenést az
alabbi intézmények esetében mutatnak az adatok: EJF, WILF, LFZE, SE, NKE, BME ¢és MATE.
Az atlagos csokkenés mellett az alabbi intézmények esetében emelkedett a hallgatoi 1étszam:
ELTE, DUE, SOE, PTE, SZE, ATE, KRE, NYE ¢s MTSE.

2020-ban a Debreceni Egyetemen 2 097, 2021-ben 2 386, 2022-ben 2 406, 2023-ban pedig 2
348 osztondijas tanult. 2023-ban az intézmények listajaban — a korabbi évhez hasonldan — a
masodik helyen mar az ELTE-t talalhatjuk: 2020-ban 1442, 2021-ben 1 623, 2022-ben 1 772,
2023-ban pedig 1 853 Osztondijas hallgatd vett részt az egyetem képzésein. Bar az elmult
tanévekben csokkent a BME-n tanuldé 0Osztondijas hallgatok szama, de még mindig
meghatarozo, 1000 {6 feletti 6sztondijast fogad az intézmény: 2020-ban 1 538, 2021-ben 1 598,
2022-ben 1 338 16, 2023-ban pedig 1 188 6 tanult a BME képzésein. A PTE esetében az elmult
¢vben emelkedett az SH hallgat6éi 1€tszam, s ez az intézmény lett a harmadik legtobb SH-s
hallgatét fogado intézmény: 2022-ben 1 170, mig 2023-ban 1 270 {6 tanult az egyetemen. E
harom intézményen kiviil jelentdés szamu Osztondijas tanul a MATE-n (2023: 858 {0), a
Corvinuson (2023: 758 f0), valamint az SZTE-n (2023: 705 {6). 2020-ban ezekben az
intézményekben végezte tanulmanyait az 6sztondijas hallgatok 79%-a, 2021-ben, 2022-ben ¢és
2023-ban 78-78-78 %-a.

A programtervez0 informatikus képzési program évek 6ta a legtobb SH hallgatot fogado szak.
Az alabbi tablazat azon szakokat mutatja, amelyeken 2021 és 2023 kozott a legtobb SH
Osztondijas tanult. Meghatarozd6 emelkedés tortént 2022-hoz képest a programtervezo
informatikus, valamint a pszichologia képzéseken. A korabbi évekhez képest a csokkenés
folytatodott az egyes miiszaki képzéseken, mint példaul a meghatarozd szaknak szamitod
gépész-, villamosmérndki, valamint a mechatronikai és vegyészmérnoki szakokon.

16



A legtobb SH hallgatoval rendelkezd szakok, 2021 és 2023 (Forras: Oktatasi Hivatal

Felséoktatasi Informécios Rendszer)

Valtozas | Valtozas

szak 2021 2022 2023 2021 és 2022 és
2022 kozott|2023 kozott
programtervezo informatikus 513 628 805 22,40% 28,20%
altalanos orvos 378 626 663 65,60% 5,90%
gazdalkodasi és menedzsment 461 492 496 6,70% 0,80%
mérnokinformatikus 428 446 484 4,20% 8,50%
nemzetkézi tanulmanyok 385 421 421 9,40% 0,00%
gépészmé rnoki 361 302 275 -16,30% -8,90%
kommunikaci6- és médiatudomany 196 280 284 42,90% 1,40%
villamos mé rmoki 314 267 247 -15,00% -7,50%
épitémé rmoki 262 249 209 -5,00%| -16,10%
nemzetkoz gazdalkodas 215 247 237 14,90% -4,00%
részismeret megszerzésére iranyulo képzés 45 198 249]  340,00% 25,80%
nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas 222 194 158 -12,60%| -18,60%
mechatronikai mé roki 213 190 181 -10,80% -4,70%
pszichologia 140 176 213 25,70% 21,00%
vegyészmérnoki 194 168 148 -13,40%| -11,90%

3.2.6 Az SH hallgatok elégedettsége

Az SH hallgatoi elégedettségmérés az intézménnyel valo elégedettséget azzal a kérdéssel
vizsgélja, hogy a kiilfoldi hallgatok mennyire biztosak abban, hogy az adott intézményt egy
ujabb valasztas, tovabbtanulasi dontés esetén ujra valasztandk-e. Ez az elégedettségi
vizsgélatok egy fontos kérdése, szamos a mindségértékelést célzd kutatdsban visszatérd
kérdésként szerepel. A hallgaték az online kérdéivben 6t valaszlehetdség, skalaérték koziil
valaszthattak (1: semmiképp, biztosan nem valasztana ujra, illetve 5: biztosan, mindenképp
ujravalasztand). Az alabbi tdblazat azt mutatja, hogy hogyan alakult a hallgatok megoszlasa az
egyes valaszlehetdségek kozott 2022-ben és 2023-ben. A tablazat alapajan elmondhat6, hogy
2023-ban kiilfoldi hallgatok 7,4%-a semmiképp nem valasztana Gjra az intézményét, 20,5%-a
bizonytalan, mig 38,8% biztosan Ujravalasztana azt az intézményt, amelyben jelenleg is tanul.
A két évet Osszehasonlitva az lathatdo, hogy egyes skalaértékek esetében lathatoak
elmozdulasok, amelyek mérsékelten pozitiv iranyt elmozdulast mutatnak.

Ha lehetdsége lenne ra, Gjravalasztana-e az intézményt? c. kérdésre valaszolok szama, aranya,
SH Elégedettségi kérd6iv 2022 (N=10 259) és 2023 (N=10023)

2022 2023
Fo Szazalék Fo Szazalék
Semmiképp nem valasztana 637 6,20% 740 7,40%
Bizonytalan, de inkabb nem 1 498 14,60% 1142 11,40%
Lehetséges 2 508 24,40% 2056 20,50%
Inkabb igen 2165 21,10% 2 201 22%
Igen, mindenképp djravalasztana 3451 33,60% 3884 38,80%
Osszesen 10 259 100% 10 023 100%

17



Az alabbi tdblazatban a felsdoktatasi intézményekkel valo elégedettséget mutatjuk egyetemek
szerint. A vélaszadas alapjan talan az azonosithatd, hogy a budapesti, nagyobb méretii, széles
képzési palettaju egyetemeket, illetve a specialis és fokuszalt palettaval rendelkezd
intézményeket szivesebben valasztandk wjra a hallgatok, mint a kozepes méretli, foként a
munkaerdpiacra fokuszalo, illetve nem févarosi intézményeket.

A felsOoktatasi intézmény ¢és az intézményi Ujravalasztas kapcsolata, SH Elégedettségi
kérddiv 2023 (N=10 023)

e, . e, . Semmiképp | Bizonytalan, . Igen,,
Ha ujra valasztania kellene, tijra valasztani-e azt az e , P mindenképp
L, . nem de inkabb | Lehetséges | Inkabb igen ..
intézményt, amelyben jelenleg tanul? vélasztand nem ujra
valasztana

Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem 21% 79%
KKM Balassi Intézet 3% 2% 10% 15% 71%
Semmelweis Egyetem 3% 4% 13% 17% 64%
Magyar Tancmiivészeti Egyetem 40% 60%
Budapesti Corvinus Egyetem 3% 7% 17% 23% 50%
Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem 13% 7% 33% 47%
Szegedi Tudoméanyegyetem 7% 9% 16% 22% 46%
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 5% 7% 18% 24% 45%
Nyiregyhazi Egyetem 7% 7% 11% 30% 44%
Magyar Agrér- és Elettudoményi Egyetem 6% 11% 20% 21% 42%
Széchenyi Istvan Egyetem 6% 9% 19% 25% 41%
Allatorvostudoményi Egyetem 5% 9% 21% 24% 41%
Pazméany Péter Katolikus Egyetem 7% 14% 20% 20% 40%
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 10% 12% 21% 20% 38%
Miskolci Egyetem 10% 10% 22% 23% 35%
Pécsi Tudomanyegyetem 7% 14% 21% 24% 34%
E6tvos Jozsef Foiskola 33% 33% 33%
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 14% 14% 27% 14% 32%
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem 16% 18% 27% 8% 32%
Soproni Egyetem 12% 14% 18% 25% 32%
Debreceni Egyetem 9% 15% 24% 21% 31%
Pannon Egyetem 14% 11% 21% 24% 31%
Obudai Egyetem 11% 17% 23% 20% 29%
Budapesti Gazdasagi Egyetem 7% 13% 26% 26% 28%
Wesley Janos Lelkészképzd Foiskola 29% 6% 6% 35% 24%
Dunatjvarosi Egyetem 16% 19% 31% 15% 19%
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem 30% 16% 21% 14% 19%
Magyar K épzdmiivészeti Egyetem 9% 9% 46% 18% 18%
Neumann Janos Egyetem 21% 36% 14% 14% 14%

3.2.7 Agelsééves SH hallgatok véleménye a képzésiikrol

Az SHTrack 2023 empirikus kutatas keretében —, amelynek adatfelvételére 2023 marciusaban
keriilt sor —, 6sszesen 1816 els6éves valaszadoé adatainak elemzésére keriilt sor. A valaszadasi
arany 46% volt. A kérdéiv — a hallgatok demografiai és képzési hattere mellett - harom fo
tematikus részt tartalmazott: (1) a fels6foka tovabbtanulasi dontések, a magyarorszagi
intézményvalasztas; (2) a hallgatok egyéni szintje, a honvagy kérdése, a hallgatok mentalis
helyzete; (3) egyetemi tanulméanyokkal kapcsolatos elégedettség, az egyetemi életben betdltott
szerepek. Az alabbi rész a fontosabb eredményeket foglalja 6ssze:
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Az els6éves SH hallgatok 50%-a biztosan ujravalasztana az intézményt, 25%-uk
valdsziniileg, kdzel 14% lehetséges, és kozel 11%-uk valdsziniileg vagy biztosan nem
véalasztand ujra az adott intézményt, ha Gjra valasztani kellene. A képzési program
ujravalasztasanal 56%-uk biztosan ujravalasztana az adott képzési programot,
kozel 20% pedig valdszintileg ujravalasztana.

A kérddiv a hallgatok munkaterhelését is vizsgalta. Az adatok alapjan azt lathatjuk,
hogy a kurzusokon kiviil a szorgalmi idészakban atlagosan hetente 12 orat toltottek
tanulassal, ez az atlag a vizsgaidészakban 18 orara emelkedett. Az elemzés arra is
kiterjedt, hogy tanuldsra forditott 6rak szamat tekintve van-e kiilonbség a kiilonb6zo
képzési szintek, illetve a képzési teriiletek egyes almintai kozott. A szorgalmi
idoszakban tanuléassal toltott id6 a képzési szintek kozott szignifikans kiilonbség van.
A doktori hallgatok szignifikansan tobb idot, atlagosan heti 15,1 orat toltenek
tanulassal, mint a masik két képzési szinten tanuld hallgatok. Az alapképzési
(atlagosan 10,1 ora) és a mesterszintii hallgatok (atlagosan 10,5 6ra) almintai
kozott nincs szignifikans kiilonbség a szorgalmi idészakban tanulasra forditott id6
kozott. A vizsgaiddszakban is hasonld tendencidk figyelhetok meg: doktori szinten
tanulok atlagosan heti 20,8 orat, mig a mesterszinti hallgatok heti 17,1 oérat, az
alapképzésen tanulok pedig heti 15,4 orat toltenek tanulassal, illetve tanuldshoz
kapcsolddd munkéval a tanorakon kiviil.

Az elsoéves SH hallgatok kozel fele a vartnal nehezebbnek értékelte
munkaterhelését az eldzetes elvarasokhoz képest. Az elsééves SH hallgatok
tobbsége, 37% valaszolta, hogy nagyjabdl ugyanolyan munkaterhelése volt az elsd
félévben a kurzusokat tekintve, mint ahogy eldzetesen varta. Ugyanakkor kozel 27%
valaszolta, hogy valamennyivel nehezebb, mig 25% esetében sokkal nehezebb munkat
vartak el téle, mint ahogy ezt eredetileg varta. A hallgatok értékelése képzési szint
szerint szignifikdns volt: a mesterképzésen tanuldk az atlagosnal tobben (29%) ugy
érezték, hogy az elvartnal sokkal nehezebb munkait vartak el téliik: 11,8%-a kisebb
mértékli munkaterhelést, 32,3%-uk ugyanakkora, valamint 55,9%-uk pedig nehezebb
munkaterhelést tapasztalt.

A tanul6i csoport méretét tekintve, az elsdéves valaszadd SH hallgatok atlagosan kozel
9 hallgatéval tanulnak egyiitt, a median 5 {6 volt. Ez alapjan az lathatd, hogy a hallgatok
kisebb tanuldcsoportban tanulnak. Arra a kérdésre, hogy vannak-e magyar hallgatok a
csoportjukban tobbségiik, kozel 54%-uk valaszolta, hogy nincsen, mig kozel 43%-
uk azt jelezte, hogy van magyar hallgaté a csoportban (3% nem tudta pontosan
megvalaszolni a kérdést). A valaszadok 22%-anak egy-két magyar hallgato, 12%-nak
harom-6t, mig 9%-nak tobb mint hat f6 magyar hallgatétarsa van a tanulocsoportjaban.
Az els6éves valaszaddo SH hallgatok a hobbihoz, érdeklédési korhéz kapcsolodo
klubokban, valamint a sporttevékenységekben szivesen részt vesznek, harmaduk-
kozel fele legalabb harom alkalommal részt vett ezekben a tevékenységekben. Az
adatok azt mutattdk, hogy nagyobb aranyban, kozel 60%-ban kizarolag kiilfoldi
hallgatok tarsasagaban vettek részt nyelvklubokban, az SH-hoz kapcsolodo
tevékenységekben, klubokban, valamint kizardlag az oket cé€lz6, nemzetkozi
hallgatoknak sz616 klubokban. E harom extrakurrikularis tevékenységben atlagosan a
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valaszadok 31%-a vesz részt. A magyar hallgatokkal valo egyiittmiikodésnek
hatékony terepe sportklubok, a tanszéki, szaki tarsasagok, kozosségek, valamint a
kiilonféle kulturalis, illetve kreativ hobbihoz kapcsolodo klubok (pl. dramaklub).

3.3 A hazai felsooktatas nemzetkoziesitése és a Stipendium Hungaricum, valamint a
Diaszpora Felsooktatasi 0sztondij program hosszu tavu céljait tamogato
tevékenységek

3.3.1 A Stipendium Hungaricum és Study in Hungary védjegyek hazai és nemzetkozi
oltalma

A Stipendium Hungaricum 6sztondijprogram az elmult években mind a hazai mind pedig a
nemzetkozi célkozonség elott ismertté valt. Mind a program megvalodsitasaban részt vevo hazai
¢s nemzetk0zi partnerek, a program partnerorszagainak képviseldi, kiilképviseletek,
felsOoktatasi intézményi partnerek, mind pedig egyéb a nemzetk6zi mobilitassal és oktatassal
foglalkoz6 cégek, tligynokségek, tovabba a potencialis nemzetkdzi felsdoktatasi hallgatok
szamdra a Stipendium Hungaricum név ¢és arculat garanciat jelent a program hatékony
megvaldsitasara.

A név ismertségének ¢€s elismertségének védelmében fontosnak tartottuk, hogy védjegy
oltalmat biztositsunk a programnak. A védjegy fontossagat alatamasztja, hogy nem egy esetben
kaptunk olyan visszajelzést, hogy kiilfoldi profitorientalt cégek a Stipendium Hungaricum név
alatt toboroznak nemzetkozi hallgatokat egy-egy orszagban, fizetds szolgaltatasok ellenében.

A Stipendium Hungaricum program keretében nytjtott informacidk €s szolgaltatasok a
didkok, partnerek szamara ingyenesek. Fontosnak és sziikségesnek tartottuk a program
védelmében fellépni ezekkel a kiilfoldi profitorientalt cégekkel szemben, amit hatékonyan ugy
tudnunk megtenni, akkor tudjuk O6ket a név hasznélatatol vald eldllasra kotelezni, ha
rendelkeziink védjegy védelemmel, mind itthon, mind pedig a nemzetkozi szintéren.

A hazai oltalmat a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala biztositja, az elismert bejelentés
napjatol, 2020.07.07-t6l 10 évre, a védjegy megujitasara lehetéség van, a 10 év lejarta utan
(lajtsromszam: 233850).

A nemzetkozi oltalmat a Szellemi Tulajdon Vilagszervezete Nemzetkozi Irodajan (WIPO,
World Intellectual Property Organization) keresztiil lehet kérvényezni. A nemzetkozi védjegy

Az oltalom megitélése minden esetben az adott orszag szellemi tulajdonvédelmi hivatalanak
hataskore. Mindegyik tagorszagban maskor 1ép életbe a nemzeti oltalom az adott orszag
nemzeti jogszabalya alapjan.

Szamos orszag védjegy hivatala jovahagyta a Stipendium Hungaricum védjegy oltalmat, de
szamos esetben ideiglenes elutasitas érkezett (tobbnyire azért, mert ,,nem megkiillonboztetd-
nek itélték a védjegyet).

A Stipendium Hungaricumhoz hasonldan a Study in Hungary védjegy kapcsan is elinditottuk
mind a hazai, mind pedig a nemzetkdzi oltalomba vételt. A Study in Hungary brand és
kezdeményezés az elmult években szintén ismertté¢ valt a hazai és nemzetkozi célkdzonség
elétt. A magyar felsdoktatas egységes megjelenése nemzetkozi szintéren a Study in Hungary
név alatt torténik. E név alatt promoétaljuk a magyar felsGoktatas altal kinalt szamos elérhetd
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Osztondijat, valamint a hallgaték altal akar Osztondijjal, vagy pedig onkoltséges téritéses
formaban elérhetd felsdoktatasi képzéseket.

Jelenleg az érintett 67 orszag koziil 14 orszagbdl még semmilyen értesités nem érkezett se az
SH, se a SiH kapcsan.

A 2 védjegyiinkre vonatkozoan beadott kérelmiink 67 orszagaban (tehat 2x 67) Osszesen 134-
bol eddig 66 esetben kaptunk értesitést grant of protection bejegyzésrol, és 7 esetben végso
dontést a végleges elutasitasrol, tobbi fliggében van (interim/atmeneti statusz- felszolalasi
id6szak nyitott, vagy ideiglenes elutasitas kapcsan a valaszunk kezelése folyamatban).

Kérvényezett orszagok listaja, valamint a védjegy allapota az 1. szamu mellékletben talalhato.

3.3.2 A magyar felsooktatds lathatésagdanak novelése
3.3.2.1 Nemzetkozi kommunikdacio - promocios tevékenyseégek

Magyarorszadg, a magyar felsdoktatds és az Osztondijprogramok nemzetkdzi promdcidja
kiemelt kommunikacids tevékenység, amely elére elkészitett éves tartalomstratégia mentén
szerkesztdségi munkacsoport keretein beliil valésul meg a Study in Hungary, a Stipendium
Hungaricum Osztdndijprogram, a Diaszpora Feldsoktatasi Osztondijprogram és az Alumni
Network Hungary kiilénboz6 platformjain.

Proméciods tartalmaink az 5 (+1) kommunikacios iizenet 5 koré épiiltek fel, a témakorok a
célcsoportok igényeihez, valamint a magyar felsOoktatast és Magyarorszagot érintd
aktualitasokhoz igazodva folyamatosan boviiltek. 2023-ban a kommunikéacié és promocios
tevékenységek soran a 10 éves Stipendium Hungaricum program kiilonds figyelmet kapott. A
tartalmak felolelik tobbek kozott a magyar kulturdlis értékeket és tradiciokat, bemutatjak a
magyar innovativ taldlmanyokat és kiemelkedd kutatasi eredményeket, valamint folyamatos
tajékoztatdst adnak a magyar felsdoktatast érintd aktualitasokrol ¢€s tevékenységekrol,
nemzetkdzi vasari vagy oktatasdiploméaciai megjelenésekrol.

A szerkeszt6ségi munkavégzés soran hétrél hétre szemlézziik a hazai felsdoktatasi
intézmények hireit, eseményeit, amelyekbdl rendszeresen osztunk meg a célcsoport szdmara
relevans tartalmakat az egyes kommunikécios feliileteken.

A kommunikacids és promocids tevékenységek végrehajtdsa mellett a Kdozalapitvany
folyamatosan nyomon koveti a programok (hazai) lathatosagat sajtofigyelés révén, mikdzben a
Stipendium Hungaricum és a Diaszpéra Felséoktatasi Osztondijprogramok esetén 6nalldan,
sajat kezdeményezésére sajtozasi tevékenységet nem végez, a beérkezo sajtomegkereséseket a
Minisztériummal egyeztetve kezeli.

> Fébb kommunikaciés iizenetek:

1. amagyar felsdoktatds magas szinvonalu és nemzetkozileg elismert (eurdpai) végzettségek
2. szamos 0sztondij lehetdség
3. azar-érték arany igen kedvezd
4. 6tvozodik az innovacio és tradicio
5. kulturalis hagyoméanyok  +1 tizenet: kedvez6 foldrajzi fekvés Eurdpa kdzepén
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3.3.3

10 éves a Stipendium Hungaricum program

A Stipendium Hungaricum fennalldsa tizedik évforduldjanak alkalmabol komplex
kommunikacids kampany késziilt a 2023/24-es tanévre koncentralva, amelynek az elemei az
alabbiak:

3.3.4

Stipendium Hungaricum 10 arculat: arculati kézikonyv, logoszett, fejlécek (online éa
offline hasznalatra egyarant), prezentacidés sablon, kozosségi média profilkép és
boritokép, illetve kiadvanyok (mappa, konyvjelzd, informacids kartya)

SH10 utazokiallitas: a 12 elembdl allo kidllitds a program eredményeinek
bemutatasara késziilt, feldolgozza tobbek kozott a program magyar felsdoktatas
nemzetkoziesitésére gyakorolt hatdsat, a magyar nyelv és kultara 6sztondijasokkal valo
megismertetésének témakorét, a Students at Risk alprogramot, a hallgatoi kivalosag
elismerésének eszkozeit, a tanulmanyok sikeres teljesitését és a munka vilagaba valo
atmenetet eldsegitd szakmai gyakorlati programot, ¢és az olyan, a hallgatokat timogato
halozatokat, mint az Alumni Network Hungary, a DOSZ nagykovetek, a HOOK
Stipendium Hungaricum Mentorhalézat. A kiallitds offline forméban, roll-up
sorozatként, és online hasznalhato prezentacioként is elkésziilt annak érdekében, hogy
a vildg szamos pontjan bemutathato legyen, elsésorban a magyar kiilképviseletek altal
szervezett alumni talalkozok keretében.

SH10 kozosségi média kampanyok és felhivasok: a k6zosségi média kampany 2023
tavaszan vette kezdetét a Faces of Stipendium Hungaricum és a Share Your Stories
felhivasokkal. A Faces of Stipendium Hungaricum felhivasunkra 51 palyazé érkezett
be, koziiliik kertil kivalasztdsra az a 10 jelolt, akik 2024 soran tobb él6 és online
rendezvényen is képviselik a Stipendium Hungaricum programot. A Share Your Stories
aktivitds keretén beliil hallgatéi torténeteket, fotdkat és videodkat vartunk volt és
jelenlegi  Osztondijasoktol, 62 jelentkez6tdl érkeztek be anyagok. Tovabbi
kommunikécios felhivasok elokésziiletei torténtek meg 2023-ban: Facebook kampany
a Stipendium Hungaricum eredményeir6l;—Survival Hungarian kiadvany az
Osztondijasoknak, SH10 plakatverseny.

SH10 rendezvények: a Kozalapitvany 4altal szervezett Stipendium Hungaricum
rendezvények kapcsan egyrészt arra torekedtiink, hogy a rendelkezésre allo kereteket és
forrasokat a legnagyobb lathatosadgot biztosité modon hasznaljuk fel, ezért tavasszal a
Stipendium Hungaricum konferenciat ¢s a Farewell eseményt Osszekapcsoltan
szerveztiik meg; az Osz soran pedig a Welcome rendezvényt a Stipendium
Hungaricum partnerkonferenciahoz csatoltuk, ezzel egyben lehetdséget biztositva a
kiilonb6z6 célcsoportok egyidejli megszolitasara.

Kommunikdcios platformokat érinto fejlesztések a 2022-2023 novembere kozotti
iddszakban

A 2023-as év kiemelt feladatai koz¢ tartozott a mar meglévd kozosségi média feliiletek
koordindlasa, valamint a palyazati kommunikaciohoz hasznalt weboldalak tovabb fejlesztése,

crer

erdsiteni.
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3.3.4.1 stipendiumhungaricum.hu

A stipendiumhungaricum.hu weboldalhoz kothetd az 6sztondij hivatalos promociodja, a
hallgatok innen t4jékozodhatnak a palydzattal kapcsolatos legfrissebb felhivasokrol,
dokumentumokrol és hirekrdl. 2023-ben a weboldalon szamos fejlesztés ment végbe, ilyen
példaul az SH10 jubileumi évhez kapcsolodo uj aloldal, melyen szorosan a jubileumi évhez
kapcsolddo tartalmak jelenhetnek meg, valamint olyan események megosztasara is platformot
biztosit, melyek a 10 éves évforduld kapcsan keriilnek megrendezésre. Tovabbi fejlesztésként
a StudyFinder aloldalon egy 0j import rendszert vezettiink be, melynek segitségével a
koordinatorok adatait most mar (a partnerek adataihoz hasonléan) tomegesen is fel tudjuk
tolteni, gyorsitva a munkafolyamatokat, valamint kisebb hibalehetdséggel dolgozva.
Mindemellett idén kiemelt fokuszt kapott a magyar, mint idegennyelvii képzés minikurzust,
melyet a Tempus Kozalapitvany kozosen kooperalva a Debreceni Egyetemmel, valamint a
Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztériummal hozott 1étre. A képzés idén 1) format kezd Olteni,
ennek egyik fejlesztési teriilete, hogy a weboldalon Iétrehozzunk egy dedikalt aloldalt, ahol a
képzéshez kapcsolodo legfontosabb informaciok talalhatok meg a hallgatok szamara. Végezetiil
a mar 6sztondijas hallgatoknak hoztunk létre egy 1) FAQ meniipontot, mely els6 sorban a
Tempus altal koordinalt szakmai gyakorlati lehetdségek kapcsan tartalmazza a legfontosabb
kérdéseket és valaszokat.

3.3.4.2 diasporascholarship.hu

Idén a weboldalon szamos fejlesztés ment végbe, ilyen példdul a Scholarship holders
aloldalon létrehozott uj Event Calendar, ami a jelenlegi Osztondijasoknak tartogat hasznos
informaciokat a Tempus Kozalapitvany és mas partnerek (pl.: HOOK, Pécsi Diaszpora
Szervezet, Rakoczi Szovetség) rendezvényeirdl. Tovabbi feladatokként sorolhatjuk fel a labléc
atalakitasat, a FAQ f6 kategoridk 0jra gondolasat, a Countries aloldal strukturalis atalakitasat,
valamint a palyazati dokumentumokra vonatkozo6 részek logikus tjra rendezését (Previous
versions lenyilova alakitasa). Idén kiemelt figyelmet forditottunk arra is, hogy a mar meglévd
URL cimeink logikus elnevezést kapjanak és a régi cimeket atirdnyitsuk az 0j linkekre. Fontos
lehet még, hogy a weboldal admin elérhetdségét még biztonsagosabba tettiik, az admin
mostantdl csak a Tempus Kozalapitvany IP cimeirdl érhetd el, mely segit biztonsagban tartani
a weboldallal kapcsolatos informaciokat az esetleges kiils6 tamadasok ellen.

3.3.4.3 alumninetworkhungary.hu

Az alumninetworkhungary.hu weboldalon az év elsé felében foként a Stipendium
Hungaricum szakmai gyakorlatra fokuszalva valosultak meg. Egy nagyobb fejlesztés: az admin
feliileten 1étrejott egy ) meniipont, ahol a cégek altal 1étrehozott pozicidk, valamint alumnik
altal mar leadott jelentkezések strukturdltan ¢és atlathatéan jelennek meg a Tempus
Kozalapitvany munkatarsai szamara. A feliilet lehetéséget ad arra, hogy hatékonyan és gyorsan
lekérjlink informacidkat, az adatok kapcsan kimutatisokat, beszdmolokat készitsiink, valamint
trendeket elemezziink. Tovabba cégek szamara 1étrehoztunk a Regisztracids form elé egy FAQ-
t mely, kifejezetten cégek szamara késziilt és a leggyakoribb kérdéseket tartalmazza. A szakmai
gyakorlat mellett kiemelt fokuszt kapott idén a DRUPAL féverzio frissités is, mely a weboldal
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keretrendszerét képezi, ennek frissitése, tesztelése, majd javitdsai szintén iddigényesnek
bizonyultak. Jelenleg a weboldalba épitett szoveg szerkesztd feliiletet (CK Editor-t) szeretnénk
“okositani” 1j funkcidkkal, valamint tervezziik az 0j alumni regisztracios formot is, ennek
specifikéldsa jelenleg zajlik.

3.3.4.4 studyinhungary.hu

A Study in Hungary weboldal kapcsan a jelenlegi weboldal karbantartasa, 4j hirek megosztasa
¢s a jelenlegi tartalmak frissitése a f0 cél. Konkrét feladatként jelent meg példaul a hirek
folyamatos publikalasa, egyetemekkel vald kapcsolattartas €s igény szerinti frissités, valamint
vasari promociohoz kapcsolédoan tartalmak megjelentetése és a vasarok promoécidja. Idén
elkezdiink gondolkodni a jelenlegi weboldal megujitdsdban, valamint az 0j felhasznaloi
trendekhez ¢és igényekhez igazodva atstrukturdlni a jelenlegi weboldalt és egy 1j, modern
feliiletben gondolkodni a Study in Hungary kapcsan. Az uj feliilet kialakitasa és tervezése
jelenleg is zajlik.

3.3.4.5 Study in Hungary Linkedin feliilet

2022. jaliusaban elinditott Study in Hungary Linkedin official feliiletet az elsédleges B2B
kommunikécios platformként szolgal. A feliilet célja a magyar felsGoktatas €s a TKA altal kezelt
nemzetkdzi O0sztondijprogramokat, elvégzett kutatasokat érintd eredmények bemutatdsa, a
hallgatotoborzé és intézményi vasari megjelenések promoécidja, valamint a nemzetkdzi szakmai
partnerek ¢és szervezetek elérése. A felilleten atfogd tartalomstratégia mentén, heti
rendszerességgel jelenitjiik meg tartalmainkat. Az oldal kovetési és aktivitdsi ardnya
folyamatosan novekszik, indulas ota tobb mint 400 kdvetdvel rendelkezik.

3.3.4.6 Hungarian Diaspora Scholarship Twitter oldal (RebootYourRoots)

2022 majusaban indult a Diaszpora Felséoktatasi Osztondijprogramot timogatd Twitter oldal
(https://twitter.com/RebootYourRoots). A feliillet kiemelt célja a Diaszpdéra Felsdoktatasi
Osztondijprogram irant érdeklddd potencialis hallgatok elérése (kiemelten Eszak-Amerika,
Dél-Amerika és Kanada cél-régioban), az 0sztondijprogram promocioja, valamint a magyar
felsdoktatasrol, magyar felsdoktatasi intézményekrdl és az 6sztondijprogrammal kapcsolatos
rendezvényekrdl nyljtott tdjékoztatas. A Twitter oldalan megjelend tartalmakkal jellemzden a
www.diasporascholarship.hu weboldalon megjelend tartalmakra iranyitjuk az érdeklédoket,
elésegitve ezzel is a weboldal lathatosagat és az atfogd informacionyu;jtast.

3.3.5 Fobb kampanyok és hirdetések 2022 és 2023 novembere kozott

A Stipendium Hungaricum ¢és a Diaszpdra FelsOoktatasi 6sztondijprogramok irant érdekl6do
hallgatok elérése, igy az 0sztondijprogramok, Magyarorszag ¢és egyben a magyar felsdoktatas
népszertsitése kozponti szerepet jatszik kommunikacids tevékenyégiink soran, melyet eldre
elkészitett éves tartalomstratégia mentén a mar korabban emlitett szerkesztdségi munkacsoport
keretein beliil kommunikécios aktivitdsokkal és hirdetési kampanyokkal timogatva valdsitunk
meg. A kommunikacios feliileteinken szamos fejlesztést valositottunk meg, melyeket alabb
részletezilink.
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3.3.5.1 Hirdetési kampanyok
3.3.5.1.1 Stipendium Hungaricum

A Stipendium Hungaricum palyazati promocié egy nagyobb volument, atfogdé kampéany
keretében valdsult meg.

A promécids kampany elsé szakasza 2022. november 25. és december 16. kozott zajlott. Az
elért felhasznalok szama 4 325 396, a megjelenéseké pedig 9 939 115, igy egy felhasznalo
akar 2-3 alkalommal is lathatta a hirdetést.

A masodik szakasz december 12-29. kozott futott, 1jbol megcélozva azokat a felhasznalokat,
akiket az elsO szakasz tartalmaival elértiink. Az algoritmus a korabban elért, célkozonségbe
gyljtott 3 000 000 felhasznaléo valamivel tobb mint felét tudta masodszor is elérni. A
bejegyzésben elhelyezett hivatkozasra 227 811 alkalommal kattintottak, az atkattintasi arany
a megszokottol magasabb, 3,16% volt. Szintén december 12-29. k6z6tt futott a promocios
kampany harmadik szakasza, azonban a videokkal gyiijtott célkozonség helyett a DreamApply
oldalon elhelyezett pixelekbdl gyiijtott kozonséget hasznaltuk, amely 49 700 felhasznalot
jelentett. Mivel igy a hirdetés a koltségkeretéhez képest kis 1étszamu célkozonséget tul sokszor
érte el, a Facebook automatikusan bekapcsolta a célkdzonség bovitése funkciot, amellyel az
eredeti célcsoportunkhoz hasonlod felhasznaldkat ér el. A hirdetéssel 475 904 felhasznalét
értiink el, a megjelenések szdma 915 947 volt. Az igy megcélzott felhasznalok 78 122
alkalommal Kkattintottak, ami rendkiviil magas, kozel 9%-os atkattintasi aranyt jelent,
emellett a kattintdsok ara is alacsony volt.

3.3.5.1.2 Diaszpéra Fels6oktatdsi Osztondijprogram

2022-ben ismertségnovelés céllal két hirdetési kampany futott latin-amerikai, kanadai és
amerikai egyesiilt allamokbeli varosokat megcélozva. A hirdetésekkel elért felhasznaldok
képernydin Gsszesen 1 226 169 alkalommal jelentek meg, egy felhasznald atlagosan 3-4
alkalommal taldlkozhatott a tartalmakkal.

A tobblépcsds DFP promdcios kampany 1. szakasza 2022. oktober 28-t6l november 14-ig
futott. A kampany elsddleges célja a figyelemfelkeltés és a célkozonségépités volt a tovabbi
hirdetések szamara. Osszesen 323 650 felhasznalot ért el, akik 1-2 alkalommal talalkozhattak
a tartalmakkal, igy az dsszes megjelenés 536 132 volt.

A célkozonséggyljtés tamogatdsara a fenti kampany videdmegtekintésre (ThruPlay)
optimalizdlva megismétlésre keriilt november 18. és december 5. kozott, amely 117 632
felhasznalot ért el, a teljes megjelenésszam 690 037 volt.

A tobbszakaszos DFP promocio 2. szakasza technikai okokbol a tervezett id6 elott leallt, ami
a hirdetési eredményekre is jelentds hatassal volt, ezért az el nem koltott pénzt at lett
csoportositva a harmadik szakaszra. Amig a hirdetés aktiv volt 42 895 felhasznalot ért el 4-5
alkalommal. A megjelenések nagy ardnyban eredményeztek hivatkozaskattintdst (CTR
5,11%), illetve a kattintasok szama 8 867 volt.

A tobbszakaszos DFP promocio utolsd szakasza forgalom céllal indult december 5-én, és 29-
én ért véget. Az igy elért felhasznalok szama 2 042 370 volt, egy felhasznal6 2-3 alkalommal
lathatta a hirdetést. Az atkattintasi arany nagyon magas, 7,81% volt, az egy kattintasra jutd
koltség pedig alacsony, 3 Ft (olcsé orszadgok.) 355 211 hivatkozaskattintas mellett 113 462
érkezésioldal-megtekintés volt, vagyis ezek ardnya kb. 32%, ami j6 arany.
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3.3.5.2 Nemzetkozi megjelenések

Az elmult évekhez hasonldan a 2023-as év soran is aktivan egyiittmiikodott a TKA a magyar
felsdoktatasi intézményekkel a magyarorszagi felsdoktatasi tanulmanyi lehetdségek kiilfoldi
népszertlisitésében és az intézménykdzi partnerkapesolatok kiépitésének elére mozditasaban.

Az elmult években a Kkiilfoldre akkreditalt missziok munkatarsainak részvétele a
hallgatotoborzé vasarokon és intézményi fokuszi kiéllitdsokon nagymértékben nott. A TKA
altal koordinalt hagyomanyos (,,fizikai”) kozos, delegaciés megjelenések soran az adott
célorszag magyar kiilképviseletének bekapcsolodasaval zajlik a program elOkészitése ¢és
lebonyolitasa.

Az SH program népszeriisitése kapcsan aktiv az egylittmiikodés a TKA ¢és a kiilképviseletek
kozt nem csak a hallgatoi vasarokon torténd megjelenések kapcsan, hanem olyan promoécios
eszk0zok terén is, mint tajékoztatd eldadasok tartdsa kiilonbozd helyi rendezvényeken (pl.
kozépiskolak, karrierborzék) vagy az online kommunikécié adta lehetdségek kihasznalasa (pl.
kozosségi média). A TKA az év legnagyobb részében tavkapcsolatban 4all ezen partnereivel, €s
igy biztositja a kelld szakmai hatteret.

A beszamolo altal lefedett idészakban online és jelenléti formaban is volt lehetdség részt venni
hallgatotoborzé és intézményi fokuszi megjelenéseken. Amig a jelenléti vasarok egy-egy
orszagot Olelnek fel, addig az online kiallitasok akar kontinenseket is le tudnak fedni.

A nemzetkdzi lathatosag jegyében az idei év jelentds eredménye, hogy a nemzetkdzi
intézményi kiallitdisok és konferencidk programjaba - tobbszaz jelentkezé kozil - a
Kozalapitvany munkatarsai altal benyujtott szdmos poszterjavaslat elfogadasra keriilt. 5
posztert mutathattunk be a NAFSA, valamint tovabbi kettdt az EAIE konferencidk
poszterszekcidjaban.

Az alabbi témakban tartott poszter eldadasok mindegyike sok érdeklddoét vonzott:

- How to engage diaspora in higher education
- How to integrate international students from conflict zone
- Student services designed for a specific group of international students
- How International Graduates Navigate their Poststudy Route: Differences and
Challenges
- Engaging Students and Peers in Teachers' Assessment in International Programs
- Atoolkit to support educators in international cooperation
- Connecting language teaching methods, practices, and institutional currents to support
integration of foreign students
A beszamolo¢ altal lefedett id6szakban 5 hallgatotoborzé vasaron jelent meg a TKA, valamint
ezen feliil tovabbi 12 olyan hallgatotoborzd véasar esetén nyujtott szakmai tdmogatast, amelyen
a kiilképviseletek munkatarsai vettek részt. A hallgatotoborzas terén kiilondsen szoros volt az
egylittmiikddés az Abujaban, Manildban, Jakartdban, Szingapurban, Szoulban, Tokidban,
Bakuban, Buenos-Airesben ¢s Sao Pauloban miitk6dé magyar kiilképviseletekkel (1asd 2. szdmu
melléklet).
Ez 6sszesen 17 hallgatotoborz6 vasaron vald megjelenés tamogatasat jelenti.
A foldrajzi régiokat tekintve Latin-Amerika, Délkelet-Azsia, K6zép-Azsia és Afrika volt a
fokuszban.
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A vasarok teljes listajat és az egyes rendezvényekkel kapcsolatos részleteket a 2. szamu
melléklet tartalmazza.

3.3.6 Nemzetkozi szakmai halozatok

A nemzetkozi haldézatosodas megkeriilhetetlen minden olyan szervezet szamara, amely a
globalis térben érvényesiilni és a nemzetkozi versenyben eldre 1épni szeretne.

A Tempus Kozalapitvany nemzetkozi szakmai szervezetekkel fenntartott kapcsolata és
szakmai halézatokhoz val6 csatlakozasa szdmos elénnyel jar a Stipendium Hungaricum ¢és a
Diaszpora Felsoktatasi Osztondijprogram szempontjabol, de az intézmények szamaéra is
elény0s, hiszen a TKA sajat haldzati kapcsolatain keresztiil az intézményeket is timogatni tudja
a magyar felsdoktatas nemzetkdziesitésében.

- E szervezetek ¢és halozatok informdcids csatorndi (pl. hirlevelek, bels6
munkacsoportok), valamint rendezvényei (pl. szakmai konferenciaikon elhangzott
eléadasok) kivalo lehetdséget nyljtanak a magyar felsGoktatdssal ¢és annak
nemzetkoziesitésével kapcsolatos magyar eredmények nemzetkozi lathatosdganak
novelésére.

- Ezeken a csatorndkon keresztiil a Stipendium Hungaricum ¢€s a Diaszpora FelsOoktatasi
valamint a program eredményeinek még szélesebb korben valo terjesztésére is lehetdség
nyilik.

- Hozzajarulnak az aktudlis globalis felsdoktatasi trendek mélyebb megismeréséhez és a
TKA szdmara kiemelt szakmai témakdrok kapcsan az élenjar6 nemzetkozi gyakorlatok
feltérképezéséhez, mely nélkiilozhetetlen eleme a folyamatos szakmai fejloddésnek, igy
a TKA fejlesztési tevékenységének is.

- A TKA hid szerepének koszonhetéen hozzédjarulnak a magyar intézmények
partnerkapcsolat-épitéséhez, mely példaul a részképzéses Stipendium Hungaricum
hallgatok fogadasahoz (is) nagyban hozzajarul. Tovabba a TKA szamara is platformot
biztositanak 0j potencialis szakmai partnerek megismerésére.

A beszamolo¢ altal lefedett idészakban az aldbbi szervezeteket és fejleményeket emeljiik ki.

3.3.6.1 NAFSA (Association of International Educators)

A NAFSA a vilag legnagyobb nemzetkdzi oktatassal foglalkozd non-profit szervezete, amely
a nemzetkozi oktatas minden teriiletével foglalkozik, a nemzetkozi hallgatéi tanacsadastol a
kampuszok nemzetkdziesitésén 4t a globélis felsGoktatasi, oktatasi folyamatokig. Eppen ezért
felsOoktatasi teriileten az egyik legelismertebb, legnagyobb volumenli nemzetkdzi szakmai
eseményeként tartjak szamon a NAFSA szervezet éves, kiallitassal egybekotott konferenciajat.

A nagyszabasu rendezvény minden év majusdban mas-mas észak-amerikai varosban keriil
megrendezésre, az idei évben Washinton DC adott otthont az eseménynek, melyen
megkozelitdleg nyolcezer oktatasi szakember vett részt tobb mint szaz orszagbodl partnerkeresés
¢és szakmai eszmecsere céljabol. Az esemény idén hetvendtodik évfordulodjat tinnepelte.

A Tempus Kozalapitvany hetedik alkalommal allitott ki a NAFSA éves rendezvényén,
koordinalta, szervez0i munkaval tamogatta a magyar felsdoktatdsi intézmények egységes
megjelenését €s partnerkeresését, felismerve annak fontossagat, hogy egy ilyen jelentdségu
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felsOoktatasi kiallitason jelen legyen a magyar felsdoktatas, népszertsitve képzési kinalatat és
Osztondijprogramjait, - kiilonds tekintettel a Diaszpora felsfoktatasi dsztondijprogramra - a
kiilonb6zd orszadgokat képviseld szakmai célkozonség korében. Fent emlitett 5 poszter
eléadasbol kettd a Diaszpora felsGoktatdsi 6sztondijprogram bemutatasara fokuszalt.

Emellett a Stipendium Hungaricum program népszertsitse is hatékonyan zajlott, tekintettel
arra, hogy a vilagkiallitason a résztvevék nagy része nem Eszak-Amerikabol érkezett.

3.3.6.2 EAIE (European Association for International Education)

Az EAIE csaknem 25 éve meghatarozo szervezet a felsdoktatds nemzetkdziesitésében, mely
Osszefogja a teriileten dolgozd szakembereket, téma-specifikus munkacsoportokkal,
képzésekkel, rendezvényekkel, publikdcidkkal tamogatja és eldsegiti a tuddsmegosztast,
héaloézatosodast.

Nemzetkdzi tevékenységiik részeként rendezik meg nem csupan Eurdpa legnagyobb, hanem
globalisan is meghatarozoé jelentdségii, felsdoktatassal foglalkozé konferencidjat és kiallitasat
minden évben. Az esemény fontos taldlkozdpont a nemzetkozi oktatasi kozosségben; nem csak
Eurdpa legtobb orszaga képviselteti magat, hanem egyre szélesebb korben, tobb kontinenses
atnyuléan Azsia kiilonboz6 régioi, Dél-Amerika, Eszak-Amerika, Afrika is.

Az éves kiallitassal egybekotott konferencian vald szakmai megmutatkozas a magyar
felsdoktatas szamara a Stipendium Hungaricum, valamint a Diaszpora Felsdoktatasi Program
szamara is elengedhetetlen. A potencialis és meglévd partnerekkel, intézményi és szakértoi
orszag delegaltakkal valo talalkozéasok, személyes megbeszélések, szakmai workshopokon vald
kozo6s munka erdsen tamogatja az Osztondijprogram érdekében végzett kapcsolatépitést,
promociot és reprezentacios szerepet.

A konferencidval egybekotott vandorkiallitas idén Hollandidban, Rotterdamban nyitotta meg
kapuit 2023. szeptember 26-29. kozt. Az 6sztondijprogramok kapcsan az alédbbi tapasztalatok
fogalmazhatdak meg a rendezvénnyel kapcsolatban:

- A Stipendium Hungaricum program jol népszertsithetd 0Osztondij-lehetéség a
konferencian. A rendezvény eurdpai fokusza ellenére a delegéaltak nagy része Eurdpan
kiviili orszagbol érkezett, igy a standhoz érkezd érdeklddok nagy részének tudtuk
ajanlani. Fontos konklizio, hogy olyan régiokhoz és Eurdpan kiviili orszagokhoz is el
tudtunk érni az EAIE kiéllitdson, mely orszagok mas hasonlo volument kiéllitadsokon -
mint az észak-amerikai NAFSA vagy az azsiai-csendes-0ceani APAIE — kevésbé vannak
jelen (pl. Kaukazus). Ertelemszeriien a rendezvényre mar eleve csak olyan Eurépan
kiviili résztvevok érkeznek, akik kifejezetten eurdpai kapcsolatokat, partnereket
keresnek. Ilyen szempontbdl az EAIE nagyszerii alkalmat jelent az Eurdpan tul elérhetd
Osztondijak promotalasara. A Study in Hungary standhoz érkeztek olyan érdeklddok is,
akik mar hallottak az 6sztondijrol, esetleg hallgatojuk, ismerdsiik mar részt is vett
benne. Akik szdmara relevans volt a program, de korabban nem hallottak a lehetdségrol,
azok is nagy érdeklddéssel hallgattdk a részleteket; megnyerdnek taldltdk a széles
képzési palettat, a nagyszamu intézményi részvételt és az 6sztondijas juttatasokat.
lehetdséget adott a rendezvény olyan orszagokban, ahol nagyobb magyar diaszpora
kozosség ¢l. Az elsdsorban dél-amerikai kapcsolatfelvétel (Brazilia, Argentina, Chile)
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nyoman informaciés csomagot kiildiink ki a megkeresett szervezeteknek. A standhoz
érkez6 érdeklodok kozott is akadt relevans képviseld, akivel ismertetni tudtuk a
programot.

3.3.6.3 ACA (Academic Cooperation Association)

A TKA tagja az eurdpai fokuszu, a felsdoktatas nemzetkdziesitésével €s annak fejlesztésével
foglalkoz6 szervezetnek, amelynek tagjai nemzeti szintli szervezetek (pl. anémet DAAD, a V4-
ek irodai, az osztrdk OAD vagy a griz iroda). A szervezet fontos szakmai halozatot nyujt a
tagok ¢s azok munkatarsai szamara, amely terepet ad a kozds tanulasnak, jo gyakorlatok
cser¢jének, kozos projektekkel, képzésekkel, kutatdsokkal €s konferencidkkal timogatja tagjait.

Az ACA és a TKA kozti egytittmiikodés szamos kiilonb6z6 tevékenységi korben valdsul meg,
amelyek 2023-ban is folytatodtak a rendszeres szakmai talalkozokon és egyeztetéseken tul.

Kiemelkedd jelentdségli az ACA tematikus szakmai csoportjaiban vald TKA részvétel:
https://aca-secretariat.be/aca-members/thematic-peer-groups, illetve a kutatasi
egytttmikodések. A Nemzetkozi FelsOoktatasi Fejlesztések Igazgatosag kollégai képviselik a
TKA-t az alabbi szakmai munkacsoportokban:

- Research on international higher education
- European Policies
- Widening inclusion in international higher education
Az ACA-val és a tagszervezetekkel valo egylittmiikodés nagyban tdmogatja az SH program
megvaldsitasat, a Study in Europe projektben valod részvételt, ami kedvezményesen kinal
globalis promoéciot a programnak, valamint a program szakmai bedgyazottsagat az eurdpai
felsdoktatasi szervezetekbe.

3.3.6.4 COST Action 20115 (European Cooperation in Science and Technology)

A TKA 2021 nyaran csatlakozott a COST Action nevii szakmai halozatahoz, amely a
felsdoktatasi mobilitas témakorében (,,European Network on International Student Mobility:
Connecting Research and Practice”) aktiv eurdpai szervezetek egylittmikodését,
tuddsmegosztasat tamogatja. A halézat célja a témaban késziilt kutatdsok és elemzések
eredményeinek terjesztése, kapcsolddd kutatas-fejlesztési projektek elinditdsa, valamint a
kutatas és a gyakorlat kdzotti egyiittmiikodés, tuddsmegosztas timogatasa. Tovabbi informéacio:
https://www.cost.eu/cost-action/european-network-on-international-student-mobility-
connecting-research-and-practice/

2022-ben a TKA t6bb haldzati tevékenységbe bekapcsolddott. Folyamatban van egy attekintd
szakirodalmi elemzés készitése, valamint egy un. policy brief 6sszeallitasa: mindkét elemzési,
kutatasi feladat nemzetkozi egyiittmikodésben valosul meg.

2023 majusaban a TKA adott otthont a halozat ,,The Impact of ISM on graduates' careers”
munkacsoportjanak éves szakmai miihelyének. Az egynapos hibrid megbeszélésen kozel
harminc kutaté és gyakorlati szakember vett részt, amelyen a munkacsoport éves feladatait, az
egylittmiikddési lehetdségeket, valamint a legiijabb kutatdsok eredményeit tekintették at a
résztvevok.
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3.3.6.5 American Hungarian Educators Association (AHEA)

Az Amerikai Magyar Tandregyesiilet fontos szerepet tolt be a magyar kultira
népszertisitésében és szakmai, tudomanyos megmutatkozasaban az Egyesiilt Allamokban és
Kanadéaban 1974-es alapitasa ota. Az észak-amerikai magyar diaszpdra kozosség mellett fontos
kapcsolatai vannak kozép-kelet-eurdpai régioban, valamint méas magyar diaszpora teriiletekkel,
szervezetekkel. A szervezet egyfajta halozatot alkotva maga koré szervezi azokat az egyéneket,
akik kapcsolddnak tevékenységiik, tudomanyos munkdjuk sordn valamely diszciplindn
keresztiil a magyar tanulmanyok, kultira elismertségének ndveléséhez. https://ahea.net/

Az AHEA-val valo egyiittmiikodés 2021 6szén kezdddott. A TKA 2022 aprilisaban valt a
szervezet tagjava, az egyesiilettel vald kapcsolatnak kiemelet szerepe van a Diaszpora
Felsdoktatasi Osztondijprogram népszeriisitésében. A szervezeten keresztiil szamos észak-
amerikai diaszpora kozosséget elériink, ami eldsegiti a program megismertetését, valamint a
hazai és diaszpora kozosségek, egyének kozotti szakmai kapcsolodasokat. A szervezet széles
kapcsolati haloval rendelkezik, igy havi hirleveliik hatékony eszkoze a DFP program
népszertsitésének, a beszamoloval lefedett idOszakban tobb alkalommal bekeriiltiink a
hirlevélbe. Az egyesiilet a 2024/25-6s tanévre szo0lo palyazati felhivds promotalasaban is
aktivan részt vesz.

A szervezet elnokségével jo kapcsolatot apolunk; a DFP promocioban valé egyiittmiitkodés
mellett szadmos palydzoi kérdést, megkeresést kozvetitenek felénk. A szervezettel vald
egyiittmiikddés fenntartdsa, fejlesztése kiemelt jelentdségli a program ¢észak-amerikai

Az idei év aprilisaban lehetdségiink volt személyesen is részt venni a szervezet 47. szakmai,
tudomanyos konferencidjan. A részvétel célja a Diaszpora Felséoktatasi Osztondijprogram
népszertsitése, partnerkapcsolatok kiépitése €és személyes apoldsa volt. A kapcsolatépités
fontos eredménye, hogy a konferencian latokoriinkbe keriilt az AMIT (Amerikai Magyar
Iskolak Orszagos Talalkozdja). A szervezettel azota szorosabbra fiiztiik kapcsolatunkat, a

Mind az AHEA, mind az AMIT képviseldje részt vett a 2023 novemberében rendezett
Orszagos Nemzetk6zi Koordinatori Talalkozonkon, ahol videdinterji formajaban adtak
szempontokat ahhoz, hogyan tudjak a felsdoktatasi intézmények hatékonyabban megszolitani
az észak-amerikai régid potencialis palyazoit.

3.3.6.6 Diaszpora Projekt Halozat (DPH)

A Diaszpora Fels6oktatasi Osztondijprogram kapcsan egyik legfontosabb hazai partneriink a
Diaszpora Projekt Halozat (DPH, https://diaszporaprojekt.org/hu). A projekt a Pécsi
Tudomanyegyetemen indult el 2015-ben, majd 2017-ben intézményesiilt. A szervezet célja,
hogy a tomb-, szorvany- ¢és diaszpordban ¢16 magyarsag identitdsanak megdrzését tdmogassa,
szakmai és kulturalis kapcsolatok kialakitasaval, k6zds programok inditasaval, szervezésével.
Tudomanyos Miihely kozosségiik a kutatasi teriileten k6zos kezdeményezések, innovacios
programok meghatarozasat tlizte ki célul. A halozat jol kiépiilt és széles kapcsolati haloval
rendelkezik; mara mar 119 tagot szdmlalnak a vilag kiilonb6z6 pontjardl. Partneriik tobbek kozt
a AHEA, a HungarianHub ¢és a Latin-Amerikai Magyar Orszagos Szervezetek Szovetsége
(LAMOSZSZ) is.
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A halozattal szoros az egyiittmikodésiink a diaszpora kozosségek elérése kapcesan. A
diaszpéra kozosségek mindennapjairél szold online rendezvény-sorozatukon tovabbra is
rendszeresen részt vesziink, ahol lehetdségiink van az dsztondijprogram népszerisitésére is. A
héalozat programjait a DFP 0sztondijasok korében is népszertsitjiik. A halozat lehetéséget ad
arra is, hogy Csomoépont nevil hirlevelében az 6sztondijprogramot népszeriisitd, ismertetd
tartalmakat helyezziink el

A haldzattal vald egyiittmiikodésiinket formalizaltuk, egyiittmiikodési szerzodést irunk ala,
mely 2024. januarjaban Iép hatalyba.

A 2024/25-6s palyazati kor népszertsitése érdekében kozos eldadast terveziink 2023
decemberében, amelyen az AMIT is részt fog venni.

3.3.7 A palyazok, hallgatok, osztondijasok iigyfélszolgalati tamogatdsa

A TKA Nemzetkozi Fejlesztési Igazgatosiganak (NEFI) Ugyfélszolgilata tartja kdzvetleniil a
kapcsolatot a palyazokkal, illetve az 6sztondijasokkal. Informaciot nyujt a palyéazati folyamatot
érintd kérdésekkel kapcsolatban, orientalja a jelentkezdket, segit a palyazas soran felmeriilt
egyéni (tartalmi és technikai) problémak megoldasaban. Hasonloképpen informaciot, segitséget
nyujt az 6sztondijasoknak a tanulmanyaikkal kapcsolatban felmeriilt kérdésekben, részt vesz a
valtasi, halasztasi kérelmek feldolgozasdban. A specidlis, egyedi megoldast, illetve az
intézményekkel, kiilképviseletekkel, valamint mdas allamigazgatasi szervezetekkel valo
konzultaciot igényld kérdéseket tovabbitja a referenseknek.

Az 6sztondij programok ligyfélszolgalati tevékenysége tobb csatornan zajlik, az érdeklddok
emailen, telefonon és skype-on kereshetik az tigyfélszolgalatot.

A beszamolo altal lefedett idészakban az SH programmal kapcsolatban 19680 emailes és
1784 telefonos megkeresés mellett 2141 skype iizenet és hivas érkezett a TKA
igyfélszolgalatdhoz. A 2022 -es évhez képest igy 2023-ban az e-mailes megkeresések szama a
telefonos megkeresések szama ¢és a skype megkeresések szama is csokkent. A telefonhivasok
altalaban az érintett palyazo vagy mar 6sztondijas hallgatoktol érkeznek.

A DFP programmal kapcsolatban 1411 e-mailes és 144 telefonos megkeresés mellett 65
skype lizenet és hivas érkezett a TKA tligyfélszolgalatahoz. A 2022-es év és 2023-as év adatai
kozel megegyeznek. A telefonhivasok tipikusan sziiloktdl, nagysziiloktdl és akar dédsziiloktol
érkeznek.

Amellett, hogy a DFP program ismertsége a relevans célkdozonség korében is lathatéan nd, az
igyfélszolgalati adatok emelkedéséhez hozzajarul az a tendencia is, hogy egyre tobb olyan
érdeklodd is jelentkezik, akik nem rendelkeznek magyar gyokerekkel. A legtébb ilyen
megkeresés az alabbi teriiletekrdl érkezik: Afganisztan, Banglades, Egyiptom, Ghana, India,
Jemen, Nigéria, Pakisztan, Palesztina, Paraguay, Szaud-Arabia, Sierra Leone, Szudan,
Tanzania, Uganda.

A magyar szarmazassal rendelkezd, relevans megkeresések tobbsége az alabbi relaciokbol
érkezik: Amerikai Egyesiilt Allamok, Ausztrilia, Brazilia, Chile, Egyesiilt Kiralysag,
Egyiptom, Hong Kong, Izrael, Japan, Jordania, Kanada, Macedonia, Madagaszkar, Mexiko,
Nigéria, Oroszorszag, Torokorszag, Ukrajna, Venezuela.
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3.3.8 Hallgatoi rendezvények
3.3.8.1 Stipendium Hungaricum Farewell rendezvény

A Stipendium Hungaricum Farewell rendezvény 2023. junius 20-an valdsult meg jelenléti
formaban Budapesten, aminek elsddleges célja a 2021/2022-es tanévben tanulményaikat
befejezd Osztondijas hallgatok bucstuztatisa volt. A jelenléti farewell rendezvényt online
kampany is kisérte.

3.3.8.2 Stipendium Hungaricum Welcome rendezvény

A Stipendium Hungaricum Welcome rendezvény 2023. november 20-an keriilt megrendezésre
Budapesten. Az 1j 6sztondijas hallgatok iinnepélyes kdszontése mellett a program részét
képezte a 2021-ben alapitott Stipendium Hungaricum Student Excellence, valamint az idén
elsé izben atadott Stipendium Hungaricum Hungarian Excellence Award dijak 4tadasa is,
emellett a hallgatok interkulturalis kompetencidk fejlesztését segité workshopokon és kulturalis
programon — magyar néptanc eldéadas és tanchaz vehettek részt. A rendezvényen kozel 200
els6éves hallgato volt jelen.

3.3.8.3 Diaszpora Felséoktatasi Osztondijprogram Welcome rendezvény és
kozossegépito rendezvények

A Diaszpéra Felséoktatasi Osztondijprogram Welcome rendezvénye 2022. oktober 28-an
keriilt megrendezésre Budapesten, melynek elsddleges célja az 1) Osztondijas hallgatok
koszontése volt. A rendezvényen tobb mint 60 hallgato vett részt, akik az tinnepélyes megnyitd
mellett tréningeken vehettek részt.

A welcome rendezvény mellett 2022-ben tobb k6zdsségépitd rendezvényt is szerveztiink az
Osztondijas hallgatok szamara. 2022. méjus 7-én a Budapest Makery étterembe, 2022. julius 2-
an a Szentendrei Szabadtéri Néprajzi Muzeumba szerveztiink kozosségépitd programot az
Osztondijasoknak, mig 2022. decemberében egy kozds karacsonyi tinnepségre varjuk oket.

3.3.9 Magyar, mint idegen nyelv és kultiura oktatdasa

2020 novembere ota elérhetd a Practice your Hungarian cimi 60 6ras online kurzus, amely
a magyarul tanuld Osztondijasok nyelvgyakorldsat hivatott segiteni a Canvas tanuldsi
keretrendszerben. Az online kurzusban nincs jelen instruktor vagy facilitator, egyfajta
feladatbankként foghatd fel. A kurzus elérése regisztraciohoz kotott, a hallgatoknak
folyamatosan lehetdsége van a jelentkezésre, jelenleg kozel 1000 felhaszndloja van. Funkcidja
elsésorban az egyetemi tanfolyam kiegészitése: ajanlhatd azoknak a didkoknak, akik jobban el
szeretnék mélyiteni ismereteiket, ezért pluszfeladatokat igényelnek, illetve azoknak is, akik
adminisztrativ okokbol tobb orat mulasztanak, és 6nalloan kell behozniuk a lemaradast.

A KER A.l. szintli kurzus 10 modulbdl all, az egyes modulok elsdsorban tematikusan
kiiloniilnek el egymastol. A modulok sorrendje Osszhangban all azokkal a kommunikacios
helyzetekkel, amelyekbe a kiilf6ldrél érkezd egyetemi hallgatd keriil magyarorszagi
tartdzkoddsa soran a Magyarorszagra indulds elokészitésétdl kezdve a beiratkozason, a hivatali
igyintézésen, a szallaskeresésen, a szlirévizsgalatokon at a helyi szabadidds és kulturalis
lehetdségek feltérképezéséig. A kurzus feladat- és tevékenységkozpontd, élményszeriien,
egyszerlien tanitja a kommunikacid széles skaldjat, integralja az interneten elérhetd,
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nyelvtanuldst segitd egyéb alkalmazasokat: figyelembe veszi a jatékos nyelvtanulés
hatékonysagat és a szoban forgd korosztaly nyelvtanulasi szokasait.

A kurzus 2024-ben tovabbi, elsdsorban audiovizudlis anyagra épiilé feladatokkal egésziil ki.
A 10 modul témait, felépitését és logikdjat megtartva a fejleszték rovid videdk segitségével
mutatjak be azokat a helyzeteket, amelyekben a tanult parbeszédek elhangozhatnak. Az egyes
filmekhez angol nyelvii kviz, illetve leiras is tarsul, amely az interkulturalis kiilonbségekre hivja
fel a figyelmet, elosegitve a MID-oktatas integracios céljait. A fejlesztési irany kidolgozasat a
felhasznalok korében végzett felmérés is megelozte, megvalositasat a kurzust eredetileg
elkészitd debreceni szakemberek végzik el 2023 utolso, illetve 2024 elsé negyedévében. A
kurzus lathatosaganak noveléséhez 6nalld honlapszekcid, valamint promdcios stratégia késziilt
(elsésorban a friss kurzustartalom 2024-es publikalasat kovetd idészakra koncentralva), ennek
hatasa mar jelenleg is érzékelhetd a regisztralok szamanak névekedésében.

A Csak természetesen! Modellalapi nyelvtanitis kezdé szinten cimii, magyar mint
idegennyelvet tanitd nyelvtanaroknak sz616 online kurzust kétszer hirdettiik meg (2021; 2023),
Osszesen 106-an végezték el sikeresen. A tanfolyam célja, hogy a magyar mint idegen nyelv
oktatasahoz adjon atfogd segitséget a nyelvtandrok szédmara, kiilonos tekintettel az Al-es
szintre. A kurzus altalanos oktatasmoddszertani alapelveket és kezdd szinten atadando
ismereteket targyal hat modulon keresztiil 40 6ra keretében, kiemelt szerepet adva a résztvevok
aktiv szakmai bevonddéasanak, tapasztalatcseréjének. Az elsé kurzus tapasztalatai alapjan
masodik korben kotelezdvé tettiik a résztvevok szamadra a csoportban miikodést, illetve online
keretek kozott harom valos idejii Zoom-talalkoz6 is beépitésre keriilt. A kurzust, amely szintén
a Canvas keretrendszerben keriilt kidolgozasra, a Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos
Orvostudomanyi Karan miik6dé Nemzetkozi Oktatasi Kozpont munkatérsai készitették.

A 2023. janiusi szakmai egyeztetés és a végzett oktatok célcsoportjdban végzett kérddives
felmérés alapjan elmondhat6, hogy a kurzust ebben a formaban nem érdemes ismét meghirdetni
(a celkozonség mar kihasznalta). A megkérdezettek nagy aranyu elégedettsége, illetve egy
jovObeni kurzus iranti érdeklddése alapjan az oktatdi kurzusfejlesztést 2024-re iitemeztiik,
tanuldsmodszertani fokusszal.

3.3.10 Magyar, mint idegen nyelv és kultura a Diaszpora Felsooktatdsi
Osztondijprogramban

A Diaszpora Felséoktatasi Osztondijprogram kiemelt célja a programban részt vevd
Osztondijasok magyar nyelvtudasanak ¢és identitasdnak elmélyitése, a magyar kultirdhoz valo
kotdédésének erdsitése, azaltal, hogy a program hozzaférést biztosit szamukra a magyar
felsGoktatas kiilonboz6 képzéseihez. Igy a program kozponti eleme a magyar nyelv és kultura.

- A DFP program szabalyzoi lefektetik, hogy az idegen nyelvii képzésen részt vevé DFP
Osztondijasoknak magyarorszagi tanulmanyaik ideje alatt magyar, mint idegen nyelv
és Kkultira kurzuson Kkell részt venniiik. Ha az 6sztondijas nem tesz eleget magyar,
mint idegen nyelv és kultara tanulasi kotelezettségének, Osztondijas jogviszonya
megszlnik. A nyelvtanulasi kotelezettség vonatkozik a kétféléves vagy anndl révidebb
idegen nyelvii képzésre vagy részképzésre beiratkozott DFP Gsztondijasokra is: 6k
legalabb heti 4 6raban kotelesek magyar mint idegen nyelv és kultura kurzust latogatni,
a képzés végén pedig intézményi szintl vizsgat kell tenniiik.
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- Emellett az idegen nyelvii képzésen részt vevOknek legkésébb az oklevélszerzést
koveté egy éven beliil kozépfoku magyar, mint idegen nyelvvizsgat kell tenniiik.
Amennyiben a nyelvvizsgaszerzési kotelezettségének nem tesz eleget a hallgato, a
képzési onkoltséget koteles visszafizetnie. A kotelezettség valamennyi 0sztondijasra
érvényes, kivéve a szabdlyzatban meghatarozott specialis esetekben (pl. azok szdmara,
akik mar rendelkeznek legaldbb kozépfokti magyar nyelvvizsgaval, illetve akik
részképzésre iratkoztak be).

- Az 6sztondijasok 6sztondijszerzddésiikben vallaljak, hogy aktivan részt vesznek a DFP
program keretében szervezett, a magyar nyelv és kultiira megismertetését szolgalé
eseményeken, programokon. Ezeket alapvetden a TKA szervezi az 6sztondijasok
részére, azonban tobb partneriink rendezvényei is ide szdmitandoak (ilyenek pl. a
HOOK Diaszpora Mentorprogramja altal szervezett programok, a pécsi Diaszpora
Projekt Halozat rendezvényei, illetve a Rakdczi Szovetség altal szervezett Rakoczi
Taborok, melyek népszeriisitésében a TKA is egylittmiikddik).

- E kotelezettségek mellett az 6sztondijasoknak 6sztondijszerzédésiikben vallalniuk kell,
hogy a DFP programban folytatott tanulmanyaik végeztével tudasukat barmely orszag
diaszpora kozosségében hasznositjAk a magyar nyelv és Kkultara
megismertetésében, apolasdban, megdrzésében betoltott aktiv részvételiik révén.

DFP specifikus elem a szabalyzokban, hogy a fenti feltételek teljesiilése érdekében a fogadd
intézmény kdoteles a DFP programban inditott magyar €s idegen nyelvii képzéseken részt vevo
Osztondijasok szamara biztositani a hallgatok nyelvi szintjéhez illeszkedé magyar, mint idegen
nyelv ¢és kultra képzést az Osztdondijas tanulmdnyainak teljes ideje alatt. A fogadd
intézménynek emellett gondoskodnia kell az 6sztondijasok kulturélis képzésérdl is, akar a
nyelvkurzusba agyazottan, akar kiilon kurzusként. A magyar, mint idegen nyelv és kultura
oktatasahoz kapcsolddoan az intézmények magyar nyelvi szervezési atalanyra jogosultak.

A Dbeszamoloval lefedett idészakban a kozépfoku (B2) magyar, mint idegen nyelv
nyelvvizsgaszerzési kotelezettségének teljesitésével kapcsolatban tobb visszajelzést is kapott a
Koézalapitvany mind az intézményektdl, mind az Osztdondijas hallgatok részérdl. A
visszajelzések szerint a 3 vagy 4 féléves mesterképzés ideje (+ az 1 év, ami az sztondijasok
rendelkezésére all), sok esetben nem elegendd a B2-es nyelvvizsga letételéhez, kiillondsen azok
esetében, akik kezdd szintrdl indulnak. Jelzés kaptunk tovabba arrél, hogy szdmos hallgato
besz¢l minimum B2-es szinten magyar nyelven, azonban nyelvvizsgaval nem rendelkeznek, és
mas igazolassal szeretnék kivaltani a sokszor koltséges vizsgat. Tovabba, problémaként
felmeriilt az is, hogy a magyar allampolgarok esetében a hatalyos jogszabalyok nem teszik
lehetévé, hogy Magyarorszagon magyar, mint idegen nyelv nyelvvizsgat tegyenek. A felmeriilt
a kérdéseket a Kozalapitvany jelezte a KKM felé, tobbek kozt javasolva, az elvart nyelvi szint
differencidlasat a képzés hosszdnak fliggvényében. A kotelezettség finomhangolasdhoz
korményrendelet-modositas sziikséges. A kotelezettség ellendrzésének koncepcidja kialakitas
alatt van.

A hallgatdk egy része meglévo magyar nyelvtudassal érkezik ¢s magyar kozvetitd nyelven
zajlo képzésre palyazik. Emellett lehetdség van egy éves magyar nyelvi elokészité képzést
elvégezni, majd ezt kovetden bekapcsolddni valamelyik magyar nyelven folyd képzési
programba. A 2022/23-as tanévben hazankban tanuldé 121 DFP 6sztondijas koziil 9 f6 tanult
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magyar nyelvi elokészitd képzésen, és tovabbi 12 f tanult magyar kozvetitdé nyelven folyd
teljes, diplomat add képzésen. Azon 85 palyazd koziil, akik O6sztondij ajanlatot kaptak a
2023/24-es tanévben kezdddd tanulmanyokra, 12 {6 nyerte el az egy éves magyar nyelvi
elokészitdre az Gsztondijat, tovabbi 5 6 pedig magyar kozvetitd nyelven folyo teljes, diplomat
ado képzésre.

elokészitd képzés népszeriisités. Ezzel Gsszhangban tobb kommunikacios anyag késziilt
kifejezetten ilyen céllal, koztiik hallgatoi interju és cikk.

bevezetését. 2023-ban a Kozalapitvany 1ényeges valtozasokat vezetett be a hallgatoi kivalosagi
dijak kapcsan. Amellett, hogy — az SH 6sztondijasokon tul — a DFP 6sztondijasok is bevonasra
kertiltek a dijazottak korébe, kiilon dijazési kategoriat hoztunk létre azoknak, akik vagy magyar
nyelven kezdték meg teljes képzésen tanulmanyaikat vagy magyar nyelvi el6készitd elvégzése
utdn keriiltek magyar nyelvii teljes képzésre. E valtozds is a magyar nyelvii képzési
programokra iranyuld fokozott fokusszal vannak O0sszhangban. A kivalosagi dij részleteit a
beszamolo kiilon fejezete taglalja (alabb).

3.3.11 Hallgatéi Onkormanyzatok Orszdagos Konferencidjinak Stipendium Hungaricum
Mentorhdalozata

Hallgatoi Onkorminyzatok Orszigos Konferencidjanak Stipendium Hungaricum
Mentorhéalézata (tovabbiakban: HOOK SHMH) a 2022/23-as idészakban 27 felsdoktatasi
intézményben végezte munkajat. Az emlitett id0szakban a projekt 3777 a Stipendium
Hungaricum Osztondijprogram keretein beliil Magyarorszagra érkezé elsééves hallgato
mentoralasat latta el. A HOOK SHMH a kortarssegitésen tal kulturalis programokat, online
tréningeket €s csapatépitd programokat szervezett a hallgatok szamara, amelyeken kozel 1500-
an vettek részt.

A HOOK SHMH a 2022/23-as projektév kezdetekor célként fogalmazta, meg, hogy a
mentorhdlozat tovabbi felsdoktatdsi intézményekben megjelenve elérhetévé tegye
szolgaltatasait az Gjonnan érkezd Osztondijas hallgatok szdméira. A HOOK SHMH 27
felsdoktatdsi intézményben az elsdéves, Stipendium Hungaricum Oszténdijban részesiild
hallgatok mentoralasat 438 mentorhallgatd segitségével latta el a csoportos mentoralds
modszerét alkalmazva.

Aprilis 29-én tartotta a Mentorhalozat az 5 éves fennallasara szervezett jubileumi tinnepséget,
amelynek idén a szokasos bankett rendezvénytdl eltérden az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
volt a hazigazdaja. Az esemény ilinnepséggel kezdddatt, ahol a résztvevok meghallgathattdk a
Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem SH-s hallgatoinak eldaddsat, kdszontdbeszédet tartott
Lengyel Miklos helyettes allamtitkar, Varga-Bajusz Veronika helyettes allamtitkar és Eszterhai
Marcell HOOK elnék.

Az 5 éves évfordulora alkalmaval videodsszefoglaloban emlékeztiink meg a program eddigi
eredményeirdl és legemlékezetesebb pillanatairdl. A program nem lehetett volna teljes az SH-s
hallgatok érdemeinek felsorakoztatdsa nélkiil, ezért egyrészt a Doktoranduszok Orszagos
Szovetsége tartott eldadast/élménybeszamolot az ambassador programjuk keretében, valamint
kerekasztal-besz¢lgetést tartottunk olyan SH alumnival, akik a tudomadanyos, illetve
munkaerdpiaci szféraban kiemelkedd eredményeket értek el. Kiosztottuk tovabba az évre sz6lo
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dijainkat is. Az év vezetdmentora dijat Szabo Fruzsina, a BME vezetomentora, az év senior
mentora dijat Kali Jend, a Soproni Egyetem senior mentora, az év mentora dijat Hala Ahmad,
a Debreceni Egyetem mentora vehette at. Az linnepség utan all6fogadassal késziiltiink a
résztvevok szamara, majd az estébe fordulva a hallgatok szamara zenés-tancos rendezvénnyel
zarult az este.

Az eseményre meghivot kaptak az SH programban érintett orszagok nagykdvetei, akik koziil
kozel 15-en el is fogadtak a meghivasunkat, valamint tobb kiilképviselet delegacioit
fogadhattuk. Vendégiink volt tovabba a Kiilgazdasagi ¢és Kiiliigyminisztérium SH-ban érintett
vezetdi, a Tempus Kozalapitvany képviseldi, az egyetemek kiiliigyekben érintett vezetoi,
valamint hallgat6i vezetdi. A meghivott vendégeken tul dsszesen kb. 900 mentoraltat lattunk
vendégiil az este folyaman.

Majus 27-én tartotta a program a MentorFactor rendezvényét a HOOK Mentorprogramjéval
és a HOOK Diaszpora Mentorprogramjéval kozosen az Akvarium klubban. Kézel 40 jelentkez6
koziil valogattuk ki a legjobb 10 versenyzdt, akik bemutathattak tehetségliket egy szakmai zstiri
szamara.

Marciusban elkezdddott az idei projektév turisztikai programsorozata, amelynek keretein
beliil latogathattak meg a hallgatok Magyarorszag nevezetességeit, latvanyossagait. Osszesen
17 alkalommal volt lehetdségiik a mentoraltaknak kiillonb6zo kirdnduldsokra jelentkezni.

Az idei évben nagyobb hangsulyt kapott a helyi rendezvények szervezése, amelyekbdl
Osszesen kozel 130 programot szerveztiink a projektév sordn az intézményekkel kdzosen a
vezetOmentorainkon keresztiil.

A 2023/2024 mentorfelvételi eljarast majus honapban inditotta el a Halézat, amely junius
kozepéig tartott. A megfeleld kivalasztas érdekében kivalasztott mentorok egy nyari felkészitd
taborban vehettek részt, intézményi eldadasokon ¢és trénerek 4ltal vezetett szituacios
gyakorlatokon keresztiil ismerkedhettek meg a mentori szerep feladataival €s kihivéasaival. A
2023/2024-es Mentortabor julius végén kozott valosult meg Veszprémben a Pannon
Egyetemen.

A Mentorhalézat augusztus elején tobb mint 400 felkésziilt mentorral inditotta el az els6éves
SH-s hallgatok jelentkezését, amely felhivast a Tempus Kozalapitvany, az intézmények és az
intézményi hallgatéi onkormanyzatokon keresztiil juttatta el a hallgatokhoz.

A HOOK SHMH 4ltal hasznalt online monitoring-és regisztracios rendszerbe 2023. oktober
végéig 3653 elsééves SH-s hallgatd regisztralt. Ezt kovetden az elsdéves hallgatok a
vezetOmentorok altal szervezett helyi/intézményi rendezvényeken vettek részt.

3.3.12 Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjinak Diaszpora
Mentorprogramja

A HOOK Diaszpéra Mentorprogram kifejezetten a Diaszpora Felséoktatasi Osztondijprogram
keretén beliil hazdnkban tanul6 hallgatok tAmogatasara jott 1étre. A program a 2022/23-as tanév
0szi félévében indult tjara, ekkor Magyarorszag 12 felsGoktatasi intézményébdl 119 hallgatot
mentoralt 15 mentor. A mentorprogram célja, hogy a kortarssegités eszkdzrendszerén keresztiil
integralja a magyar diaszporabol érkezod hallgatokat a felsOoktatasba és a tarsadalomba.

A program mentorai végigkisérik a hallgatokat a Magyarorszagra érkezéstol az elséd
tanulmanyi év befejezéséig, €s segitenek nekik tobbek kozott a hivatalos adminisztrativ-, illetve
tanulmanyi tligyek intézésében annak érdekében, hogy az egyetemi tanulmanyaikat minél
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gordiilékenyebben folytathassak. A szeptembertdl juniusig tartdé programiddszakban szamtalan
turisztikai esemény, és magyar nyelvi klub lebonyolitasaval segiti a programban részt vevo
fiatalok magyar identitastudatdnak erésodését. A program résztvevoi megismerhetik
Magyarorszag ¢és a Karpat-medence torténelmét, a kozos kultirankat, szokésainkat.

A kozvetlen mentoradlds ¢és programszervezés mellett tavaly elkésziilt a Diaszpora
FelsOoktatasi Kutatés (https://tka.hu/nemzetkozi/17520/diaszpora-osztondijjal-
magyarorszagon-a-hallgatok-velemenye-az-egyetemi-eletrol), amely a hallgatok mentélis
egészségét, motivacigjat, elégedettségét, és nyelvi szintjét hivatott mérni.

Létrejott a Diastory Podcast, melyben a mentoraltak szamolnak be a programig vezetd
Gtjukrol, torténetiikrdl, hazankban szerzett tapasztalataikrol. A HOOK Diaszpoéra
Mentorprogram kozosséget épit és lehetdséget teremt arra, hogy a diaszporabdl tulajdonképpen
hazaérkezd fiatalok otthon érezzEék magukat Magyarorszagon.

3.3.13 A hazai felséoktatdsi intézmények nemzetkozi munkdjanak szakmai tamogatdsa

A Tempus Kozalapitvany Nemzetkozi Fejlesztési Igazgatdsaga kiemelt célnak tekinti a hazai
felsOoktatasi intézmények nemzetk6zi munkdjanak szakmai tAmogatasat. A TKA aktivan részt
vesz az europai felsdoktatasi kezdeményezésekben, nyomonkdveti a felsGoktatds nemzetkdzi
aspektusaira vonatkozo stratégiai dokumentumokat, megvaldsult fejlesztéseket, ehhez kapcsolo
projekteredmények publikalasait, majd mindezeket valtozatos modon megosztja a hazai
intézményekkel, dontéshozokkal.

A szakmai tdmogatas jellemzd formai a tanicsadés, képzés és disszeminacid. A szakmai
tamogatds iranyulhat konkrét intézményre, vagy a programok megvaldsitdsaban érintettek
intézmények haldzatara, ¢és a tamogatas platformjai is meglehetésen valtozatosak:
intézménylatogatas, online monitoring vagy tanacsadas, koordinatori talalkozok, konferenciak.
A kiadvanyok online forméban jelennek meg.

3.3.13.1 Egyiittmiikédések erositése, halozatosodas

A felsOoktatads nemzetk6zi munkdja szempontjabol kiemelkedd jelent6séggel birnak a
partnerkapcsolatok, ami egyarant jelenti a nemzetkdzi partnerhaldzatot, illetve a hazai
felsoktatasi intézményekkel vald szakmai egyiittmitkddések erdsitését.

Ezek tamogatasara a TKA Nemzetkozi Fejlesztési Igazgatosaga (NEFI) haldzatosodasi
munkacsoportot hozott 1étre, azzal a céllal, hogy segitse, hogy a Stipendium Hungaricum és a
Diaszpora Felséoktatasi Osztondijprogram miikodtetésében részt vevd felsdoktatasi
intézményekben dolgozé kollégak konnyebben és hatékonyabban tudjanak egymashoz
kapcsolddni, kommunikalni, €s az esetleges intézményi jogyakorlatokat szélesebb kdrben is
meg tudjak osztani.

A munkacsoport legfontosabb céljaiként a kdvetkezdket hatarozta meg:

- fels6oktatési intézmények kozotti halozatépités modelljeinek attekintése

- irdnyitott interaktiv tudasmegosztasi forum létrehozasa, lehetdség megteremtése
csoportos normaképzésre meghatarozott teriileteken

- intézményi jogyakorlatok megosztasa

- tréningek, talalkozok szervezése
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A munkacsoport altal koordinalt szakmai rendezvények egyrészt az érintettek felkésziiltségét
hivatottak novelni, és helyt kivannak adni a hazai intézmények és munkatarsaik kozotti
halézatépitésnek, tovabbi egylittmiikddéseknek.

2023-ban a NEFI négy ilyen szakmai rendezvényt valdsitott meg:

- Koordinatori talalkozo

- Szakmai konferencia

- Koordinatori miihelytalalkozo
- Partnertalalkozo

3.3.13.2 Tanacsadas

Mara évtizedes multra tekint vissza az tanacsadasi tevékenység, amelynek keretében a TKA
az intézmények megkeresésére, szakértok bevondsaval kdzremiikodik és szakmai tAmogatast
nytjt az intézmények egyedi adottsdgaihoz ¢és terveihez illeszkedd nemzetkdziesitési
tevékenységekhez. A tandcsadas az intézmény eddigi eredményeinek felmérésével kezdddik (£6
eredmények, eréforrasok, problémak, tervek bemutatasa), majd helyszini latogatas torténik az
intézmény nemzetkdzi munkaban érintett szerepldinek részvételével, a tanacsadas eredményeit,
a szakértok javaslatait pedig egy jelentés foglalja 6ssze.

Az elmult év soran a tanacsadasi tevékenység szempontjabol fontos elérelépés volt a
tandcsadasi tevékenység attekintése, a mddszertan frissitése szakértok részvételével. Ennek
keretében egyrészt a tanacsadas és értékelés aranyat igyekeztiink modositani a tanacsadasi elem
erdsitésével, illetve kiemelt fontossdgu a tanacsadas sordn a nemzetkozi trendek beépitése a
tanacsadasi tevékenységbe (nemzetkdziesités itthon, nemzetkdzi campus létrehozéasa, a
hallgat6i szolgaltatasok erdsitése, inklizio, stb.).

2022 decemberében a Miskolci Egyetem szamara valdsult meg tanacsadas. Itt az
intézményvezetés kérésére a TKA mind a felsOvezetéssel kozosen kivanta eldsegiteni a
nemzetkoziesités kapcsan felmeriilt elakadasok javitasat (SH hallgatok elégedettségének
tamogatdsat), illetve a karok koordinicids munkatdrsakat segitettik a nemzetkdzi munka
fejlesztésében (hallgatoi szolgaltatasok erdsitése, intézményen beliili eljarasok egységesitése a
legjobb gyakorlatok megosztasaval stb.)

2023. tavaszan a TKA felhivast tett kozz¢ az SH programban részt vevd felsdoktatasi
intézmények szamara, nemzetkoziesitési tandcsadasra vald részvételre. A felhivasra 11
intézmény nyujtotta be jelentkezését, megjeldlve, hogy az altala az 0j palydzati szakaszban
megvalositando cselekvési teriiletek koziil melyikben lenne sziiksége szakértd tanacsadasra.

2023 6szén két intézményben valosult meg tandcsadds. Az Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetemen oktober 10-én, amelyen az intézmény vezetése, nemzetkdzi munkatarsai, oktatoi és
hallgatéi vettek részt. A tanacsadoi jelentés elkésziilt, annak intézmény altali feldolgozasa
folyamatban van.

A Soproni Egyetemen november 30-4n lesz tanacsadas.
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3.4 Kiemelt tevékenységek a Stipendium Hungaricum programban
3.4.1 Egyéni hallgato pdlyazati folyamat eredményei

Az 6sztondijprogram 2023. évi egyéni palyazati felhivasara 2022. november 15. és 2023.
januar 16. kozott lehetett jelentkezni. A Tempus Kozalapitvany Kuratoriuma 2022. oktober 20-
i lilésén hagyta jova az 2023/24-as tanévre vonatkozo palyazati felhivast.

Az 1j felhivas a http://stipendiumhungaricum.hu oldalon jelent meg, majd a TKA t4jékoztatta
a kapcsolodo szerveket (partnerek, ITM, részt vevo felsdoktatasi intézmények, KKM) és széles
korben népszertisitette a lehetdséget. A palyazas az eléz6 évi gyakorlatnak megfeleléen a
DreamApply nevii palyazati rendszeren keresztiil, az apply.stipendiumhungaricum.hu oldalon
nyilt meg 2022. november 15-én. A beadasi hataridé 2023. januar 16. volt, mely jogvesztd
hataridének mindsiilt.

A hataridét két partnerorszag, Torokorszag és Uzbegisztan esetében kellett meghosszabbitani;
a torok és lizbég palyazok a KKM engedélyével 2023. januar 23-ig adhattdk be palyazatukat.

A pélyézati hataridoéig Osszesen 57 476 érvényes palyazatot adtak be a jelentkezok. A beadasi
hataridét kovetden a palyazatok technikai ellendrzése kezdddott meg, melyet a Tempus
Kozalapitvany munkatarsai végeztek el janudr mésodik felében. A technikai ellenérzés soran
1455 palyazatot utasitottunk el.

Ezt kovetden a Kozalapitvany a kiildé partnerek felé tovabbitotta a technikai ellendrzés
eredményét és kérte, hogy az ellendrzésen megfelelt hallgatok korébdl allitsanak fel jelololistat,
melynek tartalmaznia kell a relacié-kvota maximum 100 %-aig terjedd tartalékos listat is. A
partneri rangsor €s jelolés idén is a DreamApply online palyazati rendszerben kertilt rogzitésre.
A partnereket 2023. februar 28-ai hataridvel kérte a Kozalapitvany a jelolésre. (Torokorszag
esetében a jelolési hataridé marcius 16. volt.). Az iitemezés értelmében a hataridoig jelolést nem
kiildd relaciok esetében 2023. marcius 16-1 jogvesztd hatariddvel tudtuk befogadni a jeldlést.
Kuvait, Ukrajna és az Egyesiilt Arab Emiratusok senkit nem jelolt 0sztondijra, igy a palyazok
a KKM dontése alapjan keriiltek jelolt statuszba.

A jelolési folyamat végén Osszesen 10 693 {0 jelolését tudta befogadni a Kozalapitvany
(jeloltként, illetve tartaléklistan jeloltként). A jelolt és a nem jeldlt palydzokat kiértesitettiik a
jelolés eredményérdl, és a jelolteket az online palyazati rendszerben tovabbitottuk felvételi
céljabol a fogadd intézmények felé.

SH palyazok, jelsltek, 6sztéondijasok 2015/16-
2023/24
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Ezutan kovetkezett a formai biralat és a felvételi eredmények megadasa, mely Iépésekért a
felsdoktatasi intézmények felelnek. A felvételi eredményeket és pontszdmokat az online
palyazati rendszerben rogzitik az intézmények a palyazati felhivasban megadott hataridéig
(4prilis 31-ig vartuk az els6 helyes, majus 11-ig pedig a masodik helyes felvételi eredményeket).

A 2021. januar 22-i 16/2021. szamu kormanyrendelet értelmében a kiilpolitikaért felelds
miniszter altal miikddtetett Osztondijprogram keretében tamogatott hallgatok szdmara az
Osztondijprogramban vald részvétel feltétele egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton valo
részvétel. A kormanyrendelet alapjan a KKM 2021. marcius 3-an rendelte el a fentiek
alkalmazasat az SH program vonatkozasaban: a palyazoknak a beutazas elott egészségiigyi
adatlapot kell kiolteniiik, beutazast kovetden pedig egészségiigyi vizsgalaton kell részt venniiik.
A TKA igy valamennyi palydzot kotelezte az adatlap DreamApply rendszerbe torténd
feltoltésére. A palyazoknak 2023. aprilis 15-ig kellett feltoltenitik a kotelezd orvosi igazolast és
a sziikséges mellékleteket. A palyazok tobb emlékeztetdt kaptak e kotelezettségrol. Mivel
azonban a hatarid6ig sokan nem toltotték fel a kotelez0 dokumentumokat, a hataridd
meghosszabbitasra keriilt 2023. majus 8-ig. A dokumentumok meglétét a felsOoktatasi
intézmények ellendrizték, és jelezték a palyazati feliileten, hogy a dokumentumok feltdltése
megtortént-e. A folyamat végén végiil 116 olyan palyazé volt, aki felvehetd felvételi
eredménnyel rendelkezett, illetve fliggd statuszu volt, és az eredeti allokdcido szerint
tamogathatd statuszt kapott volna, de az egészségiigyi dokumentéaci6é hidnya miatt kizarasra
keriilt az allokédciobol. Az orvosi dokumentacio feltoltésének kotelezettsége alol a KKM
tamogatdsaval a Marshall-szigeteki palyazok felmentést kaptak, mivel bizonyos eredmények
beszerzése csak kiilfoldrdl lehetséges, igy ez aranytalanul nagy terhet r6 az orszagbol érkezdkre.
Nekik a Magyarorszagra torténd beutazast kovetden kell elvégeztetniiik a sziikséges
vizsgalatokat.

Tekintettel arra a 2019-es kormdnydontésre, amely az SH program létszamat és koltségvetését
2021-t6]l maximalizalta (15 000 foben ¢és 4 milliard forintban), illetve a 2023-ra vonatkozé
kalkulaciokra, a 2023/24-es tanévre palyazé 0j Osztondijasok szdmanak csokkentésére volt
szlikség. Valamennyi relaci6 esetében 29%-os csokkentésre keriilt sor azzal a kitétellel, hogy
legalabb 20 6sztondijas legyen egy orszagbol. Tovabba Ukrajna és a programba 1) relacioként
belépd orszagok esetében nem keriilt sor kvotacsokkentésre. Ennek az eljarasnak az
érvényesitése révén 1572 fovel volt csokkenthetd a megitélt 0sztondijasok szama.

A jelentkezOk a TKA NEFI Igazgatdsaga altal végzett allokacidja utdn a Kuratorium 2023.
junius 8-1 iilésén hagyta jova a Stipendium Hungaricum program 2023/24-es palyazati
forduldjanak eredményét.

4446 palyazo kapott tamogatott statuszt, 22 fliggd eredményti palyazo esetén felhatalmazast
kapott a TKA NEFI igazgatdsaga a késobbi allokéaciora. A folyamat végén Osszesen 4501
palyazé részesiilt Osztondijban (a miniszteri jelolteket és kordbbi fliggd eredményii
palyazatokat is beleszamolva).

A dontést kdvetden az dsztondijasoknak 1 hét allt rendelkezésiikre 6sztondijuk elfogadasara
az online rendszerben.
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Az Osztondijprogram 2024. évi egyéni palyazati felhivasara 2023. november 15-t6] lehet
jelentkezni. A Tempus Kozalapitvany Kuratdriuma 2023. oktdber 19-i iilésén hagyta jova az
2024/25-es tanévre vonatkozo palyazati felhivast. A felhivas a http://stipendiumhungaricum.hu
oldalon jelent meg, majd a TKA tajékoztatta a kapcsolodd szerveket (partnerek, részt vevo
felsoktatasi intézmények, KKM, ITM) és széles korben népszeriisitette a lehetdséget. A
palyazas a korabbi gyakorlatnak megfeleléen a DreamApply nevii palyazati rendszeren
keresztiil, az apply.stipendiumhungaricum.hu oldalon nyilt meg 2023. november 15-én.

3.4.2 Magyar nyelvii képzésre jelentkezo osztondijasok

A Stipendium Hungaricum program megfogalmazott oktatas-, kiil- és gazdasagpolitikai céljai
mellett nagyban hozzajarul a magyar kultira, a magyar nyelv népszerisités¢hez is. Az SH
specidlis programrésznek koszonhetden a hallgatok egyéves eloképzést kovetden magyar
nyelven kezdik meg teljesképzéses tanulmanyaikat a felsdoktatasi intézményekben. Magyar
nyelvi elokészitd képzést jelenleg hat intézmény vallal a Stipendium Hungaricum program
keretében. Az eldkészitd év utan, az elokészitét végzd hallgatoknak sikeres zarovizsga utdn a
bemeneti  feltételek, illetve az egyes relaciok munkatervi kovetelményeinek
figyelembevételével lehetdségiik nyilik magyar nyelven felvételi eljarast lefolytatni az altaluk
valasztott felsGoktatdsi intézmény magyar nyelvii alap-, mester-, osztatlan mester- vagy akar
doktori képzéseire.

A 2022/23-as tanév végén 101 hallgaté adott be hatdridére palyazatot magyar nyelvii
képzésre, koziilik 83 hallgatd felvételi eljarasa zarult sikeresen, a hallgatok Osszesen 12
kiilonbozo felsdoktatasi intézményben folytatjak tanulmanyaikat.

Ami az 6sztondijbol kiesOket illeti, 14 {6t egyik valasztott helyre sem vettek fel, mig 3
jelentkezd - bar sikeres felvételi eljarasban vett részt - utdlag lemondott az 6sztondijrol vagy
nem fogadta el az 6sztondijat, illetve egy hallgatd kapcsan kideriilt, hogy letelepedett statuszt
kapott, ezért immaron nem jogosult az 0sztondijra. Az arra jogosultak koziil 18-an egyaltalan
nem adtak be jelentkezést a tanulményaik folytatasara. A felvételik eredményeit tekintve 64
Osztondijas az altala els6ként megjeldlt helyre (intézményre és képzésre) nyert felvételt, 9
Osztondijas pedig a masodik prioritasként valasztott képzési helyre keriilt be. Nem induld
képzések miatti reallokdcio kovetkezményeképp 11 f6 - elsé korben sikeresen felvételizd
hallgatd - esetében volt sziikség altaluk korabban nem valasztott intézményt vagy képzést
keresni. Koziiliikk tizen fogadtak el a felkinalt allokécios lehetdséget, egy hallgatdé nem ¢lt a
felkinalt képzés elfogadasaval, esetében végiil a reallokacid sikerteleniil zarult és igy
Osztondijas statusza a tanév végén megsziinik.

A magyar nyelvii képzéseken tanuld 6sztondijasok ugyanazon juttatasokban részesiilnek, mint
a Stipendium Hungaricum angol nyelvii képzésein tanuld 6sztondijasok (0sztondij, lakhatasi
tamogatds, egészségligyi hozzajarulas), az intézmények pedig a szervezési atalany €s a nyelvi
képzési atalany mellett a magyar nyelvii képzések onkdltségét szamolhattak el. Tanulméanyaik
soran az intézménynek folyamatos lehetdséget kell biztositania magyar nyelvi képzésre.
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3.4.3 Kotelezo egészségiigyi sziirovizsgalatok

A Stipendium Hungaricum és a Diaszpéra FelsSoktatasi Osztondijprogramra egyarant
vonatkozik a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 80. § (2) h) hc) alpontja
alapjan elrendelt egészségiigyi protokoll, melynek keretében az 0j 0Osztondijasoknak
beérkezésiiket kovetden egészségiigyi szlirési vizsgalaton kell atesniiik. Ez a rendelkezés a
Stipendium Hungaricum 6sztondijprogram stratégiai osszefiiggéseirdl szolo 1793/2019. (XII.
23.) Korm. hatarozatnak az egészségbiztonsag fokozasat eldtérbe helyezd torekvésével van
Osszhangban.

Egészségligyi sziirOvizsgalatokon részt venni eldszor az Osztdondijas tanulmanyaikat 2021
szeptemberében megkezd6k szamara volt kotelezd. A vizsgéalatok ekkor a Kiilgazdasagi és
Kiiligyminisztérium (tovabbiakban KKM) koordindcidjaban torténtek. A KKM ¢és a
kozbeszerzési eljaras keretében kivalasztott egészségligyi szolgaltatok kozt 1étrejott
egylittmiikodési megallapodast a felek 2023. augusztus 31-ig meghosszabbitottak, valamint a
KKM a moédositott egyiittmiikodési megallapodasokban 6t megilletd jogok €s kotelezettségek
Osszességét szerzodésatruhazasi megallapodas keretében a Kozalapitvanyra (a tovabbiakban
TKA) ruhazta. Ennek értelmében az egészségiigyi szlirOvizsgalatokat a 2022/2023-as tanévben
mar a TKA koordinélta.

Tekintettel a szerzodésatruhazas folyamatanak elhuzodésara, a sziirdvizsgalatok a 2022/2023-
as tanév masodik szemeszterében, marciusban tudtak elindulni és még juniusban is folytak. Az
Osztondijasok intézményeik szerint voltak beosztva valamelyik szlirést végzé szolgaltatdhoz
vizsgalatra, elsésorban a tanulmanyaik helyszinén. Az orvosképzést is végzd, az
Osztondijprogramokban részt vevd felsGoktatdsi intézményeknek lehetdségiik volt sajat
hataskorben elvégezni 6sztondijasaik sziirését. Ezzel a lehetdséggel a Debreceni Egyetem ¢€s a
Pécsi Tudomanyegyetem ¢€lt.

A sziirések juniusi zarasaig a szlirésre kotelezett 2930 elsdéves 6sztondijas hallgatobol 2568
{6 vizsgalatat végeztek el a kozponti szolgaltatok, ami 87,6%-os elvégzett szlirési aranyt jelent.
A Debreceni Egyetem 759, a Pécsi Tudoményegyetem 372 6sztondijas szlirdvizsgalatat végezte
el.

A 2023/2024-es tanévben a sziirdvizsgalatokat tovabbra is a korabbi kozbeszerzésben
kivalasztott két szolgaltatd végzi, a velilk kotott szerzodést meghosszabbitottuk. Ujdonsag,
hogy az orvosképzd intézmények kozil az idei tanévben a Debreceni Egyetemen ¢€s a Pécsi
Tudoményegyetem mellett a Semmelweis Egyetem is sajat hataskorben végzi a kotelezd
vizsgélatokat. A tanévben eldszor beiratkozott Osztondijasok szlirdvizsgalata novemberben
indult el.

3.4.4 Students at Risk alpogram

Magyarorszdg Kormanya tdmogatja az Ukrajnabdl a habort eldl menekiilé, SH programban
részt vevo orszag allampolgarsagaval rendelkezd hallgatok magyar felsdoktatasba, kormanyzati
Osztondijprogramokba integralasat. Ennek érdekében hatarozatban rendelte el a Stipendium
Hungaricum Students at Risk alprogramjanak bevezetését, melynek keretében az elsd
meghirdetés alkalmaval ukran vagy Ukrajnabol menekiilt harmadik orszagbeli hallgatoknak
nyujtott segitséget tanulmanyaik folytatasdhoz, befejezéséhez legfeljebb 1000 {6 részére.
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Az els6 harom palyazati felhivas keretében 6sszesen 235 ukran allampolgar szamadra itéltiink
meg Students at Risk dsztondijat.

A tanulmanyok folytatasara azokban a felsfoktatasi intézményekben volt lehetdség, amelyek
részt vesznek a Stipendium Hungaricum programban.

Az 6sztondijas juttatdsok megegyeznek a Stipendium Hungaricum 6sztondij juttatdsaival,
valamint ugyanazon szabalyok, kotelezettségek vonatkoznak a Students at Risk 6sztondijasokra
is, mint a Stipendium Hungaricum 6sztondijasokra.

A negyedik palyazati felhivashoz kapcsolddoan, melynek keretében a 2023/24-es tanév
tavaszi félévétdl induld tanulmanyokra palyazhattak ukran allampolgarok, 2023. augusztus 28-
an keriilt megnyitasra a palyazati feliilet, a palyazok 2023. oktdber 24-ig nyujthattdk be
palyazatukat. 9 palyazat érkezett be, melyek mind megfeleltek a technikai ellenérzésen,
jelenleg az intézményi felvételik zajlanak.

A 2024/25-6s tanévre mar a Stipendium Hungaricum pélyazati felhivasdba integraltan
jelentettiik meg a Students at Risk alprogram palyazati felhivasat. A Students at Risk
alprogramra vonatkozd részletszabalyok a palyazati felhivasok 4. fejezetében talalhatok.

3.4.5 Stipendium Hungaricum Sport Osztondij

Magyarorszag Kormanya 2021-ben dontott olyan 6sztondijprogram alapitdsarol, amely
kiemelten tdmogatja a nemzetkozi szinten elismert sportteljesitménnyel rendelkez6 kiilfoldi
allampolgarsagu hallgatokat abban, hogy magyarorszagi felsdoktatasi intézményben ugy
folytathassanak tanulmanyokat, hogy tanulméanyaik mellett a magyar felsdoktatasi ¢és
felsdoktatason kiviili versenysportban is aktivan részt tudjanak venni, ezzel is eldsegitve a hazai
felsGoktatasi sportélet fejlesztését. A 690/2021. (XII. 8.) Korm. rendelet alapjan az
Osztondijprogram milkodtetésének szakmai iranyitoja a Kiilgazdasagi ¢és Kiiliigyminisztérium,
koordinacigjat pedig a Tempus Kozalapitvany latja el. A 2023/24-es tanévre vonatkozo
meghirdetés finanszirozasi bizonytalansagok miatt a tervezett id6ben, a Stipendium
Hungaricum, illetve a Diaszpora Felsdoktatasi Osztondijprogrammal parhuzamosan nem tudott
elindulni, a palyazati felhivas kozzétételérdl a dontés 2023 februdrjaban sziiletett meg.

A palyéazok a felhivas szerint az SH licenccel rendelkezd intézmények altal az SHS program
vonatkozasaban felkinalt azon idegennyelvii képzésekre jelentkezhettek, amelyek esetében az
intézmények jelezték, hogy a tanulmanyok dsszeegyeztethetdk a sportkarrierrel. A programban
16 intézmény csaknem 475 képzéssel vesz részt. A felhivas értelmében a palyazok kozvetleniil
a két nemzetkdzi sportszovetséghez (WA ¢és IJF) tudtdk kozvetleniil benyujtani a
jelentkezésiiket. A pilot évhez hasonldan a Nemzetkozi Uszod Szovetség (AQUA) 20 fot, a
Nemzetkozi Judo Szovetség (IJF) 10 {6t jelolhetett a 2023/24-es tanévre. A két nemzetkozi
sportszovetség jelolését kovetden a 2023/24-es tanévre vonatkozdan a Kozalapitvany 22
palyazoé adatait kapta meg.

A 2023/24-es tanévre vonatkozdan Osszesen 12 uszonak és 2 cselgancsozd palyazonak
tudtunk Osztondijat megitélni.

A hallgatok jelenleg 7 egyetemen folytatjdk a tanulményaikat: Semmelweis Egyetem,
Széchenyi Istvan Egyetem, Budapesti Corvinus Egyetem, Magyar Testnevelési ¢&s
Sporttudoméanyi Egyetem, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, E6tvos Lorand
Tudoményegyetem, Debreceni Egyetem.
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Osszesen 17 6sztondijas hallgatd tanul a 2023/24-es tanévben az Osztondij keretében
Magyarorszagon aktiv hallgatdi jogviszonnyal.

3.4.6 Disszertdacios osztondij

A Stipendium Hungaricum program szabalyzata szerint az Osztondijas hallgatonak a
magyarorszagi alap-, mester- és osztatlan mesterképzésben lehetdsége van Osszesen két
félévvel meghosszabbitani 6sztondijas idOszakat. Erre a doktori képzésben tanuloknak nincs
lehetdségiik, mivel a hatalyos magyar jogszabalyok szerint a doktori képzés iddtartama 8
szemeszter, amelynek hosszabbitasa nem lehetséges. A 285/2013. (VII. 26.) Korm. rendelet a
Stipendium Hungaricumrol megteremti annak a lehetdségét, hogy a doktori képzésben
abszolutoriumot szerzett, de doktori fokozatot még nem szerzett 0sztondijas kiilon palyazati
eljarashoz kapcsoléddan 0Osztondijban legyen részesithetd maximum 12 honapig, ha
magyarorszagi tartdzkodasa indokolt ebben az iddszakban.

Ennek értelmében a TKA elsd alkalommal a 2019/20. tanév 2. félévében irt ki disszertacios
0sztondij palyazatot az abszolutéoriumot szerzett, de doktori fokozatot még nem szerzett
hallgatok szamara, azzal a céllal, hogy a fokozat megszerzéséig Osztondijas tdmogatasban
részeslilhessenek a program keretében. Ezt kovetéen a TKA félévenként hirdeti meg az
Osztondijat.

A 2022/2023-as tanév 0szi félévétol kezdddden a DreamApply rendszeren keresztiil adhattak
be palyazataikat a doktoranduszok.

A 2022/2023-as tanév tavaszi félévi felhivasra 288 6 jelentkezett, ebbdl 276 fot részesitett
Osztondijban a Kuratorium.

3.4.7 Stipendium Hungaricum szakmai gyakorlat

A Stipendium Hungaricum 0sztondijprogram keretében az Osztondijasok szakmai
kapcsolddasanak erdsitése érdekében 2021-t61 nyilt lehetdség szakmai gyakorlati programon
valo részvételre.

A szakmai gyakorlati programban kezdetben a KKM Kiemelt Exportér Partnerségi
Programjaban részt vevd vallalatok vehettek részt, majd késébb barmely cég csatlakozhatott.

A Tempus  Kozalapitvany az  Alumni  Network  Hungary  weboldalon
(www.alumninetworkhungary.hu) 2022 dszén 0j feliiletet nyitott a szakmai gyakorlatban részt
vevo cégek szdmara, mely azaltal, hogy kdzvetleniil biztosit regisztracios, majd a gyakornoki
poziciok meghirdetésének lehetdséget, praktikusabb €s szorosabb Osszekottetést eredményez a
hallgatokkal. Az éppen aktualis poziciokrol a TKA havi hirlevélben értesiti az SH 6sztondijas
hallgatokat €s kozvetlentil iranyitja az érdeklédoket az erre kialakitott oldalra. Ahogy korabban
is, az 6sztondijasok az oldalon torténd regisztracidt kovetden férnek hozza és tudnak palyazni
az ajanlatokra. 2023-t61 a program meghirdetése nem féléves ciklusokban, hanem folyamatosan
torténik. Evente két alkalommal (tavasz, 8sz) torténik a cégek figyelmének felhivasa a
lehetdségre a KKM segitségével.

2023. novemberében 13 jovahagyott céges regisztracio talalhaté az Alumni Network Hungary
feliileten. Ot vallalat hirdetett meg 6sszesen 10 szakmai gyakorlati poziciot. Az utébbi félévben
két vallalat két gyakornokot fogadott.
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A TKA 2023 janiusdban részt vett a szakmai gyakorlatokrol szo6ld6 minden évben
megrendezésre keriilé konferencian: CIEE’s 11th Annual Global Internship Conference (GIC)
- Global Experiential Learning in a Borderless World. A Berlinben megrendezett konferencia
az ipar, a fels6oktatds, a kormany és az agytrosztok magas rangu vezetoit latta vendégiil, hogy
arrdl értekezzenek, hogyan lehetne felgyorsitani a munkaalapt tanulés beépitését a felsdoktatasi
tantervbe ¢€s a felsdoktatasi altal elért eredményekbe. A konferencia beszélgetéseinek {6 iizenete
az volt, hogy ha a felsdoktatasi intézmények és végzettjeik versenyezni szeretnének a gyorsan
valtozo globalis munka vildgaban, akkor a tapasztalati tanuldsnak (szakmai gyakorlatnak) a
foiskolai/egyetemi tapasztalat szerves részévé kell valnia. Az esemény egyik tanulsaga volt,
hogy gyorsan novekszik az igény a nemzetkdzi szakmai gyakorlatokra, mind a munkaadok
részérdl, akik megoldast akarnak taldlni a szakértelem hidnyara.

WHC Didk Gazdasagi Szolgéltato Iskolaszovetkezettel vald egyiittmiikddés

A TKA partnerségi megallapodast kotott a WHC Didk Gazdasagi Szolgaltatd
Iskolaszovetkezettel azzal a céllal, hogy a palyajuk kezdetén 4ll6, Stipendium Hungaricum
Osztondijban részesiil6 hallgatok munkaerd-piacra torténd belépését, tanulmanyaik mellett
végzett szakmai gyakorlati tapasztalatszerzését el0segitse. A megallapodas értelmében a WHC
Didk Gazdasagi Szolgaltatd Iskolaszovetkezet havonta egyszer a TKA altal szerkesztett, a
Stipendium Hungaricum 0sztondijban részesiild hallgatok részére kiildott hirlevélben
kozzéteszi a didk, illetve gyakornoki poziciokra vonatkozo allashirdetéseit.

rrrrr

A Stipendium Hungaricum program induldsa 6ta szamos tehetséges, kiemelked6 dsztondijas
tanult és tanul hazédnkban.  Célunk a dijak meghirdetésével annak a hagyoméanynak a
megteremtése volt, hogy a kivaldé SH 06sztondijasaink teljesitményét, sikereit elismeréssel
jutalmazzuk és lehetdséget biztositsunk szdmukra, hogy orszagos szinten is megmutathassak
magukat. A korabbi évektdl eltérden idén a dijat elnyerhetok korének szélesitésére keriilt sor:
kiilon-kiilon dij keretében jutalmaztuk az idegen nyelvii, valamint a magyar nyelvtanulas
szerepének erdsitése céljabol a magyar nyelvii képzéseken tanuld dsztondijasokat is, tovabba
2023-t0l a Diaszpora Felsdoktatasi Osztondijprogram keretében hazankban tanulé hallgatokat
is jutalmaztuk.

A hallgatoi kivalosagi dij (Excellence Award) meghirdetésére 2021-ben, a magyar nyelvi
hallgatoi kivalosagi dij (Hungarian Excellence Award) meghirdetésére pedig 2023-ban keriilt
sor elsdkent.

2023-ban az intézmények altal lefolytatott kivalasztasi folyamatot kovetden 45 SH 6sztondijas
hallgato részesiilt a kivalosagi dijban, melybdl 35 6 angol nyelven, 10 f6 pedig magyar nyelven
folytatja tanulmanyait. A DFP-s hallgatok koziil tovabbi 5 {6 keriilt dijazasra. Az idegen nyelvii
¢s a magyar nyelvii képzéseken tanuld 6sztondijasok kiilon — a Kivalosagi Dij és a Magyar
Nyelvi Kivalésagi Dij keretében - keriiltek dijazdsra. Az 6sztdondijasok intézményiiknél
palyazhatnak az intézmény altal kozolt kiirasnak megfeleléen. Az SH és DFP 6sztondijasokat
az intézmények koz0os listan tudjék jelolni mindkét dijkategdria esetén.

Mivel az Osztondijasok szdma nem egyenletesen oszlik meg az intézmények kozott, az
intézmények SH 0sztondijas 1étszamaval aranyosan, intézményenként egy-hdrom 6sztondijas
keriilt kivalasztésra.
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Az intézményi jeloléseknek megfeleléen dijazott hallgatok a dij elnyerésével egy havi
megemelt 6sztondijra jogosultak (egyszeri 140.000 Ft), melyet fogadd intézményliik folyosit
szdmukra varhatéan 2023 decemberében. A kivélasztast az intézmények bonyolitottak le, a
TKA altal biztositott szempontrendszer és javaslatok alapjan, melyek koziil a legfontosabbak
az alabbi szempontok voltak:

- Tanulmanyi eredmény: A dijazott Osszesitett korrigalt kreditindexe a képzésen tanuld
hallgatok Osszesitett korrigalt kreditindexe alapjan feléllitott sorrend felsé 10%-aban
van az adott tanévben.

- Képzések: A dijazott teljes képzésen tanul, valamint alap, mester vagy osztatlan
mesterképzésen vesz részt (a nyelvi el6készitdn, részképzésen, szakiranyu
tovabbképzésen és doktori képzésen részt vevo és elsdéves dsztondijasok szamara nem
nyitott a megmérettetés).

- Nyelvvaltas (kizarélag a Magyar Nyelvi Kivalosagi Dij esetén): A hallgatd a tanév
soran vagy a jelolés idopontjaig nem (tehat 2023 6szén sem) kezdeményezte a valtast
magyar nyelvil képzésrdl idegen nyelvii képzésre.

- Promécio: A hallgaté elfogadta, hogy megfelel a program ¢és eredményeinek
népszertsitésével kapcsolatos elvarasoknak. Kizarolag a Magyar Nyelvi Kivalosagi
Dij esetében eldnyben részesitendd az a hallgat6, aki vallalja, hogy ,,Magyar Nyelvi
Nagykovetként” nem csak ezeknek a promocios elvardsoknak felel meg, hanem
vallalja, hogy a tanév soran a TKA alkalomszerli, promdécios célu felkéréseinek is
eleget tesz.

- Motivaciés levél: A dijazott motivacios levelet nyujtott be, amelynek tartalma
megfelel a dijkategérianak és a programspecifikus tartalmi elvasaroknak (pl. magyar
nyelvvel kapcsolatos ¢lmények promdcids célokra vald felhasznalhatosagot szem eldtt
tartva).

A felhivas részleteit €s a kivalasztas tovabbi szempontjait az intézmények sajat hataskorben,
az intézményiik sajatossdgaira szabottan dolgoztak ki.

A dijatad6 tlinnepségre a tavalyi évhez hasonldoan az els6éves SH hallgatok koszontésére
szervezett SH Welcome rendezvény keretében keritettiink sort 2023. november 20-an
Budapesten. A dijazott DFP hallgatok dijataddjara a 2023. december 6-i kardcsonyi DFP
iinnepségen kertil sor.

3.5 Kiemelt tevékenységek a Diaszpora Felséoktatasi Osztondijprogramban
3.5.1 A Diaszpora Felséoktatdsi Osztondijprogram célja és tevékenységei

A Diaszpéra Felséoktatasi Osztondijprogram (a tovabbiakban DFP program) a 203/2020. (V.
14.) Korm. rendelettel életre hivott 6sztondijprogram, amelynek célja a magyar gyokerekkel
rendelkezd  kiilfoldi  hallgatok magyar felsGoktatdsi intézményekben folytatando
tanulmanyainak kiemelt tamogatdsa. A program tdmogatja a magyar identitasu,
tobbedgeneracios, diaszpéraban €16 6sztondijasok szakmai fejlédését, magyar nyelvtudasuk és
identitasuk elmélyitését, a Magyarorszdghoz, magyar kultrdhoz, tudomanyhoz vald
kotddésének erdsitését azaltal, hogy hozzaférést biztosit szamukra a magyar felsdoktatas
kiilonbozo képzéseihez. A diplomaszerzést kovetden az 6sztondijasok versenyképes tudassal €s
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készségekkel felszerelkezve hatékonyan tdmogatjak diaszpora kozosségiiket, ezzel erdsitve a
Magyarorszag ¢s a diaszpora kozotti kapesolatokat.

A program az alap -, mester-, osztatlan mester- ¢és doktori képzéseken, posztgradualis
szakiranyu tovabbképzéseken, valamint végzettség szerzésére nem irdnyuld képzéseken valod
tanulmanyokat tdmogatja mind diplomaszerzés céljabol, mint 1-2 féléves vendéghallgatoi
tanulmanyok formajaban.

A palyazok az SH programban részt vevo intézmények DFP programban is meghirdetett
képzéseire, illetve az intézmények magyar nyelvii képzéseire jelentkezhetnek. A DFP
programban vald intézményi részvétel alapfeltétele a 2022/23-as tanévtél az SH Licenc
birtoklasa, amelyet a 2021-ben megujult palyazat sordn nyerhettek el az intézmények. A
palyazatot benyujté intézményeknek palyazati anyagukban jelezniiik kellett, hogy az SH Licenc
elnyerése esetén részt kivannak-e venni a DFP programban, és meg kellett jeldlniiik azt is, a
Licenc elnyerése esetén mely idegen nyelvii képzéseiket kivanjak meghirdetni.

3.5.2 A Diaszpora Felséoktatdsi Osztondijprogram képzéskindlata

A 2023/24-es tanévre 28 magyar intézmény hirdetett meg képzést a program keretében. A
2024/25-06s palyazati korre ez a szam 30-ra emelkedett.

A magyar intézmények a 2023/24-es tanévre Osszesen tobb, mint 1500 képzést - ebbdl kozel
1200 magyar ¢és idegennyelvii teljes képzést és kozel 400 részképzést kinaltak a DFP program
jelentkezdinek. A magyar és idegennyelvii képzések ardnya nagyjabol a kindlat fele-fele, a
részképzések esetén érhetd el tobb, kozel dupla annyi idegen nyelvii képzés, mint magyar. A
teljes, diplomat ad6 képzések tekintetében kozel 450-450 alap- és mesterszintii képzés,
nagyjabol 150 doktori képzés és kozel 150 osztatlan mesterképzés érhetd el a magyar és idegen
nyelven. Tobb, mint 300 teljes és részképzést kindl a Pécsi Tudomanyegyetem, melyet az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem és a Budapesti
Miszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem kovet 100-200 kozti képzésszammal. Az
intézmények altal felajanlott féréhely szama Osszesen ~17.500 hely — ebbdl teljes képzésre
tobb, mint 14.000, részképzésre pedig kozel 3400 a helyek szama.

A 2024/25-6s tanévre a magyar intézmények Osszesen tobb, mint 1400 képzést kindltak a
DFP palyazoknak, ebbdl tobb, mint 1000 teljes képzés és kozel 400 részképzéses formaban
indul. A teljes képzések 46%-a idegennyelven, 54%-a magyar kozvetité nyelven meghirdetett
képzés. A részképzések esetén ez az arany 64% ¢és 36%, az idegennyelvil képzések javara. A
képzési szinteket tekintve, teljes képzés esetén nagyjabol 400-400 alap- és mesterképzés, kozel
150 doktori szinten €s kozel 100 osztatlan mesterképzésen érhetd el. Az intézményeket tekintve
tovabbra is a Pécsi Tudomanyegyetem vezet; O teljes- és részképzéseket egybeszamitva ~300
képzést hirdettek meg. ~200 képzéssel az E6tvos Lordnd Tudoményegyetem a masodik, amit
100 feletti képzésszammal még a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, a Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem és a Szegedi Tudomanyegyetem kovet.

3.5.3 A 2023/24 tanévre torténd hallgatoi palyazati kor
3.5.3.1 A felhivas meghirdetése

A Tempus Kozalapitvany kuratoriuma a 2022. oktober 20-an tartott iilésén fogadta el a DFP
program 2023/24-es palyazati korére szolo egyéni hallgatoi palyazati felhivast. Az angol és
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magyar nyelvl felhivas — mely a DFP program harmadik palyazati korét inditotta el — 2022
november elején Keriilt meghirdetésre a program hivatalos honlapjan a felhivas
mellékleteivel egyiitt (a program miikddési szabalyzata, a palydzati nyilatkozat, valamint az
adatvédelmi nyilatkozat). A péalyazokat a korben is olyan dokumentumok segitették, mint a
frissitett palyazati kisokos és a benytjtandé dokumentumok ellendérzoélistéja.

A megel6z6 palyazati felhivassal 6sszevetve tobb ponton modositasra keriilt a 2023/24-es
felhivas. Ezek nagy része olyan valtozas volt, mely az SH program felhivasaval, valamint a
szabalyzok valtozasaival 6sszhangban kertilt be, ilyen volt példaul az a terminoldgiai valtozas,
hogy a szakmai el6készito elnevezésbdl szakmai alapozo lett, az el6készito kifejezés pedig csak
a magyar nyelvi elékészitére vonatkozik. DFP specifikus valtozas volt az, hogy a palyazoi
nyilatkozatot kinyomtatva, aldirva kellett visszatdlteni a rendszerbe egy adott
mintadokumentumot haszndlva. Ennek célja a pdalyazati feltételek ¢és 0Osztondijas
kotelezettségek kiemelése, tudatositasa volt. Tovabbi valtozés volt, hogy a motivacios levelek
értékelése az intézményi felvételi vizsgaztatassal parhuzamosan zajlott — ez az 4j eljarasrend az
Osztondijak megitélésérdl szold dontés mielobbi meghozatalat, igy az 6sztondijasok beutazasat
segitette. A DFP program szabalyzéinak moddositasait lekovetve beépitettiik, hogy a magyar
nyelvi el6késztd, mint nem végzettség szerzésére iranyuld képzés, — a doktori képzési szint
kivételével — barmely mas képzési szinten végzettséget szerzett korabbi 0sztondijasok szamara
palyazhato lett.

A 2023/24-es tanévre vonatkozd palyazati feliilet 2022. november 8-4n nyilt meg a
DreamApply online palyazati rendszerben. A rendszer megnyitdsdit a SH programhoz
hasonléan nagy volument frissitési munka elézte meg a DreamApply feliileten (képzéskinalat
¢s online palyazati adatlap frissitése, forditasi munkak, stb.)

3.5.3.2 Beadott palydzatok, technikai ellenorzés és az ajanlasok ellendrzése

A 2023. januar 31-ei hataridéig 6sszesen 317 jelentkezd adta be palyazatat. Ezen feliil a 6
miniszteri jeloltbdl 1 olyan miniszteri jelolés érkezett, ahol a palyazo a jelentkezési hataridot
kovetden nyujtotta be a palyazatat, igy ezzel egyiitt 6sszesen 318 palyazat érkezett be.

Az el6z0 két palyazati korrel 6sszehasonlitva elmondhatd, hogy a beadott palydzatok szama
a tavalyi mértékhez hasonld volt (2022/23: 350 palyazat, 2021/22: 158 palyazat miniszteri
jeloltek nélkiil). Az elfogadott ajanlassal rendelkezdk szama is kozel azonos volt idén, mint a
tavalyi évben (2022/23: 185 16, 2021/22: 107 f6 miniszteri jeloltek nélkiil). A palydzok 88%-a
angol, 12%-a magyar nyelvii képzésre palyazott.

A birélati folyamat els6 1épése az Gn. technikai ellendrzés. A technikai ellenérzés utan 117
palyazatot utasitott el a Kdzalapitvany. Az elutasitas indoka — 9 eset kivételével — az volt, hogy
hidnyzott a palyazoéi nyilatkozat (108 £6).

A megel6z0 palyazati forduldhoz hasonléan nagy szdmu jelentkezés érkezett olyan
palyazoktol, akiknek semmilyen kotddésiik nem volt Magyarorszdghoz, nem rendelkeztek
magyar felmendkkel. Ez a technikai ellendrzésen dtment regionalis aranyokon is meglatszott:
az afrikai palyazok csupan 38%-a ment at a technikai ellenérzésen, mig az olyan régidkban,
ahol nagyobb szamban koncentralodik a magyar diaszpora, ez az arany lényegesen magasabb
volt (Eszak-Amerika 96%, Latin-Amerika 90%, Oceéania 100%, Eurépa 86%).
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Beadott Te c}lm}(al
Orszag palyazatok ellendrzesen Szazalék
(6) megfe}eltek
(fo)
Egyesiilt Allamok 27 25 93%
Kanada 22 22 100%
Brazilia 13 12 92%
Egyesiilt Kiralysag 10 9 90%
Izrael 9 9 100%
Eszak-Macedonia 6 6 100%
Argentina 5 5 100%
Venezuela 1 1 100%

Technikai ellenorzésen atment palyazok aranya a 2023/24-es palyadzati korben a top kiildo
orszagok esetén (a top orszagok a 2022/2023-as tanévben beiratkozott statuszban lévo DFP
osztondijasok szama alapjan kalkulalva)

A technikai ellenérzésen megfelelt palyazatokban benyujtott diaszpdra ajanlasokat az illetékes
kiilképviseletek vizsgaltak, 114 palyazo ajanlasat fogadtak el, beleértve azon eseteket, ahol
utdlagos ajanlolevelet allitottak ki a kovetségek. 86 palyazo ajanldsa visszautasitasra kertilt
vagy még a validalasi folyamat kozben visszaléptek. A diaszpora ajanldlevelek ellendrzése
fontos palyéazati 1épés, hiszen ez a dokumentum igazolja a palyaz6 magyar gyoOkereinek
meglétét.

Az el6z6 palyazati fordulohoz hasonloan az elfogadott ajanlassal rendelkezoknek idén is tobb,
mint 50%-a harom orszagbol jelentkezett: Amerikai Egyesiilt Allamok, Kanada és Brazilia.
Ezen feliil az Egyesiilt Kirdlysag kiemelend6, ahol idén tobb palyazat érkezett be, mint az
elmult két palyazati korben 0sszesen (2021: 2 16, 2022: 4 {6, 2023: 10 106).
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Az elfogadott ajanlassal rendelkez6 palyazok allampolgarsag szerinti megoszlasa (n=114)

Az elfogadott ajanlassal rendelkez6k koziil legtobben a E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (24
6), a Pécsi Tudomanyegyetem (18 f6), a Semmelweis Egyetem (17 £6) és a Budapesti Corvinus
Egyetem (16 f6) képzéseit jelolték meg elsd helyen.
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Az elfogadott ajanlassal rendelkezdk koziil 16 f6 magyar, 98 f6 pedig angol képzést jeloltek
meg elso helyen. 110-en jelentkeztek teljes képzésre, 4-en részképzésre palyaztak. A tavalyi
palyazati korhoz hasonldan idén is az altalanos orvosi képzés volt a legnépszeriibb az elfogadott
ajanlassal rendelkez6k korében, melyet a magyar nyelvi el6készitd kovet.

pesa [
Orszag paly;gtok megfeleltek Szazalék
(fo)
Egyesiilt Allamok 27 25 93%
Kanada 22 22 100%
Brazilia 13 12 92%
Egyesiilt Kirdlysag 10 9 90%
Izrael 9 9 100%
Eszak-Macedénia 6 6 100%
Argentina 5 5 100%
Venezuela 1 1 100%

Az elfogadott ajanlassal rendelkezok korében legnépszeriibb képzések szintek szerinti
bontasban

Hiteles ajanlasok szama és arany képzési szintenként a
2021/22-es, 2022/23-as és 2023/24-es palyazati korben
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Alapképzés Mesterképzés Osztatlan Doktori képzés Magyar Szakiranyu
mesterképzés el6készit6 képzés tovabbképzés

2

o

1

o

m2021/22 m2022/23 2023/24

3.5.3.3 Felvételi folyamat és kuratoriumi dontés

Az elfogadott ajanlassal rendelkezé 114 6, tovabba az idokozben beérkezett 6 miniszteri
jelolt, azaz Osszesen 120 jelentkezd palydzati anyagat a Kozalapitvany a felsGoktatési
intézmények rendelkezésére bocsatotta, akik elvégezték a jelentkezdk felvételiztetését. A
felvételi folyamattal parhuzamosan zajlott a palydzok motivacios leveleinek szakértdi
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ellendrzése; az id6kozbeni visszalépéseket figyelembe véve Osszesen 112 f6 motivacios levelét
pontoztak a szakértok. A felvételire tovabbkiildott 120 palyazobol 86 palyazod kapott legaldbb
az egyik megjelolt képzésen felvehetd mindsitést, 30 jelentkezdt utasitottak el, tovabba 4 6
1épett vissza a folyamat kdzben.
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Az intézményi felvételin megfeleltek szama és arany képzési
szintenként a 2021/22-e, 2022/23-as és 2023/24-es
palyazati korben

Alapképzés Mesterképzés Osztatlan Doktori képzés Magyar Szakiranyu
mesterképzés el6készit6 képzés tovabbképzés

W2021/22 m2022/23 2023/24

Az intézményi felvételi eljardson megfelelt palyazokhoz a felvételi és a motivacids levelek
fliggetlen szakértdi értékelése soran kapott pontszdmok felhasznalasaval allokacios pontszdmot
¢s rangsort rendeltiink. A KKM altal koordinalt Biralé Bizottsag allokacios dontését kovetden
a Tempus Ko6zalapitvany kuratoriuma 2022. jinius 22-én hozta meg dontését az 6sztondijakrol.
Minden olyan, az intézményi felvételi folyamaton megfelelt palyazé tamogatasra keriilt, aki

idokodzben nem jelezte visszalépését és ahol indult a képzés (1 {6 esetén nem indult a képzés).
A kuratdrium altal jovahagyott, valamint a miniszteri 6sztondijasként bekeriilt palyazok

22 kiilonbozoé relaciobol érkeztek, ebbdl 3 relacid esetén a megeldzd palyazati
forduloban nem volt még megitélt 0sztondij korabban, igy 0j relacionak szamit:
Bolivia, Ecuador és Palesztina,

a kiildd orszagot tekintve 60%-4t az Egyesiilt Allamok (18 6), Kanada (15 f5),
Brazilia (9 £6) és az Egyesiilt Kirdlysag (9 {6) adja,

1 16 kivételével mindenki teljes idejii képzésre keriilt be,

tobbségiik, 45% alapképzésre nyert Osztondijat, mesterképzésre 15%, osztatlan
mesterképzésre 26%, magyar nyelvi el6készitére 14%,

15 kiilonbozd intézménybe nyertek felvételt, tobb, mint feliik az aldbbi harom
egyetemre keriilt jovahagyésra: Eotvos Lorand Egyetem (20 f0), Pécsi
Tudomanyegyetem (17 f6) Semmelweis Egyetem (13 {6),

a képzések tekintetében a palydzok kozel negyede orvosi- és egészségligyi képzési
tertiletre kertlt be (19 f6), melyet a bolcsésztudomany kovet (13 6 + 12 f6 magyar
el0készitos),

f6 nyert magyar nyelvii képzésre, 12-en pedig a magyar nyelvi elokészitd képzésre
Osztondijat,

51



- ajuttatdsok terén a kuratorium a felvett palyazok 95%-anak (el6z6 kdrben: 89%) itélt
meg megélhetési tdmogatast, 94%-anak (el6z6 évben: 87%) a lakhatasi tdmogatast,
28%-anak (el6z6 évben: 36%) az utazasi tdmogatast, mely tiikkr6zi a palyazok altal
benyujtott igényeket. Minden jogosult igénylé automatikusan megkapta a juttatast.

A tdmogatast elnyert hallgatok az 6sztondij elfogadasat kovetden az intézményektdl felvételi
hatarozatot, a Kozalapitvanytol az 6sztondij odaitélésérdl szold nyilatkozatot kaptak. A 2023
0szén beiratkozo hallgatok szamat 81 fore becsiiljiik, azonban a pontos adatokat a beszamolo
készitésének idopontjaban még varjuk az Oktatasi Hivataltol. Ez a szdm magasabb, mint a 2022

0szén beiratkozott 73 f6 j 6sztondijas.

A teljes palyazati folyamatot 6sszegezve az alabbi statisztikai szamok lathatoak.

2023/24 képzési szintenként

Osszesen

BA/
BSc

MA/MSc¢

OT™™M

PhD

Non-
degree

Posztgrad

2023/24

beadott palyazatok

129 97
(miniszteri jeloltekkel egyiitt)

47

19

25

318

technikailag megfelelt
(miniszteri jeloltek szamdra nem ]l 55

relevans, igy a szam Oket nem
tartalmazza)

37

17

200

elfogadott ajanlas
(miniszteri jeloltek szamdra nem 53 )1

relevans, igy a szam OJket nem
tartalmazza)

26

11

114

felvételi eljarason megfeleltek

38 13
(miniszteri jeloltekkel egyiitt)

22

12

86

megitélt 6sztondfjak

38 13
(miniszteri jeloltekkel egyiitt)

22

85

Palyazati statisztika az eddigi palyazati korokrol

2021/22

2022/23

2023/24

beadott palyadzatok
(miniszteri jeloltekkel egyiitt)

159

352

318

technikai ellenérzésen megfelelt palyazatok
(miniszteri jeloltek szamara nem relevans, igy a
szam oket nem tartalmazza)

122

185

200

elfogadott ajanlassal rendelkez6 palyazok
(miniszteri jeloltek szamara nem relevans, igy a
szam oket nem tartalmazza)

107

119

114

felvételi eljarason megftelelt palyazok
(miniszteri jeloltekkel egyiitt)

76

92

86

megitélt 6sztondijak
(miniszteri jeloltekkel egyiitt)

75

92

85

beiratkozott 6sztondijasok
(miniszteri jeloltekkel egyiitt)

58

73
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3.5.3.4 A 2024/25 tanévre torténo hallgatoi palyazati kor elokészitése

A TKA Kuratériuma 2023. oktober 19-én fogta el a 2024/25-6s tanévre vonatkozd egyéni
hallgatéi palyazati felhivast, mely alapjan oktober végén a program hivatalos honlapjan
meghirdetésre keriilt a palydzati felhivas annak mellékleteivel egyiitt.

A megel6z6 évihez képest a felhivas alapvetd koncepcioja, illetve szerkezete nem modosult.
A technikai jellegli modositasok a felhivas aktualizaldsat, a palyazok pontosabb tajékoztatasat,
a palyazati folyamat egyes részeinek pontositasat szolgaljadk. A palyaztatas iitemezése
alapvetden nem valtozott, a ddtumokat a friss litemterv alapjan az SH programmal 6sszhangban
aktualizalta a Kozalapitvany. A Stipendium Hungaricum hallgatoi felhivéassal szinkronban
tobbe kozt pontositottuk az Onkdltséges hallgatok palyazasanak folyamatleirdsat, egyes
szovegrészeket (palyazast kizard statuszok, osztondijasok szakmai célu kiilfoldi tartozkodasa,
illetve mas Osztondijak felhasznaldsa) pedig a vonatkozd szabalyozdsnak megfeleléen
modositottunk vagy pontositottunk. A palyazati beadasi hatarideje éjfélrél délutani idépontra
modosult. A programspecifikus médositasok kiemelendd az, hogy mddositottuk €s részleteztiik
az Osztondijas azon kotelességét miszerint az Osztondijas idészak végét kovetden 2 évig
kozosségi/onkéntes munkaval kell segiteni a magyar diaszporat (csak a diplomaszerzésre
iranyulo teljes képzésen tanuld Osztondijasok esetén elvaras és helybeli korlatozas nem
vonatkozik ra, azaz akar kiilfoldon, akar Magyarorszagon is teljesithetd amennyiben az a
magyar diaszpora segitésére iranyul), a szabalyzokkal Osszhangban kiemeltik a
rendezvénylatogatasi kotelesség részleteit, tovabba szamos ponton extra értelmezd
kiegészitések keriiltek be, mely a palyazok eligazodasat segiti (pl. kiilonbozd tipusu
motivacioslevelek ¢s ajanlolevelek kozti kiilonbség).

A palyazati rendszer 2023. november 7. reggelén nyilt meg a DreamApply online platformjan.
A rendszer megnyitasat idén is nagy volument frissitési munka eldzte meg a DreamApply
feliileten (képzéskinalat és online palyazati adatlap frissitése, forditasi munkak, stb.). A palyazat
benyujtasanak hatarideje 2024. januar 31.

A felhivas hirét a kommunikacids csatorndkon vald népszertisités mellett eljuttattuk partneri
levelezdlistankra. A diaszpodra szervezeteknek kérdoivet kiildtiink ki annak érdekében, hogy —
a program honlapjan kdzzétéve a relevans szervezetek listajat és elérhetdségét — segitsiik a
fokuszt kap Ausztralia és Uj-Zéland. Ezzel Osszhangban a DFP program kapcsan
poszterel0adasra nyujtottunk be absztraktot a 2024-ben Ausztralidban megrendelésre keriild
Asia-Pacific Association for International Education (APAIE) felsdoktatasi konferenciaval
egybekdtott nemzetkdzi kiallitasra.

3.5.3.5 2024-es nyari egyetemeken osztondijas részvétel - Rovid, intenziv kurzusok

A Diaszpora Felsdoktatasi Osztondijprogram szabalyzoi lehetdséget adnak arra, hogy az SH
licenccel rendelkezd intézmények rovid, intenziv kurzusokat hirdessenek meg az
Osztondijprogramban. Korabbi elképzelés szerint ezek a képzések csak az alumni tagjai szamara
lettek volna palyazhatok, ezt késobb elvben kiterjesztettiik a teljes palyazoi korre. A szabalyzat
alapjan ezeket a képzéseket kiilon felhivas alapjan hirdetnénk meg, de erre eddig nem volt
példa, a meghirdetés €s a palyazas részletei nincsenek kidolgozva. Ugyanakkor a felsdoktatasi
intézmények altal az Allamkozi 6sztondijprogramban rendszeresen szervezett 2-4 hetes nyari
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egyetemeket, a DFP 6sztondijprogramra “ravezetd” programokként mar 2024-ben szeretnénk
elérhetdvé tenni a diaszporaban €16 palyazok szdmara. Ennek eldkészitése 2023 novemberében
megkezdddott.

3.5.3.6 DFP hallgatok onkéntes kozosségi munkdajanak tamogatasa

A Diaszpéra Fels6oktatasi Osztondijprogramban 6sztondijat elnyerdk véllaljak, hogy
oklevélszerzés utan 2 évig kozosségi munkaval segitik a helyi magyar diaszporat valamely
orszagban. A frissen végzett 6sztondijasnak tdmogatast szeretnénk nyujtani a kotelezettség
teljesitésében. A 2023-as évben kidolgozott koncepcioterv alapjan a 2024/25-6s palyazati
felhivasba keriilt az a kiegészités miszerint a kotelezettség azokra az Osztondijasokra
vonatkozik, akik teljes idejii, diplomaszerzésre iranyuld képzésre nyerték el dsztondijukat. Ez
azt jelenti, hogy a kotelezettség nem vonatkozik részképzéses forméaban tanulokra, valamint a
diplomat nem ad6 (non-degree) képzési programokon (azaz magyar nyelvi el6késziton,
valamint posztgradudlis szakiranyu tovabbképzéseken) tanulokra. Ezen feliill a palyazati
felhivas rugalmasabb lett az el6z6 felhivashoz képest abban a tekintetben, hogy a foldrajzi
korlatozast eltoroltiikk a teljesités helye kapcsan, igy adott esetben akdr Magyarorszagon is
teljesithetd a kotelezettség amennyiben az a magyar diaszporat segiti. A 2023-as év végén a
magyar diaszpdra szervezeteknek kérddivet kiildtiink ki a kozosségi munka kapcsan, hogy
felmérjiik igényeiket és kapacitasukat, valamint a ndlunk elérhetdé munkakorokrdl informaciot
gyljtsiink. A beérkezd valaszok alapjan véglegesitjiik a koncepciot, kiilonds tekintettel a
kotelezettség ellendrzésének menetére, tovabbd a program honlapjan kozzétessziik a
szervezeteknél elérhetd lehetdségek listajat és részleteit — ezzel is segitve a végzos
Osztondijasokat. A KKM-mel tortént egyeztetésen felmeriilt az, hogy a jovében finomitani
lehetne a kotelezettségen, azt vallalhatdo opcioként beépitve a palyazati felhivasokba. Ezzel
kormanyrendelet-modositas sziikséges, igy a témaban varjuk a KKM tovabbi irdanymutatasat.

3.5.3.7 A DFP program népszertisitését tamogato szakmai eléaddsok

A program promotalasat célzéo kommunikacios tevékenység (pl. facebook kampanyok, twitter
csatorna, honlap hirek) mellett szdmos szakmai férumon vald részvétellel, szakami eldadas
tartasaval tdmogatjuk a palyazokat és a partnereket annak érdekében, hogy mind a pélyazat
benyujtasa mind az azt kovetd kivalasztasi folyamat gordiilékenyen tudjon lefolyni.

TKA a palyaztatasi idészak alatt mind a potencialis palyazokat célzd online palyézatird
tajékoztatokat, mind pedig a palyazati lehetdség népszerisitését timogatd multiplikatoroknak,
azaz elsOsorban a diaszpodra szervezeteknek tajékoztaté rendezvényeket tart. A beszamoloval
lefedett idészakban hat ilyen online rendezvény valdsult meg.

- A 2023/24-es palyaztatasi idoszak soran 2022 decemberében €és 2023 janudrjaban
tartottunk palyazatiroi tdjékoztatd napot a jelentkez6k szamara, melyeken a palyazattal
kapcsolatos legfontosabb tudnivalok mellett bemutatasra keriilt az online platform
hasznalata, valamint DFP 6sztondijas hallgatok élménybeszamoloit hallgathattak meg
a részt vevo didkok ¢és sziileik. A tajékoztato alkalmakat 6sszesen négyszer tartottuk
meg (két nap, napi két idépontban), alkalmazkodva a résztvevok idézonajahoz.

- A 2023/24-es palyaztatdsi idészak soran emellett 2022 novemberében ¢s
decemberében tartottunk tajékoztatd napot a partnerek szamara, ezzel tobb id6zoénahoz
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is alkalmazkodva. A rendezvény sordn a felhivas és a diszpora szervezetek és helyi
kiilképviseletek szerepének bemutatdsa mellett lehetéség nyilt a konzultaciora, a
felmertilé kérdések feltevésére és az aktualitdsok, kihivasok €s lehetdségek kozos
attekintésére.

- 2023 oktoberében a TKA altal szervezett regionalis webindriumon munkatarsunk
eléadast tartott, amely a DFP 6sztondijprogram és Eszak-Amerika kapcsolatat mutatta
be. A webinariumon részt vevd szakemberekkel az eseményt kovetden is
egyiittmiikodiink.

A sajat szervezési rendezvények mellett a beszamoldval lefedett idoszakban — tobbek kozt —
a kovetkez6 eseményeken vettiink részt:

- 2022 novemberében a 2023/24-es palyazati felhivas részleteit mutattuk be az Online
Magyar Iskola (OMI) altal szervezett virtualis eléaddson, melyen szdmos érdeklddd
¢s diaszpora szervezet részt vett.

- 2022 decemberében a Pécsi Diaszpora Haldzat online eseményén ismertettiik a
résztvevokkel a programot. Az eldadas megtekinthetdé a Diaszpora Projekt Halozat
YouTube csatornajan a kovetkezd linken:
https://www.youtube.com/watch?v=ccCPrKErWYM

- 2023 aprilisaban személyes részvétellel valosult meg az American Hungarian
Educators Association (AHEA, lasd még a nemzetkzi szakmai halézatok c. fejezet)
¢éves szakmai konferencidja, melyen eléadast tartottunk a DFP programrol.

- 2023 majusaban szakmai poszterkidllitdson vett részt munkatarsunk, ahol a DFP
program “How to get the diaspora engaged in higher education” cimii posztere kertiilt
bemutatasra a NAFSA 2023 Annual Conference & Expo-n.

2023 augusztusaban eldadast tartottunk a Rakéczi Szovetség altal szervezett kiilfoldi,
diaszporaban ¢l6 magyarok szamara. Az eseményen 500 fiatal és tandraik ismerhették meg a
programot, tehették fel kérdéseiket.2023 szeptemberében a Hallgatéi Onkormdanyzatok
Orsziagos Konferencidgja (HOOK) szervezésében megalakult Diaszpéra Mentorprogram
szervezdinek, valamint mentoroknak tartottunk bemutatot az 6sztondijprogramrol, mely soran
megismertettiik a programot a leendd mentorcsapattal.2023 oktoéberében a TKA szakmai
kikiildetésen vett részt Brazilidban és Argentinaban, ahol a Study in Europe vasaron a DFP
programot is népszertisitették, erdsitve az argentin és brazil kapcsolatokat.

3.6 A Stipendium Hungaricum és a Diaszpora Felséoktatasi Osztondijprogram
szabalyzéinak valtozasai

3.6.1 A Stipendium Hungaricum program szabdlyzoinak valtozdsai

A beszamolasi idészakban a Stipendium Hungaricum program Szabélyzata és Végrehajtasi
Utmutatéja egy alkalommal modosult, a modositasok 2023. jilius 25-én 1éptek hatélyba.

Annak érdekében, hogy az 6sztondijasok a képzési idészakban legfeljebb 30 nap idétartama,
tanulmanyokhoz kapcsolodd szakmai programokon is részt tudjanak venni Osztondijas
juttatasaik megtartasaval, lehetové tettilk szamukra a kutatassal, tanulmanyokkal 6sszefiiggd
kiilfoldi tartézkodast, konferencia-részvételt, szakmai gyakorlaton valo részvételt vagy mas
tanulmanyi célu tartozkodast. Az 0Osztondijasok szakmai elémenetelét szolgéalja, hogy
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legfeljebb 30 nap id6tartamu tanulmanyokhoz kapcsolodo kiilfoldi szakmai programokon valo
részvételilkk (konferencia, tanulmanyut stb.) egyéb 0Osztondijprogramok (pl. Erasmus +,
CEEPUYS) keretében is timogathato.

Fontos modositds, hogy amennyiben egy adott képzésen adott évfolyamon tanuld
Osztondijasok 15%-4nal magasabb az intézmény altal tdmogatott hosszabbitasi kérelmek
aranya, akkor a képzési Onkoltségtamogatds csokkentésére keriil sor. (Amennyiben az
intézmény altal tdmogatott Osztondijasok szama egy adott képzésen, adott évfolyamon nem
tobb, mint 5, akkor a tervezet szerint maximum 1 6 intézményi tdmogatasa engedélyezhetd az
onkoltségtamogatas csdkkentése nélkiil.) A fentiek szempontjabol az intézmények Stipendium
Hungaricum és Diaszpora Felséoktatasi Osztondijprogramban részt vevd dsztondijasait egyben
vizsgaljuk. A Students at Risk alprogram 0&sztondijasaira ugyanakkor a fentiek nem
vonatkoznak, ahogy nem vessziik figyelembe a Stipendium Hungaricum Sport
0sztondijprogramban az intézmény altal timogatott hosszabbitast kérvényezdok szamat sem.

Az 0Osztondijprogram kivaldsagi jellegének erdsitését szolgéalja, hogy az Orszagos
Tudoméanyos Didkkori Konferencian (OTDK) dobogos helyezést elért palyazok a kiilpolitikaért
felelés miniszter egyedi hozzdjarulasaval Osztondijat nyerhetnek el, hogy tanulményaikat
magasabb szinten folytathassak.

Egy masik lényeges modositas arrdl rendelkezik, hogy mivel az 6sztondijprogram
megvalositasanak jelenlegi szakaszaban jobban szolgalja a program érdekeit, és a koltségvetés
tervezése is kiszamithatobba valik, ha az 6sztondijasoknak nincs lehetdségiik egybefliggden két
szemeszternél hosszabban passziv stituszban lenniiik, ezért a Szabalyzat mostantol az
Osztondijasok szamara egybefliggden maximum két félévnyi passziv idészakot engedélyez.

Annak érdekében, hogy az Osztondijas hallgatokra vonatkozd minden Iényeges szabaly,
kotelezettség elérhetd legyen angolul is a hivatalos dokumentumokban, a Szabalyzatban nem
szereplé elemeket az Osztondijszerzddés mellékleteként szereplé ASZF dokumentumba
épitettiik be.

3.6.2 A Diaszpora Felséoktatdsi Osztondijprogram szabdlyzdinak viltozdsai

A beszamolasi iddszakban két alkalommal modosult a DFP program Szabalyzata és
Végrehajtasi Utmutatdja, a modositasok 2022. decemberében, illetve 2023. augusztus 11-én
Iéptek hatalyba. A moédositasok egy része a Stipendium Hungaricum szabalyzok lekdvetése
volt, masik része pedig DFP-specifikus elem.

A Szabalyzat 2022. decemberi legfontosabb DFP-specifikus modositasai az alabbiak:

A Szabalyzatban pontositasra keriilt a tanulmanyok mésodik évétdl elérhetd tamogatasok
keretrendszere. A hallgatokat a palyazatban megjelolt kiilon kérelem szerint havi megélhetési
¢s lakhatasi tamogatas illeti meg a tanulmanyok elsé évében. A tanulmanyok masodik évétdl
tanévenként legaldbb harom diaszpora rendezvényen vald részvétel teljesiilésének
fliggvényében jogosult az 6sztondijas a tamogatdsokra. Amennyiben az 6sztondijas a palyazat
soran nem kérelmezte a megélhetési és/vagy lakhatdsi tamogatast, lehetésége van indoklassal
alatdmasztott méltanyossagi kérelmet benyujtani, kiillondsen amikor szocidlis helyzetének
1dokozbeni megvaltozasa miatt szeretné utolag igényelni a tamogatast. A rendezvények
tekintetében pontositjuk, hogy nem csupan a Kiilgazdasagi ¢s Kiiliigyminisztérium és a Tempus
Kozalapitvany altal szervezett DFP rendezvények szamithatok be. Az 6sztondijas tanulmanyok
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masodik évétdl elérheté tamogatasokra vonatkozo keretrendszert az Osztondijszerzodés egyik
mellékletét képezd Altalanos Szerzédési Feltételek dokumentumba is beépitettiik.

Modositottuk a palydzod személyes adatainak kezeléséhez valdé hozzajaruldsat tartalmazo
nyilatkozatat a palyazati felhivassal Osszhangban. Egy magyar diaszporaszervezet, vagy
teriiletileg illetékes magyar kiilképviselet ajanlasa tekintetében kiemeltiik, hogy tiszteletbeli
konzuli tisztviseld altal kiallitott ajanlolevelet is érvényesnek tekintiink.

A modositasok masik része az egyéni hallgatoi palyaztatashoz kapcsolddik, €s az el6z6
palyazati kor tapasztalatai alapjan keriilt kidolgozasra. A palyazoi nyilatkozatot technikailag
mar nemcsak elfogadjak a palyazok az online palydzoi rendszerben, hanem az altalunk
megadott mintadokumentumban alairva sziikséges feltdlteni az online palyazati rendszerben. A
modositas arrdl is rendelkezik, hogy milyen kivételes helyzetben jarhat az Osztondijas
jogviszony hallgatoi jogviszony nélkiil.

A Diaszpora Felséoktatasi Osztondijprogram 2023. augusztus 11-én hatalyba 1épett
modositasai zommel az SH Program Miikodési Szabélyzataban és Végrehajtasi Utmutatdjaban
jelzett elemeket kovetik le, a DFP-specifikus modositasok inkdbb technikai jellegiiek, és az
egyértelmiisitést szolgaljak. A Végrehajtasi Utmutatoban magyarazo jelleggel pontositottuk a
tanulmanyok masodik évétdl elérhetd juttatasok tekintetében, hogy mivel a rendezvényen valo
részvételi kotelezettségnek megfelelés tanévenként keriil vizsgalatra, amennyiben egy
Osztondijas hallgatd nem vesz részt legalabb hdrom rendezvényen egy adott tanévben, csak a
kovetkezd tanévre vesziti el az 0sztondijas juttatdsokat. Ha a kdvetkezd tanévben teljesiti a
szlikséges feltételt, ujra jogosultta valhat a juttatasokra. Ezenkiviil ha egy 6sztondijas hallgato
az adott tanév egyik félévében passziv statusszal rendelkezett, a rendezvényrészvételi
kotelezettségnek valo megfelelést az utolsé két aktiv félév tekintetében vizsgaljuk.

3.7 Alumni
3.7.1 Az Alumni Network Hungary halozat és a kapcsolodo tevékenységek

A 2017-ben indult Alumni Network Hungary halozat célja, hogy a magyarorszagi
felsdoktatasban végzett, illetve jelenleg is tanul6 kiilfoldi hallgatok tanulmanyaik befejezését
kovetden is kapcsolatban maradjanak Magyarorszaggal tamogatva ezzel az iizleti-gazdasagi-,
tudomanyos-, kulturalis-, és diplomaciai kapcsolatokat, illetve a magyar felsGoktatds
népszertisitését. A haldézatban az alumnusok mellett a magyarorszagi fels6oktatdsi intézmények
¢s a kiilképviseletek dolgozoi is regisztralhatnak eldsegitve ezzel a tagok kozotti halozatosodast
¢s kapcsolattartast. A halozathoz kapcsolddo tevékenységek révid tdvon két alcélt szolgalnak:
a tagtoborzast () tagok bevondsat a halozatba), illetve a mar regisztralt tagok
elkotelezddésének novelését exkluziv alumni szolgaltatdsok, események ¢€s tartalmak
biztositasaval. Az Alumni Network Hungary hal6zat jelenleg 10311 taggal rendelkezik,
melyb6l 8980 £6 Stipendium Hungaricum osztondijas (87%).

A halézat milkodésének elsédleges platformja az alumninetworkhungary.hu weboldal,
amelyhez az Alumni Hungary Facebook oldal is kapcsolddik. A halozathoz csatlakozo
hallgatdk egyéni regisztraciot kovetden tobbek kozott:

- Megkereshetik egymast szakmai vagy tanulményi egyiittmiikodés céljabol az
adatbazisban talalhaté adatok alapjan. (kapcsolattartasra jelenleg a platformon kiviil
van lehetdség, az adatbazisban kontaktadatok taladlhatok)
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- Hireket, tajékoztatokat, interjukat olvashatnak. (témék: magyarorszagi felsdoktatas,
kultira, kutatds- és innovacid, alumni tagokrol szold portrék, interjuk, alumni
talalkozok)

- Alumni szolgéltatasokat vehetnek igénybe. (Isd. alumni szolgaltatasok fejezet)

- Rendezvényekre regisztralhatnak.

A halozat miikddtetéséhez a honlaphoz kapcsoldodo feladatok mellett (a honlap funkcionalis
fejlesztése, karbantartasa; tartalomfejlesztés) hozzatartozik a tdjékoztatd kiadvanyok €s egyéb
promocios eszkozok gyartdsa, (online) rendezvények szervezése, képzések kidolgozasa és
lebonyolitasa. A szakmai partnerek szamara a halozat tajékoztatdé anyagok forméajaban,
informacios és képzési alkalmak szervezése soran, a halozat kozvetlen elérésének biztositasa
révén, illetve egyiittmiikddések kiépitése altal jelenik meg.

3.7.2  Alumni tagtoborzas

Az Alumni Network Hungary minden évben célzott tagtoborzast végez annak érdekében,
hogy elérje azokat a nemzetkozi hallgatokat — kiilonos tekintettel a Stipendium Hungaricum és
DFP Osztondijprogramban részt vevoket — akik kordbban vagy jelenleg is magyarorszagi
felsdoktatasi tanulmanyokat folytatnak, de még nem regisztraltak a
www.alumninetworkhungary.hu portalon. A hal6ézat két toborzasi gyakorlatot, aktiv és passziv
toborzasi modszert kiilonboztet meg.

3.7.2.1 Aktiv toborzasi modszerek

Aktiv toborzasi moddszerek alatt azokat az eszkozoket értjiik, amelyekkel kozvetleniil
igyeksziink potencidlis alumnusokat megszolitani, elérni és arra 0sztondzni, hogy
regisztraljanak a portalon. Ilyen kampanyiddszakunk példaul minden 6szi tanév eleje, amikor
a nemrég az orszagba megérkezd Stipendium Hungaricum 6sztondijas hallgatoknak kiildiink
egy célzott kdremailt, melyben réviden bemutatjuk szdmukra az alumni halozatot és a tagsaggal
jaro exkluziv szolgaltatasok korét. Az igy regisztralo, még hallgatd statuszi felhasznalok
ugynevezett pre-alumniként, tehat mar a tanulmanyaik kezdetén csatlakozhatnak a hal6zathoz
annak érdekében, hogy az oklevélszerzést és a hazatérést kovetden mar kimeritéen ismerjék az
Alumni Network Hungary tevékenységét €s programjait. Szintén egy célzott koremailt kiildiink
minden tavaszi félév végén azoknak az Osztondijas nemzetkdzi hallgatoknak, akik eldre
lathatéan az adott félév végén szereznek diplomat. Oket azzal a feliitéssel szolitjuk meg, hogy
tanulmanyaik végeztével maradjanak kapcsolatban Magyarorszaggal és a felsOoktatasi
intézménylikkel; értesiiljenek az orszag legfontosabb fels6oktatasi, tudomanyos, kulturalis
eseményeirdl, hireir6l. Mindkét toborzasi idészakban kikiildott kdremailt tobb emlékeztetd is
koveti.

A fenti toborzasi id6szakokban a kéremailek mellett kiilon hangstlyt fektetiink arra is, hogy
a tovabbi online feliileteinken — mint a studyinhungary.hu, a stipendiumhungaricum.hu vagy a
diasporascholarship.hu — is az alumni tagsaggal jaro6 elényoket feldolgozo tartalmak jelenjenek
meg. A toborzas részeként ezeket a tartalmakat alumni Onkénteseink, mint a kampany
multiplikatorai tovabb osztjak kozosségi médiafeliileteiken és csatornaikon, ezzel is eldsegitve,
hogy a kampany a célcsoportunk minél szélesebb koréhez eljusson.
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3.7.2.2 Passziv toborzasi modszerek

Passziv toborzasi modszerek alatt azokat a kampanyokat értjiik, amelyek elsdsorban egy adott
alumni szolgaltatast timogatnak, azonban annak igénybevételét mar aktiv tagsaghoz kotjiik.
Ezt az eszkozt 2023-ban leggyakrabban az alumni webinariumok esetében alkalmaztuk: a
meghirdetett és 6nalldé promocidval tamogatott webinariumok regisztracidos Urlapjat ugy
alakitottuk ki, hogy arra kizarolag bejelentkezést kovetden van madd regisztralni — €s erre mind
figyelmet. A passziv toborzdsi modszert SH szakmai gyakorlat jelentkezés esetében is
alkalmaztuk.

3.7.2.3 Alumni hirdetések

2022-ben a tagtoborzo altalanos hirdetések mellett a webinariumokra is hirdettiink, hogy
noveljiik azok elérését. A 2022. decemberi webinarium meghirdetése november 24. és
december 2. kozott futott, az elért felhasznalok szama 279 105, a megjelenéseké 466 000 volt.
A megjelenések 1%-a eredményezett hivatkozaskattintast, az elért felhasznalok dsszesen 4 438
alkalommal kattintottak.

3.7.2.4 Eredmények

A fent részletezett toborzasi moédszerek alkalmazasaval 2022 és 2023 novembere kozott
hozzavetdlegesen 12 szazalékos (+ 1225 16) taglétszamnovekedést értiink el.

3.7.3 Alumni szolgdltatiasok

A szolgaltatasok célja, hogy novelje a mar meglévdé alumni tagok elkodtelezédését, illetve,
hogy tdmogassa az 0j potencialis tagok csatlakozasat az Alumni Network Hungary halézathoz
(Isd. tagtoborzas). Jelenleg két 6 szolgaltatast biztositunk a regisztralt tagoknak: az alumni
webinariumokat nemzetkozileg is elismert hazai kutatd-€és szakérto-, valamint alumni 6nkéntes
eléadokkal, illetve készségfejlesztd alumni képzéseket.

3.7.3.1 Alumni webinariumok

A 2019-ben indult Alumni Hungary Webinar sorozat keretében elismert, munkajukban
kiemelkedé magyar kutatok, oktatok és szakemberek mutatjak be eredményeiket €16 online
eldadas vagy moderalt beszélgetés formajaban, amelyen az alumni tagok kdzonségként vesznek
részt. A hazai kutatok mellett az Alumni Network Hungary alumni onkéntesei is tartanak
webinariumot, ezek az el6adasok lehetdséget nyjtanak az alumni tagoknak, hogy prezentaljak,
illetve megismerjék egymas kutatasi- és szakteriileteit kapcsolatépités és tuddsmegosztas
celjabol. 2022 ¢és 2023 novembere kozott 7 webindrium valosult meg - tobbek kozott -
fenntarthat6sag, mesterséges intelligencia, fuzids energia, innovacid ¢és képzdmiivészet
témakban.

Az el6adésok felvétele a Study in Hungary YouTube csatorndjan érhet6 el, ahol a hozzaférés
szintén ANH regisztraciohoz kotott.

A webinariumok promdécids kampanya soran kiemelt lizenet, hogy a webindriumi részvétel
feltétele az Alumni Network Hungary halézathoz vald csatlakozés. Ezzel a médszerrel minden
webinarium alkalmaval hozzévetdlegesen 50-100 0j taggal bdviil a halozat, igy fontos feliilete
a tagtoborzasnak.
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3.7.3.2 Alumni képzések

Az alumni képzések 2021 novemberében indultak a Magyar Diploméciai Akadémiaval
(MDA) egyiittmiikodésben ¢és kizarolag a Stipendium Hungaricum 6sztdndijas alumni tagok
szamara elérhetd. A képzések célja a készségfejlesztés és a tudasmegosztas az alumni tagokat
érintd ¢és érdekld témakban. 2022 és 2023 novembere kozott 15 képzés valosult meg az MDA
trénereivel angol nyelven személyes hatékonysag ¢s id6 menedzsment (Personal Effectiveness
and Time-Management) és targyalastechnika (Negotiation Skills Development) téméakban. A
kapcsolattartast a Tempus Kozalapitvany munkatarsa végzi, mig a tréningek tananyagat az
MDA gondozza. A képzéseken kizarolag az Alumni Network Hungary halézat Stipendium
Hungaricum 0sztondijas tagjai vehetnek részt. Az egyes képzések résztvevészama 17 foben
maximalizalt; a szolgaltatds népszeriiségét jelzi, hogy minden képzésalkalomra tobbszords a
tuljelentkezés 100-150 {6 kozott mozog a jelentkezdszam.

3.8 Nemzetkozi Alumni Onkéntes Program

A helyi halozatosodas eldsegitése miatt kiilon emlitendd tevékenység a Nemzetkozi Alumni
Onkéntes Program miikddtetése, beleértve az dnkéntesek kivalasztasat, egyéni munkatervek
kialakitasat, illetve feladataik végrehajtasanak folyamatos koordinaciojat.

Az onkéntesek valtozatos tevékenységekkel segitik a halozat munkajat:

- sajat élményeik révén hitelesen tudjak népszerlisiteni a magyarorszagi felsdoktatast,
magyarorszagi tanulmanyaik soran szerzett tapasztalataik megosztasaval, blogirassal
tdmogatjak céljaink elérését;

- aktivan kozremiikddnek a szarmazasi orszdgukban megvalosulod oktatdsi vasarokon,
0sztondijborzéken az ott megjelend magyar stand tevékenységében,

- sajat orszagukban facilitaljak a helyi hal6zatok onszervezddésének folyamatat.

Képzési fokozat szerint az alumni dnkéntesek tobb mint fele mester vagy doktori fokozatot,
mig 6 f0 alapszakos diplomat szerzett. Tovabbi informacidkat az onkéntesekrdl a 4. szamu
melléklet tartalmaz.

Az Onkéntesek koordinacidjat a nemzetkdzi alumni kommunikéacids csoporton belill egy
koordindtor latja el, aki az adminisztrativ feladatok mellett (nyilvantartasok, kérddivek
feldolgozasa) a program miikodtetésével (feladatok delegalasa, stratégiai tervek, litemtervek,
egyéni tervek készitése, beszdmolok, eléaddsok megtartdsa, képzések szervezése), illetve a
nemzetkdzi szerkesztdségi csoportba késziilt tartalmak koordinacidjaval foglalkozik. A
program koordindcioja és miikodtetése, a kapcsolattartds angol nyelven torténik. A program
fliggetlen a tanévtdl, de figyelembe veszi a szemesztereket a kiilonb6z6 kampanyokhoz.

Az alumni 6nkénteseket palyazati uton valasztjuk ki 10 kiilonboz6 feladatra, a felhivast az
alumni adatbézisban elérheté tagok szdmara kiildjiik ki. A feladatok két nagyobb egységre
oszthatdak: (1) a magyar felsfoktatds promocidja az itt szerzett élmények, tanulméanyok
alapjan, illetve (2) alumni meetingek szervezése (facilitalds, ij maghaldzatok inditésa, frissen
végzettek mentoraldsa).
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A jelenlegi Onkéntesek 8 mar aktivan, teljes idoben dolgoznak szarmazéasi vagy mas
orszagokban, illetve Magyarorszagon. 2023-ban igy foként online megbeszéléseket
szerveztiink a szadmukra. 2023-ban leginkdbb egyéni konzulticiok és mentoralasok, illetve
kisebb csoportos megbeszélések keretében tartottuk a kapcsolatot, 2, amelyek soran kisebb
témakban a kiillonb6zé oOnkéntes feladatokhoz kapcsolddd vallaldsokat beszéltik at,
készségfejlesztd vagy ismeretterjesztd eldadasokat tartottunk a szdmukra, a 2. negyedében az
onkéntesek egyéni munkaterveit véglegesitettiik, majd a megvalositashoz eldkésziiltiink és a
SH Farewell rendezvényre valo felkészitdt és utokdvetést tartottuk meg. 2023 juniusaban a
Magyarorszagon tartozkodod oOnkéntesek tartottak egy kerekasztal beszélgetést a Farewell
eseményen, ahol a kiilonboz6 kisebb alumni csoportokat (helyi és szakmai csoportok) mutattak
be, illetve a frissen végzett hallgatok alumni mentoralasarol beszélgettek.

A 3. és 4. negyedévben rendszeres havi személyes tanacsadas €és konzultacid biztositotta az
onkéntes tervek megvaldsitasat.

Eredmények:

2023-ban promocios teriileten az Alumni Network Hungary weboldal feliiletén havi
rendszerességgel késziilt egy- egy oOnkéntessel portré, ezen kiviil kiilonboz6 tartalmak
eloallitasaban segitettek a szerkesztoségi munkacsoportnak). Mésrészt 3 alumni kozosségi
média és weboldal felépitése van folyamatban (BudapestMate, Kenyan alumni weboldal,
Indian alumni weboldal). Két {6 kiillonbozo szakmai portrék készitésében segitett, illetve harom
f6 kiilonbozd személyes taldlkozdkon és konferencidkon promotdlta a haldzathoz vald
csatlakozas lehetségét. 2023-ban az el6zd évben létrejott alumni kdzosségek fenntartasa €s
tovabbfejlesztése volt a cél, 6 kiillonb6z0 orszdgban jottek Iétre alumni kozosségek
(Azerbajdzsan, India, Jemen, Nigéria, Mongo6lia, Torokorszag), amelyeket az onkénteseink
kezdeményeztek. Ezen kiviil 3 szakmai alumni maghélézat alakult: egy nyelvész, egy
hidrogeoldgiai csoport, egy platformépité frissen végzett fiataloknak, ahol magyar
szakemberekkel is ismerkedhetnek.

3.9 Operativ partnerek és kapcsolodo tevékenységek
3.9.1 Partnerorszagok
3.9.1.1 SH partnerorszagok

A 2023/24. évi pélyazatban részt vevd partnerrelaciok szama 91-re nétt. Uj relacioként
csatlakozott a programhoz Botswana, Burundi, Egyesiilt Arab Emiratusok, Kongo, Peru, Sri
Lanka és a SEGIB (Ibero-American General Secretariat).

A 2024/25. évi palyazatban harom 1j partnerrelacié vesz részt: Madagaszkar, Orményorszag,
Venezuela. A SEGIB partnerrelacié két 0j taggal (Dominikai Koztarsasag, Honduras) boviilt ki.
A KKM irdnymutatasa alapjan Mianmar, Nigéria és Paraguay szdmara nem nyitottuk meg a
palyazatot.

3.9.1.2 Diaszpora szervezetek

Tekintettel a Diaszpora Felsdoktatasi Programban specifikus célcsoportjara és palydzati
folyamat miatt mind a palyazati id6szakban, mind azon til kulcsszerepet jatszanak a diaszpora
szervezetek. Az 0Osztondij-lehetéség hatékony disszemindlasa valamint a palyazati ¢és
kivalasztasi folyamat gordiilékenysége érdekében kiemelt figyelmet forditunk e szervezetekkel
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valo partnerkapcsolatok épitésére €s mélyitésére (pl. konzultadcidos napok szervezése, lasd
Diaszpora Felséoktatasi Osztondijprogram fejezet). Tobb szerepet toltenek be a palyazati
folyamat soran:

- A DFP program megvalositasanak jelenlegi szakaszaban tovabbra is kiemelt szerepe
van a program népszerusitésének. A diaszpora szervezetek szerepe
megkérddjelezhetetlen a palyazoi célcsoport elérése, a program és a felhivasok hirének
disszeminacidja, minél szélesebb korokhoz valo eljuttatasa szempontjabodl, hiszen
kozvetlen kapcsolatban allnak a potencialis palyazokkal és csaladjukkal.

- Emellett tajékoztaté, tanacsado funkciot is betdltenek, hiszen a palyazok szamara
sok esetben a diszpora szervezetek jelentik az elsddleges informacioforrast, szamos
palyazoi kérdést 6k tovabbitanak a TKA felé. Mivel hidat képeznek a palyazok és a
TKA kozt, igy elengedhetetlen a partnerekkel vald folyamatosa kapcsolattartas,
tdjékoztatasuk a programszintli aktualitdsokrol. Emellett visszajelzéseire épitve a
program fejlesztéséhez is hozzajarulhatnak a jovoben.

- A program megvalositasaban is aktivan részt vesznek, hiszen a helyi kiilképviseletek
mellett 6k allitjak ki az ajanloleveleket a palyazok szamara.

A diaszpora szervezetek mellett fontos partnereink azok a halozatok is, melyek diaszpora
szervezeteket fognak 6ssze vagy hatékonyan el tudnak érni a diaszpora szervezetek tagjaihoz.
Ilyen tobbek kdzt az American Hungarian Educators Association (AHEA, és a Hungarian Hub,
az Online Magyar Iskola (OMI), és friss partneriink, az AMIT). 2023 janiusaban részt vettiink
a HunHub Hungarian Summit rendezvényén, melynek téméja - tobbek kozott - az amerikai és
magyar felsdoktatasi egyiittmiikodések tamogatasa volt. A magyarorszagi székhelyl
szervezetek koziil egyik legfontosabb stratégiai partneriink a Pécsi Tudoményegyetem
berkeiben miikodd Diaszpora Projekt Halozat, mellyel kiemelten szoros a kapcsolatunk és
egytittmikodési megallapodas aldirdsa is egyezetetés alatt van (lasd még nemzetk6zi szakmai
halozatok c. fejezet).

3.9.2 Intézmények
3.9.2.1 Intézmeényi képzési kindlat

A Stipendium Hungaricum program keretében a 2023/2024-es tanévre a programban részt
vevo 29 intézmény, plusz 3 intézmény, mely csak magyar nyelvii képzést hirdet a programban,
Osszesen 1539 képzést hirdetett meg. Az 1539 képzés koziil 1232 volt teljes képzés, 307
részképzeés. A teljes képzések koziil 6sszesen 986 volt idegen nyelvii, és 553 magyar nyelvi
képzés.

a teljes a
Képzés szintje teljesképzés képzések részképzés |részképzések
szazalékaban szazalékaban
alapképzes 477 39% 114 37%
mesterképzés 455 37% 138 45%
nem végzettség szerzésére ranyuld képzes 7 1% 0 0%
osztatlan mesterképzés 93 8% 4 1%
posztgradualis képzés 10 1% 0 0%
doktori képzés 190 15% 51 17%
Osszesen 1232 100% 307 100%
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a teljes a
Képzés szintje teljesképzés képzések részképzés |részképzések
szazalékaban szazalékaban
alapképzeés 442 38% 115 38%
mesterképzés 470 40% 134 44%
osztatlan mesterképzEs 50 4% 3 1%
doktori képzés 188 1% 51 0%
nem végzettség szerzésére ranyuld képzés 7 1% 0 0%
posztgradualis képzés 8 16% 0 17%
Osszesen 1165 100% 303 100%

Képzési szintek szerint az alap- és mesterképzésen meghirdetett képzési programok voltak
nagyobb aranyban, az §sszes meghirdetett teljes képzés 76%-at teszik ki.

A legtobb képzési programot az aldbbi hat intézmény kinalta (a tablazat csak azokat az
intézményeket tartalmazza, amelyek tobb mint 100 képzési programot kinaltak):

Legtobb képzést kinal6 inté zmények
Meghirdetett
Intézmény neve képzések
szama
Pécsi Tudomanyegyetem 240
Szegedi Tudomanyegyetem 177
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 176
Debreceni Egyetem 140
Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem 103
Magyar Agrar- és Elettudoméanyi Egyetem 102
Nyiregyhazi Egyetem 101

A képzések meghirdetésének szempontjabdl boviilt a tobb, mint 100 képzést meghirdetd
intézmények szama, a 2023/2024-es tanévre a Nyiregyhazi Egyetem 101 képzést ajanlott fel az
SH palyazok szamara.

A fogadott 6sztondijas hallgatok szempontjabol a Debreceni Egyetem (2406 6sztondijas), az
Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (1772 0Osztondijas), a Budapesti Miiszaki ¢és
Gazdasagtudomanyi Egyetem (1338 0sztondijas) ¢és Pécsi Tudoményegyetem (1170
Osztondijas) a legnagyobb fogadodintézmény. Van néhany tudomanyteriilet, ahol egy-egy a
fentieknél kisebb létszamot fogad egy intézmény, mégis kulcsszerepet jatszik. Ilyen példaul a
Semmelweis Egyetem (368 0sztondijas) az orvos- és egészségtudomanyi képzések teriiletén.
(Az 6sztondijas 1étszamok az Oktatasi Hivatal Felsdoktatasi Informatikai Rendszer 2022/2023-
as tanév 0szi félévének adatai alapjan kertiltek feltlintetésre.

A Tempus Kozalapitvany a korabbi évekhez hasonléan a beszamolédsi idészakban is
iizemeltette a Study Finder oldalt, mely a hazai felsdoktatasi intézmények altal meghirdetett
idegen nyelvii képzések lathatosagahoz, népszerlsitéséhez kivan hozzajarulni olyan modon,
hogy egy kozos keresofeliiletet biztosit ezen képzések szamara. Az oldal a
https://stipendiumhungaricum.hu/study-finder linken érhetd el. A képzések frissitése a
beszamolasi idészakban is a korabbiakhoz hasonlé modon tortént: a Magyarorszagon allamilag
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elismert felsdoktatasi intézményeknek van lehetdsége megjelenni a keresofeliileten. A kereso
feliilet specifikuma, hogy az SH és a DFP programban elérhetd képzések kiilon sziirhetdk, ezzel
is segitve a potencialis jelentkezdket.

3.9.2.2 Informdcios napok intézményeknek

A Tempus Kozalapitvany a Stipendium Hungaricum programban részt vevé magyarorszagi
felsOoktatasi intézményeket tobb informacids nap keretében tédjékoztatta a Stipendium
Hungaricum Osztdndijprogramot érintd aktualitasokrol, melyek soran egyuttal a Diaszpora
Fels6oktatasi Osztondijprogrammal kapcsolatos valtozasokat és informaciokat is ismertettiik.

A rendezvények tovabbra is online formaban keriiltek megrendezésre. Az el6z6 tanévhez
hasonléan Osszesen négy informacids napot tartottunk az intézmények részére, melyeknek
témaja volt az egyéni hallgatoéi palyaztatds aktudlis teenddi és hataridék, az Stipendium
Hungaricum és Diaszpéra Felséoktatdsi Osztondijprogramok programszintii, illetve
kommunikacios aktualitasai, valamint érintettiink olyan témadkat is, mint az 6sztondijat nem
elnyerd jelentkezdk oOnkoltséges képzésekre vonzasa, a Disszertdcidos Osztondijak vagy a
Stipendium Hungaricum Sport Osztondijprogram 2023/2024-es tanévre vonatkozé palyazati
felhivasa. A marciusban tartott informacidés napon kiemelten foglalkoztunk a Stipendium
Hungaricum és a Diaszpora Fels6oktatasi Osztondijprogram finanszirozasi és pénziigyi
elszamolasi kérdéseinek bemutatasaval, valamint a hosszabbitasi kérelmek kezelésének
véltozasaival. A juniusi alkalmon pedig az 6sztondijprogramok szabalyz6 dokumentumainak
modositasaival, valamint a 2024/2025-0s tanévre sz0l6 egyéni hallgatoi palyazati felhivassal
kapcsolatos kérdések megvitatasa volt a fokuszban.

Az informacids napokon kiviil a kovetkezd kiemelt t¢émdak mentén tovabbi tajékoztatokat és
konzultaciokat tartottunk az évben: a hallgatok egészségiigyi szlirdvizsgalataival kapcsolatban
a szolgaltatok kozremiikodésével két alkalommal (februdrban és oktoberben) tajékoztattuk a
legfontosabb tudnivalokrél az intézményi koordinatorokat, emellett 6nalloé alkalmat kapott
6sszel a Stipendium Hungaricum Osztondijprogram 2023/2024-es tanévre vonatkozd
koltségvetésének tervezésével, finanszirozasi folyamataival kapcsolatos konzultacio is.

Ebben az évben viéltozott a DreamApply rendszerben szerepld képzések frissitésének
eljarasrendje, illetve az SH licenc intézményi beszdmolok benyujtasanak modja. A bevezetett
valtoztatdsokhoz kapcsoldodéan szeptemberben tartottunk két felkészitdt az intézményi
munkatarsak részére. A beszamolok elkészitésében ezen feliill még két tovabbi konzultacios
alkalom biztositdsaval segitettiik az intézményeket, melyeken megvitattuk az idékozben
felmertilt kérdéseket.

3.9.2.3 Monitoring

A Tempus Kozalapitvany az 6sztondijprogramok intézményi megvalositasdnak, a timogatas
felhaszndlasanak szabalyszerliségét a program megvalositasaért felelés minisztériummal
egylittmiikddve monitoring latogatasok keretében is végzi. A monitoring latogatasok elsédleges
célja a felsdoktatasi intézmények tdmogatasa az 9sztondijprogramok minél magasabb szintii
megvaldsitasa érdekében. A monitoring latogatdsok tovabbi célja az intézményben jelenlévo jo
gyakorlatok feltarasa.
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A monitoring latogatast a Kozalapitvany NEFI Stipendium Hungaricum Intézményi
Koordinacios Csoportjanak vezetdje vagy a csoport egyik munkatarsa vezeti. A latogatason
részt vesz a program megvalositasaért felelds minisztérium illetékes munkatarsa.

A beszamolasi iddszak soran a Kozalapitvany két intézményben tett egy-egy napos
monitoring latogatast, mindkét alkalommal személyes formaban: 2023. junius 1-jén az Obudai
Egyetemen, ¢s 2023. junius 15-én az Neumann Janos Egyetemen.

3.9.3 Kiilképviseletek

A TKA NEFI Igazgatosaga folyamatosan egyiittmiitkodik Magyarorszag kiilképviseleteivel a
programok zokkenOmentes megvaldsitasa, ¢s a magyar felsdoktatas nemzetkozi lathatosaganak
novelése érdekében. A kiilképviseletek a programokat érinté minden fontos valtozésrol
értesiilnek, sziikség esetén segitséget nyujtanak a partnerrel vald egylittmitkédésben (pl. a
program keretében kiilfoldre utazd 6sztondijasok fogadasanak gyorsitdsaban), aktivan részt
felsOoktatas kiilfoldi népszeriisitésében, pl. vasarokon valdo megjelenéssel. A palydzasi
folyamatban betoltott szerepiik miatt hozzaférnek a hallgatdéi palyazati rendszerhez a
DreamApplyhoz (igy meg tudjak nézni az adott orszagbol palyazé hallgatok palyéazati anyagat),
valamint az alumninetworkhungary.hu (igy nyomon tudjdk kovetni az adott orszagbol a
rendszerben regisztralt alumnit, kozvetlen szerkeszthetik a kiilképviselet intézményi
profiloldalat, belsd iizenetet tudnak kiildeni a teriiletileg relevans alumnik részére)
adminisztracios feliiletéhez is. Tovabba a program, dontd tobbségében vizumkoteles
orszagainak esetében bonyolitjdk a vizumiigyintézést.

A kiilképviseleti munkatarsaknak kiemelten fontos szerepe van a Diaszpora Fels6oktatasi
Osztondijprogram palyaztatasa soran is, hiszen tobb palyazati szakaszban is kozremiikodnek.

- A tertiletileg illetékes kiilképviseletek dedikalt feladata a palyazok altal benyujtott
diaszpora ajanlolevelek hitelességének ellendrzése. A kiilképviseleti visszaigazolas azt
a célt szolgalja, hogy a valéban magyar gyokerekkel, magyar kotédéssel rendelkezd
palydzok juthassanak Osztondijhoz. A feladat elvégzéséhez részletes tajékoztatd
anyagot készitettiink, illetve online felkészitot tartottunk szamukra 2022 februarjaban,
mely soran ismertettik a validalds folyamatat, és konzultacidos lehetdséget
biztositottunk a kiilképviseleti munkatarsak szamdra. A validalast végzo
kiilképviseleteknek hozzaférésiik van a DreamApply palyazati rendszerhez.

- Tovabba, a palyazok nemcsak a diaszpora szervezeteket, hanem a helyi magyar
kiilképviseleteket is kérhetik diaszpdra ajanlolevelet kiallitdsara. A beszamold altal
lefedett idészakban modosultak a szabalyzok akképpen, hogy most mar a tiszteletbeli
konzulok is jogosultak ajanlolevél kiallitasara (de validalasara nem).

- Emellett a kiilképviseletek — és kiemeltképpen a kozdsségi diplomatdk amennyiben
van — is tamogatast nyUjtanak a TKA-nak a célcsoport elérésében és program
népszeriisitésében, valamint tdmogatjak azt is, hogy minél tobb diaszpora szervezet
értesiiljon a lehetdségrol és vallaljon aktiv szerepet a disszeminacidoban. A
kiilképviseleti munkatarsak rendszeresen részt vesznek a TKA 4ltal szervezett partneri,
multiplikatori konzultacids rendezvényeken.
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3.9.4 Magyar Rektori Konferencia

A Tempus Kozalapitvany tobb szalon is egyiittmiikodik a Magyar Rektori Konferencidval, bar
altalanossagban elmondhatd, hogy a pandémia 6ta a kdzds megjelenési lehetdségek szama
besziikiilt. A TKA informécios napjain, konferenciain jelenleg is rendszerint jelen vannak az
MRK munkatérsai, a felhivasaink, illetve szabalyzoink véleményezésében aktivan
tamaszkodunk réajuk, meglatasaikkal, allasfoglalasaikkal nagyban segitik szervezetiink
munkajat. A Tempus Kozalapitvany az MRK nemzetk6zi bizottsagi iilésein rendszeresen
tajékoztat az SH program ¢és az igazgatdsag nemzetkoziesitési munkdjanak aktualitisairdl és
fejleményeir6l. Az MRK munkatarsai a TKA altal szervezett szakmai konferencidkra is
meghivast kapnak.

3.10 Javaslatok

A Stipendium Hungaricum program kovetkezd 3 éves intézményi palydzati idészakara
tervezett stratégiai célok kapcsan az aldbbi fokuszteriiletek kezelését tartjuk kiemelt
jelentdséglinek.

- A STEM+ (Természettudomany, technologia, mérnoki tudomanyok, matematika +
agrar, orvosi) képzési teriilethez tartozo képzési programok kiemelt tdimogatésa.

- Nemzetkozi €s magyar hallgatok integracidja, valamint a magyar, mint idegen nyelv
¢és kulttra tanitdsanak, illetve a nyelvi €s kulturalis integracio kiemelt tamogatasa.

- A magyar felsdoktatds mindségének tovabbi fejlesztése a nemzetkdzi hallgatok
szamara is kinalt képzési programok relevancidjanak erdsitésével, ezek, valamint a
hallgatoi szolgaltatasok mindségének tovabbi fejlesztésével.

- Mindség ¢és intézményi tudatossdg a Stipendium Hungaricum 0&sztondijprogram
megvaldsitasat érintden.

- Egyiittmikddések kialakitasa €s fejlesztése a partnerorszagok egyetemeivel, amely cél
elérésben a Stipendium Hungaricum program eszkozként szolgalhat a
kapcsolatétépités valamanit a nemzetkozi egylittmiikodés megerdsitésében.

crer

- Az 6sztondijasok munkaerdpiaci integraciojanak kiemelt timogatasa.

A stratégiai célok egyeztetése ¢s véglegesitése utan allapithatéak meg a konkrét intézkedések
a kovetkezd évre vonatkozoan.

- Ahogy a beszamoldban fentebb részleteztiik, a felsGoktatdsi intézmények altal az
Allamkozi 6sztondijprogramban rendszeresen szervezett 2-4 hetes nyari egyetemeket,
a DFP 0sztondijprogramra “ravezetd” programokként mar 2024-ben szeretnénk
elérhetévé tenni a diaszporaban €16 palyazok szamdara. Ennek elOkészitése 2023
novemberében megkezdddott, 2024-ben pedig a folyamat €s lehetdségek tovabbi
fejlesztését tartjuk kiemelt fontossagunak.

- Akovetkez6 év fontos feladata, hogy kidolgozzuk annak kereteit, hogy a nemzetkzi
megjelenéseken részt vevd intézmények milyen mértékben és milyen feltételekkel
tudnak tarsfinanszirozoként részt venni a megjelenéseken.
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4 Hataron Tuli Tamogatasok
4.1 Fiatal Hataron Tuli Magyar Oktaték Osztondijprogramja

A fiatal, hataron tali magyar oktatdéi 6sztondij tdmogatasrol szold palyazati felhivast a
Kulturalis ¢és Innovaciés Minisztérium (KIM) Innovacioért €s Felsdoktatasért Felelos
Allamtitkarsaga és a hataron tuli lebonyolito iroddk kozremitkodésével elokészitett, 75.000.000
Forint tdmogatasi keretre sz6ld palyazati felhivast a Tempus Kozalapitvany Kuratériuma
fogadta el és hirdette meg 2023. marcius 17-én. A felhivas célja, hogy a roman, szerb, szlovak
vagy ukréan allampolgarsagl, magyar nemzetiségii hataron tali, magyar nyelvii képzést folytatd
felsdoktatasi intézményekben a 2022/2023-as tanévben foglalkoztatott 100 fiatal oktatot a teljes
tanévben (10 honap) motivalja tevékenységiik folytatasara, tudasuk fejlesztésére, havi 75.000
Forint 6sztondijjal.

A palyazati id6szak 2023. aprilis 17-ig tartott, €s 6sszesen 122 oktatd nyujtott be palyazatot.
A hataron tuli lebonyolit6 iroddk elvégezték a jogosultsagi vizsgalatot a régionként kialakitott
pontozasi rendszer alapjan. 2023 aprilis és majus honapokban Eléértékeld Bizottsagi tilések
keretében javaslatot tettek az adott régiobdl beérkezett palyazok rangsor szerinti timogatasara.
2023. majus 8-an keriilt sor az Ertékeld Bizottsagi iilésre, melynek sordn az Eldértékeld
Bizottsagok javaslatainak figyelembevételével megsziiletett a TKA Kuratoriuma elé
beterjesztett dontési javaslat. A Tempus Kdzalapitvany Kuratoriuma 2023. majus 18-an hozta
meg feltételes dontését 119 {6 oktatd tamogatasarol. 100 f6 esetében a szerzodések megkotése
¢s az O0sztondijak kifizetése 2023 janius és julius honapokban tortént meg. 19 f6 esetében a
szerzOdéskotés €s az Osztondijak kifizetése a forras rendelkezésre allasat kovetden tehetd meg.

A KIM A4ltal ugyanezen célra kibocsatott Tamogatdi Okirat alapjan 2023 decemberében
megkezdddott a 2023/2024-es tanévre vonatkozo felhivas tervezet elokészitése a minisztérium
felsdoktatasért felelds szaktarcajaval, illetve a regiondlis Osztondij bizottsdgokkal. A
75.000.000 Forintos keretbdl 100 f6 oktaté tAmogathato.

4.2  Sziil6foldi Tanulmanyi Tamogatas Osztondijpalyazat

A Sziil6f6ldi Tanulmanyi Tamogatas Osztondijpalyazat esetében a Kulturalis és Innovécios
Minisztérium Innovacidért és FelsGoktatasért Felelés Allamtitkarsaga és a hataron tali
lebonyolito irodak kozremiikddésével elokészitett, 130.000.000 Forint tamogatasi keretre szolo
palyazati felhivast a Tempus Kozalapitvany Kuratoriuma fogadta el és hirdette meg 2023.
marcius 17-én. A felhivas célja a sziil6foldi felsdoktatasi tanulmanyok timogatasa a 2022/2023-
as tanévben kiilhoni felsdoktatasi alap/osztatlan-magiszteri/specialista vagy doktori képzésben
részt vevé ukran, roman, szlovak, horvat vagy szerb allampolgarsdgi, magyar nemzetiségl
hallgatok motivalasa tevékenységiik folytatdsara, tudasuk fejlesztésére, havi 20.000-50.000
Forint 6sztondijjal. A tdimogatasi keretb6l 300-450 6 hallgato tAmogathat6.

A palyazati 1d6szak 2023. aprilis 17-ig tartott, 6sszesen 282 hallgatd nyujtott be palyazatot. A
hataron tuli lebonyolité irodak elvégezték a jogosultsagi vizsgélatot a régionként kialakitott
pontozasi rendszer alapjan. 2023 aprilis és majus honapokban Eléértékeld Bizottsagi iilések
keretében javaslatot tettek az adott régiobdl beérkezett palyazok rangsor szerinti timogatasara.
2023. majus 8-an keriilt sor az Ertékeld Bizottsagi iilésre, melynek sordn az Eldértékeld
Bizottsagok javaslatainak figyelembevételével kialakult a TKA Kuratériuma elé beterjesztett
dontési javaslat. A Tempus Kozalapitvany Kuratoriuma 2023. majus 18-an hozta meg dontését
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266 16 hallgatd tdmogatasardl. A szerzédések megkotése és az Gsztondijak kifizetése 2023
junius ¢és julius honapokban tortént meg. A KIM altal ugyanezen célra kibocsatott Tamogatoi
Okirat alapjan 2023 decemberében megkezdddott a 2023/2024-es tanévre vonatkoz6 felhivas
tervezet elokészitése a minisztérium felsGoktatasért felelds szaktarcdjaval, illetve a regionalis
0sztondij bizottsagokkal. A 130.000.000 Forintos keretbdl 300-450 {6 hallgaté tamogathato.

4.3 Makovecz Program

A Makovecz Program palyazati felhivasat a Kulturalis és Innovacidos Minisztérium
felsOoktatasért felelds szaktarcaja tette kozzé. Célja az anyaorszagi €s a sziil6foldi felsGoktatasi
intézmények esetében az oktatoi, illetve a hallgatéi mobilitas 0sztonzése, az egységes Karpat-
medencei felsdoktatasi tér kialakitasa. Az abban kozremiikddd, magyar nyelvii, hataron tali
felsdoktatasi intézmények palyazatainak kezelése és a Tamogatoi Okiratok elkészitése, a
tamogatas kiutaldsa, a modositdsok kezelése, illetve a beszamolok vizsgalata, elfogadasa
képezik a feladatot.

Az egyedi tamogatasi kérelmek esetében (ideértve a fenti 6sztondij hataron tali lebonyolito
irodainak finanszirozasat is), a kérelmek jogosultsagi, szakmai, pénziigyi vizsgalatat kovetden,
szintén a TdAmogatoi Okiratok elkészitése, a timogatas kiutalasa, a modositasok kezelése, illetve
a beszamolok vizsgalata és elfogadasa képezik a feladatot.

A KIM altal 2023. december 18-an kibocsatott Tamogatoi Okirat alapjan kezd6dott meg a
Makovecz Program ¢és az egyedi tdmogatdsok lebonyolitdsa. A 2023/2024-es tanévre szo6l6
Makovecz Programban 9 db, az egyedi kedvezményezettek korében 26 db Tamogatdi Okirat
kibocsatasa valdsult meg 2024 janudr-marcius hénapokban, 723.000.000 Forint tamogatasi
Osszeggel.

4.4 Hunyadi Janos Osztondijprogram

Az 0sztondij célja, hogy kiilhoni magyar hallgatok szamara lehetdséget biztositson a hataron
tuli régiokban magyar nyelven nem tanulhat6, tgynevezett hianyszakokon a magyarorszagi
felsdoktatasi képzésekbe torténd bekapcsolodasra. A Hunyadi Janos Osztondijprogram ezaltal
kivéanja eldsegiteni a hataron tuli magyar kozosségek értelmiségi utanpotlasanak kinevelését.

A hallgatok részére a tamogatas biztositasara palyazati aton keriil sor. Az 6sztondij Osszegét a
hazai felsoktatési intézmények utaljak a hallgatok részére, normativ miikddési finanszirozasuk
terhére. Az 6sztondij tamogatasi forrasa a fentieknek megfelelden koltségvetési évhez kotott. A
Tempus Kozalapitvany a 2023/2024-es tanév 0szi szemeszterére, illetve a 2023/2024-es tanév
tavaszi szemeszterére vonatkozoan bonyolitotta a palyaztatast. Az 0Oszi szemeszterben
benyujtott palydzatok esetében teljes tanévre, valamint O0szi szemeszterre volt lehetdség
palyazni, mig a tavaszi szemeszterben benyujtott palydzatok esetében a tavaszi szemeszterben
megvalosulo képzésekre palyazhattak a hallgatok.

A palyazati felhivas szakmai jovahagyasara a Kulturalis és Innovéaciés Minisztérium altal
kertil sor. Ezt kdvetden a Tempus Kozalapitvany hirdette meg a palyédzatot az 0szi szemeszter
esetében 2023. oktober 6-an, melyre 450 palyazat érkezett, a tavaszi szemeszter esetében 2023.
december 1-én, melyre 53 palyazat keriilt benyujtasra. A tAmogatottak korérdl a kultaraért és
innovacioért felelos miniszter dontott, az 0szi szemeszter esetében 2023. december 5-én, a
tavaszi szemeszter esetében 2024. februar 8-an kertilt sor a dontésre. Az 6sztondij szerzodéseket
a Tempus Kozalapitvany a KIM megbizéasa alapjan kototte meg, az 0sztondij folydsitasa a
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felsOoktatasi intézmények kotelezettsége. Az Oszi szemeszter Osztondijszerzodései 2023
december ¢és 2024 januar honapokban, mig a tavaszi szemeszterre vonatkozo6 szerzodések 2024
februar honapban kertiltek megkotésre.

4.5 Csaladokért Felelés Allamtitkarsag megbizasabél végzett feladatok

2023-ban a Csaladokért Felelés Allamtitkarsig megbizasabol végzett feladatok korében a
2021. és 2022. évben kiallitott Tamogatoi Okiratok kezelése és a Kulturalis és Innovacios
Minisztérium felé adatszolgaltatdsok elvégzése tortént.

A szakmai program megvalositasa kozben a kedvezményezettektdl beérkezd kérelmek,
esetleges okirat mddositasok, illetve a vildgjarvany vagy a habora miatti gazdasagi kornyezet
valtozasa kovetkeztében meghozott, koltségvetési forrasok felhasznalasat érintd jogszabalyi
rendelkezések okozta modositasok kezelése tortént meg. A kedvezményezettek a tdmogatott
tevékenységlikrol pénziigyi €s szakmai beszamolot kotelesek benytjtani. A beszdmoldok formai,
szakmai, pénziigyi vizsgdlata soran, amennyiben sziikséges, hianypotoltatasra keril sor.
Amennyiben az alatdmaszté dokumentumok alapjan a tamogatds igénybevétel jogosnak
mindsithetd, a beszdmolo elfogadasra kertil.

A KIM felé havi, illetve negyedéves beszamolok, tehat a Lebonyolitéi Megallapodasokban
részletezett szakmai, pénziigyi jelentések teljesitésére kertlt sor.

5 Erasmus+
5.1 Ifjasagi palyazatok

Az ifjuséagi szektorban a Tempus Kdozalapitvany altal kezelt programok koziil az Erasmus+ €s
az Europai Szolidaritasi Testiilet program kindl palyazati lehetdségeket szervezetek ¢és
szakemberek szamara. A programokban az ifjusagi teriilet a nemformalis és informalis tanulési
lehetdségeket foglalja magaba, az oktatdsi szektorok szerepldi kizarolag a formalis oktatason
kiviil es6 programokkal palyazhatnak.

Az 1j Erasmus+ program keretén beliil két palyazati kategoridban nyilik lehetdség tAmogatast
igényelni:

- a mobilitdsi projektek (ifjisagi cserék, ifjusagsegitOk mobilitasa, részvételi
tevékenységek, DiscoverEU esélyegyenldségi palyazattipus) az egyéni kompetenciak
fejlesztésére, valamint a fiatalok aktiv tarsadalmi részvételének eldmozditisara
helyezik a hangsulyt;

- az egylttmiikddési partnerségek (partnerségi egyiittmiikodések, kis [éptékii
partnerségek) célja a szektor fejlesztése nemzetkozi egylittmiikodések keretében
megvalosuld innovacid fejlesztésén vagy jo gyakorlatok, illetve modszertan cseréjén
keresztiil.

Az Europai Szolidaritasi Testiilet programban szintén az egyéni kompetenciafejlesztés keriil
elotérbe, ami a helyi kozOsségek szamara hasznos tevékenységek keretében valdosul meg. A
program az alabbi palyazattipusokban nyu;jt lehetdséget tdimogatas igénylésére:

- Onkéntes projektek, amelyek lehetnek hosszu, illetve révid tavaak, valamint egyéni és
csoportos mobilitas keretében megvaldsithatok;
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- szolidaritasi projektek, amelyek alulrol jovo, a fiatalok igényein alapuld helyi
kezdeményezések.

A fenti palyazattipusokon kiviil az ifjisagi teriileten szamos olyan nemzetkozi egytittmiikodés
valosul meg a nemzeti irodak haldzatanak szervezésében, ami lehetOséget teremt a szektor
szakembereinek arra, hogy nemzetkozi képzéseken, taldlkozokon vegyenek részt. A nemzetkozi
egytittmiikodések célja a benyujtott projektek mindségének javitasa, a részt vevo szakemberek
kompetencidinak, valamint az dket delegélo szervezetek kapacitasainak fejlesztése, tovabba az
Erasmus+ program ifjusagi teriiletre gyakorolt hatasainak kutatdsa, elemzése.

5.1.1 Mobilitasi projektek
5.1.1.1 Palydzatok
5.1.1.1.1 Erasmus+

Az Erasmus+ program ifjusagi teriiletén a KA1 palyazati kategoria keretében nyilik mod a
fiatalok ¢€s ifjusagsegitok mobilitasi projektjeinek tdmogatisara. Ezen mobilitasi projektek
keretében a kovetkezo tevékenységek tamogatasara van lehetdség:

- Ifjuségi cserék: Az ifjusagi cserék lehetévé teszik, hogy legalabb két kiilonb6zo
orszagbdl szarmazo6 fiatalok taldlkozzanak, ¢és legfeljebb 21 napot egyiitt tdltve
végrehajtsanak egy olyan munkaprogramot, amelyet kozosen terveztek meg és
készitettek eld.

- Ifjusagsegitdk mobilitdsa: A tevékenység nemzetkdzi szeminariumok, képzések,
kapcsolatépitési események, tanulmanyi latogatasok, valamint kiilfoldi szakmai
latogatasok révén jarul hozza az ifjusagsegitok szakmai fejlodéséhez.

- Részvételi tevékenységek: Ezen projektek célja, hogy a fiatalokat a demokratikus
kozéletben vald aktiv részvételre 6sztondzze, novelje a fiatalok tudatossagat a kozos
eurdpai értékekkel és alapjogokkal kapcsolatban, fejlessze a fiatalok digitalis
kompetencidit és médiatudatossagat, tovabba kapcsolatot teremtsen a fiatalok és a
dontéshozok kozott helyi, regiondlis, nemzeti és nemzetkdzi szinten.

DiscoverEU esélyegyenldségi palyazattipus: A DiscoverEU program 18 évesek szdmara kinal
lehetdséget arra, hogy rovid tava egyéni vagy csoportos utazasi ¢lményt szerezzenek Eurdpa-
szerte. A DiscoverEU esélyegyenldségi palyazattipus célcsoportja a kevesebb lehetdséggel
rendelkezo fiatalok. A palyazat keretében ifjusagi szervezetek és fiatalok informalis csoportjai
kaphatnak tdmogatast olyan projektek megvaldsitdsahoz, amelyek lehetové teszik a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd fiatalok szamara, hogy tarsaikkal azonos feltételek mellett vegyenek
részt a DiscoverEU programban.

2023-ban a két palydzatbeadasi kor soran dsszesen 372 Erasmus+ mobilitasi palydzat érkezett
be a TKA-hoz, ami ndvekedést mutat az el6z6 évhez képest. Ez a palyazati lehetdségek
népszertiiségének koszonhetd, valamint megfigyelhetd, hogy a vildgjarvany ota a mobilitasi
kedv visszaerdsodott a jarvany eldtti szintre.

A benyujtott palyazatokbol tovabbra is az ifjusagi cserék a legnépszertibbek, a legalacsonyabb
palyazati szam a DiscoverEU esélyegyenldségi palyazattipusban volt, amelynek oka, hogy ez
egy Uj palyazati forma az ifjusagi teriileten, amely igen szlik résztvevoi célcsoportot szolit meg.
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Mobilitasi projektek az ifjusagi teriileten
B’eer’kezett Ta}m(?gatott Megitélt T:etmogat?ﬁ
palyazatok | palyazatok Amoeatas résztvevok
(db) (db) & szama (db)
Ifjlisagi cserék 212 61 2580
Ifjlisagsegitok m(.>‘t’)1h.t’asa _ 79 24 4265 580 € 920
Erasmus-akkreditacioval rendelkez6 szervezetek
L 20 20 1967
forraslehivasa
Részvételi tevékenységek 54 17 868 137 € 6130
DiscoverEU esélyegyenlOségi palyazattipus 7 6 128 224 € 73
Osszesen 372 128 5261941€| 11670

A mobilitdsokban részt venni tervezéknek 0sszesen 25%-a valamilyen szempontbdl hatranyos
helyzetii.

A palyazatok mindsége altalanossagban jonak mondhato, az adhaté 100 pontbol 80 pont alatti
palyazat csak kevés esetben kapott tdmogatast.

A palyazok tobbsége tovabbra is civil vagy nonprofit szervezet, akik koziil sokan az
elédprogramban is rendszeres palyazok voltak.

5.1.1.1.2 Europai Szolidaritasi Testiilet

Az Europai Szolidaritasi Testiilet egy 2018-ban indult eurdpai unios kezdeményezes, melynek
célja, hogy a fiataloknak lehetdséget teremtsen arra, hogy — sajat hazdjukban vagy mas
orszagokban — egyes kozdsségek vagy a tarsadalom egészének érdekeit szolgalo onkéntes vagy
egyeéb projektmunkakban vegyenek részt, és egy befogadobb, kiszolgéltatott embertarsait
felkarold, ¢és a mindenkit érintd kihivasokat jobban kezeld tarsadalom létrehozasan
munkalkodjanak.

A program {6 célja, hogy a szolidaritast, mint értéket terjessze, elsdsorban az Onkéntes
tevékenységeken keresztiil, valamint, hogy minél tobb fiatalnak és szervezetnek adjon
lehetdséget, hogy valos tarsadalmi igényekre valaszt adva erdsitsék a szolidaritast, a tarsadalmi
kohéziot, a demokraciat, az eurdpai allampolgarsagot, valamint a kdzosségeket is.

Decentralizaltan az aldbbi palyazati kategdridkban nyilik lehetdség tdmogatasra palyazni:

- Onkéntes projektek,
- szolidaritasi projektek.

Onkéntes projektekre csak akkreditacidval, ugynevezett minéségi tantisitvannyal rendelkezé
szervezetek nyujthatnak be palyazatot. A mindségi tanusitvannyal rendelkezd szervezetek
palyazatai nem keriilnek tartalmi biralatra, automatikusan tdimogatasban részesiilnek.

Bar a szolidaritasi projektek nem tekinthetdek mobilitdsnak, az egyszertiség kedvéért itt
ismertetjiik ezzel a palyazattipussal kapcsolatos informéciokat is.
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Europai Szolidaritasi Testiilet
B’eer’kezett Ta}m(’)gatott Megitélt
palyazatok | palyazatok thmogatas
(db) (db)
Onkéntes projektek 45 44 2 606 493 €
Szolidaritasi projektek 156 51 416 849 €
Osszesen 134 87 3023342 €

A beérkezett onkéntes projektek koziil a formailag megfelelt palyazatok minden esetben
tamogatast kaptak, igy 44 tamogatott onkéntes projekt keretében Osszesen 482 fiatal kaphat
lehetdséget onkéntes tapasztalatot szerezni. A bevonni tervezett onkéntes fiatalok kozel 66
szazaléka valamilyen szempontbol hatranyos helyzetiinek mindsiil.

Fontos megemliteni, a palyazoi igények nem csupan a rendelkezésre allo forrasok
maradéktalan lekotésére voltak elegenddek, hanem jelentésen meg is haladtak a tdmogatési
kereteket.

A szolidaritasi projektek népszertisége jelentésen emelkedett az el6zé évben benyujtott 94
palyazathoz képest, igy 2023-ban tobbségében 80 pont feletti palyazatok részesiiltek
tamogatasban.

5.1.1.1.3 Akkreditacio/Mindségi tanusitvany

Azon szervezeteknek, amelyek palydzatot szeretnének benyujtani Onkéntes tevékenységek
megvalositasara, megfeleld mindségi tanusitvannyal kell rendelkeznitik. A tantsitvany nem jar
konkrét anyagi tamogatassal, csupan lehetové teszi, hogy a szervezet résztvevoket kiildjon,
fogadjon, vagy projekteket koordinaljon az Eurdpai Szolidaritasi Testiiletben. A tanusitvany
mutatja azt, hogy a szervezet megfelelden ismeri a program céljait, a szervezet projektben
betdltendd szerepét, a résztvevok szamara képes megfeleld koriilményeket biztositani, valamint
elegendo kapacitassal rendelkezik a feladat ellatasara.

Tanusitvanyra olyan szervezetek és intézmények palyazhatnak, amelyek megfelelnek a
palydzati utmutatoban rogzitett formai és mindségi kovetelményeknek. A palydzatok
folyamatosan benyujthatok, vagyis a palydzas nem hataridéhoz kotott.

A 2023-as felhivas keretében az Eurdpai Szolidaritasi testiiletben Osszesen 14 mindségi
tantsitvany kérelem érkezett, amit 14 kiilonb6z6 szervezet nyujtott be. Ezen szervezetek koziil
10 kapott tanusitvanyt az év soran.

5.1.1.2 Futo és lezarult projektek

Az elédprogramokbdl 2023. december 31-én minden projekt lezarult, a beszamolok
feldolgozasaval 2024. junius 30-ig kell végeznie a nemzeti irodanak. A 2021-2027-es
programgeneracié projektjei koziil 284 zarult le 2023-ban. A 2023-ban beérkezett 87
szerzOdésmodositasi kérelembdl 10 rendkiviili esetnek mindsiilt és akként kertilt rogzitésre. A
részletes bontast az alabbi tablazat tartalmazza.
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2023. december| 2023 soran |Ebbol: 2023-ban

2014-2020-as |31-ig beérkezett rogzitett rogzitett

programszakasz| beszamolok |[szerz6désmoidosi| rendKkiviili

szama tasok modositas
KA105 80 9 1
KA205 12 2 0
KA227 3 1 0
KA347 8 0 0
ESC11 22 0 0
ESC13 1 0 0
ESC21 0 0 0
ESC31 6 0 0

A 2023-ban tamogatott projektek koziil szerzédéskotésre 244 esetben keriilt sor. Az Uj
programgeneracio projektjeinek toObbsége megvaldsitas alatt van. A részletes bontast az alabbi
tablazat tartalmazza.

2023. december 2023 soran | Ebbol: 2023-
. R 2023. december ., .o,
2021-2027-es |31-ig beérkezett , , i rogzitett ban rogzitett
. 31-én még futé i A,
programszakasz| beszamolok . . |szerz6désmodosi| rendKiviili
, projektek szama , .,
szama tasok modositas
KA151 9 24 1 1
KA152 82 62 22 7
KA153 30 27 5 0
KA154 11 28 2 0
KA155 1 6 0 0
KA210 8 24 14 0
KA220 1 28 5 0
ESC30 38 72 12 0
ESC51 25 57 14 1

5.1.2 Partnerségi projektek

Az Erasmus+ programban a KA?2 palyazati kategoriaban szervezetek €s intézmények kozotti
egytittmiikodések tamogatasara nyilik méd. A nemzeti irodak altal kezelt egytittmikodési célu
partnerségek keretében partnerségi egyiittmiitkodések (KA220) és kis 1éptékii partnerségek
(KA210) tamogathatok innovativ gyakorlatok szervezeti, intézményi, helyi, regionalis, nemzeti
¢és eurdpai szinten torténd fejlesztése, ataddsa, megvalositasa és terjesztése érdekében. A KA2
palyazati kategoria az ifjusagi teriileten lehetdséget kivan biztositani az ifjisagi munka (iskolan
kiviili strukturdlt, nemformalis tanulast c¢élz6 ifjasagi tevékenységek) mindségének
fejlesztésére, akar az oktatasi €s képzési szektort (kdznevelés, szakképzés, felsdoktatas, felnott
tanulas) €s az ifjisagi szektort képviseld szervezetek, intézmények egylittmikodésével.

Pélyazat benytjtasara barmely, a munkaerdpiacon vagy az oktatas, képzés €s ifjusag teriiletén
aktiv k6z- vagy maganintézmény, illetve vallalkozas jogosult.

73



5.1.2.1 Palyazatok

A KA2 kategoriaban 2023-ban 6sszesen 150 palyéazat érkezett, ami emelkedést mutat az el6z6
évekhez képest, 2022-ben 106 palydzatot nyujtottak be ebben a kategdridban az ifjusagi

teriileten.
A beérkezett palyazatokkal kapcsolatos legfontosabb informacidkat az alabbi tdblazat
tartalmazza.
Egyiittmiikodési célu partnerségek
Beérkezett Tamogatott Megitélt
palyazatok (db) | palyazatok (db) tamogatas
Partnerségi egyiittmiikodések (KA220) 45 9 2440 000 €
Kis léptékii partnerségek (KA210) 105 12 660 000 €
Osszesen 150 21 3100 000 €

A 2022-es évhez képest a palydzatok mindsége tovabb nott, kis 1éptékii partnerségek esetében
88 pont feletti palyazatok kaptak csak tdmogatast, mig partnerségi egylittmiikodésekben 85
pont felettieck. Ez a mindségi javulas elsdsorban az uj kis Iéptékii palydzati formanak
koszonhetd, amely alacsonyabb kovetelményeket allit a palyazoi kor elé és kifejezetten Uj
palyazoi célesoportok bevonasat timogatja.

A tamogatott palyazatok leggyakrabban megjelolt prioritdsai az ifjisdgi munka mindségének,
innovacioinak ¢és elismertségének fejlesztése, a tarsadalmi befogadéds, valamint a fiatalok

foglalkoztatdsa voltak,

ezek mellett a fiatalok

vallalkozokészségének témai jelennek meg kiemelten.

5.1.2.2 Futo és lezarult projektek

aktiv tarsadalmi

részvételének és

Az 1j programgeneracid projektjei még megvalositas alatt vannak, az elsé beszdmolok 2023-

ban érkeztek be.

2023. december

2023. december

2023 soran

2021-2027-es programszakasz 3-ig bereerke,:zett 31-6n még futd r?g?ltet!: ’
beszamolok . , |szerzodésmodosi
. projektek szama i
Szama tasok
KA210 8 24 14
KA220 1 28 5

5.2 Koznevelési palyazatok

5.2.1 Mobilitasi projektek

Az Erasmus+ program 2023-as palyazati felhivasa alapjan az egyének tanuléasi célu mobilitasa
(KAT1) palyazati kategéridban 2023. februar 23-1 hataridével volt lehetéség koznevelési
intézmények munkatéarsainak és tanul6inak mobilitasara palydzatokat benyujtani.

Az intézmények két palyazattipusban nyujthattak be palyazatokat:

- Akkreditalt intézmények koltségvetés igényld palydzata a koznevelési szektorban
(KAI121-SCH): Ez a palyazattipus kizarolag a koznevelés teriiletén Erasmus-
akkreditacioval rendelkezd intézmények szamdéra 4ll nyitva. Ez a specidlis
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finanszirozéasi forma lehet6vé teszi az akkreditdlt intézmények szamara, hogy
rendszeres  tamogatasban  részesiiljenek olyan mobilitdsi tevékenységek
megszervezéséhez, amelyek hozzéjarulnak Erasmus-terviik fokozatos
végrehajtasahoz.

Rovid futamidejii mobilitasi projektek a koznevelés terén (KA122-SCH): Ez a
palyazattipus lehetdséget biztosit a palyazod intézményeknek arra, hogy egy 6-18
honapos id6szak soran kiilonféle mobilitasi tevékenységeket szervezzenek. A révid
tavu projektek jelentik a legjobb valasztast az Erasmus+ programot eldszor kiprobalo
szervezetek ¢€s intézmények, vagy azok szamara, akik csak korlatozott szamu
tevékenységet kivannak megszervezni.

Az elérhetd két mobilitasi palyazattipusban a tevékenységek széles kore tamogathato:

oktatok nyelvtanfolyamon, modszertani tovabbképzésen vagy konferencian vald
részvétele,

oktatok oktatasi tevékenysége egy kiilfoldi koznevelési intézményben,

oktatok szakmai latogatasa (job-shadowing) egy kiilfoldi iskoldban vagy egy szakmai
szervezetnél,

tanulok egyéni vagy csoportos mobilitasi lehetdségei,

meghivott szakértok fogadasa,

gyakorlo tanarok fogadasa

elokészitd latogatasok.

5.2.1.1 Palydzatok

2023-ban az akkreditalt intézmények koltségvetés igényld palyazatara és a rovid futamidejii

mobilitasi projektek a kdznevelés terén palyazattipusban is egyszer volt lehetdség palyazatokat
benyujtani. A 2022-es évhez viszonyitva a kdznevelési intézmények palyazati kedve jelentdsen
megnott; a benyljtott €s a tdimogatott palyazatok szama is novekedett az el6z6 évhez képest. A
megnovekedett palyazatszam és a megndvekedett palyazoi igények miatt az akkreditalt

projektek esetében a programszakasz kezdete Ota eldszor volt sziikség versenyeztetd keret

felosztasra.
Mobilitasi projektek a koznevelés teriileten
Beérkezett Tamogatott Megitélt T’amogat’(')tt
alyazatok (db) | palyazatok (db) |  tamogatas részivevok
P szhma (f5)
Alfkreidlta,llt l,ntezmenyek koltségvetés 105 101 6.178.214 € 4150
igényl6 palyazata (KA121)
Rovid futamidejii mobilitasi projektek
136 86 2.611.088 € 1546
(KA122)
Osszesen 241 187 8.789.302 € 5696

5.2.1.2 Erasmus-akkreditacio a koznevelés teriiletén

Az Erasmus-akkreditacio (KA120-SCH) azon intézményeknek sz6ld lehetdség, amelyek
szeretnének bekapcsolddni a nemzetkdzi mobilitasokba, egyiittmiikodésekbe. Az Erasmus-
akkreditacio odaitélése igazolja, hogy a palyazd — a szervezetének fejlesztését célzd atfogod

torekvés

keretében — tervet készitett magas szinvonali mobilitdsi tevékenységek
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megvalodsitasara. Ezt a tervet Erasmus-tervnek nevezik, €s a palyazat kulcsfontossagl részét
képezi. Az Erasmus-akkreditaciot elnyerd palyazok az akkreditacid érvényességi ideje alatt
sajat szektorukban egyszerlisitett modon juthatnak a KAl-es palyazati kategoérian beliili
pénziigyi timogatashoz, a KA121 palyéazattipuson keresztiil.

Az Erasmus-akkreditaci6 2023. oktdber 19-1 beadasi hataridejére a kdznevelési szektorban 66
db palyazat érkezett be. A formai és tartalmi értékelést kovetden, a Tempus Kozalapitvany
Kuratériumanak dontése nyoman 10 intézmény szerezte meg a koznevelési Erasmus-
akkreditaciot. Az akkreditaciot elnyert intézmények 2024. februarjdban tudtak eldszor
tamogatas lehivo palyazatokat benytjtani (KA121-SCH).

5.2.1.3 Futo és lezarult projektek

2023-ban szamos, a korabbi években tamogatast nyert, a vilagjarvany altal érintett projekt
zarult le. Ezeknél a projekteknél a legtobb kedvezményezett at tudta iitemezni mobilitasai
megvalositasat; kisebb szamban voltak olyan projektek, melyeknek visszafizetése keletkezett,
mivel nem tudték a tervezett tevékenységeik mindegyikét megvalositani. Nehézséget okozott a
nemzeti irodanak, hogy a zarul6 KAI121 projektek beszdmoldi egy idében nagy szdmban
érkeztek be a palyazattipus sajatossagai miatt; ezen beszamolok feldolgozasa és értékelése
koncentralt munkaterhelést okozott. 2023-ban lezarult minden projekt, ami az Erasmus+
program el6z6 programszakaszaban indult.

2023. december | 2023. december
Palyszattipus 31jén még f}lt(') 31-ig b(,eérk(fzett
projektek szama| beszamolok
(db) szama (db)
KAI101 0 50
KA121-SCH 130 70
KA122-SCH 96 56

5.2.2 Egyiittmiikodési partnerségek
5.2.2.1 Palydzatok

Az FErasmust egylittmiikodési partnerségeken beliil kétféle palyazattipus érheté el a
koznevelésben érdekelt palyazok szamara. Ezek egyike a kis 1éptékii partnerségek (KA210-
SCH), a masik pedig a partnerségi egyiittmiikddések (KA220-SCH) palyazattipus. Mindkét
tipus olyan projektek tamogatasara szolgal, amelyekben vegyes intézményi kor, azaz allami,
nonprofit €s iizleti szektorokban miikoddé intézmények, szervezetek kapcsolodnak Ossze a
koznevelés teriiletén mutatkozo oktatasi-tarsadalmi probléméak megoldésara.

Az el6z0 évhez hasonldan, 2023-ban is két alkalommal lehetett palyazni a kis 1éptékii
partnerségekre, €s a kordbbi évekkel ellentétben a partnerségi egylittmitkddésekre iskét
alkalommal nytjthattak be palyazatot.
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Egyiittmiikodési céla partnerségek a koznevelés teriiletén
B’eer’kezett Tamogatott Megitélt
palyazatok . . .
. palyazatok (db) tdmogatas
Osszesen (db)
Kis Iéptékii partnerségek a koznevelés teriiletén ,
96 42 2 250 000
(KA210-SCH) oo
Partnerségi  egyiittmiikodések a kdznevelés ,
63 15 4 800 000
teriiletén (K A220-SCH) eHe
Osszesen 159 57 7 050 000 eurd

5.2.2.2 Futo és lezarult partnerségi projektek

2023-ban a koznevelési szektorban Osszesen 263 nyitott projekt volt, amelybdl 171 projekt

zarult le az év végével. Ebben az évben 8 esetben volt sziikség szerz0désmoddositasra.

2023. december | 2023. december| 2023 sordan
KA201 0 13 1
KA226/KA227 0 7 1
KA229 4 135 0
KA210/KA220 88 16 6

5.3 Szakképzési palyazatok
5.3.1 Mobilitasi projektek

Az Erasmus+ program 2023-as palyazati felhivasa alapjan az egyének tanulasi céltt mobilitasa
(KA1) palyazati kategdéridban 2023. februar 23-i hataridével volt lehetdség szakképzési
intézmények munkatarsainak ¢és tanuldinak mobilitadsara palyazatokat benyujtani.

Ez a palydzati kategéria a palyazo intézményekben dolgozok szakmai fejléddésének
tamogatasat szolgalja az oktatas mindségének fejlesztése €s meguhjitasa érdekében, masrészt a
szakképzésben tanulé didkoknak nyujt kilfoldi szakmai gyakorlati lehetdséget a
munkaerdpiacon vald foglalkoztathatosaguk javitasa és személyes fejlédésiik eldsegitése
érdekében. Az intézmények két palyazattipusban nyujthattak be palyazatokat:

- Akkreditalt intézmények koltségvetés igényld palyazata a szakképzési szektorban
(KAI121-VET): Ez a palyazattipus kizarolag a szakképzés teriiletén Erasmus-
akkreditacioval rendelkezd intézmények szamdéra 4ll nyitva. Ez a specidlis
finanszirozasi forma lehetdvé teszi az akkreditdlt intézmények szaméra, hogy

rendszeres  tamogatasban  részesiiljenek olyan mobilitdsi  tevékenységek
megszervezéséhez, amelyek hozzajarulnak Erasmus-terviik fokozatos
végrehajtasahoz.

- Rovid futamidejii mobilitdsi projektek a szakképzés terén (KA122-VET): Ez a
palyazattipus lehetdséget biztosit a palyazd intézményeknek arra, hogy egy 6-18
hénapos id6szak soran kiilonféle mobilitasi tevékenységeket szervezzenek. A rovid
tavua projektek jelentik a legjobb valasztast az Erasmus+ programot el6szor kiprobald
szervezetek ¢és intézmények, vagy azok szamdra, akik csak korlatozott szdmu
tevékenységet kivannak megszervezni.
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Az elérhetd két mobilitasi palyazattipusban a tevékenységek széles kore tamogathato:

- oktatok nyelvtanfolyamon, modszertani tovabbképzésen valo részvétele,

- oktatok oktatasi vagy képzési tevékenysége egy kiilfoldi szakképzési intézményben,

- oktatok szakmai latogatasa (job-shadowing) egy kiilfoldi iskoldban vagy egy szakmai
szervezetnél,

- diakok és kiséroik szakmai versenyen val6 részvétele,

- szakképzésben tanuld didkok rovid vagy hosszu tavl (ErasmusPro) mobilitasi
lehetdségei (szakmai gyakorlat),

- meghivott szakértok fogadasa,

- gyakorld tanarok fogadasa,

- elokészitd latogatasok.

5.3.1.1 Palydzatok

A szakképzési akkreditalt intézmények koltségvetés igényld palyazattipusaban (KA121-VET)
¢s a rovid futamidejii mobilitasi projektek a szakképzés teriiletén palyadzattipusban (KA122-
VET) csak egyszer volt lehetdség palyazatokat benyujtani az €v soran a jelentds forrasigények
miatt. Az akkreditalt projektekben tervezett tevékenységek tamogatasi igénye meghaladta a
rendelkezésre allo koltségvetést, ezért versenyalapti tamogatasfelosztasra keriilt sor. 78
akkreditalt intézmény koltségvetés igényld palydzata keriilt tAmogatasra, egyes intézmények
esetében az igényelthez képest csokkentett mobilitds szamokkal.

Mobilitasi projektek a szakképzés teriiletén
Beérkezett Tamogatott Megitélt T?H;;gat?lit
palyizatok (db) | palydzatok (db) |  tamogatis | oo oro
szama (f0)
Akkreditalt intézmények koltségvetés igényld palyazata
81 78 9.568.815 € 4358
(KA121-VET)
Rovid futamidejii mobilitasi projektek (KA122-VET) 162 69 3.228.429 € 1575
Osszesen 243 147 12.797.244 € 5933

5.3.1.2 Erasmus-akkreditacio a szakképzés teriiletén

Az Erasmus-akkreditaci6 azon intézményeknek sz6lo lehetdség, amelyek szeretnének
bekapcsolddni a nemzetkdzi mobilitdsokba, egyiittmiikodésekbe. Az Erasmus-akkreditacio
odaitélése igazolja, hogy a palydz6 — a szervezetének fejlesztését célzo atfogd torekvés
keretében — tervet készitett magas szinvonalti mobilitasi tevékenységek megvalositasara. Ezt a
tervet Erasmus-tervnek nevezik, és a palyazat kulcsfontossagi részét képezi. Az Erasmus-
akkreditaciot elnyerd palyazok az akkreditacid érvényességi ideje alatt sajat szektorukban
egyszertsitett médon juthatnak a KA 1-es palyazati kategorian beliili pénziigyi tamogatashoz.

Az Erasmus-akkreditacid 2023. oktober 19-i beadasi hataridejére a szakképzési szektorban 60
db pélyazat érkezett be. A formai és tartalmi értékelést kovetéen, a Tempus Kdozalapitvany
Kuratoriumanak dontése értelmében 11 intézmény valt akkreditaltta.
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5.3.1.3 Futo és lezarult projektek

2023-ban szamos, a korabbi években tamogatast nyert, a vilagjarvany altal érintett projekt
zarult le. Ezeknél a projekteknél a legtobb kedvezményezett at tudta iitemezni és meg tudta
valdsitani tervezett mobilitdsait; kisebb szdmban voltak olyan projektek, melyeknek
visszafizetése keletkezett, mivel nem valdsitottak meg minden tervezett tevékenységet.
Nehézséget okozott a nemzeti irodanak, hogy a zaruld KA 121 projektek beszamoloi egy idoben
nagy szamban érkeztek be a palyazattipus sajatossagai miatt, ezen beszamolok feldolgozasa és
értékelése koncentralt munkaterhelést okozott. 2023-ban lezarult minden projekt, ami az

Erasmus+ program el6z6 programszakaszaban indult.

2023. december | 2023. december
Palyazattipus 31jén még f}lt(’) 31-ig b(’eérk(fzett
projektek szima| beszamolok
(db) szama (db)
KA102 0 80
KATl6 0 15
KA121-VET 98 63
KA122-VET 71 105

5.3.2 Egyiittmiikodési partnerségek
5.3.2.1 Palydzatok

Az FErasmust egylittmiikodési partnerségeken beliil kétféle palyazattipus érheté el a
szakképzésben érdekelt palyazok szamara. Ezek egyike a kis 1éptékili partnerségek (KA210-
VET), a masik pedig a partnerségi egylittmiikodések (KA220-VET) palyazattipus. Mindkét
tipus esetében a palydzat benyujtasara barmely, a szakképzés teriiletén miikodo koz- vagy
maganintézmény, szervezet, tovabba barmely, a munkaerdpiacon vagy az oktatas, képzés és
ifjisag teriiletén aktiv koz- vagy magéanintézmény jogosult, akar nonprofit, akar profitorientalt
formaban miikodik.

Az el6z6 évhez hasonloan, a kis 1éptékii partnerségekre két, a partnerségi egyiittmikodésekre
egy alkalommal lehetett palydzni 2023-ban.

Egyiittmiikodési céli partnerségek a szakképzés teriiletén
Beérkezett ,
alyazatok Tamogatort Megitélt tamogatas
pf1 palyazatok g
Osszesen
Kis Iéptékii partnerségek a szakképzés teriiletén ,
31 9 540 000
(KA210-VET) eure
Partnerségi egyiittmitkkodések a szakképzés teriiletén ,
19 5 1 400 000
(KA220-VET) euro
Osszesen 50 14 1 940 000 eur6
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5.3.2.2 Futo és lezarult partnerségi projektek

2023-ban a szakképzési szektorban 6sszesen 51 nyitott projekt volt, amelybdl 19 projekt zarult
le az év végével. Ebben az évben 7 esetben volt sziikség szerz6désmodositasra.

2023. 2023. .
2023 soran
december 31- | december 31- .
¢ 6o futdé | ig beérkezett rogatett
en m.eg g . " |szerzodésmodosita
projektek beszamolok sok
szama szama
KA202 0 7 0
KA226-VET 0 5 3
KA210/KA220 32 7 4

5.4 Felnott tanulasi palyazatok

5.4.1 Mobilitasi projektek

Az Erasmus+ program 2023-as palyazati felhivasa alapjan az egyének tanulasi célti mobilitasa
(KAT1) palyazati kategoriaban 2023. februar 23-1 és 2023. oktober 4-1 (utobbi csak KA122-
ADU) hataridével volt lehetéség feln6tt tanuldsi szervezetek munkatarsainak ¢és tanuldinak
mobilitdsara palyazatokat benytjtani. Az intézmények két palyédzattipusban nyujthattak be
palyazatokat:

Akkreditalt intézmények koltségvetés igényld palyadzata a felndtt tanulasi szektorban
(KA121-ADU): Ez a palyazattipus kizarolag a felnétt tanuléds teriiletén Erasmus-
akkreditacioval (KA120-ADU) rendelkezd szervezetek szamara all nyitva. Ez a
specidlis finanszirozasi forma lehetdvé teszi az akkreditalt szervezetek szdmara, hogy
rendszeres  tdmogatdsban  részesiiljenek olyan mobilitasi  tevékenységek
megszervezéséhez, amelyek hozzajarulnak Erasmus-terviik fokozatos
végrehajtasahoz.

Rovid futamidejii mobilitasi projektek a felndtt tanulés terén (KA122-ADU): Ez a
palyazattipus lehetdséget biztosit a palyazod intézményeknek arra, hogy egy 6-18
hénapos id6szak soran kiilonféle mobilitasi tevékenységeket szervezzenek. A rovid
tavua projektek jelentik a legjobb valasztast az Erasmus+ programot el6szor kiprobald
szervezetek, intézmények, vagy azok szamara, akik csak korlatozott szdmu
tevékenységet kivannak megszervezni.

Az elérhetd két mobilitasi palyazattipusban a tevékenységek széles kore tamogathato:

oktatok nyelvtanfolyamon, modszertani tovabbképzésen vagy konferencian vald
részvétele,

oktatok oktatasi tevékenysége egy kiilfoldi felndtt tanulasi intézményben vagy
szervezetnél,

oktatok szakmai latogatasa (job-shadowing) egy kiilfoldi szakmai szervezetnél,
feln6tt tanulok egyéni vagy csoportos mobilitasi lehetdségei,

meghivott szakértok fogadasa,

gyakorl6 tanarok, oktatok fogadasa.
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5.4.1.1 Palyazatok

2023-ban az akkreditalt intézmények koltségvetés igényld palyazatira egyszer, rovid
futamidejii mobilitasi projektek a felndtt tanulds teriiletén palyazattipusban kétszer volt
lehetdség palyazatokat benyujtani. A 2022-es évhez viszonyitva a felndtt tanulasi szervezetek
palyazati kedve novekedett, a benytjtott és a timogatott palyazatok szama is ndvekedett az
el6z6 évhez képest, ugyanakkor a rendelkezésre allo keretet nem meritette ki a benytjtott
igények mértéke. Az akkreditalt projektek esetében nem volt sziikség versenyeztetd keret
felosztasra, mindegyik intézmény mobilitasi 1étszam igénye tamogathato volt. A megmaradt
forrasokat a nemzeti iroda atcsoportositotta a szakképzési mobilitasi keretbe €s jo6 mindségi
szakképzési mobilitasi palyazatok timogatasara forditotta.

Mobilitasi projektek a felnétt tanuldsi szektorban
Beérkezett Tamogatott Megitélt T?H;;gat?lit
palyazatok (db)|palyazatok (db)|  tamogatas rsezzme(v%)
Akkreditalt ntézmények koltségvetés igényld
12 12 611.468 € 346
palyazata (KA121-ADU)
Rovid fiutamidejii mobilitasi projektek (K A122- 57 13 086.683 € 576
ADU)
Osszesen 64 45 1.598.151 € 922

5.4.1.2 Erasmus-akkreditaco a felnott tanulas teriiletén

Az Erasmus-akkreditaci6 azon intézményeknek sz6lo lehetdség, amelyek szeretnének
bekapcsolddni a nemzetkdzi mobilitdsokba, egyiittmiikodésekbe. Az Erasmus-akkreditacio
odaitélése igazolja, hogy a palydz6 — a szervezetének fejlesztését célzo atfogd torekvés
keretében — tervet készitett magas szinvonalti mobilitasi tevékenységek megvalositasara. Ezt a
tervet Erasmus-tervnek nevezik, és a palyazat kulcsfontossagi részét képezi. Az Erasmus-
akkreditaciot elnyerd palyazok az akkreditacid érvényességi ideje alatt sajat szektorukban
egyszerusitett médon juthatnak a KA 1-es palyazati kategorian beliili pénziigyi tamogatashoz.

Az Erasmus-akkreditacio 2023. oktdber 19-1 beadési hataridejére a felndtt tanulasi szektorban
6 db palyazat érkezett be. A formai és tartalmi értékelést kovetden, a Tempus Kdzalapitvany
Kuratériumanak dontése értelmében 2 Gjabb intézmény valt akkreditaltta, és ezzel jogosultta
arra, hogy a soron kdvetkez6 palyazati forduloban, 2024. februdrjaban egyszeriisitett modon
hivjon le forrasokat.

5.4.1.3 Futo és lezarult projektek

2023-ban lezarultak a korabbi években tamogatast nyert, a vildgjarvany altal érintett
projektek. Ezeknél a projekteknél a legtobb kedvezményezett 4t tudta iitemezni és meg tudta
valositani tervezett mobilitasait; kisebb szamban voltak olyan projektek, melyeknek
visszafizetése keletkezett, mivel nem valositottak meg minden tervezett tevékenységet. 2023-
ban lezarult minden projekt, ami az Erasmus+ program el6z6 programszakaszéban indult.
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2023. december 31{2023. december 31

Palyazattipus é n még fut,o ig ,beer}(ezet’t
projektek szama |beszamolok szama
(db) (db)
KA104 0 17
KAI121-ADU 15 7
KA122-ADU 26 11
5.4.2 Egyiittmiikiodési partnerségek

5.4.2.1 Palydzatok

Az Erasmus+ egyiittmiikddési partnerségeken beliil kétféle palyazattipus érhetd el a felnott
tanuldsban érdekelt palyazok szamara. Ezek egyike a kis 1éptékii partnerségek (KA210-ADU),
a masik pedig a partnerségi egyiittmiikodések (KA220-ADU) palyazattipus. Az Erasmus+
program szempontjabol felndtt tanuldsnak tekintheté minden olyan nem szakmai célu oktatasi
program, ami felnétteket érint, torténjen az:

iskolarendszerti felnéttoktatas keretében: alapkészségek oktatasa tankotelezettségi kor
felett (Ggynevezett masodik esély iskoldk, az alapfokt oktatasba visszatérdk
iskolarendszerti oktatasa);

vagy iskolarendszeren kiviili felndttképzés keretében, de szigoruan 4&ltalanos
készségek oktatdsa, nyelvi vagy egyéb képzés céljabol. Az utodbbi lehet
személyiségfejlesztd tréning, modszertani képzés, érzékenyitd képzeés, nyelvi képzés
felndttkorban, vezetoképzés, orientacids jellegli tanfolyamok, klubtevékenységek,
mithelyfoglalkozasok stb.

Nem tartozik ide a felsdoktatasi képzés és a szakképzés, illetve a munkakor betdltésére
jogosito felndttképzés (OKJ, illetve FEOR rendszerbe illeszkedd képzések).
Az el6z6 évhez hasonloan, a kis 1€ptékii partnerségekre két, a partnerségi egytittmiikodésekre

egy alkalommal lehetett palydzni 2023-ban.

Egyiittmiikodési célu partnerségek a felnott tanulas teriiletén
Beérkezett ,
alyazatok Tamogatott Megitélt tdmogatas
P ? 4 palyazatok &
Osszesen
Kis éptékii partnerségek a felndtt tanulds tertiletén ,
66 21 1200 000
(KA210-ADU) eHo
Partnerségi egyiittmiikodések a felndtt tanulas .
28 4 1300 000
teriiletén (K A220-ADU) eure
Osszesen 94 25 2 500 000 eurd
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5.4.2.2 Futo és lezarult projektek

2023-ban a felndtt tanulasi szektorban dsszesen 82 nyitott projekt volt, amelybdl 29 projekt
zarult le az év végével. Ebben az évben 6 esetben volt sziikség szerz6désmodositasra.

2023. 2023. .
2023 soran
december 31- | december 31- .
i , N , rogzitett
én még futéo | ig beérkezett o oax
jektek beszamolok szerzbdcs-
pr()]? , modositasok
szama szama
KA204 0 9 0
KA227-ADU 0 5 0
KA210/KA220 53 15 6

5.5 Felsooktatasi palyazatok

A felséoktatasi palyazatok helyzetét alapvetden befolyéasolta az Eurdpai Unidé Tanacsanak
2022. december 15. napjatol hatalyos 2022/2506 végrehajtasi hatirozata, mely alapjan a
kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyok altal fenntartott magyar felsdoktatasi intézményekkel,
illetve az alapitvanyok altal fenntartott egyéb jogi személyekkel 0j tamogatasi szerzodések
megkotése nem lehetséges. A 2023-as ¢év legfontosabb feladata volt a hatarozat
kovetkezményeként eldallt helyzetben az intézmények tajékoztatasa, valamint a folyamataink
ujragondolasa annak érdekében, hogy a bizonytalansagi tényezokkel teli kornyezetben a
vonatkoz6 szabalyzoknak valé megfelelés és a magas szinvonald szakmai munka
folytonossadganak biztositdsa mellett kell6 rugalmassadggal tudjuk kezelni a felmeriild
problémakat, helyzeteket.

5.5.1 Mobilitasi projektek

Az Erasmus+ program 2023-as palyazati felhivasa alapjan az egyének tanuléasi céli mobilitasa
(KA1) palyazati kategoriaban 2023. februdr 23-i hataridével palyazhattak az Erasmus
Felsooktatasi Kartdval (ECHE) rendelkezo felsdoktatasi intézmények KA131-es és KA171-es
mobilitasi projektekre, ezen beliil is kiutazd (és beutazd) hallgatoi, oktatol €s személyzeti
mobilitasokra, valamint vegyes intenziv programok (BIP) megvalositasara (a KA131
palyazattipusban).

5.5.1.1 Eurdpan beliili mobilitdsi projektek (KA131)

5.5.1.1.1 Palyazat

Az 50 beérkezett palyazat mindegyikét technikai biralatra lehetett bocsatani. A 2023. julius
13-1 kuratoriumi iilésen hozott dontés alapjan 29 palyazat keriilt timogatdsra.A végrehajtasi
hatarozatban érintett 21 intézmény palyazata esetében feltételes tdmogatasi dontés sziiletett,
mely végiil a tovabbra is hatidlyban levé hatdrozat miatt 2023. november 23-an elutasitd
dontésre modosult.
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) Tamf)gafott , Megitélt
indikativ kiutazo , ,
L, tamogatas
létszam

Mobilitasi timogatasok Osszesen 3924 16 9833 350,00 €
Mobilitas szervezése (OM) 3924 16 1 156 500,00 €
BIP szervezés (33 kurzus, 640 0) 252 000,00 €
Osszes megitélt timogatas 11241 850,00 €
Tar.t':(?'sa’n beteg ¢s fogyatékkal €lok tdmogatasara 100 000 €
elkiilonitett keret
Maradvany 10 007 470,00 €

5.5.1.1.2 Futo és lezart projektek:

Az 1d6kozi és zarobeszamolo biralati folyamatok az Andoc feliiletén keriiltek kialakitasra. A
2023-as év folyaman:

- a2021-es projektek lezarultak (2023. november 30.),

- a2022-es projektek esetén beérkeztek az els6 (2023. februar 28.) és masodik (2023.
oktober 31.) 1d6kozi beszamolok,

- elindultak a 2023-as projektek (2023. junius 1.).

Az év soran tovabbra is érkeztek vis maior kérelmek a zar6 2021-es €s a még futd 2022-es
projektekhez kapcsolédoan a felsdoktatasi intézményektdl, melyek birdlata folyamatosan
tortént. Az Itiner feliilet megsziinésétdl kezdve az intézmények e-mailen nyujtottak be a
felmertilt vis maior kérvényeket a szamukra kozzétett dokumentéaciok és kotelezd mellékletek
alapjan, tételes javaslattétellel. A vis maior kérelmek elbirdlasa a kordbbiakhoz hasonléan a
pénziigyi monitoring csoport bevonasaval tortént.

A Tempus Kozalapitvany az Eurdpai Bizottsag altal eldirt rendszeraudit latogatasokon vett
részt az Allatorvostudomanyi Egyetemen (2023. aprilis 4.), az IBS Nemzetkozi Uzleti
Féiskolan (2023. majus 9.), az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetemen (2023.
szeptember 21.), a Kodolanyi Janos Egyetemen (2023. november 23.), valamint a Moholy-
Nagy Miivészeti Egyetemen (2023. november 30.).

A TKA 2023-ban is kiemelt figyelmet forditott a kevesebb lehetdségekkel rendelkezd, illetve
fogyatékkal €16 vagy tartdsan beteg hallgatok és felsdoktatasi munkatarsak kiegészitd anyagi
tdmogatdsara, igy 0sztondzve részvételiikket az Erasmus+ programban. A vonatkoz6 pélyazati
felhivasok keretében érkezett esélyegyenldségi, illetve SN palydzatok belsd technikai, illetve a
sziikséges esetekben kiilsd, orvosszakértdi biralatai alapjan kiegészitd forrasok biztositasaval
tamogattuk a programban valo részvétel minél szélesebb korre valo kiterjesztését. Fontos
valtozas azonban, hogy a 2023-as projektektél kezdve az esélyegyenldségi kiegészitd
tamogatasra vonatkozd egyéni palyazatok biralata teljes egészében intézményi hataskorbe
keriilt, a fedezetiil szolgalé forras az elnyert timogatasi 6sszeg részét képezi.
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Az egyéni résztvevOok szdmara megitélt esélyegyenldségi és SN tdmogatasok, valamint az
intézmények szamara tovabbi mobilitdsok megvalositasat lehetévé tevo kiegészitd tdimogatasok

a 2023. naptari évben:

2021-es projekt

2022-es projekt

2023-as projekt

Esélyegyenloségi kiegészitd tamogatas 808 721,30 € 2513853 €

(755 10) (2078 5)
Fogyatékossaggal €16 vagy tartdsan beteg 22059 € 52 061,11 € 1 800 €
hallgatok tdmogatasa (15 10) (51 10) (3 16)

Kiegészit6 tamogatasok (forrasok tjraosztasa)

1732 706,20 €

2196 291,00 €

1008 178,70 €

(22 intézmény)

(22 mtézmény)

(2 mtézmény)

Ezen feliil a Kulturalis és Innovacios Minisztérium 2023 masodik félévében két 1épcsében
Osszesen 3.153.395.172 Forint forrast biztositott a Tempus Kozalapitvany szamara, melybdl a
végrehajtasi hatdrozat altal érintett intézmények igényelhettek kiegészitd tdmogatast. A
vonatkoz6 kuratériumi dontések alapjan a megitélt kiegészitd forrasok az alabbiak szerint

alakultak:

VI1/1726-
2/2023/FAFIN
keretbol
biztositott nemzeti
forras

V1/2423-
2/2023/FAFIN
keretbol
biztositott nemzeti
forras

2023-as projekt

Rendelkezésre allo teljes forras

1903 433 779 Ft

1249 961 393 Ft

KIM forrasbol megitélt kiegészitd tdmogatas

1 854 430 800 Ft

1 241 890 400 Ft

1 800 €

(17 ntézmény)

(8 intézmény)

G 1)

Kiegészit6 tamogatasok (forrasok tjraosztasa)

1732 706,20 €

2196 291,00 €

1008 178,70 €

(22 intézmény)

(22 intézmény)

(2 intézmény)

5.5.1.2 Eurdpan kiviili mobilitasi projektek (KA171)

5.5.1.2.1 Palyazat

A 2023-as KA171-es palyazati korben 6sszesen 30 intézmény palyazott, amelybdl els6 kdrben
12 intézmény kapott tdmogatast. A fent emlitett tanacsi hatarozat értelmében az alapitvanyi
fenntartasu intézmények esetében hozott feltételes dontés, amely 17 intézményt érintett, 2023.
november 23-an elutasito dontésre modosult. Az ily mdédon lekodtetlenné valt forrdsok ujra
elosztésra keriiltek, mely alapjan 8 intézmény esetén tovabbi forrdsok valtak elérhetdvé, illetve
egy intézmény palydzata a tartaléklistarol keriilt a tdmogatottak kozé, igy végiil dsszesen 13

intézmény kapott tdmogatast.

Pélyazott és megitélt Iétszamok és tdmogatasok:

B i Megitélt
Tamogatisra Igényelt Megitélt indikativ
Beadott régiok szama (db) javasolt régiok ,g Y . . g , L,
, tamogatas tamogatas 1étszam
szama (db) -
(fo)
137 58 11158 822 € 2791165 € 828 16
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A megitélt mobilitdsok irdnyanal a mobilitdsok kb. 66%-a bejove, 34%-a pedig kimend
mobilitas lett, a mobilitas tipusai koziil pedig kb. 58% oktatdsi és képzési céli mobilitas volt,
42% pedig tanulmanyi és gyakorlati célil hallgatdi mobilitas.

5.5.1.2.2 Futo és lezarult KA107 mobilitasi projektek

2023. julius 31-én zarult 25 db 2020-ban indult KA107-es projekt. Ezek koziil a Soproni
Egyetem egyaltalan nem tudott megvalositani mobilitasokat, ezért visszaajanlotta a teljes
tdmogatdsi Osszeget az orosz-ukran habort kitdrése miatt, és megsziintette a projektjét még a
zaras eldtt. Elmondhatd, hogy a 2020-ban indult projekteket is erdteljesen befolydsolta a
vilagjarvany, illetve a 2022-ben kezdddott orosz-ukran haboru okozta krizis. Sok esetben felére
csokkent a korabbi megvalositasok szdma és a forrasfelhasznalas, el6fordultak olyan projektek,
ahol egy-egy orszaggal nem volt egyaltalan megvalositas.

A habort miatt tobb intézmény ¢€lt azzal a lehetOséggel, hogy az Oroszorszagra nyert
tamogatasat egy szerzodésmodositassal Ukrajnéara csoportositotta at. Vis maior esetek tovabbra
is érkeztek, de a korabbi évekhez képest 1ényegesen alacsonyabb szamban. A 2022-es palyazat
keretében 21 intézmény kapott tdmogatast, melyeknek nagy része 36 honapos futamiddvel
teljesiti projektjét, a fennmaradé intézmények szinte mindegyike jelezte a hosszabbitési
szandékat.

Kiegészitd tamogatasok 2023-ban: dsszesen 57.157 Eur6 tdmogatast itélt meg a kuratérium 8
intézmény szamara.

5.5.2 Egyiittmiikodési célu partnerségek
5.5.2.1 Palyazat

Az Erasmus+ egyiittmiikodési céli partnerségeken belill egy palyazattipus érhetd el a
felsdoktatasban érdekelt palyazok szamara, a partnerségi egylittmikodések (KA220-HED)
palyazattipus, mely olyan projektek timogatasara szolgal, amelyekben vegyes intézményi kor,
azaz allami, nonprofit és iizleti szektorokban miikodo intézmények, szervezetek kapcsolddnak
Ossze a felsdoktatas teriiletén mutatkozo oktatési-tarsadalmi problémak megoldéasara. 2023-ban
a partnerségi egyiittmiikodésekre a tavaszi forduloban egy hataridével lehetett palyazni.

A partnerségi egyiittmitkodések a felsGoktatas teriiletén palyazattipusban 20 palyazat érkezett
be, melyek kozott nem volt formai hibas. 10 palyazat tartalmi okokbdl elutasitasra keriilt, 2
projekt az Eurdpai Unié Tandcsanak 2022/2506 sz. végrehajtasi hatarozata alapjan kertilt
elutasitasra (a palydzo intézménnyel jogi kotelezettségvallalds nem tehetd), 8 projekt kapott
tdmogatast, 6sszesen 2.600.000 Eurd tdmogatasi 6sszeggel.

Formai hibas/
B?ér’k ezett EU hatz.irozat Tamogatott Megitélt
palyazatok alapjan alyazatok tamogatas
0sszesen elutasitott paly 8
palyazatok
Osszesen 20 db 2 db 8 db 2 600 000 €
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5.5.2.2 Futo és lezarult partnerségi egyiittmiikodések projektek

2023-ban a felsdoktatasi szektorban dsszesen 36 nyitott projekt volt, amelybdl 13 projekt

zarult le az év végével. 3 szerz6désmodositasra volt sziikség.

2023. december

2023. december 31-fg})ef:1:k'ezett 202-3. de,cember 2(123:ban
, , i idokozi és 31-ig beérkezett | rogzitett

31-én még futé ) L. . L Y as
] , elorehaladasi zarobeszamolok | szerzodés-

projektek szama i , , L,

beszamolok szama modositasok
szama
KA203/KA226/
36 14 15 3
KA220HED

5.6 Sport palyazatok
5.6.1 Mobilitasi projektek

Az Erasmus+ program 2023-as palyazati felhivasa alapjan az egyének tanulasi célti mobilitasa
(KAT1) palyazati kategoriaban 2023. februar 23-i hataridével volt lehetdség eldszor sport
szakemberek mobilitasa palyazatokat (KA182) benyujtani.

5.6.1.1 Palyazatok

A 2023-t6] az Erasmus+ programban elérhetd sport szakemberek mobilitasa palyazattipus
(KA182) célja a palyazo intézményben/szervezetben dolgozok és oktatok kompetencidinak,
készségeinek, képzettségének bdvitése, szakmai fejlédésének tdmogatdsa a sportoktatds
mindségének fejlesztése ¢s megujitasa érdekében. Tovabbi cél, hogy a tanulds timogatasaval
az Erasmus+ program hozzajaruljon a sportszervezetek fejléddéséhez.

Az Erasmus+ keretében finanszirozott mobilitasi tevékenységek célja, hogy egyéni tanulasi
lehetdséget biztositsanak, valamint tdmogassdk a tomeg- ¢és szabadiddsport teriiletén
tevékenykedd szervezetek nemzetkodziesitését €s intézményi fejlodését. A palyazati kategoria
célkitiizései a kovetkezok:

- a tomeg- ¢és szabadiddsportra vald Osszpontositds, figyelembe véve, hogy a sport
fontos szerepet jatszik a testmozgas és az egészséges ¢életmdd, az interperszonalis
kapcsolatok, a tdrsadalmi befogadas és az egyenldség eldmozditasaban,

- asport eurdpai dimenzidjanak és a nemzetkozi egyiittmiitkddésnek a fejlesztése a sport
tertiletén megvaldsulo tanulasi céli mobilités terén,

- ahelyi, kozosségi kezdeményezésre 1étrehozott szervezetek kapacitasépitése,

- asporttal foglalkoz6 munkatarsak, szakemberek €s oktatok tuddsanak és ismereteinek
javitésa,

- akozos eurdpai értékek eldomozditasa a sport, a j6 kormanyzas €s a sport tisztasaga, a
fenntarthato fejlédés, valamint a sporttal kapcsolatos oktatds, képzés és készségek
réven,

- az aktiv és kornyezetbarat életmod és az aktiv polgari szerepvallalas eldmozditésa, az
edzOk és a sporttal foglalkoz6 munkatarsak, szakemberek és oktatok eurdpai
halézatainak 1étrehozasa.
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A palyézattipus a tOmeg- €s szabadidésport teriiletén tevékenykedd azon intézmények ¢€s
szervezetek szamdra nyujt tdmogatast, amelyek tanuldsi céli mobilitasi tevékenységeket
kivannak szervezni munkatérsaik, szakembereik szaméra. A tevékenységek alabbi kore
tamogatott:

- munkatarsak szakmai latogatasa (job-shadowing) egy kiilfoldi szakmai szervezetnél,
- munkatarsak edzdi tevékenysége egy kiilfoldi szakmai szervezetnél,
- elOkeészitd latogatas a fenti tevékenységtipusok elokészitéséhez.

A 2023-as évben a sport szakemberek mobilitdsa palyazati kategoridban rendelkezésre allo
keret 184.840 Eur6 volt. Az elsé palyazati korben 14 db palyéazat érkezett a nemezti irodahoz,
amibdl 12 keriilt tiamogatasra.

Mobilitasi projektek a sport teriiletén
Beérkezett Ta}mc?gatott o ’ ’ Tamqgatot:[
4ly4zatok (db) palyazatok | Megitélt tamogatéas | résztvevok szama
P (db) (£8)
Sport
;fglgﬁrft‘::;ek 14 12 184.173 € 105
(KA182-SPO)

6 Tovabbi szakmai tevékenységek
6.1 TCA/NET

A nemzetkozi egylittmikodési tevékenységek (TCA és NET) a nemzeti irodadk halozatanak
szervezésében valosulnak meg. Elsddleges céljuk a program céljainak és prioritdsainak jobb
megismertetésén keresztiil a benyujtott projektek mindségének javitasa, a részt vevo
szakemberek kompetencidinak, valamint az Jket delegdldo intézmények/szervezetek
kapacitasainak fejlesztése, tovabba az Erasmus+ program a résztvevokre gyakorolt hatdsainak
kutatasa, elemzése.

6.1.1.1 Kiildo TCA/NET projektek az ifjusagi teriileten

A kiildé projektek esetében az Erasmus+ ifjlisagi csoport tarsszervezOként a magyar
résztvevok kivalasztasat, valamint sok esetben a projekt szakmai tartalommal valé megtoltését
végezte. A jarvanyhelyzet kedvezdbb alakulasa miatt a projektek tobbsége mar ismét személyes
talalkozassal valdsulhatott meg.

A meghirdetett kiildo projektekre 575-en jelentkeztek, tevékenységenként jellemzden 2-4
magyar szakember kaphatott tdmogatast. Egész évben Osszesen 144 részt vevd szakember
nemzetkozi tapasztalatszerzése ¢és kompetenciafejlesztése lett tdmogatva kiild6 TCA/NET
projekteken keresztiil. A projektek koziil az alabbi 3 témakorre fokuszald tevékenységekre
jelentkeztek a legtdbben:

- nemformalis tanulds megismerése és elismertetése,

- kornyezetvédelem és klimavaltozas elleni kiizdelem,

- az Erasmust+ program ifjisagi terliletén ¢és az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet
programban megvalositott projektjeinek mindségfejlesztése.
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6.1.1.2 Fogado TCA/NET projektek az ifjusagi teriileten

A hazai rendezésti, 6sszesen 5 fogadd TCA/NET projekt koziil mindegyik hibrid formaban
(online elokészitéssel €s utankovetéssel kiegészitett személyes mithelymunka) vagy személyes
magyarorszagi szakember jelentkezett, akik koziil 19 részvétele kaphatott tdmogatdst. A
megvalositott fogadd projekteken Gsszesen 150 hazai és nemzetkozi ifjisagi szakember vett
részt. A fogado tevékenységek témai jellemzden a projektek mindségfejlesztéséhez, az ifjusagi
munka elismertetéséhez és a program fejlesztéséhez, 1 szervezetek/szereplok bevonasahoz,
valamint a szervezetek kapacitasainak fejlesztéséhez kapcsolodtak.

A 2023-ban megvalosult jelentésebb képzések / talalkozok az alabbiak voltak:

- Trainers4Democracy - Democracy Reloading Long Term Training Course for Trainers
& Consultants
= A hosszu tava képzési program értékeld szeminariumat a magyar nemzeti iroda
fogadta. A Democracy Reloading nemzeti irodak kozotti stratégiai partnerség
keretében megvalosult képzés célja az volt, hogy a Democracy Reloading Toolkit
alkalmazasat és az abban foglalt kompetenciak fejlesztését segitse el azon
szereplok (képzok, tanacsadok) korében, akik az ifjusagi részvételi folyamatok
tamogatasaért lesznek feleldsek.
- Get into Volunteering Projects for ALL
= A képzésen résztvevok az Erasmust ¢és az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet
programjairdl, valamint a befogadd Onkéntes projektekrdl szerezhettek
ismereteket. A program céljai kozé tartozott, hogy a résztvevok aktivabban
vegyenek részt az EU ifjasagi programjaiban, dnkéntes projekteket szervezzenek,
¢s halozatot épitenek ki a befogadd onkéntes projektek teriiletén tevékenykedo
szakemberekkel.
- Strategic Partnership for Inclusion Harvesting Conference
= A magyar nemzeti iroda 2016-ban, az alapitaskor csatlakozott a Strategic
Partnership for Inclusion kezdeményezéshez, amelynek célja, hogy ifjuséagi
teriileten noveljék a kevesebb lehetdséggel rendelkezd fiatalok részvételét az
Erasmus+ ¢és az Europai Szolidaritasi Testiilet projektekben. Az ifjusagi teriileten
muikodo Inclusion & Diversity SALTO forraskozpont koordinacidjaban kétévente
megvalosuld konferencia a partnerség kiemelt eseménye, ahol az ifjisagi
szervezetek ¢és a partnerségben koézremiikddé nemzeti iroddk munkatérsai
oszthatjdk meg a kevesebb lehetdséggel rendelkezd fiatalok bevonésaval
kapcsolatos gyakorlatokat, tanulhatnak a projektek eredményeibdl, €s inspiraciot,
valamint nemzetkozi partnereket szerezhetnek tovabbi munkajukhoz.
- Lépj at a szomszédba! - Partnerségépitd tevékenység
= A partnerségépité tevékenység célja az volt, hogy egylittmiikodésre és Uj
projektotletek kidolgozéasara 6sztondzze a Magyarorszaggal szomszédos magyar
nyelvi civil szervezeteket ¢és az ifjusagi szféraban dolgozd szakembereket. A
projektben a magyarorszagi szakemberek mellett szlovakiai, szerbiai és roméniai
szervezetek képviseldi is részt vettek.
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6.1.1.3 Kiildo TCA projektek oktatas-képzési teriileten

A 2023-as naptari évben 74 oktatas és képzés teriileten tevékeny szakembernek biztositott
részvételi lehetdséget az egyéni tréning programokban — Training and Cooperation Activities
(TCA).

Marciusban 1 f6 vehetett rész az észt Nemzeti Iroda altal online szervezett ,,Online adult
education contact seminar "Green-Greener-Greenest"” cimli TCA-n.

Aprilis végén 4 f6 képvielte az intézményt Tallinban az észt Nemzeti Iroda altal szervezett
,Contact seminar “Expanding horizons in language learning”” cimii TCA-n.

Szintén aprilis végén 1 f0 belsd kolléga vehetett részt Helsingborgban partnerként az
Accreditation LTA keretén belill a svéd Nemzeti Iroda altal szervezett négy napos ,,Creating
contacts for accredited organisations 3.0” cimii TCA-n.

Maijusban 6sszesen 7 TCA-n vettek részt magyar résztvevok.

Maijus elején szervezte meg Odenseben a dan Nemzeti Iroda a ,, Thematic seminar: Education
for sustainable development” cimii TCA-jat, ahol 3 magyar résztvevo vehetett részt.

Szintén a honap elején megtartottdk a ,,Spreading innovative results and best practice to
European University Alliances” cimili négynapos rendezvényt Bergenben, melyet a Norvég
Nemzeti Iroda szervezett. Erre az eseményre 16 magyar résztvevo tudott elmenni.

Ezzel egyidoben megrendezésre keriilt a haromnapos német TCA is, ami a ,,“Schools go green
and digital — and Erasmus+ supports teaching excellence!” - A European Conference on the
challenges of schools in the in the face of climate change and digitalization” cimet viselte. Ezen
a rendezvényen harom f6 vett részt.

Maijus kézepén Espooban rendezte meg a finn nemzet iroda a ,,Promoting VET Excellence
through Skills Competition” cimi képzését, melyen 2 f6 tudott részt vanni.

A honap végén Kolbe utazott 3 f6 magyar résztvevé a német Nemzeti Iroda altal szervezett
,, Towards high quality in school education mobility projects - a dialogue between coordinators
of accredited mobility consortia, course providers and National Agencies” cimii TCA-ra.

Szintén majus végén egy fO kolléga utazott Pozsonyba a ,,Blended mobilities as a means of
improving study programmes” cimii képzésre.

A hoénap utolsé eseménye a hagdban megrendezett ,,Let's talk about the Erasmus Charter for
Higher Education: what about the implementation of the ECHE principles...?” cimet viseld
képzés, melyen 3 f6 vehetett részt.

Juniusban 4 olyan TCA keriilt megrendezésre, melyen magyar szakemberek is részt vettek.

A honap soran szervezett TCA-t a belga Nemzeti Iroda Briisszelben, mely a ,,Blended mobility
for Higher Education: challenges, opportunities and concrete implementation” cimet viselte és
1 f6 vehetett részt rajta.

Ezzel egyidOben szervezett a szlovén Nemzeti Iroda Bledben egy ,Fostering digital
pedagogies through international cooperation” cimli TCA-t, melyre a magyar Nemzeti Iroda 2
{6 résztvevot kiildott.

Juniusban keriilt megrendezésre a cseh Nemzeti Iroda altal a ,,VET research LTA partner
meeting 27, melyen 1 f6 kolléga vett részt.

A hoénap kozepén a német Nemzeti Iroda szervezett Miinchenben egy ,,Green Erasmus:
pathways to sustainable projects and institutions” cimii TCA-t, melyen 2 f6 volt a magyar
résztvevok szama.
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Szeptember elején 1 résztvevot delegaltunk az olaszorszéagi ,,Young Sparks Symposium”
néven megrendezett eseményre.

Szintén 1-1 f6 vehetett részt a szeptemberben megrendesére keriild litvdn Thematic seminar
"Active Bodies = Active Minds. How to Infuse Erasmus+ Projects with Physical Activity" cimi
eseményen Vilniusban, Korfun a gérog Nemzeti Iroda altal szervezett ,,Accreditation in the
field of Adult Education” cimii TCA-n, valamint Tallinban a Contact Seminar "Enhancing
Digital Competences in Education and Training" cimii képzésen.

November végén keriilt megrendezésre az ir ,,Design Thinking for Cooperation Partnerships”
szemindrium, ahol 5 {6 volt jelen Magyarorszagrol.

Oktoberben 7 TCA szeminariumon vettek rész magyar szakemberek.

A honap elején 1-1 6 vett rész a parhuzamosan zajlé finn ,,Teaching sustainability
competences for hope, well-being and systemic understanding” szemindriumon, valamint a
svéd ,,Participation in civic engagement 2.0, Sweden” cimii eseményen.

Szintén a honap elején keriilt megrendezésre az olasz ,,ADU research LTA parnter meeting 2”,
melyen 2 {6 kolléga vett részt partnerként.

A honap kozepén szintén 2 szeminarium keriilt megrendezésre. Oktober 22-25. kozott az
osztrak ,,International Erasmus+ Conference and Contact Seminar: The Power of Skills —
Equipping Women in STEM through (dual) VET” TCA melyre 1 f6 utazott Magyarorszagrol,
valamint a lengyel ,,Get cOnnected! Advancing Higher EDucation through New Erasmus+
Cooperation Partnerships (Go-aHED)” cimli eseménye, melyen pedig 2 f6 vehetett részt
Varsoban.

Oktober 25-27. kozott az eredetileg 2022 oktdber 12-14-re tervezett ,,Digital inclusion in
school education” cimii magyar fogadé TCA-t végiil a maltai Nemzeti Iroda szervezte meg, igy
a magyar Nemzeti Iroda tarsfinanszirozoként vett részt a szervezésben. Az eseményre 5 6
résztvevo utazott.

A honap utols6 eseményen cipruson keriilt megszervezésre ,,Impact of Erasmus+ placements
on Higher Education” cimmel, melyen 2 {6 vett részt.

November honapban 3 TCA képzésre utaztam magyar résztvevok. Parhuzamosan szervezte a
francia Nemzeti Iroda a ,,Thematic seminar on apprenticeship mobility in Europe: building
cooperation between European apprentices training providers to foster the placement of
apprentices in European mobility schemes.” eseményét 2 {6 magyar részvételével, valamint a
finn Nemzeti Iroda Inariban a ,,Democracy speaks in many languages” cimili szeminariumot
szintén 2 {6 részvételével.

A honap végén Lisszabonban keriilt megrendezésre a ,,Unity in Diversity: A Diversity, Equity
& Inclusive Celebration through Erasmus+ mindset” cimii TCA, melyen 2 f6 vett részt
Magyarorszagrol.

December 4-5. kozott 11 f6 vett részt a Bécsben megrendezésre keriild ,,Central European
Joint Infodays 2023” cimti TCA-n.

A 2023-as év egyik zar6 eseménye az ,LTA Accreditation — Summit” volt, melyet az
Accreditation LTA keretein beliil szerveztek magyar kofinanszirozassal Tromsoban. Itt 8 {6
magyar vett részt.
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Az év utols6 eseménye a december 6-8. kdzott megrendezett francia ,,Optimising Mobility for
Adult Learners as Active Citizens (Optim-AL 2)” TCA volt, melyen 2 {0 vett részt
Magyarorszagrol.

6.1.1.4 Fogado TCA projektek oktatas-képzeési teriileten

A 2022-t6l vesziink részt, a lengyel nemzeti iroda altal koordinalt "The Impact of VET
Placements on National Education in Central and Eastern Europe" cimii kutatasi projektben,
amelynek keretében 2023. december 13-14-én Budapesten kertilt megszervezésre a projekt hat
(Lengyelorszag, Romania, Csehorszag, Lettorszag, Szlovénia, Magyarorszag) partnerorszag
képviseldinek a talalkozojara.

A rendezvényen megyvitatasra keriilt a kérddives vizsgalatok orszagos eredményei, valamint a
kutatas kovetkez0 szakasza, az interjus vizsgalat. A budapesti talalkozo sikeresen hozzajarult a
szakképzési helyszinek oktatasban betoltott szerepének jobb megértéséhez a kozép- és kelet-
eurdpai régioban, és eldsegitette a résztvevd orszagok kozotti szorosabb egylittmiikodést és
tudasmegosztast.

6.2 SALTO Oktatas-Képzés TCA Forraskozpont

A Forraskozpont feladata az oktatas-képzési teriileten aktiv 39 Erasmus+ nemzeti iroda
stratégiai egytittmiikodéseinek (TCA és LTA tevékenységek) tAmogatasa szakmai €s technikai
szolgaltatasok nyujtasaval.

A tamogatott tevékenység egyik foOkuszterillete az informacid szolgéltatds és az
egylittmiikddés tamogatdsa. Ennek érdekében egyfel6l megvalosult a SALTO portal
www.salto-et.net terveknek megfeleld tovabb fejlesztése és bovitése, mely lehetdséget ad arra,
hogy a TCA eseményeket kezdeményez6 nemzeti iroddk munkatarsai kapcsolatot tartsanak
egymadssal, illetve, hogy a kedvezményezett célcsoport kozvetleniil értesiilhessen a
lehetoségekrol, elérhetd forrasokrol. Ennek megfeleléen a platform 2023-ban is szamos
technikai funkcioval boviilt és fejlodott. (A portal tovabbfejlesztése soran megtortént a TCA
tertilet egyik alaptevékenysége, a kutatasi TCA sablonjanak fejlesztése, a hosszutava stratégiai
egyiittmiikddések (LTA) kezelésének tovabbfejlesztése, valamint a felhasznalok visszajelzések
alapjan tovabbi felhaszndlobarat megoldasok keriiltek beépitésre) A portdl felhasznéaldsat
oktatovideok ¢és felhasznaloi kézikonyvek Osszeallitasaval tamogattuk. Masfeldl a
Forraskozpont rendszeres hirlevéllel, elektronikus kiadvanyokkal, egyiittmiikodést tamogatd
dokumentumokkal segitette 2023-ban a TCA viladgarol sz616 tajékozodast.

A program végsé felhasznaloi a programba valdo minél hatékonyabb bevonasa érdekében
promocios cikkeket, és videokat készitettiink, melyeket az irodahaldézat weboldalain is
elhelyeztiink.

Kiemelt célkitlizésiink, a célcsoport kapacitasépitésének tamogatasa érdekében tovabb
elésegitd kurzussal, emellett tematikus és készségfejleszté miihelyeket, tudasmegosztokat
szerveztiink a nemzeti iroddk TCA koordinatorainak és TCA-val foglalkozé munkatarsainak.
Az 1) munkatirsak bevezetése céljabol kurzusokat, eseményeket, és tuddsmegosztdkat
szerveztiink.
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2023-ban évi 2 alkalommal megrendeztiik a TCA koordindtorok talalkozdjat jelenléti,
valamint online forméaban, melynek keretein beliil timogattuk a TCA tervezés 6sszehangolasat,
¢s a TCA koordinatorok tudasbdvitését.

A szakmai munka tdmogatdsa  érdekében  utmutatokat, folyamatleirasokat,
mintadokumentumokat készitettiink, és egy szakértdi adatbazis folyamatos fejlesztésével
segitettiik a TCA-k magas szinvonali megvalositasat.

Tamogattuk 16 nemzeti iroda hosszi tava stratégiai egylittmikodéseinek folyamatos
tapasztalatmegosztasat, ¢és kettd, altalunk koordinalt 2021-ben indult haroméves stratégiai
egytittmiikodési projektet zartunk le akkreditacio €s digitalizacio témakban.

A mindségi munka fenntartasa és a stratégiai szemlélet biztositdsa érdekében rendszeresen
egyiittmiikddiink az Eurdpai Bizottsag képviseldiével, az oktatas-képzési TCA nemzetkozi
konzultaciés munkacsoporttal, valamint az oktatas-képzési €s ifjusagi szektorban miikddo 1) €s
régi tars-SALTO irodék halézataval.

A 2023-es szamszer(i eredményeket egy infografikaban is megjelenitettiik.

6.3 Koznevelési és szakképzési halozatépités, fejlesztések és digitalis pedagogus-
fejlesztések tamogatasa

Az el6z6 programciklus (2013-2020) ¢és a jelenlegi (2021-2027) elmult két évének,
koznevelési és szakképzési szektorra vonatkozo vizsgalata alapjan elmondhato, hogy amig a
szakképzés teriiletén majdnem a teljes intézményi kor jelentds és folyamatosan boviild
nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel rendelkezik, és tobb-kevesebb rendszerességgel részt vesz
nemzetkdzi egyiittmiikodési projektekben oktatdi tovabbképzésének, szemléletformalasanak,
illetve tanuldi kiilfoldi tapasztalatszerzésének céljabol, addig 2022-ig a kdznevelési szektorbol
érkezd palydzatok szama — elsOsorban a mobilitasi palyazatoknal — nem allt aranyban a
rendelkezésre allo forrasok mértékével.

Ugyan 2023-ban egy latvanyos emelkedés tapasztalhatd a koznevelési palyazatok esetében is,
de ebbdl még nem lehet messzemend kovetkeztetéseket levonni, ezért tovabbra is az egyik
kiemelt feladatunk, hogy a lehetséges kdznevelési és szakképzési szereploket teljeskoriien el
tudjuk érni a megfeleld hozzaallas és kelld professzionalizmus kialakitasa és fejlesztése
érdekében, amelyek segitségével konnyen és proaktivan tudnak megjelenni a nemzetkdzi
porondon, és a nemzetkdzi tevékenységeiket intézményi stratégidjuk szerves részeként, azok
intézményi beagyazottsagat eldsegitve tervezzék ¢és valositsadk meg a jovoben.

A fentebb leirtak elérése érdekében 2022 nyaran megalkottunk a két szektor fejlesztését célzo
koncepcionkat, amelynek megvalositasat még 2022 6szén megkezdtiik.

6.3.1.1 Koznevelési és szakképzési (fenntartoi és intézményvezetoi) fokuszcsoportok
miikodtetése

A fejlesztési iranyok pontositasahoz, részletes meghatarozasdhoz 2022 novemberének végén
létrehoztunk egy (a kozalapitvany szakmai programjaiban évek oOta egylittmikodo
pedagogusokbol 4llo) Szakmai munkacsoportot, valamint egy Fenntartéi ¢és egy
Intézményvezetdi Fokuszcsoportot, amelyek 2023-ban is folytattak munkajukat.

Az iléseken elhangzott javaslatok beépitésre keriiltek mind a 2023 marciusaban indult
Erasmus+ Orszagjaras programjaba, mind a fejlesztési javaslatainkba.
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Emellett a helyi koznevelési €s szakképzési szereplok véleményének megismerése céljabol
orszagos akciot inditottunk ,,Erasmus+ Orszagjaras” cimmel, amellyel az az elsédleges célunk
az informacidszerzEs volt.

6.3.1.2 Erasmus~+ Orszagjaras

2023-ban az Erasmus+ Orszagjaras (a tovabbiakban: Orszagjaras) soran 10 helyszinen kdzel
650 intézmény pedagdgusatol vagy intézményvezetdjétdl kértik ki véleményiiket,
javaslataikat.

A kapott visszajelzések rendkiviil értékes segitséget jelentettek szamunkra, hiszen
potolhatatlan informécid-forrasként szolgaltak az iskoldk, a pedagdgusok valds helyeztének,
szlikségleteinek feltarasdhoz, valamint a nemzetkoziesitéssel kapcsolatos attitidok, elvarasok
megjelenitéséhez.

A javaslatok utmutatasként szolgaltak egyrészt a mentorpontok szerepének, a mentori
szolgaltatas tartalmanak megformalasahoz, masrészt a programban val6 részvételt hatékonyan
tamogatd tudasmegosztas, képzés és tovabbképzés rendszerének felépitéséhez.

Az el6z0, valamint a jelenlegi programciklus eddigi eredményeit attekintve hataroztuk meg a
fejlesztési iranyokat, melyeket a szakmai-, a fenntartoi €s az intézményvezetdi fokuszcsoportok
koz6s munkajanak tanulsagai, valamint az Orszagjaras tapasztalatai alapjan pontositottunk,
illetve véglegesitettiink. Ezen fejlesztési irdnyok egymasra épiilve szolgaljak a teljes magyar
koznevelési és szakképzési rendszer nemzetkdziesitésének fejlesztését.

6.3.1.3 Erasmus+ Mentorhdlozati pontok kialakitasaval kapcsolatos feladatok

A Mentorhalozat £6 céljai

A sikeres palyazatok szdmanak novelése.
A pélyéazatok mindségének javitasa.

A szektor szakmaisagéanak a fejlesztése.
- Forras maximalizalas.

Ezen célok elérése érdekében 2025. januar 1-jétdl Iétrehozunk egy orszdgos mentorhalédzatot,
melynek elkészitése a 2024. februar 1-t6] inditand6 ugynevezett Pilot program keretében
zajlik.

6.3.1.4 Erasmus+ Mentorhalozat Pilot

A Mentorhaldzat pilot programjat nyolc olyan mentorral keriil elinditasra, akik kordbban
palyazatiroként és megvaldsitoként is legaldbb két sikeresen lezart Erasmus+ palydzatban
vettek részt.

A mentortok kivalasztisa az alabbi szempontok alapjan tortént:

- Szakmai kompetenciak.
- Regionalis szempontok.
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A fentebb megjelolt szempontokat figyelembevéve a mentorok Magyarorszag 8 régiojabol
keriiltek kivalasztasra:

Régié Viros Intézmé ny Mentor Titulus
Kozep-Magyya’rorszag Budapest UjpeStlr Ka.rol}il .Istvan Altalanos Syeles Beata Pedagdeus
(Budapest fovaros) Iskola és Gimnazium
Kozsp-’Magyarorszag Monor Monori Jozsef Attila Gimnazium | Turani Katalin Pedagogus
(Pest varmegye)

Andrassy  Gyorgy  Katolikus
Eszak-Magyarorszig Eger Kozgazdasagi Technikum, | Rozmén Eva Igazgato
Gimnazium és Kollégium
Eszak-Alfs1d Debrecen Debreceni Szakképzési Centrum  |Horvath-Zelei Attila|Palyazati projektvezetd
Dél- Alfold Szeged Szegedi Dedk Ferenc Gimnazium |Faragd Klara Igazgatod
Dél-Dunantul Kaposvar K.apo’sv.an Munkécsy  Mihdly Hegediis Beata Igazgatohelyettes
Gimnazium
. - . Thuri Gydrgy Gimnazium ¢és , ,
K -Dunéantul Varpalot dr. Dobos T I t
6z€p-Dunan arpalota Alapfoki Mivészeti Iskola r. Dobos Tamas |Igazgato
Nyugat-Dunéantill Szombathely (\:/zelrslvarmegym Szakképzési Kiss-Bauer Szilvia |Ugyvezetd igazgat6

A mentorok tevékenységiiket onalléan végzik, akik szdmara az Erasmus+ Programiroda
Szakmai programtdmogatasi csoportja (a tovabbiakban: Csoport) biztositja a folyamatos
kapcsolattartast, valamint rendszeres mentortalalkozokat szervez.

6.3.1.5 Tanulas jovoje MOOC és annak atalakitasaval kapcsolatos feladatok

Elképzeléseink megvalositasa érdekében fontos, hogy az elmult évek sordn népszeriivé valt,
a szektor szerepldinek (pedagdgusok, oktatok, intézményvezetdk stb.) szold képzéseink,
miuhelysorozataink, a hazai és nemzetkozi jo példaink, a gyakorlatorientalt mddszertani
platformjaink egytittesen jelenjenek meg.

A felmertilt elképzelések figyelembevételével €s a mentorhdlozat munkéjanak tdmogatasara
az alabbi tartalmakkal kezdtiilk meg 2023-ban a képzéseink fejlesztését, atdolgozasat, valamint
a felsdoktatas érintett szerepldivel (pl. Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem) valé kozos
munkat.

Képzési tartalmak:

- Nemzetkoziesités
= Nemzetkoziesités fogalmanak, alapjainak bemutatasa
= Nemzetkdziesitési stratégia (annak bemutatasaval, hogy ez hogyan illeszkedik be
egy intézmény stratégiajaba)
= Eszkozok és lehetéségek Magyarorszdgon (Erasmus+, Hatartalanul!, eTwinning)
- Projektmenedzsment, palyazatiras
- Mérés, eredményorientacid
- Disszeminaci6, tudasmegosztas

Az Orszagjaras soran felmeriilt, hogy sziikség lenne egy ,,start csomagra”, amely a nemzetkozi
egytittmikodés kezdd 1épéseinek, a palyazas alapjainak elsajatitasaban segit a palyazatok irant
érdeklddd, de tapasztalatokkal még nem rendelkez6 pedagogusok, oktatok szamara.
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Ennek figyelembevételével kezdtik meg atalakitani az ingyenesen elérhetd, szabadon
felvehetd tomeges nyilt online képzésiinket (Tanulas jovéje MOOC), amely tematikaja szoros
Erasmus+ kapcsolddassal (Erasmus+ prioritasok, egyiittmiikddés, projektmenedzsment,
palyazatirasi alapok, kedvcsinalok, élménybeszamolok) valosul majd meg.

Az 1 modulok kiemelkedd pedagégusok, szakemberek, intézmények jogyakorlatainak,
tudasanak megosztasat, nivodijas projektek bemutatkozésait €s a palyazatirdssal, Erasmus+
programmal kapcsolatos jjdonsagokat is tartalmazzak.

Kozponti eleme a képzésnek a nemzetkozi kapcsolatok, egyiittmiikodések bemutatdsa, az
azokbol nyert jogyakorlatok és tapasztalatok megismertetése.

A képzés atdolgozasa még jelenleg is zajlik, terveink szerint a tomeges online képzésiink
indulasa 2024 mésodik felében varhato.

Aképzések fontossdgara tekintettel 2023-ban a TK A tobb akkreditalt tovabbképzést fejlesztett
ki a koznevelésben dolgozo6 pedagogusok, valamint a szakképzésben dolgoz6 oktatdk szdmara.

2023 elején a szakképzést tdamogatd Nemzeti Szakképzési Szakértéi Munkacsoport, az Un.
National VET Team kidolgozott 2 oktatdi tovabbképzést:

»Projektoktatds a szakképzésben — a tervezéstdl az értékelésig digitalis eszkozzel
tamogatva”.
,Erasmus+ projektmenedzsment”.

A tovabbképzéseket az IKK akkreditalta, igy a résztvevok tantsitvanyt kapnak, amely utan
30 6ranyi tovabbképzést szamolhatnak el. A két képzést a National VET Team szakértdi 2023-
ban mar kétszer — nagy érdeklddés mellett — megtartottak.

A nemzetkozieités fontossagat a koznevelésben is meg kivanjuk erdsiteni, igy a pedagégusok
szamara is kidolgoztunk egy, az ,,Erasmus+ projektmenedzsment” tovabbképzés tematikdjahoz
hasonlé tovabbképzést ,,Nemzetkoziesités a koznevelésben — a projektmenedzsment alapjai”
cimmel.

A képzést 2023 decemberében akkreditalta az Oktatasi Hivatal, igy a képzés 2024-ben
megtarthatd  akkreditalt pedagogus-tovabbképzésként. Hasonldan a szakképzésben
dolgozdknak kinalt tovabbképzésekhez, ez a képzés is 30 oras, és blended forméaban valdsul
meg. A kovetkezd években mindhdrom akkreditalt tovabbképzés rajta lesznek a TKA képzési
palettajan.

6.3.1.6 Digitalis Modszertar mitkodtetése és annak atalakitasaval kapcsolatos
feladatok

A TKA honlapjan miik6do, barki szamara hozzaférheté modszertani gylijtemények (Digitalis
Moédszertar (a tovabbiakban: DM), Modszertani Otletgytijtemény (a tovabbiakban: MOGY))
szerkesztésének gondolatat palyazdink és a mithelymunkainkon részt vevok adtdk azzal a
gyakori visszajelzéssel, hogy mddszereiket szivesen megosztanak szelesebb korben is a tanar
kollégakkal. Az dtletgytijteményt pedagogusok irjak és gazdagitjak, és pedagdgusoknak szol.

Az érdeklédék ma mar tobb mint 1500 kivald modszertani otlet kozott valogathatnak,
amelynek kinalata folyamatosan boviil.

Az elmult id8szak tapasztalatai alapjan a DM és a MOGY (a tovabbiakban egyiitt:
adatbazisok) feliilvizsgalata sziikségessé valt mind technikai, mind tartalmi szempontbol.
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Tartalmi feliilvizsgélat soran az elavult otleteket (hibas linkek, mar nem elérhetd digitalis
eszk0zok) levalogatjuk, megsziirjiik a kialakitandd uj/Osszevont adatbazisba torténd
adatmigracio soran.

A fejlesztés legfontosabb célja, a meglévd adatbazisok kivaltasara egy 0j adatbazis, a
Moédszertani Otlettér lefejlesztése a https://pedagogus-tudastar.hu/ microsite részeként.

Az igy létrejott adatbazisba a pedagdgusok feltolthetik a sajat ora/tananyag/moédszertani
oOtleteiket, megoldasaikat és masok otletei kozott bongészhetnek, inspiraciot kereshetnek. Az
adatbazis megadott szempontok alapjan kereshetd, sziirheto.

Iranyok és szempontok

- Meghataroztuk a DM és E+ MOGY ,,3ij” szerepét.

- Cél a két adatbazis szorosabb Osszevonasa és a benniik foglalt otletek tartalmi
attekintése és feliilvizsgalata, migralasa, valamint az dsszevont adatbazis feltdltési
mezdinek, kiilsé megjelenésének és kommunikacidjanak meghatarozasa.

- Visszajelz6 rendszer kialakitdsa az 6sszevont, Uj adatbdzisba a disszemindcios hatas
erdsitése érdekében.

- Népszerlsité kampany az 11j, 6sszevont adatbazis kiemelkedo tartalmaira épitve, az 1j,
Osszevont adatbazis ismertségének ndvelése és profiljdnak bevezetése érdekében.

- Erésebb kozosségi funkciok (lajk, komment, kézonségszavazas) az elkdtelezddés
novelésére ¢és a felhasznalok 4altal legjobbnak itélt otletek kiemelésére.

Célunk, hogy az 0sszevont adatbazis

- A pedagbégusok ¢és pedagdgus hallgatok szdmara orszdgosan ismert és hasznalt
adatbazisava valjon.

- Magyarorszagon szinte minden pedagogus legaldbbis ismerje, hogy létezik ilyen
feliilet.

- FEves szinten 100+ pedagogus toltson fel mindségi (megfeleléen kidolgozott,
prezentalt) tartalmat a modszertani adatbéazisba.

Az j adatbazis fejlesztése, arculati tervezése 2023 masodik felében megkezdddott. A terveink
szerint 2024. Aprilisatol hasznalhaté az Gj Médszertani Otlettar. Az 0j adatbézis induldsahoz
kapcsolodd kommunikacids/promacios tervek készitése is folyamatban van.

A feltoltéshez korabban kapcsolodd Digitalis Pedagogus dij jelentds motivacio volt a
pedagogusok szamara az otletek alapos kidolgozasara €s részletes feltoltésére.

A fentebb megjelolt valtoztatasok kovetkezményeként, megkezdtiik a Digitalis Pedagogus dij
ujragondolasat, és annak az 0 adatbazishoz torténd igazitasat.

6.3.1.7 Digitalis Pedagogus dij

A TKA hosszu évek ota fordit figyelmet a koznevelésben dolgozd pedagdgusok szakmai
modszertani timogatasara, az egymastol tanulas kultardjanak elterjesztésére és a jo pedagdgiai
gyakorlatok megosztasara, kiemelésére. Ezért a Kozalapitvany 2013 6ta minden évben — igy
2023 jaliusban mar tizenegyedik alkalommal - hirdette meg a Digitalis Mddszertar bovitését
celzo felhivasat. A felhivas keretében olyan projekteket és oraterveket vartunk, amelyek
innovativan, pedagogiai célokat jol tamogatva vonjak be a technologiai eszkdzdket a tanorai
vagy tanoran kiviili tanulasba.
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Szakeértdink 47 feltoltott modszertani Otlet koziil valasztottak ki, hogy melyek kertilhetnek be
a Digitalis Mddszertarba, és melyek kaphatnak Digitalis Pedagogus dijat.
A szakért6i értékelés alapjan 12 modszertani Otletet ismertiink el Digitalis Pedagogus Dijjal.

6.3.1.8 A Tanulas jovoje konferencia megszervezése

2023. december 6-an keriilt el0szor megszervezésre ,,A tanulds jovoje - Egyiitt a fejlodés
utjan" konferencia, amelynek célja az volt, hogy a magyar kdznevelés és szakképzés teriiletén
dolgozd pedagogusoknak, oktatoknak, szakembereknek ¢és dontéshozoknak kinaljunk
betekintést a TKA nemzetkoziesités teriiletén megvaldsitott és a kovetkezd évekre tervezett
fejlesztéseire.

A konferencia eldadédsai tobbek kozott olyan aktudlis és izgalmas témakat keriiltek
feldolgozasra, mint a mesterséges intelligencia, vagy a modern pedagdgiai modszertani
megoldasok alkalmazasa az oktatasban, illetve szakmafejlesztés a szakképzésben.

A kerekasztal fokuszaban az Eurdpai Oktatasi Térségben rejlé lehetdségek kiakndzasa, a
jovobeli oktatasi kihivasok €s az ezekre valo felkésziilés allt, kiilonds tekintettel a nemzetkozi
kapcsolatokra és a mobilitasra. A résztvevok olyan témakat vitattak meg, mint a globalis
tanulasi lehetdségek fontossaga, a kulturalis sokszinliség és a nemzetk6zi tapasztalatok szerepe
az egyetemi, képzésben a kdznevelésben és szakképzésben.

A rendezvényen atadasra keriiltek a Tempus Kozalapitvany Digitalis Modszertaranak éves
felhivasara beérkezett modszertani Gtletek legjobbjainak szant elismerések, a 2023-as év
Digitélis Pedagogus dijai. Az egy napos rendezvényen 101 6 vett részt.

6.4 Nemzeti Szakképzési Szakért6i Munkacsoport (NVET)

A National VET Team, azaz a Nemzeti Szakképzési Szakértéi Munkacsoport munkajanak
koordinacidja a Tempus Kozalapitvanyon beliil a mult évi szerkezeti atalakulast kovetden az
Erasmus+ programiroda Szakmai programtamogatasi csoportjahoz tartozik.

A National VET Team (a tovabbiakban: NVET) szakért6i csapata 2023-ban megvaltozott: az
év elején és augusztusban lemondott 2 szakértd, potlasukra 2023 szeptemberétol 4 uj fovel
boviilt a szakértdi csapat. Az év utolsé 4 honapjaban az 1) szakértdk lelkesen kapcsolodtak be
a feladatok megvalodsitasba és dolgoztak egyiitt a régebbi szakértokkel.

A NVET 2023-ban megvalositott tevékenységei igazodtak az Eurdpai Bizottsag és magyar
fenntarté szakmai elvardsihoz, és a szakképzés legujabb trendjeit kozvetitették a szakképzés
szereploi felé. A 2023. évben a kovetkezo tevékenységeket valdsitottuk meg:

A Munkacsoport szakértéi 3 alkalommal talalkoztak: aprilis 5-én, szeptember 22-23-an ¢€s
december 7-én. Mindharom szakértéi iilés személyes jelenléttel valdsult meg. A szakértdi
iiléseken a szakértok beszamoltak az altaluk elvégezett tevékenységekrdl, illetve megvitattak a
felmeriild szakmai kérdéseket. Ugyancsak a szakértdi iiléseken keriilt sor a munkatervi
feladatok egyeztetésére, illetve a kovetkezd évi munkaterv megyvitatasara.

2023. ¢év elején kidolgoztunk 2 db 30 oréds akkreditalt oktatoi tovabbképzést: ,,Erasmus+
projektmenedzsment” és ,,Projektoktatas a szakképzésben — a tervezéstdl az értékelésig digitalis
eszkOzzel tamogatva” cimmel. Az IKK-nak benyujtottuk az anyagokat, és megkaptuk az
akkreditaciot. Az év soran mindkét tovabbképzést 2-2 alkalommal (m4jus-janius €s szeptember
november) megtartottuk. A képzések 2 jelenléti napot és 1 vagy 2 db online konzultaciot
foglaltak magukba, valamint a résztvevOknek meghatarozott egyéni feladatot kellett
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benyujtaniuk a képzés teljesitéséhez. A képzéseken Osszesen 115 {6 vett részt, valamennyi
résztvevo sikeresen teljesitette a képzést, igy tanusitvanyt kapott, amelyért 30 tovabbképzési
oraszamot szamolhatott el.

A 4 db akkreditaltképzésen kiviil 2023. aprilis 26-an tartottunk egy egynapos workshopot is
,,Oktassunk digitalisan a szakképzésben — o6tletek, javaslatok™ cimmel. A workshopon jelenléti
formaban valosult meg 20 f6 résztvevével. Mind a 4 képzésrol, illetve a workshoprol fényképes
beszamolot jelentettiink meg honlapon.

Oktober 12-én orszagos konferenciat szerveztiink ,,Nemzetkoziesités a szakképzésben”
cimmel. A konferencia fokuszaban az allt, hogy milyen elényokkel jar a szakképzo
intézmények szamara a nemzetkdzi kapcsolatrendszer és az Erasmus+ programokba vald
bekapcsolddas. A konferencia 4 plendris eléadassal indult (eléadok: dr. Magyar Zita, Szebeni
Kinga, Verses Istvan, Dr. Szabo Csilla Marianna), melyet egy kerekasztal-beszélgetés kovetett.
A délutan folyaman 4 parhuzamos szekcio zajlott, melyet S NVET szakértd vezetett. A szekciok
szintén az Erasmus+ mobiltdsokat jartdk korbe kiilonb6z6 szempontok szerint. A szekciokat
egymas utan 2 alkalommal tartottuk meg, igy a résztvevoknek lehetdsége volt 2 kiilonb6zo
szekcio munkéjaban is részt venni. A konferencian 96 {6 vett részt. A konferenciarol fényképes
beszamolot jelentettiink meg honlapon.

Részt vettek mas intézmények altal szervezett konferencidkon, szakmai mithelyeken is: 2023.
aprilis 21-én az ELTE éltal szervezett ,,Lehetdségek és kihivasok — SNI és BTMN tanulok a
szakképzésben” cimii konferencian, majus 9-én a Készségek Eurdpai Eve nyitorendezvényén
(online formdaban), junius 16-an a lengyel Nemzeti Iroda &ltal szervezett ,,3rd Vocational
Educational Forum Europass and Euroguidance” cimli konferencian egy plenaris eldadassal
(online formdban) ¢és november 29-én az osztrak NVET altal szervezett webinariumon.
Valamennyi rendezvényrdl szakmai cikket / hirt jelentettiink meg a honlapon.

2023-ban a magyar NVET tobb alkalommal is fogadott kiilfoldi delegaciot, illetve latogatott
el kulfoldi intézményhez is tapasztalatcserére. November 14-16-4n a lengyel NVET
koordindtora és egy szakértdje jott el job shadowing-ra. A 3 napos program keretében
meglatogattak 2 kiilonboz6 szakképzd intézményt, egyeztettek egy KA2 szakképzési témaju
projekt koordinatoraval, egyeztettek az IKK munkatarsaival, és taldlkoztak és egyeztettek
néhany magyar NVET szakértdvel és a koordinatorral.

2023. december 4-6-an a magyar NVET 3 szakért6je és koordinatora egy daniai szakképzd
intézményhez utazott, hogy tanulményozza a szakképzési kivalosag-kdzpont projekt feltételeit
¢s jellemzobit. A job shadowing soran taldlkoztunk és egyeztettiink a szakképzési kivalosag-
kozpont projektben részt vevd szakképzd intézmény projektkoordinatoraval, az intézmény
igazgatojaval és oktatasi igazgatohelyettesével, a dudlis cég oktatasi igazgatojaval és a projekt
f6 koordinatoraval. Mindkét job shadowing-rél fényképes beszamolot jelentettiink meg
honlapon.

Az év soran 2 db hosszabb kiadvany (booklet) is megjelent a szakértéi csoport munkajanak
eredményeként:

,Erasmus+ mobilitasi programok mindségbiztositasa a szakképzd intézményekben”
»Nemzetkoziesités a szakképzésben — konferenciakiadvany”
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Az els6 kiadvany nyers kézirata még 2022. végére elkésziilt, szerkesztés és a tordelés utan ezt
kellett javitani. A nyomtatott valtozat 2023 marciusaban jelent meg 800 példanyban, a kiadvany
69 oldalas. A masodik kiadvany az oktoberi konferencidhoz kapcsolddott. A kiadvany 8 db
tanulmanyt tartalmazott: a 4 plendris eldadas és a 4 szekcion elhangzottakat tanulmany
forméjaban. A kiadvany 2023 decemberében jelent meg 150 példanyban, a kiadvany 53 oldalas.
Mindkét kiadvany teljes terjedelemben letdltheté az erasmusplusz.hu oldalrol.

A hosszabb kiadvanyokon kiviil irtunk révidebb szakmai tanulményokat, cikkeket is. Az
évenként megjelend Pavilon folyodiratban megjelent egy cikk az NVET akkreditalt képzéseirdl,
illetve 2 kép 2 kiadvanyunkrol (az egyik kiadvany 2022 végén, a masik 2023 marciusdban jelent
meg). A szakképzésben megjelend szakmai ujdonsidgokhoz, a kiilonb6z6 szakmai
rendezvényekhez kapcsoléddan Osszesen 7 db szakmai tanulméanyt €s 17 db hirt irtunk és
jelentettiink meg a honlapon. Ezeket a szakmai irdsokat és a kiadvanyok megjelenésrdl sz6lo
cikket elkiildtiik a hirlevelekben a TKA-val kapcsolatban 1évé intézményeknek, valamint
dontéshozoknak a szakpolitikai hirlevelekben. Igy a NVET tevékenységét bemutatd
informaciok sok ezer emberhez eljutottak.

Az év végén kidolgoztunk 3 db szakmai anyagot a kovetkezd témakban:

- A CVET sajatossaga (az IVET és a CVET kiilonbsége)
- Csoportos mobilitas a szakképzésben
- Akiilfoldi kurzusokért elszamolhato tovabbképzési 6raszamok

Az 1. és a 2. kidolgozott anyag egyrészt a palyazokat, masrészt az Erasmus+ Programiroda
mobilitasokkal foglalkozé munkatarsait segiti, hogy pontosan elkiiloniiljenek az egyes
palyazati és tevékenységtipusok. A Programiroda vezetdinek jovahagyasa utdn az anyagokat a
Programigazgatd javaslatként elkiildte az illetékes minisztériumba. A harmadik anyag
kidolgozasat az IKK munkatarsai kérték, hogy pontosan meg tudjdk hatarozni, hogy az
Erasmus+ palydzatokon beliill megvaldsul oktatoi tevékenységekért hany tovabbképzési
oraszamot szamoljanak el.

Hazai szakmai kapcsolatainkat Ggy is kivantuk szélesiteni, hogy a december 7-i, évzard
szakértoi iilésre meghivtuk az IKK képviseldit, igy elindulhatott egy szélesebb hazai szakmai
egylittmiikodés.

6.5 Europass

A Nemzeti Europass Kozpont (tovabbiakban NEK) f6 feladatanak fokuszaban az Europass
szolgaltatasok és dokumentumok menedzselése és népszerlsitése, €s ezeknek a kiilonbozo
igényekkel rendelkezd célcsoportokra (allaskeresOk, didkok, pedagdgusok, oktatéasi
intézmények, munkaltatok) szabott kommunikéacidjdnak megvaldsitdsa  allt. A
projektmenedzsment és projektzardsi feladatok mellett parhuzamosan zajlottak az operativ
teendok, amelynek eredményeként: a NEK 226 iigyfelet tajékoztatott az ligyfélszolgalaton
keresztiil, 28 halozati eseményen képviseltette magat, 26 alkalommal online, 2 alkalommal
személyes formaban. 6463 db kiadvanyt és 1180 db promocids targyat juttatott el a
célcsoportjaihoz. 2023-ban tovabbi 26 kiilonféle eseményen jelent meg kiallitoként vagy
eldadoként, melybdl 9 online, 17 offline keretek kozott zajlott le. A NEK 2023-ban 8
allasborzén vett részt. Osszesen 1758 ember kapott tdjékoztatast az Europass szolgaltatasokrol.
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Az évben 2 karriernap keriilt megrendezésre. A tanaroknak szol6 karriernap 2023. 04.27-én
zajlott le 22 f0 részvételével, a palyakezddknek, fiatal allaskeresdknek sz6l6 2023.10.19-¢én,
online forméban 47 6 részvételével. Osszesen 69 6 vett részt a karriernapokon.

Tarshalozati taldlkozora (EURES, Eurodesk, Euroguidance, EQF-NCP, EPALE, NRK) 4
alkalommal keriilt sor az évben, ahol a munkatarsak feltérképezték a kozos kapcsolodasi
pontokat. A tarshaldzati partnerekkel kozos szervezésben, a Készségek Eurdpai Eve tematikus
¢v keretein beliil keriilt megrendezésre a Navigator szakmai muhelynap, amin 74 szakember
vett részt. Az évben 3 print hirdetés jelenet meg (egy PR cikk és két egész oldalas kreativ)
kiilonb6z6 magazinokban, valamint 3 online hirdetés (egy PR cikk és két hirlevél). Az
europass.hu weboldala 86 db 0j hirrel gazdagodott, melyekbdl Osszesen 20 alkalommal
jelentettek meg cikkeket a TKA és az Ugrddeszka hirlevélben. Az europass.hu honlapanalitika
a2023-es évben 299 646 munkamenetet regisztralt. A NEK 2023-ban 3 tovabbi online hirdetési
kampéanyt futtatott, melyek Osszesen 7470 embert értek el. Az Europass Magyarorszag
Facebook oldal 5986 kovetdvel zarta az évet, a 2023-as évben 94 1) kovetdt vonzott. 160
bejegyzés keriilt kozzétételre €s 0sszesen 3 kampany futott le az oldalon. Ezek 6sszesen 2 290
684 alkalommal jelentek meg és 523 320 embert értek el. 2023. aprilis 6. és december 14. k6zott
Google keresé kampany futott az europass.hu honlapon, amely 6sszesen 106 146 kattintast
eredményezett. 2023 novemberében kidolgozasra és benyujtasra keriilt a 2026-2026 kozott
zajlo projektciklus munkaterve.

6.6 Eurodesk

Az Eurodesk Magyarorszag partnerhdlozata 2023-ban is aktiv szerepet vallalt a kiilonb6z6
nemzetk6zi mobilitasi programok népszeriisitése €s a fiatalok aktiv bevonasa kapcsan, kiillonds
tekintettel az Erasmus+, Eurdpai Szolidaritasi Testiilet, valamint a DiscoverEU programok
lehetdségeire. A héldzatnak 2023-ban 23 aktiv partnere volt: fiatalokkal foglalkozo civil
szervezetek, ifjusagi irodak és egyéb kozintézmények. A multiplikatorok tudasanak bovitését
az orszagos koordinacid kiilonbozo tajékoztatdé alkalmak szervezésével segiti (hazai és
nemzetk6zi webinariumok, workshopok), melyek elsdsorban az eurdpai mobilitasi programok
legfontosabb aktualitasairdl; a fiatalokkal valdé hatékony kommunikaciorél; a nemformalis
tanulds modszertanarol szoltak.

2023 soran két alkalommal kertilt sor orszagos talalkozoéra: tavasszal online, 38 résztvevovel,
az 6szi talalkoz6 Pécsvaradon valosult meg 22 6 részvételével. Témak: nemzetkdzi mobilitasi
programok aktualitasai; fiatalok 0sztonzése az ifjusagi projektekben valo részvételre, valamint
tarsadalmi aktivitasra, a helyi ifjusagi munka jo gyakorlatai a fiatalok bevonasa és a kevesebb
lehetdséggel €16 fiatalok hatékony tdmogatasa kapcsan. Négy régios koordinatori talalkozé és
egy, az uj multiplikatorok szdmara alapoz6 mihely keriilt megszervezésre

Az Eurodesk Magyarorszag partnerhalozata a nemzetkdzi mobilitdsi lehetdségek
alatt Un. halozati projektek megvalositasaban vettek részt. Ennek keretében a
partnerszervezetek 2023 tavaszan 91, Osszel Osszesen 94 eseményt szerveztek, a mdasodik
félévben az aktivitasokat részben az oktoberi Time to Move kampany keretében valositottak
meg. Kozel 27.000 fiatalt értek el a jelenléti események soran, €s tobb mint 5.000 fiatalt online.
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Az orszagos koordinaci6 230 megkeresést valaszolt meg e-mailes formaban €s tovabbi 2.257
fiatallal konzultdlt személyesen, kiillonbozd kitelepiiléseken (rendezvény, fesztival,
konferencia, bdrze). Az Eurodesk Magyarorszdg online hirlevele eredeti formaban 4
alkalommal, majd megtjulva — két kiilon célcsoportnak (fiatalok, szakemberek és szervezetek)
8 + 7 alkalommal kertilt kikiildésre. Az oktdberi Time to Move kampany alatt kiilonszam is
késziilt. A hirlevél feliratkozok szama 2023 év végén 10.579 volt a fiataloknak sz616 hirlevél,
¢s 136 a szervezetek szamadra késziilt verzid kapcsan. Az eurodesk.hu weboldalnak december
végéig Osszesen 16.595 latogatoja; az Erasmus+ Ifjusag és Eurodesk k6zos Facebook oldalanak
15.413 kovetdje volt. Az Eurodesk Hungary Instagram év végére 961 kovetot szamolt.

Az EU-s hélozatokkal (Eures, Euroguidance, Europe Direct, Europass) valé egyiittmiikodés
2023-ban is hangsulyt kapott: kdzds programszervezés és/vagy megjelenés eseményeken;
informaciocsere és szakmai tartalmak megosztasa; szakmai kiadvanyok terjesztése a halozatok
partnerei kozott, valamint novemberben sor keriilt a kétévente megrendezésre keriild
,Navigator szakmai mithelynap” megvalositasara is, mely ezittal a Készségek+ alcimet viselte,
tekintettel arra, hogy az Eurdpai Bizottsig a 2023-as évet a Készségek Eurdpai Evének
mindsitette.

6.7 DiscoverEU tanulasi ciklus

A DiscoverEU az Erasmus+ program részeként 18 éves fiataloknak nyujt lehetdséget arra,
hogy megismerjék és felfedezzék Eurdpa orszagait, és az utazas élményén keresztiil, informalis
tanuldsi modokon fejlesszék készségeiket és bdvitsék ismereteiket. 2022-t61 a Tempus
Kozalapitvany az ifjasagi mobilitdsi programhoz kapcsolodoan, az tigynevezett DiscoverEU
tanulasi ciklus részeként tamogatd tevékenységeket valosit meg. A 2023-as évben frissiilt és
tovabb bdviilt a program kedvezményezettjei szamara az online elérhetd segédanyag, valamint
megvalosultak felkészitd alkalmak (Gsszesen 4 rendezvényt), multiplikatori koordinacios
talalkozok (szintén 6 alkalommal) és egy haromnapos nemzetkdzi esemény (meetup) is.

Az online hozzaférhetd segédanyag az erasmusplusz.hu weboldalra keriilt fel, amihez a
hozzaférést a DiscoverEU utazok e-mailben is megkaptdk. Ez a felkésziilést segitd eszkoz
magaban foglal szdmos tandcsot az utazasi terv Osszeallitdsahoz, valamint utitippeket
(DiscoverEU tematikus utvonalak), probléma esetén értesitendd kontaktokat és tovabbi
mobilitasi lehetdségek leirasat is.

A segédanyag mellett a felkészito talalkozok is a fiatalokat tdimogattak az elottiik allo tanulasi
¢lmény megtervezésében, mindezt pedig nemformalis gyakorlatok formajaban. A harom online
¢s egy személyes alkalmon a leendd DiscoverEU utazok (6sszesen 72 résztvevo) egy facilitator
utmutatasaval tekintették at utiterviiket és az abban rejlé tanuldsi folyamatot. A résztvevok
emellett praktikus tandcsokat is kaptak, igy példaul az ut soran hasznalhat6 alkalmazasokat,
felkereshetd weboldalakat ismertek meg.

Az események sordban a DiscoverEU meetup egy valodi informalis tanuldsra épiild,
interkulturalis esemény volt, amire Egerben keriilt sor. A rendezvényhez 6sszesen 11 orszag 25
fiatalja csatlakozott, igy érkeztek résztvevok Belgiumbol, Bulgariabol, Csehorszagbol,
Franciaorszagbol, Finnorszagbol, Hollandiabol, Lengyelorszagbol, Magyarorszagrol,
Németorszagbol, Romaniabol és Torokorszagbol. A meetup programja a kultura, a tarsadalmi
befogadas ¢és az aktiv részvétel témadja koré épiilt, ezzel is kapcsolddva az Erasmus+ program
jelenlegi prioritasaihoz.
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Végiil, de nem utolsé sorban a Kozalapitvanynak a multiplikatori koordinacids eseményeken
Osszesen 226 ifjusagsegitot és pedagdgust sikeriilt megszolitania. Az elért szakemberek
informaciokat kaptak a DiscoverEU lehetdségrol és kapcsolodo tevékenységeirdl, valamint a
kapcsolodo esélyegyenldségi palyazattipusrol.

6.8 Alumni Halozat
6.8.1 Alumni Network Hungary halozat

Az Alumni Network Hungary halozat és kapcsolodd tevékenységeirdl a V. 2. fejezet
Stipendium Hungaricum és Diaszpora Osztondijprogramnal talalhato a részletes leiras.

6.8.2 Erasmus+ és Campus Mundi osztondijasok hdalozata

A magyarorszagi 6sztondijas alumninak ebben az évben is fontos szerepe volt az 6sztondijak
népszerlsitésében. Az Erasmus+ alumni tagok az Educatio Szakkiéllitason (5 f6) is és az
EFOTT Fesztivalon (2 f6) is jelen voltak a Tempus Kdzalapitvany standjéban, ahol sajat
¢lményeiket osztottak meg a potencidlis palyazokkal.

Az Erasmus+ felsOoktatasi Instagram oldal és TikTok csatorna is alapvetden user generated
content-re ¢épll, tehat mindkét csatornan nagy szerepe volt az 6sztondijasoknak élményeik,
torténeteik megosztasaval. Az Instagram oldalon az év soran 37 dsztondijas alumni tudositott
19 orszagbol.

A hallgatdi microsite-ra késziilt 2 db interji volt 6sztondijasokkal.

Osszel online Karriernapot szerveztink az Europass-szal kozosen az Alumni részére
(2023.oktober 19.). Az esemény f0 témai az énmarka €pitése €s a tudatos karriertervezes voltak,
ahol egy volt szakmai gyakorlatos hallgato is részt vett eléadoként.

A Campus Mundi Alumni szdmadra 3 hirlevelet kiildtiink ki az év soran.

6.8.3 Europai Szolidaritasi Testiilet Alumni hadlozata

Az ESC Alumni halézat az Europai Szolidaritasi Testiilet volt, magyar 6nkénteseit fogja 0ssze.

2023-ban az ESC Alumni kapcsan a Tempus Kozalapitvany kozosségépito stratégiat dolgozott
ki az ESC Alumni mitkddésére vonatkozoan egy kiilsés, onkéntességgel és kozosségépitéssel
is foglalkozo szervezet, az Egyesek Ifjusagi Egyesiilet szakembereinek bevonasaval. A stratégia
igényfelmérésen alapul, amelyet volt Onkéntesek és Onkénteseket tdmogatd szervezetek
korében végeztek. A stratégia adja az ESC Alumni 2024-es miikodésének alapjat.

Az alumni tagok 2023-ban részt vettek az EFOTT nyari fesztivdlon és az Educatio
Szakkiallitdson valod standolasban, valamint csatlakoztak az Europass és az Erasmus+ altal
szervezett karriernaphoz. Az egyik Alumni tag emellett a Solidarity:ON — A részvétel ereje!
ciml esemény kerekasztal-beszélgetésén is részt vett, ahol beszamolt Onkéntességének
¢lményeirol.
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7 Kommunikacio

Az igazgatosag miikddésének tényszerli bemutatéasa.

A Kommunikaciés Igazgatosdg a 2023-as évben a kommunikacios igazgatd ¢&s
kommunikécids igazgatd-helyettes iranyitdsaval 6t csoportban latta el a Kozalapitvany
kommunikécioval kapcsolatos feladatait.

- Nemzetkdzi kommunikécioért és alumniért felelds csoport

- Erasmus+ Programiroda kommunikaciojaért felelds csoport

- Rendezvényszervezésért felelds csoport

- Grafikus tervezésért felelds csoport (korabban: kiadvanyszerkesztési csoport)
- Digitélis kommunikacioért felelés csoport

Mindezen csoportok mellett azokkal szorosan egyiittmiitkodésben dolgoznak a sajtds, az
altalanos ligyfélszolgalat munkatarsai €s az adminisztracio tamogatasaért felelés munkatars.

7.1 A szakmai programokhoz kapcsolédé kommunikacids tevékenységek
programonként lebontva

A Stipendium Hungaricum ¢és a Diaszpora Felsdoktatasi 6sztondij program kommunikacios
tevékenységérdl a V.2. fejezetben talalhat tovabbi informéciot.

7.2 Erasmus+ program

Az Eurdpai Bizottsag 2023-at a Készségek Eurdpai Evévé nyilvanitotta, amellyel
parhuzamosan a kiemelt programprioritas az aktiv tarsadalmi részvétel volt, igy e két téma és
prioritas koré szervezddtek a legfontosabb kommunikacids tevékenységek, kampanyok, illetve
az évente megrendezésre keriild rendezvények.

Az Erasmus+ ajtokat nyit - Konferencia az aktiv tarsadalmi részvétel jegyében és Nivodij
atado junius 1-jén zajlott 241 résztvevdvel, ahol az Erasmus+ program minden szektorabol (a
felsoktatasi szektorbdl eldszor) 10 projekt részesiilt az elismerésben, illetve a roluk késziilt
kisfilmek is ezen a rendezvényen debiitaltak. Osszesen 15 video késziilt ebben a témaban: két
hosszabb, tobbszereplds videdinterju a mobilitasi és partnerségi projektekrdl, valamint 13
promocios céli mini spot video.

122 16 részvételével valosult meg a szeptember 20-ai ,,Egymastdl tanulunk, egyiitt fejlédiink™
kommunikécios tréning, amelynek kdzponti téméja a networking volt, hiszen a korabbi évek
résztvevoi nagy szamban azt jelezték vissza, hogy szivesen fejlddnének ezen a teriileten.

2023. oktober 9-14. kozott zajlott a nemzetkdzi #ErasmusDays programsorozat, ahol magyar
rekord sziiletett: 101 eseményt szerveztek a hazai Erasmus+ projektek megvaldsitoi. A
programot koordinald nemzeti irodaként, a Tempus Kozalapitvany is csatlakozott az
#ErasmusDays szervezok taborahoz és tobb eseményen varta az érdekléddket:

- El6szor volt Magyarorszagon Erasmus+ nyilt nap oktober 10-én, amelynek célja az
volt, hogy azok az érdekléddk, akik még nem indultak el a palyazas ttjan,
megismerhessék a programot.

- Az Aktiv tarsadalmi részvétel az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet
projektekben cimii szakpolitikai szeminariumon 50 {6 vett részt oktdber 11-én, akik
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komplex képet kaphattak az aktiv tarsadalmi részvétel kapcsan, illetve jo példakat
ismerhettek meg a témaban.

- Az oktober 12-ei Nemzetkoziesités a szakképzésben konferencia célja az volt, hogy
bemutassa a résztvevoknek a szakképzésbe beépithetd és megvaldsithaté nemzetkdzi
lehetdségeket.

Oktober 23 - 27. kozott zajlott a VET WEEK, vagyis az Eurdpai Szakképzési Hét, amelynek
kapcsan tobb interji, beszamolé (#EuroSkills2023) késziilt a Készségek Europai Evével
parhuzamba hozva. Az Erasmus+ program szakmai tAmogato csoportjanak ,,A tanulas jovoje —
Egyiitt a fejlodés Gtjan” rendezvényén, december 6-an keriiltek atadasra a Digitalis Pedagogus
Dijak. Osszesen 12 Erasmus+ projekt részesiilt az elismerésben, akikkel a Tudastir
Pedagdgusoknak honlapon olvashatd interjuk késziiltek.

Az Erasmus+ oktatds és képzés lehetdségeinek népszerlsitése céljabol 27 palyazati
informéacios nap keriilt megszervezésre, Osszesen 2047 f6 részvételével. A Tempus
Kozalapitvany kiallitoként is részt vett 5 pedagogus rendezvényen, amelyeken kiviil 6sszesen
12 egyéb kiils0s eseményen, allasborzén jelent meg, ahol 4655 f6t érdeklodot sikertlt
megszolitani személyesen (Educatio kiallitas, fesztivalok, pl. EFOTT, 8 allasborze).

A fels6oktatasi Erasmus+ palyazatokkal kapcsolatos kommunikéciot alapvetden befolyasolta
az Eurdpai Uni6 Tanacsdnak 2022. december 15. napjatol hatalyos 2022/2506 végrehajtasi
hatarozata, mely alapjan a kozérdekli vagyonkezel6 alapitvanyok altal fenntartott magyar
felsdoktatasi intézményekkel, illetve az alapitvanyok altal fenntartott egyéb jogi személyekkel
Uj tAmogatasi szerzodések megkdtése nem lehetséges. A 2023-as év kiemelked6 feladata volt a
hatarozat kdvetkezményeként eldallt helyzetben az érintett intézmények tdjékoztatasa, valamint
a szé€les nyilvanossag szakmai tajékoztatasa. Mindezt elsésorban kdzleményekben tettilk meg
az ¢év soran, melyben az aktudlisan még futé Erasmus+ felsGoktatasi mobilitasi programok
kiegészitésérdl, valamint a hazai finanszirozasbol biztositott forrasokrél adtunk hirt.

A felsdoktatasi szektorban kiemelt hangsulyt kapott a k6zosségi média kommunikacioé: a
tavaszi és Oszi hallgatoi, brand-awareness kampanyok erre épiiltek. Oktoberben elindult az
Erasmus+ felsdoktatasi TikTok csatorna, mely egyben a Tempus Kozalapitvany elsé Tiktok
oldala is. 3 honap alatt 1300 kovetdje lett az oldalnak, a legnagyobb nézettségii videod elérte a
100 ezer feletti megtekintést. Az Instagram oldalon 37 Erasmus+ programban résztvevo
hallgato tudositott 19 orszagbol. Két influenszer egyiittmiikodés is 1étrejott az évben, melynek
c€lja a program ismertségének és népszeriiségének novelése a Z generacid korében volt. Ennek
fobb eredményei: Fonagy Kitti videdinak 20 000 megtekintése volt Instagramon, 46 000 TikTok
megtekintés, posztjai 8 600 fot értek el Instagramon. Egy animécids imazs video késziilt az
Erasmus+ felsdoktatasi lehetdségeinek népszeriisitéséhez, amely gyartasanak célja a
figyelemfelhivas és markaismertség novelése volt, az Erasmus+ 0sztondij eldnyeinek
hangsulyozasaval.

Két Erasmus+ projekt nyert Eurdpai Innovativ Tanitasi Dijat a kdoznevelési és szakképzési
szektorbol, akikkel 2 darab 1 perc hosszsagl video késziilt, az angol feliratos verziokat pedig
az Europai Bizottsdg is felhasznalta a nemzetkozi EITA kampany soran. A két dijazott
projektmegvaldsitd novemberben Briisszelbe utazott, hogy a tobbi elismerésben részesiilt 81
projekttel egyiitt részt vehessenek a Bizottsdg nemzetk6zi eseményén.
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A sport szektor hazai indulasat tinnepelve 3 csapat indult az Erasmus+ program szineiben az
Eurépa-napi fesztival futdversenyén majus 7-¢én, illetve létrejott a Sport aloldal az
erasmusplusz.hu ,,Palyazati lehetdségek” oldalon: https://erasmusplusz.hu/erasmusplusz_sport

Az Erasmus+ ifjusdg és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet lehetdségeinek népszertisitése
érdekében a Kozalapitvany informacidos webinariumokat tartott potencidlis és aktiv
palyazoknak (0sszesen 189 résztvevo), amelyeknek a fokuszaban a tarsadalmi befogadas és az
aktiv tarsadalmi részvétel programprioritasok alltak.

Az ifjusagi teriileten két weboldal is elindult: a fiataloknak sz6l6 Erasmus+ lehetdségeket
Osszefoglald erasmuspluszfiataloknak.hu (latogatottsag: 6 474 felhasznald), valamint az
ifjusagi szektor szakpolitikait, prioritasait, fejlesztd programjait és eseményeit dsszefoglald eu-
ifjusag.hu weboldal (latogatottsag: 8 167 felhasznalo).

A Kozalapitvany online kampanyokat is folytatott az Erasmus+ ifjisagi szektoranak
ismertségének novelése érdekében. (TikTok hirdetés az ifjusagi cserérdl: 216 905 elérés. Meta
hirdetések fiataloknak: 450 080 elérés. Google Ads hirdetések: ifjusagi lehetdségek fiataloknak:
2 007 kattintas, szervezeteknek 3 474 kattintas, EU-ifjusag.hu: 2 346 kattintas.) Az Eurodesk
Hungary Instagram oldalon és az Erasmus+ ifjasag és Eurodesk Facebook oldalon havi szinten
tobb posztnyi anyag jelent meg a program fiatalok korében vald népszerisitése céljabol. A
szervezeteknek szold informéciokat az Erasmus+ ifjisag és ESC palyazok Facebook
csoportban tette kozzé a Kozalapitvany (549 tag, +16%-o0s novekedés 2023-ban).

A 2022-es tematikus év 6rokségének fenntartdsa érdekében a Tempus Kozalapitvany 2023-
ban tobb cikket is megjelentetett weboldalain és a Palyazati Pavilon magazinban az eurdpai
ifjusagi évrol.

7.3 Europai Szolidaritasi Testiilet

Az Europai Szolidaritasi Testiilet (tovabbiakban: ESC) fokuszédban 2023-ban két nagy téma
allt: az aktiv tarsadalmi részvétel, mint programprioritas, valamint a kiemelkedd projekteknek
jaro A Kozosség Ereje Nivodij bevezetése.

2023 elsd felében még a tarsadalmi befogadas, masodik felében pedig mar az aktiv tarsadalmi
részvétel volt a Tempus Kozalapitvany altal meghatdrozott Erasmus+ és ESC stratégia
kozéppontjaban. Aktiv és potencialis palyazoknak két informacios alkalom szolt az ifjusagi
teriilet palyazati lehetdségeirdl, amelyekre Gsszesen 189 résztvevd kapcesolddott be. A részvétel
fontossaganak hangstlyozasa és a hozza kapcsolodo palyazati lehetdségek, valamint ifjisagi
szakpolitikak keriiltek a kdzéppontba a méasodik alkalmon.

Az ESC program éves rendezvényén, a Solidarity:ON — A részvétel ereje! eseményen az aktiv
részvétel egyénre tett hatasaira keriilt a fokusz. A 86 résztvevd egy bevezetd eldadas (eléado:
Juhdsz Bettina, pszichologus, Mélylevegd Projekt) és egy kerekasztal-beszélgetés révén
megtudhatta, milyen hatassal van az egyén mentalis jollétére az aktiv tarsadalmi részvétel, majd
egy kozosségi élményjaték révén meg is tapasztalhatta azt.

A Solidarity:ON adott teret A Kozdsség Ereje Nivodij atadasanak is, az ESC program
torténetében eldszor. Kettd dijazott mutatkozott be az eseményen ¢és vett részt a kerekasztal-
beszélgetésen: a Nyitott Kor Egyesiilet a legkiemelkedobb onkéntes projektnek, a Wu De
Harcmiivészeti Egyesiilet pedig a legkiemelkeddbb szolidaritasi projektnek jaro dijat, oklevelet
¢s X-bannert vette at.
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Emellett a Parlamenti Ifjusagi Nap (229 diak és 20 tanar) egyik kozponti eleme is az ESC volt.
Workshopja soran helyi kozdsségi kezdeményezéseket dolgoztak ki a részt vevd diakok,
amelyeket a programra palyazva (pozitiv elbirdlas esetén) akar annak a pénziigyi timogatasaval
is megvaldsithatnak.

Az Onkéntesség €s ezaltal az aktiv részvétel lett a 2023 decemberében elkészitett animacios
vide6 témaja. A video a Z-generacidt hivatott megcélozni, ennek megfeleléen rovid, porgds,
szines, valamint tobbfajta elrendezésben is elkésziilt a kozosségi médiaban valo hirdethetdség
érdekében.

A Kozalapitvany online kampanyokat is folytatott az Europai Szolidaritasi Testiilet
ismertségének novelése érdekében. (TikTok hirdetés az onkéntességrdl: 135 978 elérés, 12 392
kattintas. Meta hirdetések fiataloknak: onkéntesség: 574 382 elérés; szolidaritasi projektek: 165
122 elérés. YouTube hirdetések: dnkéntesség fiataloknak: 480 969 megtekintés, 172 kattintas;
szolidaritasi projekt: 7 314 megtekintés, 303 kattintas; onkéntesség szervezeteknek: 38 710
megtekintés, 383 kattintas. Google Ads hirdetések: szolidaritasi projektek 1 295 kattintas,
onkéntesség fiataloknak 5 805 kattintas; onkéntesfogadas szervezeteknek 3 622 kattintas.) Az
Eurodesk Hungary Instagram oldalon és az Erasmus+ ifjusag és Eurodesk Facebook oldalon
havi szinten tobb posztnyi anyag jelent meg a program fiatalok kérében vald népszeriisitése
céljabol.

A Kozalapitvany a program weboldalan folyamatosan elérhetdvé tette a szervezeteknek ¢és a
fiataloknak sz616 fontos informacidkat, aktualitasokat, rendezvényeket.

7.4 Rendezvények

2023-ban a Tempus Kdzalapitvany rendezvényszervezési csoportjanak kozremiikodésével az
¢v folyamén Osszesen 283 eseményiink valosult meg. Ez 15%-al tobb az el6z6 évhez képest.
152 jelenléti és 131 online forméaban. A rendezvényeken keresztiil 14 865 embert sz6litottunk
meg. Sajat szervezésli eseményeink szama 272 db volt. Ez 16 %-al tobb a kordbbi évhez képest.

Komplexebb, létszamat tekintve hangsulyos, kiemelt meghivotti kornek szold vagy tobb
napos szallasfoglalassal jaré kiemelt eseményiink 6sszesen 76 db volt. Ezek koziil 75 kiilsd
helyszinen, 1 online modon valdsult meg. Ez 18%-al tobb az el6z6 évhez képest. Az
eseményeink kapcsan kikiildott értékeld ivek Osszesitett atlaga 5-6s skalan 4,6 lett. Ezt az
eredményt az évrdl évre folyamatosan ndvekvd eseményszamok mellett tudjuk tartani.

Az év soran szervezett nagy konferenciaink koziil a szervezési szempontok ¢€s a latogatottsag
szempontjabol az alabbiakat emelnénk ki:

Az Erasmus ajtokat nyit — Konferencia az aktiv tarsadalomi részvétel jegyében esemény (241
f6), Stipendium Hungaricum 10 konferencia - A nemzetkoziesités hatasa a felsdoktatas és a
munkaerdpiac kapcsolatara (187 £6), FelsOoktatasi Nemzetkozi Koordinatori Taldlkozo (243
{6), Parlamenti Ifjusagi Nap (286 {0), Stipendium Hungaricum Welcome esemény (200 {0),
Stipendium Hungaricum Partnertalalkoz6 (158 £06).

Osszefoglalo tablazat programok szerint a Tempus Kozalapitvany 2023-ban szervezett
eseményei kapcsan:
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PROGRAM RENDEZVENYEK LETS”ZAM
SZAMA (db) (f6)
CEEPUS 3 106
DAAD, ALLAMKOZI 3 27
PIASZPORA FELSOOKTATASI " 432
OSZTONDIJPROGRAM
DISCOVEREU 8 152
ERASMUS+ KOZNEVELES, SZAKKEPZES,
FELNOTT TANULAS, FELSOOKTATAS, 80 3997
IFTUSAG
ERASMUS+ SZAKMAI TAMOGATAS 12 701
ERASMUS+ TCA ET 2 23
ESC 7 385
ESC TEC 16 354
ESC NET 15 160
EURODESK 9 136
EUROPASS 4 118
NVET 17 441
PROFFORMANCE 9 1122
SALTO TCA 7 159
STIPENDIUM HUNGARICUM 25 1805
TCA IFJUSAG 15 400
EGYEB (Feliigyeld Bizottsag, Kuratorium, TKA a6 978
csapatépitd, TK A Kardcsonyi esemény)
OSSZESEN 272 11473
Nem TK A szervezés fesztival, standolas 11 3369
OSSZESEN 283 14865

7.5 A kommunikaciéhoz kapcsolodé kiilonbozo online feliiletek bemutatasa
7.5.1 Honlapok

A Tempus Kozalapitvany kézponti honlapjat 6sszesen 276.548 felhasznald latogatta meg
2023-ban, akik 6sszesen 435.784 munkamenetet hajtottak végre. A latogatasok egész évben
egyenletesen alakultak, nem mérhetd kiugras vagy erds csokkenés. Az eredmények 18
szazalékkal alacsonyabbak 2022-h6z képest, ami az 0j honlapcsalddhoz tartozo weboldalak
forgalmanak jelentds novekedésével, a latogatok atvezetésével magyarazhato.

Az 0j honlapcsalad oldalait6 dsszesen 175.097 felhasznald latogatta meg 2023-ban, akik
292.848 munkamenetet hajtottak végre, 679.982 oldalmegtekintéssel. Ebben az évben 2 4j
feliilet indult, az EU ifjisag weboldal, amely az ifjusagi teriilet szakembereinek és palyazoinak
nyujt hasznos informaciokat, és a CEEPUS program 6nallo, magyar nyelvii honlapja.

Egyes honlapok latogatottsaganak novelését 2023-ban is Google Ads hirdetések tamogattak.

A Tempus Kozalapitvany kiemelt jelentdségli, hirdetéssel tamogatott honlapjai

¢ A honlapcsalad tagjai 2023-ban: Erasmus+, Eurdpai Szolidaritasi Testiilet, CEEPUS, Hallgatoi Osztondijak,
Pedagogus Tudastar, EU ifjusag
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Honlap

Az Erasmus+ programot és annak palyazati lehetdségeit bemutato honlap, ahol

Erasmus+’  jaz érdekl8dék egy helyen elérhetik a palyazashoz sziikséges informéciokat és
segédanyagokat.
Eurdpai Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet palyazati lehetdségeit bemutatd honlap, ahol a
Szolidaritasi [program célcsoportjai egy helyen elérhetik a palyazashoz sziikséges
Testiilet® informaciokat és segédanyagokat.
Hallgatoi Tematikus honlap a TKA altal kezelt fels6oktatasi 6sztondijlehetoségek
Osztondijak® bemutatdsdra és népszeriisitésére a hallgatoi célcsoport szamara.
10 Az Europass szolgaltatasok bemutatasa, allaskeresok és tanulni vagyok szamara
Europass . . . (s
relevans tartalmak, aktualitdsok megjelenitése.
.1 |Az Eurodesk ifjisagi informécio-szolgaltatd halozat tevékenységének
Eurodesk bemutatasa, aktualitasok és fiataloknak sz616 lehetdségek megosztasa.
Stipendium  |A Stipendium Hungaricum program angol nyelvii informacids honlapja,
Hungaricurnlz melynek célja a palyazati informaciok és felhivasok, aktualitdsok megjelenitése.

A Tempus Kozalapitvany tovabbi honlapjainak 6sszefoglalé tablazata

Honlap

TKA kdzponti
honlap'?

A Tempus Kdzalapitvany altal kezelt palyazati programok és szakmai
tevékenység bemutatasa, aktualis hirek, rendezvények, kiadvanyok
megjelenitése.

Pedagdgus Tuddstar'¥llehetdségek és eszkdzok bemutatdsaval hozzajarulhat a kdznevelési és

Tematikus honlap, amely segédanyagok, palyazasi €s fejlesztési

szakképzési szektorokban aktiv pedagdgusok szakmai fejlodéséhez.

EU ifjtisag’

Tematikus honlap, amely az ifjusagi teriilet szakembereinek és
palyazoinak nyujt hasznos informaciodkat.

A CEEPUS program palyazati lehetéségeit bemutatd honlap, amely a

16
CEEPUS hazai célcsoport szdmara gylijti 6ssze a legfontosabb informacidkat.
SALTO TCA A SALTO TCA Forraskozpont honlapja, amely az Erasmus+ nemzeti
Forraskozpont!” irodak kozti egytittmiikddések (TCA-k) hattértdmogatasat biztositja.

Study in Hungary'®  |tdjékoztatasa az elérhetd felsGoktatasi lehetdségekrél, aktualitdsok

A magyarorszagi tanulmanyok irant érdekl6dé nemzetkozi hallgatok

megjelenitése.

7 https://erasmusplusz.hu

8 https://szolidaritasitestulet.hu

% https://hallgatoi-osztondijak.hu

19 https://europass.hu

' https://eurodesk.hu

12 https:/stipendiumhungaricum.hu/

13 https://tka.hu/

14 https://pedagogus-tudastar.hu
15 https://eu-ifjusag.hu

16 https://ceepus.hu

17 https://salto-et.net/

18 http://studyinhungary.hu/
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A Hungarian Diaspora Scholarship program kétnyelvii informacios
honlapja, melynek célja a palyazati informaciok és felhivasok,
aktualitdsok megjelenitése.

Az Alumni Network Hungary angol nyelvii honlapja és adatbazisa,
amelyen megtaldlhatok a halozat tagjainak sz6l6 Alumni szolgéltatasok,

Hungarian Diaspora
Scholarship!®

Alumni Network

20
Hungary aktualitasok.
PROFFORMANCE?! gglj s;gc;nlap, amely a PROFFORMANCE+ projekt megvalositasat

7.5.2 Hirlevel

A Tempus Kozalapitvany kiilsé hirlevelébdl 2023-ban Osszesen 13 jelent meg, ebbdl 1
kiilonszdm. A hirleveleket atlagosan a feliratkozok 37 szdzaléka nyitotta meg, ami azonos a
2022-es év megnyitasi aranyaval. Ev végén a feliratkozok szama 6 587 volt, ez 7,5 szazalékos
novekedést jelent az el6z6 évhez képest.

A TKA szakpolitikai hirlevelének 4, Ugrddeszka hirlevelének 20, hazai alumni hirlevelének
3, nemzetk6zi alumni hirlevelének 15, Stipendium Hungaricum hirlevelének 34,
PROFFORMANCE hirlevelének pedig 5 szama jelent meg 2023-ban.

7.5.3 Kozosségi média

A TKA éltal kezelt programok online kommunikacidjanak fontos eszkdze a kdzosségi média.
A Facebookon (Meta) a programok specifikus célcsoportjai elérhetdek, beleértve mind a
palyazoi, mind a palyazatok keretében megvalosuld projektekben résztvevd hazai és
nemzetkdzi csoportokat a kiillonbozd oktatasi szektorokbol. A nemzetkozi ifjasagi projektek
részvételi lehetdségek és az Erasmus+ program altal kinalt 6sztondijlehetdségek promocidja az
Instagram (Meta) hasznalataval is kiegésziil. A célcsoportok hatékonyabb elérését a Meta
feliiletein fizetett hirdetések tamogattak, melyek az 6sszes megjelenés 87 szazalékat adtak.

2023-ban indult el az Erasmus+ TikTok csatorndja, amely a felséoktatasi hallgatok és az ennél
fiatalabb célcsoport elérését erdsiti.

A TKA eredménykommunikéciojat a 2022-ben inditott LinkedIn oldalak és a 2023-ban indult
kozponti Facebook-oldal haszndlata tdmogatja.

19 https://diasporascholarship.hu/
20 https://alumninetworkhungary.hu/
2! https://profformance.eu/
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A TKA kozosségi média feliileteinek 0sszefoglalo tablazata

i e . Osszes
Kozosségi media feliilet Leiras LES
megjelenés|
A TKA 4ltal kezelt programok és a szervezet
Tempus ‘o s n .
R R eredményinek kommunikacidja a szakmai 22.148
Kozalapitvany . .
célcsoport felé.
w o 1. Az Erasmus+ tanulmanyi 6sztondij és szakmai
Erasmus 6sztondij g ! . ,
\ 23 gyakorlat promdcidja hazai egyetemi hallgatok | 4.830.108
hallgatoknak s
korében.
Koznevelési és szakképzési intézmények
Erasmus+ tangrok?¢ [Zamara elérhetd Erasmus+ pdlyazati | 582.877
lehetdségek promocidja, inspirdlod tartalmak, jo
¢ldak megosztésa.
Koznevelési szakpolitikai és nemzetkoziesitési
A tanulas jovéje?®  témak, a Digitalis Modszertar promocioja, 47.628
tanari kozosség épitése.
Az Eurodesk halozat, valamint az Erasmus+ és
Erasmus+ ifjisag és jaz Eurdpai Szolidaritasi Testiilet palyazati 6.707.546
Eurodesk?® lehetdségeinek promdcidja fiatalok és ifjusagi |~
szervezetek munkatarsai szamadra.
Facebook ,Az,Europ%ss ’szolgalta'tas,ok 1?epsz’eru,51tese,
Euronass allaskeresok és tanulni vagyok szdmara
P . 27 relevans tartalmak, hasznos olvasnivalok 2.352.852
Magyarorszag , .
megosztasa, amelyek segithetnek a
karrierépitésben.
A magyarorszagi tanulmanyok irdnt érdekl6dd
nemzetkdzi hallgatok tajékoztatasa az elérhetd
Study in Hungary®® |fels6oktatasi lehetéségekrdl, a magyar 15.793.829
felsdoktatas altalanos promocioja, orszagimazs
¢pités.
Alumni szolgéltatasok népszerlsitése a
Alumni Network Magyarorszagon valaha rész- vagy teljes
29 e . 1 et 1 . 200.527
Hungary lképzésben részt vett kiilfoldiek szamara,
koz06sségépités, orszagimazs épités.
Diaszpora
Felsdoktatasi A Diaszpoéra Felsdoktatasi Osztondijprogram
Osztondijprogram -  promociodja, az érdeklédd hallgatok 9.049.088
Hungarian Diaspora [tdjékoztatasa a palyazati informaciokrol.
Scholarship*

22 https://www.facebook.com/tempuskozalapitvanyofficial

23 https://www.facebook.com/Erasmus.osztondij.hallgatoknak/

24 https://www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok/
25 https://www.facebook.com/Atanulasjovoje

26 https://www.facebook.com/Eurodesk FLP/

27 https://www.facebook.com/EuropassMagyarorszag/
28 https://www.facebook.com/studyinhungaryofficial
29 https://www.facebook.com/alumnihungary

30 https://www.facebook.com/hungariandiasporascholarship
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Instagram

ErasmusPlus HU?!

Az Erasmus+ tanulmanyi 6sztondij és szakmai
gyakorlat promocioja hazai egyetemi hallgatok
lkorében.

1.692.208

Eurodesk Hungary>?

Fiataloknak sz616 nemzetkdzi lehetdségek
promocidja a 13-30 évesek korében.

2.510.629

TikTok

Erasmus+>3

Az ErasmusPlus HU TikTok oldal a hallgatéi
célcsoport elérésére fokuszal, a programban
résztvevok személyes élménybeszamoloin
keresztiil.

241.811

LinkedIn

Tempus
Kozalapitvany*

A TKA markaismertségének novelése,
eredménykommunikacid, aktualis informaciok
¢s ujdonsagok kozlése, employer branding.

17.198

Tempus Public
Foundation®

A nemzetkdzi szakmai érdekeltek megszolitasa
¢s a TKA eredménykommunikacioja angol
nyelvi tartalmakkal.

6.607

PROFFORMANCE?®

A PROFFORMANCE-+ projekttel kapcsolatos
tajékoztatas, rendezvények promdcidja,
eredménykommunikacio, emellett kiemelt cél a
lkozosségépités, szolgaltatas (tool)
népszerusitése.

4.669

Study in Hungary
official’®’

Study in Hungary brand népszertsitése, a
nemzetkoziesités teriiletén elért eredmények
megosztasa (kutatasok, nemzetkdzi
megjelenések, szakpolitikai informaciok),
artnerkapcsolatok épitése ¢és tuddsmegosztas.

24.631

X (Twitter)

Hungarian Diaspora
Scholarship®®

A Diaszpora Felséoktatasi Osztondijprogram
promocioja, az érdeklddo hallgatok
tajékoztatdsa a palyazati informaciokrol.

<1000

YouTube

Tempus
K6zalapitvany™®

A Tempus Kozalapitvany altal kezelt palyazati
programok promocidja videointerjuk,
kisfilmek, tajékoztatdé anyagok forméjaban.

~533.500

Study in Hungary*°

A magyarorszagi tanulmanyok irdnt érdekl6dd
nemzetkdzi hallgatoi célcsoport szamara
fenntartott csatorna, célja a magyar
felsdoktatas promocidja, az érdeklodés
felkeltése.

~51.400

31 https://www.instagram.com/erasmusplus_hu/

32 https://www.instagram.com/eurodesk_hungary/

33 https://www.tiktok.com/@erasmus.plus

34 https://www.linkedin.com/company/tempus-kozalapitvany

35 https://www.linkedin.com/showcase/tempus-public-foundation/
36 https://www.linkedin.com/showcase/profformance/

37 https://www.linkedin.com/showcase/study-in-hungary-official/

38 https:/twitter.com/RebootYourRoots
39 https://www.youtube.com/channel/UCcBQOeTrji_yo78bFYNHS8Sg
40 https://www.youtube.com/channel/UCn7g917c9HguN YhPfqgtpOw
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7.5.4  Grafikai tervezések a programok kapcsdan

2023-ban az elkésziilt kozel 400 grafikai anyag koziil mintegy 70 tétel keriilt kinyomtatasra
vagy legyartdsra. Hazai és nemzetkdzi megjelenések esetében 4 standtervet, 22 témdban
kiilonb6z6 dekoracids eszkozt, valamint valamivel tobb, mint 40 nyomtatott anyagot
készitettiink. A korabbi évekhez hasonldéan, 2023-ban is nagy hangsulyt kaptak az online
grafikai és social media kreativ- és kampanyanyagok (Erasmus+ brand awareness kampany,
CEEPUS brand awareness, Ifjusagi célcsoportnak sz6lo hirdetések, Stipendium Hungaricum
kampany). Az online feladatok esetében egy-egy témahoz kapcsolédoan 10-20 statikus és
animalt képmutacio késziilt.

A 2023-ban 10 éves Stipendium Hungaricum programhoz tobb dekoracios elem, roll-up
sorozat, valamint promoécios targy késziilt, a Tempus Kozalapitvany teljes portfolidjabol
szemezd magazinunk fokusztémajaként a boritot is ehhez az alakalomhoz és arculathoz
igazitottuk. Magazinunk mellett tovabbi nyolc nagyobb, atfogo, dsszetett kiadvanyszerkesztési
munkat igényld kotet készitettlink.

A kozel 30 konferencia- és rendezvényarculat késziilt, ebbdl 6 nagyobb konferencia atfogod
grafikai megjelenését készitettiik el: Erasmus+ konferencia, SolidarityON rendezvény, NVET
konferencia, A tanulds jovéje konferencia, a Stipendium Hungaricum partnertaldlkozoja és
welcome eseménye. A rendezvények esetében meghivok, programok, programplakatok és
konferenciafiizetek mellett szamos prezentacid, teremfelirat, valamint egyedi badgek és totem
feliratok késziiltek.

Az éprilisban megujuld Erasmus+ arculat frissitésén til, a Stipendium Hungaricum 10 éves
arculata alkalomhoz kapcsol6dd logofrissitésével, valamint a Tanulds jovdje arculatanak
atdolgozasaval, megujitasaval is foglalkoztunk idén.

7.5.5 Sajtostatisztika

2023-ben a magyar médiaban 0&sszesen 9582 alkalommal emlitett¢ék meg a Tempus
Kozalapitvanyt €s az altalunk kezelt programokat, ez tobbszords emelkedést jelent az elmult
¢vekhez mért adatokhoz képest.

Ezt a jelentés novekedést a 2022. december 15-én megjelent Eurdpai Bizottsag az unids
koltségvetés védelmét szolgald altalanos feltételrendszerrdl sz616 (EU, Euratom) 2020/2092
rendelet okozta, mely nagy érdeklddést valtott ki a médidban. 2023 januar 9-én jelent meg a hir,
miszerint a Tanacs (EU) 2022/2506 Végrehajtasi hatarozata alapjan nem tehetd jogi
kotelezettségvallalas a 2021. évi IX. magyar torvény alapjan létrehozott kozérdeku
vagyonkezeld alapitvannyal, illetve az ilyen kozérdekii vagyonkezeld alapitvany altal
fenntartott jogi személlyel. Az elsé cikk megjelenésétdl 2023.12.31-ig dsszesen 7205 cikk
sziiletett a témaban.

4000 2621
2000 \566 724 337 335 o4 861 555 629 379 )14 92
0
o N & & RS ° ° N & O S @
RO RN SR AN ¢ SF
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TKA% orszagos helvi/ oktatas/
PROGRAM osszesen | részletes emliti o napilap/ magazin RTV e_yl gazd/ifjlhr | tematikus
emliti 5 A region.
hirportal Ipartner
E+ 6sszes 7205 5261 1944 488 3042 11 1498 1941 8 705

Osszesen a 2023-ban megjelent cikkek 72 %- a foglalkozott részletesen a Tempus
programjaival, felhivasaival és a megvalosult projektekkel. A 511 anyag foglakozott a
felsOoktatasi, 215 a kdznevelési szektorral; az ifjusagi teriilettel 310, szakképzési témakkal 183,
felndtt tanulassal kapcsolatban pedig 8 cikk jelent meg.

Kiemelt jelentdségli volt a Stipendium Hungaricum programmal foglalkozo cikkek szdma is,
mely pontosan 513 alkalommal jelent meg a kiilonb6z6 médiumok hasabjain. A CEEPUS 33,
az Eurdpai Szolidaritdsi Testlilet 23, a Diaszpéra FelsOoktatasi Program 33, tovabbi
programjaink pedig 11 megjelenést generaltak.

projekt/ orszagos oktatas/

PROGRAM Gsszesen | részletes |  emliti Im‘: ;':‘:':‘ palyézors| "':K:v’_‘: egyéb TK“;“I;‘""' pr nempr | napiiap/ | magazin | RTV r:;:z‘f: gazdiifilhr | tematikus
szol hirportal Ipartner
E+ Osszes 8961 6470 2491 708 7387 1205 198 171 0 203 8758 3442 18 1667 2715 88 1031
ERASMUSH altalanos| 7523 5539 1984 618 7368 15 14 126 0 153 7370 3127 11 1579 2045 17 744
6 & 511 292 219 12 6 458 41 6 0 4 507 138 1 35 183 21 133
kbzmevelés| 215 158 57 16 0 198 17 0 0 12 203 24 1 13 140 14 23
szakképzés| 183 112 71 8 10 168 5 0 0 6 177 23 0 7 116 5 32
felnsttoktatés 8 6 2 3 0 4 4 0 0 4 4 0 0 0 4 4 0
ifisag! 310 235 75 22 1 193 116 0 0 22 288 74 1 19 141 2 50
sport} 3 2 1 0 0 3 0 0 0 0 3 2 0 0 1 0 0
tovabbi egyitmiksdések| 208 126 82 29 2 166 1 39 0 2 206 54 4 14 85 2 49
HATARON TULIPROGRAMOK 0 Y] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EUROPASS 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0
ESC 23 17 6 3 0 19 4 0 0 3 20 2 0 0 15 6 0
CEEPUS 33 31 2 5 25 3 5 0 0 5 28 1 0 24 1 7 0
KULF. NYELVT. PROG. 10 9 1 0 10 0 0 0 0 0 10 5 0 1 0 0 4
CAMPUS MUNDI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
STIPENDIUM HUNGARICUM 513 370 143 4 65 446 2 0 0 0 513 143 4 53 272 41 0
DIASZPORA OP. 29 4 25 0 0 28 1 0 0 0 29 1 0 3 25 0 0
TOVABBIPROGRAMOK 11 5 6 6 2 4 5 0 0 3 8 1 0 0 3 2 5
TKA (progr. megnev. nélkiil) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszes emlités: 9582 6908 2674 726 7489 1707 215 171 [ 214 9368 3595 22 1748 3033 144 1040

A hireinkrdl és projektekrdl szold beszamolokrol 1205, a felhivasainkrol 198, az egyéb
témakrol szo16 cikkek, pedig 171 alkalommal jelentek meg eddig a magyar sajtoban.

A korabbi évekre jellemz6 tendencia, miszerint Tempus ¢és az altalunk kezelt programokkal
kapcsolatos hiradasok jelentés hanyada a helyi és megyei sajtokban jelenik meg, 2023-ban
valtozott: a cikkek 37%-a, pontosan 3595 jelent meg orszagos elérésii online és print lapokban,
3033 esetben szerepeltek a programok ¢€s a projektek a helyi és megyei sajtoban, a TV ¢és
radidadasokban 1748, a tematikus lapokban 1040, oktatasi-gazdasagi-ifjisagi-hr vagy partner
szaklapokban 144 magazinokban pedig 22, alkalommal foglalkoztak a témainkkal. A Tempus
Kozalapitvanyt 726 alkalommal emlitették meg a sajtoban.

Sajtomegjelenések a Tempus Kozalapitvany altal is generalodtak: a féigazgato és a kiilonbozo
igazgatdsagok vezetdi tobb alkalommal adtak interjuk a kiillonb6z6 orszagos elérésii radidknak,
televizidknak és lapoknak, illetve az év sordn egy sajtéeseményre is sor kertilt.

Ezen kiviil tobb programunk kapcsan jelentettink meg sajtokdzleményeket is, mint a
Solidarity:ON, a Discover EU kvota, az Erasmus+ disszeminacios konferencia, a sport szektor
indulasa kapcsan az Eurépa-napon vald részvételiinkrél, az Obudai Egyetemmel kozosen
szervezett sajtotdjékoztatd kapcsan vagy mint az modellvaltott egyetemeknek szervezett
rendezvény kapcsan. 2023 soran dsszesen 14 sajtokozleményt adtunk ki.
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7.5.6 Altalinos iigyfélszolgdlat

2023-ban, éves szinten 0sszesen 6218 megkeresés volt az altalanos tigyfélszolgalaton, ebbdl
4959 db telefonon, mig 1259 db e-mailben érkezett. Az Gsszes megkeresések 10,8%-kal
emelkedtek 2022-hoz képest.

A legtobb érdeklddés az Erasmus+ programmal kapcsolatban érkezett (4421 db, 18%-a nétt).
Idén is a beadési hataridok kornyékén volt a legmagasabb az érdeklddok szama. Januarban 736,
februarban 817 db (KA1), marciusban 685 db (KA2) szeptemberben 554 db, oktoberben 488
db (KA1, KA2 ¢és akkreditacios palyazat) megkeresés volt. A masik jelentdsebb program a
Stipendium Hungaricum, amellyel kapcsolatban Osszesen 419 db megkeresés érkezett, ami
2,2%-kal alacsonyabb 2022-hoz képest. Harmadik kiemelkedd megkeresés az Allamkozi
Osztondijak kategoridban volt (144 db), az egyéb kategoridban 108 db, majd ezt koveti az egyéb
felsdoktatassal (119) kapcsolatos érdeklédések.

Az ligyintézési modszerek tekintetében 5231 alkalommal tovabbitasra/atkapcsolasra, mig
tanacsadasra 868 alkalommal keriilt sor — a tanacsadasok/valaszadasok szama 2,4%-kal
emelkedett 2022-hoz képest.

8 Gazdasagi Igazgatosag
8.1 A Tempus miikodési feltételeinek bemutatasa

A Kozalapitvany az el6z6 évekhez hasonléan tobbféle forrasbol érkezett tamogatasbol
valositotta meg a mukodését. A felhasznalt tamogatasok hazai és eurdpai unios forrasbol
szarmaztak, melyek a miikdodési koltségek mellett a tovabb utalt tdmogatasok 2023. évi
fedezetére szolgaltak.

2023. évben az Kulturadlis és Innovacidos Minisztérium, a Belliigyminisztériuma, a
Kiilgazdasagi ¢és Kiiliigyminisztérium biztositott forrasokat a Kozalapitvany programjainak
megvalositdsahoz. A minisztériumi timogatasok az alabbiak szerint alakultak.

Tamogatas dsszege

Tamogato Tamogatas cClja Miikodési Tovabb utalt
Beliigyminisztérium 2023. évikiegészit tamogatas 46 200 000 Ft
Kulturalis és Innovacios Minisztérium 2021. évi csaladiigyi projekt kiegészitése 20 000 000 Ft
Kulturalis és Innovacios Minisztérium 2023. évi fBszerz6dés 222 685 595 Ft 250 000 Ft

Kulturalis és Innovacidés Minisztérium

Allamkézi 6szt6ndijak CEEPUS 6sztondij

135 500 000 Ft

497 500 000 Ft

Kulturalis és Innovacios Minisztérium

2023. évi Nemzetkozi Egylittmiikodési
Programok lebonyolitasa 1.

250 654 233 Ft

1903 433 799 Ft

Kulturalis és Innovacios Minisztérium

2023. évi Nemzetk6zi Egylittmiikodési
Programok lebonyolitasa 2.

1249 961 393 Ft

Kulturalis és Innovacios Minisztérium

2023. évi hataron tuli programok tdmogatasa

186 000 000 Ft

928 000 000 Ft

Kulturalis és Innovacidés Minisztérium

Mentorprogram megvalositdsa

195471 351 Ft

Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium Stipendium Hungaricum és Alumni Halo6zat 840 000 000 Ft
Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium EU protokoll szakmai és péniigyi 480.259.762 Ft
koordinacioja

Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium

Diaszpéra Felsdoktatasi Osztondijprogram

100 732 000 Ft
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Eurdpia Uni6 tAmogatasaval megvalosulo projektek 2023. évben az alabbiak szerint alakultak:

Tamogato Tamogatas célja Tz:mogatas
Osszege
Europai Bizottsag | Erasmus+, European Solidarity Corps 2021. év 24 468,57 €
Eur6pai Bizottsdg | Erasmus+, European Solidarity Corps 2022. év 21 390 502,00 €
Eur6pai Bizottsdg | Erasmus+, European Solidarity Corps 2023. év 60 309 290,37 €
Eurdpai Bizottsag Profformance 2020-2023. program zarasa 72 155,84 €

2023. évben a korabbi években a Kozalapitvany részére biztositott tdmogatasok keriiltek

elszamolasra, valamint a fel nem hasznalt tdimogatasok visszautaldsra az alabbiak szerint:

Mesitélt t4 t Visszautalt
Tamogat6 Tamogatas célja gl f AMOEAS|  prszamolt osszeg | timogatas dsszege Megjegyzés
osszege 2023. évben
Innovacios és Technologiai o L
s KIM f66szerzodés 2022 349 921 000 Ft, 349921 000 Ft, 0 Ft]
Minisztérium
I acios és Technoldgiai . ..
NNOVACIOs ©5 TEChNOIOBIAT | A lamkozi Osztondijak 2022. 288 000 000 Ft 288000 000 Ft 0Ft
Minis ztérium
1 cios &s Tochnolomi
NNOVACIOs €5 TeChnOIOBIAl | s aladiigyi projekt 2022. 117 000 000 Ft 117 000 000 Ft 0Ft
Minisztérium
I icids 6s Technolbaii
ANOVACIOS €5 TECUNOOSIAL | ataron tili projekt 2021, 1 174000 000 Ft 1174 000 000 Ft OFt
Minis ztérium
Kiilgazdasagi és . . . Visszafizetés
Kiiliigyminis #térium Stipendium Hungaricum 2022. 783 478 326 Ft 755 604 574 Ft 27873 752 Ft megtortént 2023.03.01.
Kiilgazdasagi és Stipendium Hungaricum EU protokoll, 692 416 035 Ft 132330 383 Ft 360 085 652 Ft Visszafizetés
Kiiligyminis ztérium 2023. megtortént 2023.08.08.
Kiilgazdasagi és Diaszpora Fels6oktatasi Visszafizetés
Kiiliigyminisztérium Osztondijprogram 2022. 1033319 Ft 87405910 Ft 3627409 Ft megtortént 2023.03.01.
Beliigyminisztérium BM kiegészité tamogatas 2022. 46 224 000 Ft, 46 224 000 Ft 0 Ft
.. s . Visszafizetés
Miniszterelnokség Campus Mundi 2016-2022. 8371 815983 Ft 8218 008 860 Ft 153 807 123 Ft, megtortént 2023.03.11.
Korabbi évek
2005-1006 kovetelésének]
Eurodpai Bizottsag SG-1104/2005 545,00 € 0,00 €} 545,00 € rendezése
Lifelong Leaming Programme Visszafizetés
megtortént 2023.08.17.
. . EAC-2018-0033 E+ GRANT Visszafizetés
Eurdpai Bizottsag SUPPORT 46 770 796,94 € 39 688 303,12 € 7082 493,82 €] megtirtént 2023.08.17.
. . EAC-2018-0033 ESC GRANT Visszafizetés
Eurdpai Bizottsag SUPPORT 922 310,20 €] 304 455,42 €] 617 854,78 €] megtortént 2023.08.24.

Vallalkozési tevékenység 2023. évben nem valdsult meg.

A Kozalapitvany gazdalkodasanak keretet ado pénziigyi terv elfogadasara a Kuratorium 2022.
december 8- iilésén keriilt sor. Az év kdzben egy alkalommal tortént mddositas a terven, a
modositott tervet a Kuratérium a 2023. szeptember 21-1 tilésén jovahagyta.
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2023 évi koltségek Terv M ddositott terv Tény %
Személyi juttatasok 2353447672 | 2681952 393 2432 561 879 90,7%
Munkaadot terheld jarulékok 343 397 396 372 635 532 330 002 335 88,6%
Dologi kiadasok 2351 661 988 3305744 009| 1938494 585 58,6%
Ertékcsokkenési leiras/beszerzes 95 439 096 85695972 42 132 426 49,2%
Miikodési kiadasok 5143946152 | 6446027906 | 4743191225 73,6%
Tovabb utalt timogatas 26 254 308 562 | 62 509 435 470| 25803 688445 | 41,3%
Visszautalt timogatas 1157403580 | 4288576878 4257360768 | 99,3%
Kiadasok dsszesen 32 555 658 294 | 73 244 040 253 | 34 804 240438 | 47,5%

2023. évben a gazdasagi igazgatdsagon tobb ellendrzés valdsult meg az alabbiak szerint:

Vizsgalati id6szak

Vizsgalat targya

Vizsgalatot végzd szerv

Eredmény/Megallapitas

Erasmus+ program

2022. februdr - mércius

2022.
megvaldsitdsanak vizsgélata

évi

EMMI, Consultatio Kft.

allapitott meg hianyossdgot.

Az ellen6rzés a TKA tevékenységét megfelel6nek taldlta, nem

2023. marcius L Y
pénziigyi ellendrzése

Campus Mundi projekt szakmai és

EMMI IH

A projektben véllalt indikatorok és mérféldkovek teljestilése ardnyos.
Az ellen6rzés nem allapitott meg kritikus észrevételt.

2023. 4prilis - majus

mérlegbeszamolé auditja

Audit Service Kft.

jovedelmi helyzetérél.

A fuggetlen kdnywizsgaldi jelentés alapjan a TKA éves beszamoldja
megbizhaté és valdés képet ad a szervezet vagyoni, pénziigyi és

8.2 Gazdasagi igazgatosag miikodésének tényszeri bemutatasa:

A gazdasdgi igazgatésag a gazdasagi igazgatd irdnyitasa alatt 6 csoportban végezte a
feladatait, a gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatti munkatarsak segitségével. A
kozvetett unios forrasok csoport 2023.10.01-ével hatadlyos SZMSZ alapjan keriilt athelyezésre

¢s kialakitdsra az igazgatésagon a korabbi Campus Mundi 0Osztondijazasi csoport
megsziintetésével.
. ; Nyito Szervezeti atalakitas Valtozas Zaro
Szervezeti egyseg létszam létszam
novekedés | csokkenés | novekedés | csokkenés
Gazdasagi igazgatdsag kozvetlen 3 1 1 3
Bér és munkaligyi csoport 3 3
Pénzligyi és szamviteli csoport 4 1 2 1 4
Hazai tdmogatdsok pénzigyi
elszamolasat végz6 csoport 7 2 2 2 5
Nemzetkozi tamogatasok
pénzlgyi elszdamolasat végzé
csoport 5 1 2 4
Kozvetett unids forrasok csoport 0 8 8
Osszesen 22 4 6 5 27

9 Jogi Igazgatosag

2023 oktoberéig a Jogi és operativ igazgatosag az alabbi harom csoportot fogta dssze:

- Iratkezelési és lizemeltetési csoport,

- Jogi csoport,
- HR csoport.

2023 oktoberében a Jogi €s operativ igazgatosagbol kivalt a HR és operativ igazgatosag a
2023 janiusban érkezett igazgatdhelyettes vezetésével. Ennek keretein beliil miikddik tovabb a
HR csoport és az Iratkezelési csoport, melyek éves tevékenységének Osszefoglaldja a HR és
operativ igazgatdsag résznél talalhato.

117




2023 oktoberétdl a kizardlag jogi feladatokat ellatd Jogi igazgatdosag egy igazgatobol,
helyettesébdl, hdrom beosztott jogaszbol és egy pénziigyi és adminisztrativ munkatarsbol all.
Utobbi munkatars az adminisztracios feladatok mellett a kikiildetésekkel kapcsolatos pénziigyi
feladatokat latott el.

Az év soran a jogi feladatokért felelds igazgatd koordinalta tovabba az adatvédelmi tisztviseldi
feladatokat szerz0dés alapjan ellatdé munkatars, dr. Ugrai Gabor tevékenységét, tovabba az
igazgatd tartotta a kapcsolatot a Tempus Kozalapitvany iigyvédi képviseletét ellatdé Dr.
Kardkovécs és Tarsai Ugyvédi Irodaval.

A Jogi csoport aktivan koézremikodott a 2023-ban kétszer is modositott Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzat (SzMSz) eldkészitésében. A 2023 aprilisi valtozas az Alapito okirat 2023.
januari 2-i hatéllyal érvényes valtozasanak megfelelden rogzitette az elndkot helyettesito tag,
tovabba a fOigazgatd személyében tortént valtozasokat. A 2023 oktdberi valtozasok
koncepcionalisan alakitottak at az SzZMSz-t. Ennek soran a TKA egészét érintd kérdések és az
egyes igazgatosagok is rogzitésre keriiltek, majd az egyes igazgatdsagok tigyrendjei is
elkésziiltek az 1) SzZMSz eldirasainak megfelelden.

2023-ban a Jogi csoport tagjai jelentdés részben tamogattak az Erasmus+ kiegészitd
tamogatasokkal és a Panndnia Osztoéndijprogram elinditasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba
a szerzOdéses folyamatok tamogatdsan, valamint peres és nemperes eljardsok soran is
képviselték a TKA érdekeit. Leggyakoribb feladatként a Jogi csoportnal tovabbra is a TKA altal
kotott egyes szerzOdések és szabalyzatok kidolgozdsa ¢€s jogi szemponti ellendrzése
jelentkezett, valamint jelentds eréforrasokat kotott le az adatvédelmi tisztviseld koordinalésa is.

A Jogi csoport Gjabb specialis szerzédésmintakat dolgozott ki, valamint frissitette a meglévd
dokumentumsablonokat. A Jogi csoport felelds a jogszabalyi valtozasok kovetéséért és az
azokkal kapcsolatos értesitések megkiildéséért a szakmai egységek részére.

A csoport tovabbi kiemelt feladata volt a Study in Hungary és a Stipendium Hungaricum
védjegyek bejelentésének intézése, amelynek soran harom orszag védjegyekkel foglalkozé
hatdsagai el6tt zarultak le a jogi képviseldinken keresztiil indult eljarasok.

Folyamatosan frissiilt a minden munkatars szdmara hozzaférhetd Szabalyzatok Téra is. A
2023-ban modosult szabalyzatokbol az alabbiak kiemelendok:

- Kotelezettségvallalasi Szabalyzat

- Tavmunka Szabdalyzat

- Vagyonnyilatkozattételi Szabalyzat

- Adatvédelmi Szabalyzat

- Belso visszaélések bejelentd rendszerérol szol6 szabalyzat

10 HR és operativ igazgatosag

A Jogi és operativ igazgatdsag szétvalasanak eredményeként 2023. oktober 1-ével 1étrejott a
HR ¢és operativ igazgatosag. Az atalakitas eredményeként oktober 1. napjaval valtozas tortént
az igazgatd személyében is, tovabba 2023 juniusa o6ta 11j csoportvezetd irdnyitja az Iratkezelési
¢s lizemeltetési csoport munkajat. Oktobertdl a HR csoport munkdjat is 0j csoportvezetd
koordinalja.
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A HR és operativ igazgatosag az alabbi két csoportot fogja dssze:

- HR csoport,
- Iratkezelési és lizemeltetési csoport.

10.1 HR csoport

A HR csoport esetében megmaradt a részleges tivmunkavégzés rendszere a 2023-as évben,
azonban nagyobb mértékii személyes irodai jelenléttel, mint a korabbi évek soran. 2023-ban a
toborzasi ¢és kivalasztasi feladatokon feliil nagyobb hangsulyt kaptak a belsd szervezeti
valtozasokat lekdvetd tevékenységek:

- munkaeré-aramlashoz tartozo beléptetéssel, eldléptetéssel, athelyezéssel, kiléptetéssel
kapcsolatos munkaiigyi feladatok elvégzése, valamint a munkatigyi egyeztetések és a
feladatok nyomon kovetése és megszervezése a 2023-as év soran online formdaban
valosult meg (példaul probaidds interjuk megszervezése és lebonyolitdsa, hatarozott
ideji munkaszerzédésekkel kapcsolatos ligyintézés);

- diakszovetkezet jboli beszerzése;

- 1Ujidegen nyelvi képzésekhez kapcsolodo szolgaltatd beszerzése és 01j nyelvi csoportok
¢és egyiittmiikodés kialakitasa;

- éves tervezési feladatok ellatasa, ennek keretében a belsd képzési terv,
szervezetfejlesztési terv, 1étszadmterv, kompenzacio, juttatas, teljesitményértékelés,
riportok, auditok, munkakori leirdsok elkészitése;

- negyedévenként munkaerdéforgalmi kimutatas, éves HR beszamolo elkészitése;

- kotelezo képzések, tréningek szervezése;

- teljes és részleges tavmunka szerzédések menedzsmentje;

- vagyonnyilatkozatok kezelése ¢és a Home Office engedélyeztetésérdl szolo
nyilatkozatok adminisztracidja;

- ¢éves cafeteria szabalyzat kiadéasa és az indul6 nyilatkoztatas lebonyolitasa;

- atdvmunka szabdlyzat kiadasa €s 0j 6sszefoglaldo HR szabalyzat el6készitése.

A csoport rendszeres egyeztetést folytatott a Bér- ¢s munkatigyi csoporttal a koz6s munkatigyi
folyamatok revizidja érdekében.

2023-ban két alkalommal keriilt sor a hatadlyos SZMSZ moédositasara: 2023 aprilisdban és
2023 oktoberében. A moddositdsok eredményeként a HR feladata volt a személyi
(munkavallalokat érintd) valtozasokhoz kapcsolédd munkaiigyi feladatok koordinacioja,
sziikség szerint a munkaszerzodések ¢s a munkakori leirasok modositasa, az érintett egységek
tajékoztatasa.

Személyi valtozasok: A HR csoportban 2023-ban minden pozicié betdltdjének személyében
valtozas tortént. A csoport 11j vezetdje 2023. oktdber 11. ota latja el a csoportvezetdi feladatokat,
mig az egyik HR generalista november 8. 6ta, a mésik HR generalista 2023. november 15. 6ta
dolgozik az intézménynél.

Mig 2022-ben a két HR generalistaval, egy HR asszisztenssel és a csoportvezetdvel miikodd
HR csoport tovabbi 2 f6 képzési koordinatorral boviilt, 2023. november 15. napjatol a csoport
valamennyi feladatat az 0j csoportvezetd koordinalasa mellett 2 f6 HR generalista és 1 {6
képzési koordinator latja el.
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A felnottképzési vezetdi feladatokat 2022 6ta tartésan a HR csoportvezetd latja el.

Bels6 mozgasok
Osszes | Osszes |  Tartos ;
. s . y Tartos
2023. belépo | kilépé | tavollétrdl . ,
. . . S tavollétre
(f6) (fé) | visszajovok | ,
. tavozok (f0)
(f6)
Ql 20 19 2 4
Q2 10 12 1 4
Q3 11 10 2 5
Q4 10 12 1 2
Osszesen:| 51 53 6 15

10.2 Iratkezelési és iizemeltetési csoport

A csoport feladata a beérkez0 ¢és kimend postai kiildemények, csomagok kezelése,
futarrendelések koordinalasa, a kapcsolodd adminisztrativ feladatok elvégzése, a postan és
elektronikusan beérkezé szamldk, dokumentumok alapadatainak rogzitése, a HR és operativ
igazgatosag iratainak iktatasa, sziikség esetén a Gazdasagi igazgatésag adminisztrator vagy a
Kommunikacids igazgatdosdg adminisztrator, illetve iigyfélszolgalatos munkatirsanak
helyettesitése, irattdri anyagok biztositasa kollégak részére, tovabba az irodahdzon beliili
koltozések és atalakitasi munkalatok koordinalasa és megvalositasa.

A csoport feladatai kozé tartozik tovabba a recepcios feladatok folyamatos ellatasa, a higiéniai
toltdanyagok, az irodaszerek és egyéb eszkozok (példaul postdzashoz sziikséges kellékek,
konyhai eszk6zok) beszerzése és a kapcsolodd operativ feladatok ellatdsa, a munkavallalok
kikiildetésének megszervezése €és a kapcsolddo szamlak kezelése, kapcsolattartds a Tempus
Kozalapitvany bérleményeit takaritd vallalkozassal, a haz izemeltetdjével, valamint a tliz- és
munkavédelmi feleldssel. Intézkedés a tliz- és munkavédelmi jegyzOkonyvekben rogzitett
esetleges hidnyossagok megsziintetése érdekében.

A csoport tagjai intézkednek az irodateriileten észlelt miiszaki hibak bejelentésérdl és
javittatasarol, lejelentik a parkolasi igényeket. Mindezek mellett a csoportvezetd €s az
iratkezelési koordinator bonyolitja le az 0j belépdk iratkezelési oktatasat, illetve kontrollalja a
kilépok iratatadasat és az iratkezelési szoftver szabalyszerli hasznalatat, ellatja az iratselejtezés
elokészitésével, az egyes iratok kdzponti irattarba vételével kapcsolatos feladatokat is.

A fenticken talmenden az Iratkezelési és lizemeltetési csoport latja el a
l1étesitménygazdalkodashoz kapcsolodd feladatokat, a céges gépjarmi hasznalatdhoz
kapcsolodo feladatok koordinalasat, valamint a selejtezési munkdkat. Az ¢év soran a
jogszabalyoknak megfelelden lezajlott kdzel 40 folyométer irat selejtezése és megsemmisitése,
tovabba ezen feliil kb. 80 folyométer irat 6sszekészitése elszallitasra.

2023-ban a korabbi 7 f6 helyett 6 fo latta el a fentickben nevesitett feladatokat az Uj
csoportvezetd koordinalasa mellett.
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11 Informatikai igazgatosag

A Kozalapitvany informatikai miikodésének biztositasat az Informatikai igazgatosag latja el.
A kiilonboz6 teriilet kapcsan az aldbbi csoportok latnak el feladatokat:

- Az Informatikai tizemeltetési csoport, melynek tagjai a helpdesk-es kollégak, valamint
rendszergazda ¢és rendszermérnokok. Feladatuk tobbek kozott a szerverezet
informatikai hatterének biztositdsa. Irodahdzon beliill és azon kiviil dolgozé
munkatarsak tamogatasa, eszkozellatottsag feliigyelete, rendezvények technikai
biztositdsa, fizikai ¢és felhd alapt szerverek iizemeltetése / karbantartasa,
telefonkdzpont lizemeltetés, vezetékes €s vezeték nélkiili haldzat biztositasa.

- Az Informatikai fejlesztési csoport, melynek tagjai kozott van backend fejleszto,
frontend fejleszto, valamint teszteld.
Feladatuk a szervezetben felmeriilé web alapu fejlesztések kivitelezése, azok
lizemeltetése, karbantartdsa, igény esetén tovabbfejlesztése, valamint olyan
projektekben részvétel, amelyekben szakmai tandcsadéast tudnak biztositani mas
igazgatosagok szdmara.

- Csoportba nem tartozd, de az egyes csoportokkal szoros egyiittmiikodésben dolgozo
kollégak a rendszerszervezok,

- valamint az informatikai igazgatdé munkajat tdmogato kollégak.

2023-ban az Informatikai igazgatdsagban tobb személycsere is tortént. Informatikai fejlesztési
csoport 1 fével boviil. Egyik f6 feladatunk volt az 01j kollégak (7 f6) mieldbbi integralésa,
feladatokba bevonasa. A fejlesztések munkafolyamata kiboviilt a rendszerszervezok altal felvett
igény specifikaciokkal, ami nagyban konnyiti a munkat. Emellett az év kiemelkedd eredménye,
hogy egységesedett a kodszervezés a csapaton beliil.

11.1 Fejlesztések, beszerzések

Az lizemeltetési teriilet 6 feladata a biztonsagos, stabil infrastruktira lizemeltetése, a
munkatarsak és kiils6 szerzédésben allo partnerek segitése (tovabbiakban munkavallalok),
valamint a tavoli munkavégzés technikai feltételeinek biztositasa volt. A fejlesztési folyamatok
a halozati eszkozpark korszertisitésével folytatodott, ezért az iroda teriileten 1) haldzati
eszkozok keriiltek belizemelésre (core switchek, office LAN switchek és access pointok),
valamint ezek infrastruktaralis bekotésében is valtozasokat eszkozoltink a nagyobb
rendelkezésre allas elérése céljabol, a rendszerkritikus eszkdzok redundancidjanak kialakitasa
mellett. Atalakitasra keriilt a vezeték nélkiili halozat, az el6zetes felmérések utan keriiltek
kihelyezésre a hozzaférési pontok, valamint 3 vezeték nélkiili csatlakozasi lehetdséget
vezettlink be, ezek elkiiloniilnek a hozzaférések és sebességek kapcesan. A belsd halozat ezéltal
egy tovabbi védelmet kapott. A haldézat az 0 eszkozok miatt tovabbi lehetdséget és port
védelmet kapott. A VLAN-ok bevezetése még hatra van a teljes szeparacié €s biztonsag
érdekében.

A kozponti virusvédelmi management rendszer, amelyet az idei évben tovabb finom
hangoltunk, ezzel is tovabb ndvelve az infrastruktura biztonsagat.

Szoftveres kornyezetben a 2023-ban elkezdett és az idei évben befejezett AD DC (Active
Directory Domain Controller) migracio elkésziilt.
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Az AD DC migraci6 kapcsan a régi Windows 2012 és Windows server 2012 R2-es domain
controllereket kivaltottuk a Windows server 2019-es Domain Controllerekre, az AD DC
szerverek frissitésére a lejard tdmogatds miatt volt sziikség, ezzel a biztonsag tovabbi
fenntartasa megvalosult.

Az AD DC-k lehetdvé tették a tartomany eldre 1éptetését mind FFL (Forest Functional Level),
mind pedig DFL (Domain Functional Level) szintén, ezzel lehetdség nyilt az Exchange server
2016-r61 Echange Server 2019-re migralasra, amely szintén sikeresen elkésziilt. igy egységesen
2019-es szerverek lettek bevezetve mind AD DC, mind pedig Exchange szinten. Az Uj
szervereknek koszonhetden a tamogatasi idészak is meghosszabodott.

A masik nagy projektiink a File Szerver migralasa és atalakitasa volt, amelynél els6 korben
bevezetésre keriilt a DFS (Distributed File System) Namespaces, amely eldsegiti egy késobbi
migralast és a fajlok elérését fliggetleniil attdl, hogy azok melyik szerveren és megosztason
vannak. A bevezetés utdn a fileszerver migracié6 mar a legijabb Windows Server 2022-es
szerverre keriilt beéllitasra.

Uj virtualis gépek keriiltek kialakitasra az 0j szoftverekhez és a migralt szoftverekhez
egyarant.

A telefonk6zpontunkkal a munkatarsak mobilabb elérhetdségére is lehetéség nyilt, ezaltal a
Kozalapitvany munkatarsai szamara igénylés alapjan softphone-t tudunk biztositani.

A Level3-as tAmogatasi szolgaltatd cseréje megtortént.

Beszerzéseink tervezését tobb évre eldre dsszeallitottuk.

Az informatikai eszk6zok, szoftverek, kiilonb6zo online elofizetések beszerzését az éves
beszerzési terv alapjan végezte az Informatikai igazgatosag.

- Informatikai eszkozok: szerveres infrastruktaraval kapcsolatos halozati eszk6zok
(core switchek, office Lan switchek).

- Szoftverek, kiilonb6zo online eléfizetések: Microsoft szerveres licencek (Datacenter,

RDP, MS SQL server, Windows Standard Server, Windows Server User Cal), tovabba
Microsoft 365, Veeam backup for 0365, Veeam Backup and Replication Enterprise
Plus, ESET Antivirus, PRTG, Netwrix Auditor for Active Directory, Netwrix Auditor
for Windows File Servers, Sonicwall tlizfal licencek( Essential Protection Service
Suite for NSA 4700, 24x7 Support for NSA 4700 series,24x7 Support for Analytics
on-prem 1tb storage), Passwordstate,
Kiilonb6z6 igazgatésagok szdmara domain nevek, Adobe CC, SPSS, Teamviewer,
Mentimeter Pro és Basic, Miro, Kahoot, Padlet, Zoomsphere, Zoom, Microsoft
Project, Froala, LinkTree, Webgalamb, Nexon bér- ¢és munkaiigyi rendszer,
Fejleszt6éi eszkozok: Limitless, FontAwesome, Bitbucket, PHPstorm, Apple
Developer hozzaférés.
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11.2 SAPi

A SAPi a Kozalapitvany intranet-jellegli weboldala, melynek célja egy olyan feliilet
biztositdsa minden munkatars szamara, amely magéaban foglalja a nyilvantartasok és igénylési
folyamatok jelentds részét. A korabbi eljardsok tujragondolasaval késziiltek el az egyes
modulok, ezaltal egyszerlisitik a kollégdk munkdjat, mindekdzben atlathatobba ¢és
visszakovethetdvé teszik a folyamatokat. A single-entry megkozelités felhasznalobarat, mivel
a munkatarsak a legkiilonbozdbb funkcidkat egy helyen érhetik el. A modulok kozotti
osszekottetések pedig nagymértékben csokkentik az adminisztrativ terhelést is (pl. a TER,
vagyis a Teljesitmény Ertékelé Rendszer a mindenkori aktualis munkatarsi allomany és felettesi
rend alapjan generalodik).

2023-ban létrehozott, médositott modulok:

11.2.1 IT nyilvantartas modul

A meglevd nyilvantartd modul bdvitése, exportok generaldsa, statisztikai feliiletek
létrehozasa. Elkésziilt a Szoftverleltar funkcio.

11.2.2 Urlapok modul

Az trlapok modul atalakitasaval a jogosult munkatarsak képesek dinamikus tirlapokat
létrehozni a SAPi rendszerén beliil. Az trlapokat idéziteni lehet, a zards utan kiilonféle
exportokkal lehet elemezni a beérkezett adatokat.

11.2.3 Munkalapok
Elkésziilt a munkalap modul, amivel nyomon kovethetd a feladatokra szant kapacitas.
11.3 TKA.hu oldalcsalad

A bejaratott rendszerben elkésziilt az eu-ifjusag.hu microsite és a Pannénia Oszténdijprogram
informadcios oldala is.

Nagy lépés a projekt ¢letében, hogy megvalosult a kdzponti regisztracios oldal, ahol a
latogatok sajat profilt hozhatnak Iétre egy helyen minden az oldalcsalddhoz tartozo
weboldalhoz.

Elindult a Mddszertani Otlettar fejlesztése a pedagogustudastar.hu microsite alatt.

Elkésziilt az erasmusplusz.hu Erasmus+ Sport 0sztondij feliilete.

11.4 GDPR Consent modul

A TKA belsé fejlesztésti weboldalaihoz elkésziilt egy sajat Cookie Consent modul, ami
konnyen adaptéalhat6 a valtozé GDPR jogszabalyi kornyezethez is.

11.5 Palyazatkezel6 rendszerek

A Kozalapitvany altal koordindlt palyazati programokat kezeldé rendszerek egy részét
iizemelteti és fejleszti az informatikai igazgatdsag. Azon palyazati rendszerek, melyek nem
teljeskoriien fedik le a palyazatkezeléshez sziikséges tevékenységeket, azokhoz kiegészitd
rendszereket, adatbazisokat fejleszt az igazgatdsag.

2023-as évben elkezdddott a technikai felmérése a kiilso fejlesztésti ligyviteli szoftverek és a
belso fejlesztésii palyazatkezeld rendszerek dsszekapcsolasanak.
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- palyazat.tpf.hu 0j moduljai
= Allamkézi palyazati rendszerek:
= DAAD
= HCB
= MAEO
Nyari Egyetem
Projektiroda
Hunyadi Janos palyazat
Sziil6fold Fels6oktatasi Hallgatoi palyéazat
= Hataron tuli fiatalok 6sztondij palyazata
Stipendium Hungaricum
= SH Licence
- SALTO-ET.net elkésziilt i moduljai
Statisztikai modul
= LTAV3
= EBAR
- HIPO
= Hibajavitasok ¢és aktualizalasok
- Andoc workflow rendszer
= [E+ felsdoktatasi palyazati projektek (KA107, KA171, KA131) idékozi és
zardbeszamoloikat feldolgozo belso tligyviteli folyamatok

11.6 Egyéb weboldal fejlesztések és tanacsadas

Az el6z06 években elkészult informacids weboldalak karbantartasa és tizemeltetése:

eurodesk.hu

- stipendiumhungaricum.hu
- tka.hu

- micrositeok

- Profformance feliiletek

Folyamatos tandcsadast, tamogatast nyujtunk a kollégdknak weboldalak kezelésében.
Rendszeresen segitjiik a kiils6 fejlesztokkel a kollégdink targyaldsait, szerzodés
elokészitésekben vesziink részt.

Allando feladatunk a Webgalamb hirlevélkiildé szoftver betanitisa és iizemeltetése,
tanacsadas.

12 Minéségiranyitas, ellenorzések
12.1 Minéségiranyitas

A Tempus Kozalapitvany ISO 9001:2015 szabvanyon alapulé mindségiranyitasi rendszert
mukaodtet. A tantsitvany folytonossdganak fenntartasa érdekében évente, a tantisitasi ciklusnak
megfeleléen évente, a tanusitd szervezet altal lebonyolitott kiilsé audit megtartasdra van
sziikség.

A sikeres audit lefolytatasa érdekében 2023-ban is sziikséges volt a belsd auditalés, az éves
vezetdségi atvizsgalas és a munkatarsak szamadra kotelezd mindségiigyi képzés lefolytatasa. A
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belsé auditalasra 2023. februar és marcius honapokban keriilt sor, amelyet kiils6 szakértd, belso
auditor végzett.

A kockazatalapu auditok hibrid modon, személyes és tdvaudit formajaban valdsultak meg
mintavételes eljarassal, minden szervezeti egységet érintve, minden szabvanypontra
kiterjedden. A belsé auditok soran sulyos és enyhe nem-megfeleldség sem kertilt feltarasra,
négy fejlesztési lehetdséggel zarult az auditalas folyamata, amely megallapitasokat a belso audit
jelentése tartalmazza.

Az éves kotelezd ISO képzés 2023-ban online forméaban valosult meg, a képzés
eredményessége tesztkérdésekkel keriilt visszaellendrzésre. A tesztek kiértékelésre keriiltek: a
TKA munkatarsak 96%-a toltotte ki, a valaszadok 98,3%-a eredményesen, a minimum
kovetelmény folott teljesitett. A munkatarsak atlagosan 94,19%-os eredményt értek el, amely
mérdszam is jelzi a szervezet mindség iranti elkdtelezettségét.

Az éves vezetOségi atvizsgalds 2023. marcius 20-an keriilt megrendezésre, amely keretein
beliil a szervezet vezetdi attekintették az el6zd €vi vezetOségi atvizsgaladsbol szadrmazd
intézkedések allapotat, a kovetkez0 évre vonatkozo feladatok meghatdrozasra keriiltek,
valamint megallapitasra kertiltek a fejlesztésekkel kapcsolatos dontések €s intézkedések.

A kiils6 tantsito szervezet (Bureau Veritas Magyarorszag Kft.) altal 2023. marcius 30-31.
kozott lefolytatott éves feliilvizsgélati auditon eltérés nem keriilt azonositdsra, a rendszer
fejlesztésére vonatkozdan harom fejlesztési lehetdséget keriilt rogzitésre.

12.2 Belso ellenorzések

A bels6 ellenérzés 2023-ban is a FeliigyelObizottsag és a Kuratérium altal elézetesen
elfogadott ellenérzési munkaterv alapjan végezte tevékenységét. Ebben az évben sor kertilt
rendszerellenérzésekre, ilyenek voltak a bels6 képzések szakmai vizsgdlata ¢és a
rendezvényszervezési tevékenység vizsgalata.

A szabalyszerliségi ellendrzések esetében a részleges és teljes tdvmunka, a munkajogi
megfeleldség, valamint a teljesitményértékelés és a motivacids rendszer vizsgalata zarult le.
Programellendrzés keretében az Eurdpai Szolidaritasi Testiilethez kot6dd programok vizsgalata
keriilt elvégzésre. Nagy hangsuly keriilt az ugynevezett utdellenérzésekre, amelyek idén a
szakmai kommunikécio és az IT teriiletét érintették.

A bels6 ellendr tanacsadasi feladata a kockdzatmenedzsment-tevékenység tdmogatdsat
foglalta magaba. A belso ellendrzés megallapitotta, hogy 2023-ban wjabb jelentds eldrelépés
tortént a kockdzatok felismerése, az azokat csokkentd intézkedések kidolgozasa
vonatkozasaban, ezéltal a TKA vezetdinek kockazattudatossadga tovabb erdsodott.

Az ellendrzés valamennyi vizsgalt teriilet, folyamat miikodését megfelelonek értékelte. Az
ellendrzési jelentésekben az esetek tobbségében sziiletett intézkedést igényld megallapitas.
Ezekre az ellendrzési javaslatokra alapozottan a Bkr. (370/2011.(XIL.31.) Korméanyrendelet
eldirasainak megfeleld szerkezetli és tartalmt, a felelésoket és hataridoket tartalmazo
intézkedési tervek késziiltek, amelyek végrehajtasara folyamatosan kertil sor.

A vizsgalati jelentéseket és az intézkedési terveket a Feliigyelobizottsag és a Kuratorium az
iilésein rendszeresen megtargyalta és jovahagyta.

Osszefoglaléan megéllapithatd, hogy a Kézalapitvanynal 2023-ban végzett bizonyossigot
nyujtéd ellendrzések jelentdsebb problémakat nem tartak fel, a szabalyozasban és a végrehajtasi
gyakorlatban el6forduld kisebb hidnyossagok a szervezeti egységek és a TKA egészének
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tevékenységét komolyabb mértékben nem befolydsoltdk. Az ellendrzések soran biintetd,
szabalysértési, illetve fegyelmi eljarasra okot ado cselekményt, mulasztast vagy hianyossagot
az ellendrok nem tapasztaltak.
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13 Mellékletek

1. szamu melléklet:

Kérvényezett

orszagok listaja,

valamint az

Hungaricum és Study in Hungary védjegyek allapota

TKA magyar védjegyek SH védjegy [SiH védjegy

lajtsromsziam 233850 233849

elismert bejelentés napja 2020.07.07 | 2020.07.07

lejarati datuma/ jita 10 ¢ ta

ejarati dituma/ megljitas (10 &v i) 50 07 07| 2030.07.07

lehetséges)

TKA nemzetkozi | SH (Stipendium | SiH (Study in Hungary)

védjegyek (class '41)

Hungaricum) védjegy

védjegy

nemzetkozi lajtromszam

1650963

1652144

regisztracié datuma 2020.szeptember 29. 2020.szeptember 29.
regisztracio varhato | 2030.szeptember 29. 2030. szeptember 29.
lejarati datuma/megujitas

(10 év utan lehetséges)

Gazette/Ko6zlonyben torténd
meghirdetés

2022.marcius 17.

2022. marcius 24.

kérelmezett orszagok (67): | hataridok hataridok
AU (Australia) Grant of protection: 2023. | Grant of  protection:
09.19 2022.06.07. bejegyezték
(2258314 Trade Mark
Number)
AL (Albania) ideiglenes elutasitas
AM (Armenia) ideiglenes elutasitas deiglenes elutasitas
AZ (Azerbaijan) grant of  protection
2023.02.20
BR (Brazil) oltalom bejegyzés | elutasitas
folyamatban
BW (Botswana) A hivatalbeli  vizsgélat | elutasitas
befejezddott, €s a botswanai
hivatal nem talalt okot az
elutasitasra, de a védjegy
oltalma ellen még mindig
lehet kifogéast emelni, vagy
harmadik felek ¢észrevételt
tehetnek.
BA (Bosnia and | grant of  protection: | grant of protection:
Herzegovina) 2023.04.25 2023.04.2
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BT (Bhutan) grant of | elutasitva
protection:2022.10.17

BY (Belarus) grant of  protection | grant of protection
2022.09.06. 2022.09.26.

CA (Canada) ideiglenes elutasitas Ideiglenes elutasitas

CO (Colombia) grant of protection: | elutasitas
2022.12.19.

CH (Switzerland) grant of  protection: | grant of  protection:
2023.02.09. 2023.02.20.

CN (China) grant of | elutasitas
protection:2022.07.19.

CU (Cuba) grant of  protection: | elutasitas
2023.08.11.

CY (Cyprus) grant of  protection: | grant of protection:
2023.07.23. 2023.04.2

DZ (Algeria) grant of protection | grant of protection
(2022.11.07.) (2022.11.09.)

DK (Denmark) grant of  protection: | grant of protection:
2022.07.19. 2022. 07.19.

EM (European Union | grant of | grant of

Intellectual Property | protection:2022.08.09. protection/:2022.08.17.

Office-EUIPO)

EG (Egypt)

GE (Georgia) grant of  protection: | grant of protection: 2023.
2023.04.14. 03.15.

GH (Ghana)

HR (Croatia) grant of  protection: | grant of  protection:
2022.12.21. 2022.12.28.

IR (Iran (Islamic Republic elutasitas,

of))

ID (Indonesia)

IL (Israel) Grant of  protection: | grant of  protection:
2022.12.04. 2022.12.04.

IN (India) Grant of protection elutasitas

IS (Iceland) grant of  protection: | grant of  protection:
2023.07.21 2023.07.21.

JP (Japan) ideiglenes elutasitas ideiglenes elutasitas

KE (Kenya)

KH (Cambodia) ideiglenes elutasitas ideiglenes elutasités

KG (Kyrgyzstan) grant of protection grant of protection

KR (Republic of Korea grant of  protection: | grant of protection: 2023.
2023.08.01. 08.01.
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KZ (Kazakhstan) grant of  protection: | grant of protection: 2023.
2023.07.05. 07.05.

LA (Lao People's | 2022.11.15.  grant  of | 2022.11.15. grant of

Democratic Republic) protection protection

LS (Lesotho)

MG (Madagascar) 2022.11.16.  grant  of | 2022.11.16. grant of
protection protection

MW (Malawi)

MX (Mexico) elutasitva grant of  protection:

2023.02.12.

MY (Malaysia) elutasitva elutasitva

MZ (Mozambique)

MA (Morocco) elutasitva

MD (Republic of Moldova) | grant of  protection: | grant of protection: 2023.
2023.07.04 07.04.

ME (Montenegro) grant of protection: 2023. | grant of protection:
02.08. 2023. 07.04.

MK (North Macedonia)

MN (Mongolia) elutasitva elutasitva

NA (Namibia)

NO (Norway) I grant of protection: | grant of  protection:
2023.03.10. 2023.03.17.

NZ (New Zealand) 2022.11.01.  grant  of | 2022.11.01. grant of
protection protection

OA (African Intellectual | Grant of  protection: | Grant of protection: 2023.

Property Organization) 2023.03.24. 03. 23.

OM (Oman)

PH (Philippines) grant of protection: | grant of protection:
2023.01.05. 2023.01.05.

RS (Serbia) grant of protection | grant of protection
2022.09.16-an 2022.09.02-an

RU (Russian Federation) | Grant of protection: | Grant of protection:
2022.12.29. 2022.01.31.

RW (Rwanda)

SG (Singapore) elutasitva elutasitva

SY (Syrian Arab Republic) | grant of protection | Elutasitva
2022.11.03.

SD (Sudan)

SZ (Eswatini)

TJ (Tajikistan) elutasitva elutasitva

TH (Thailand) elutasitva elutasitva

TM (Turkmenistan) grant of  protection: | grant of  protection:
2023.08.29. 2023.08.29.
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TN (Tunisia)

TR (Turkey) grant of  protection | elutasitas
2022.08.29.

UA (Ukraine) grant of  protection: | grant of  protection:
2023.03.02. 2023.03.16.

US (United States of | grant of protection: | elutasitva

America) 2023.02.21

UZ (Uzbekistan) elutasitva elutasitva

VN (Viet Nam) grant of  protection:
2023.03.21.
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2. szamu melléklet: Nemzetkozi megjelenések 2022 november — 2023 november.

Hallgatoi fokuszu kidllitdsok

Orszéie/ Részt vevé
Fokusz Jelenléti/Virtualis Ré i§ Név Kezdés Vége felséoktatasi
g intézmények
Hallgatoi fokusz virtualis, kiilképviselet + TKA |Indonézia [EHEF Indonesia 2022. (2022.11.09]2022.11.09
Hallgat6i fokusz jelenléti, csak kilképviseleti  [Japan  |EHEF Japan 2022. 2022.11.19(2022.11.20
Hallgatoi fokusz jeleniéti, csak killképviseleti | Argentina Euxf:pa 5 (fzs;‘fd‘ar M2022.11.14[2022.11.14
Alumni fokusz jelenléti, csak kilképviseleti | D-Korea [ Alumni talalkozo 2022.11.26(2022.11.26 [LFZE
Egész  évet  atoleld
Hallgat6i fokusz Jelenléti csak kiilképviseletei |Etiopia  |egyetemi eldadassorozat|2023 2023
a magyar felsGoktatasrol
Cyprus International
Hallgatoi fokusz Jelenléti, TKA + FOI Ciprus  |«Education and Career»|2023.03.03 |2023.03.05 |SZTE, ELTE, OE
Exhibition 2023
e ”» Deél Study in Europe Fair NIJE, ELTE,
Hallgatoi fokusz Jelenléti, TKA + FOI Korea  |Soeul 2023 2023.06.17)2023.06.21 SZTE, BCE, BME
Hallgat6i fokusz Jelenléti, csak kiilképviseleti  |Nigéria marc.23
EHEF (European Higher
Hallgat6i fokusz Jelenléti, csak killképviseleti |Japan  |Education Fair) Japan|2023.06.24(2023.06.25
2023 (Tokyo/Kyoto)
Hallgatéi fokusz Jelenléti DR , Afrikaerrt Alapitvany aug.23 aug.23
Kongd |[toborzod roadshow
Magyarorszdg  Parizsi
Hallgatoi fokusz Virtualis, csak kiilképviseleti |Algéria [Nagykovetsége tartott|2023.09.13]2023.09.13
tajekoztatdt
Hallgatoi fokus Jelenléti, csak kiilképviseleti  |Nigéria | Alumni taldlkozo abuja |2023.09.01]2023.09.01
Hallgatoi fokusz Virtualis, csak kiilképviseleti  |Szingaptr| A,SEAN_EHEF 2023.09.02|2023.09.02
Singapore 2023
Hallgatoi fokusz Jelenléti, csak kiilképviseleti leiﬂg(:t)e;k EHEF Manila 2023 2023.09.29 (2023.10.01
e . . Study in Europe Fair SZTE, BME, SE,
Hallgatoi fok Jelenléti, TKA + FOI Brazili 2023.10.24|2023.10.28 ,
aTeroriotusz clemen T |Sa0 Paulo 2023 ME, OF
. . . |Study in Europe Fair| SZTE, BME, SE,
+ 0. 1. ;
Hallgat6i fokusz Jelenléti, TKA + FOI Argentina Buenos Aires 2023 2023.10.30(2023.11.01 ME, OF
Hallgatoi Fokusz Virtualis, TKA + FOI Azsia iMI Talk Global Study 2023.11.29|2023.11.29
sia
SHI10 toborzo
Hallgatoi fokusz Jeleniéti, csak kiilképviseleti | /20ad [roadshow &5 - Begin), ) 5 2023
7s4n Group hallgatotoborzd
vasar
Intézményi partnerkapcsolatépitd nemzetkdzi megjelenések
Részt vevo
Fokusz Jelenléti/Virtuilis Orszig/Régié Név Kezdés Vége felsdoktatasi
intézmények
Intézményi, partneri fokusz |jelenkéti, csak TKA | Eszak- Amerika AHEA éves konferencidja 2023.04.27 |2023.04.29
. o Vilagszerte - PTE, OE, ELTE,
Intézményi fokusz jelenkéti, TKA + FOI fokuszrégio: - Amerika NAFSA2023 2023.05.02 |2023.06.02 SE. SZTE, BCE
DUE, EKKE,
Tntézményi fokusz jelenkti, TKA +FOT Vf]agszeftef, ~ T|EAIE 2023 2023.0926 |2023.09.20|[MATE: ME, PE,
fokuszrégio: Europa PTE, DE, SZTE,
ELTE, PPKE
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3. szamu melléklet: Stipendium Hungaricum partnerorszagok 2023-ban

Stipendium Hungaricum partnerorszagok 2023-ban
Jelentkezés
utan 29%kosz Megiteélt
, . Jelentkezdk | kioszthatd Jeloltek |csokkentésse|.. .= ..
Orszag Kvota . . . . .1 |0sztondijaso
szama kvota szama 1 korrigalt K
(2023 jan.16 kvota
)
Albania 20 39 20 19 14 14
Algéria 100 882 100 187 62 62
Angola 50 974 50 100 36 36
Argentina |25 27 25 24 20 19
Azerbajdzsa
n 200 887 200 400 143 143
Banglades [140 1643 140 207 100 101
Belarusz
Koztarsasag |50 10 10 7 7 6
Belize 5 22 5 10 5 5
Bosznia-
Hercegovina |50 30 30 30 20 19
Botswana |10 83 10 20 10 10
Brazilia 250 257 250 112 63 63
Burundi 10 85 10 20 10 10
Chile 15 28 15 27 15 15
Costa Rica |10 29 10 20 10 10
Csendes-
oceani
Szovetség |8 5 5 1 0 0
Dél-Afrikai
Koztarsasag [100 323 100 111 54 54
Ecuador 75 145 75 107 54 54
Egyesiilt
Arab
Emirségek [100 20 20 2 0 0
Egyiptom |115 890 115 193 82 86
Eritrea 10 29 10 9 6 6
Etiopia 50 1539 50 50 21 21
Eszak-
Macedonia |20 30 20 29 20 20
Fiilop-
szigetek 35 251 35 49 25 25
Georgia
(Grazia) 80 268 80 90 52 52
Ghéna 100 2695 100 176 72 72
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India 200 2054 200 267 112 112
Indonézia {100 1246 100 189 72 72
Irak 70 323 70 85 41 43
Iran 100 563 100 209 72 74
Izrael 50 9 9 8 5 5
Japan 100 234 100 202 72 72
Jemen 60 1413 60 120 43 43
Jordania 400 1465 400 803 286 299
Kambodzsa |30 194 30 60 21 21
Kazahsztan |250 1409 250 344 179 181
Kenya 200 3316 200 392 143 143
Kina 200 384 200 219 111 111
Kirgiz

Koztarsasag {200 648 200 295 143 143
Kolumbia |50 231 50 100 36 36
Kongoi

Demokratik

us

Koztarsasag |10 99 10 20 10 10
Koreai

Koztarsasag {100 247 100 200 72 72
Koszovo 75 195 75 95 51 51
Kuba 10 22 10 6 5 5
Kurd teriilet

(Irak) 30 228 30 60 21 21
Kuvait 20 4 4 3 3 1
Laosz 150 445 150 300 107 110
Libanon 50 208 50 72 36 36
Libéria 10 549 10 20 10 10
Malajzia 40 221 40 80 29 29
Maldiv-

szigetek 25 80 25 40 25 25
Mali 10 63 10 22 9 8
Marokko 165 1293 165 330 118 119
Marshall-

szigetek 10 2 2 2 2 2
Mexikod 40 126 40 41 26 26
Mianmar |30 408 30 60 21 21
Moldovai

Koztarsasag |40 42 40 42 20 20
Mongélia {200 910 200 400 143 145
Montenegré |35 42 35 42 25 25
Namibia 10 368 10 20 10 10
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Nigéria 100 5529 100 200 72 72
Oman 50 51 50 36 24 23
Oroszorszag (200 698 200 400 143 145
Pakisztan 200 12557 200 400 143 143
Palesztina |75 356 75 82 45 45
Panama 10 54 10 20 10 10
Peru 20 64 20 40 20 20
Ruanda 20 689 20 40 20 20
Saint Lucia |5 32 5 10 5 5
Sao Tome ¢€s

Principe 10 31 10 20 10 10
SEGIB 20 109 20 30 20 18
Seychelle-

szigetek 10 8 8 8 4 4
Sierra Leone |50 590 50 100 50 50
Sri Lanka |20 311 20 40 20 20
Szerbia 50 38 38 37 21 21
Szingapur 30 9 9 6 2 5
Sziria 250 1368 250 500 179 179
Szudan 25 142 25 43 20 20
Tajvan 20 29 20 27 12 12
Tanzania 30 781 30 47 21 21
Tadzsikiszta

n 20 125 20 22 16 16
Thaifold 40 112 40 80 29 29
Torokorszag [200 907 200 236 122 124
Tunézia 200 962 200 400 143 143
Tiirkmeniszt

an 20 36 20 35 20 20
Uganda 20 317 20 36 20 20
Ukrajna 100 59 59 44 33 29
Uruguay 25 2 2 2 1 1
Uzbegisztan |170 798 170 340 122 123
Vietnam 200 363 200 240 140 140
7.01d-foki

szigetek 20 27 20 24 10 9
Osszesen 6908 57476 6601 10693 4477 4501
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4. szamu melléklet: DFP és SH sajtomegjelenések 2023

A Stipendium Hungaricum és a Diaszpora Felsdoktatasi Osztondijprogramok esetén a Tempus
Kozalapitvany Onalldan, sajat kezdeményezésére sajtdzasi tevékenységet nem végez, a

beérkez6

sajtofigyelés keretében kdveti a programok sajtoban valdé megjelenését.

PROGRAM

sajtomegkereséseket a Minisztériummal (KKM) egyeztetve kezeli,

illetve

TKAt
emliti

alt. infé
leredm.

projekt/
palyazérl
sz6l

palyazati
felhivas

egyéb

TKA munka;
tars

pr

orszagos
napilap/
hirportal

RTV

helyil
region.

oktatéas/
gazdfififhr
Ipartner

tematikus

STIPENDIUM HUNGARICUM

455 312 143

2

65

388

2

0

0

0

455

132

52

227

40

DIASZPORA OP.

29 4 25

0

0

28

1

0

0

0

29

1

25

0

Elérhetoség a belsé halozaton:

M:\Kommunikacio\l2 Media\Sajtofigyelo\2023\DFP_SH 2023.xlsx

2023-ban 455 alakalommal jelent meg a Stipendium Hungaricum, ebbdl 312 esetben részletes
informaciot osztottak meg az olvasokkal, 143 esetben pedig emlitésként foglalkoztak a
programmal. A megjelenések 65 esetben altalanos informacidkat, 388 esetben beszamolokat és
eredményeket kozoltek; a programhoz kapcsolodo palyazati felhivasok 2 esetben jelentek meg.

A hiradasok jelentds hanyada orszagos és helyi/regiondlis sajtokban jelent meg: 132 esetben
orszagos napilapban/hirportalon, 4 esetben hirportalon/magazinban, 52 esetben (orszagos)
radioban/televizioban, 227 esetben helyi/regiondlis sajtotermékben, 40 esetben tematikus
sajtotermékben jelentek meg a programhoz kapcsolodo tartalmak.

A Diaszpora Felséoktatasi Osztondijprogram 29 alkalommal jelent meg a sajtoban, 4 esetben
részletesen, 25 esetben emlitésként. A megjelenések 28 esetben altalanos informaciot,
eredményt vagy beszdmolot kozoltek, egy esetben jelent meg palyazati felhivas. A médiumok
tipusa szerint a megjelenések koziil 1 orszdgos napilap/hirportal, 25 helyi/regionalis, 4
megjelenés pedig radids vagy televizids sajtotermék kategoridba sorolhato.
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TEMPUS KOZALAPITVANY

KIEGESZITES A TEMPUS KOZALAPITVANY 2023. EVI MERLEGBESZAMOLOJAHOZ,
KIEGESZITO MELLEKLETEHEZ ES KOZHASZNUSAGI MELLEKLETHEZ



HATTER

A Tempus Kozalapitvany 2023. évi mérlegbeszamolojat, kiegészitd mellékletét és a beszamol 6
kozhasznusagi mellékletét elkészitettik a hatdlyos Civil torvény és Szamviteli torvény
rendelkezéseinek megfelelden.

A Kozalapitvany gazdalkodasanak keretet add pénziigyi terv elfogaddsara a Kuratorium 2022.
december 8-i iilésén keriilt sor. Az év kozben egy alkalommal tortént modositas a terven, a
modositott tervet a Kuratorium a 2023. szeptember 21-i iilésén jovahagyta.

A Kozalapitvany alapitdé okirataban foglalt feladatok ellatasdra a forrasok a tamogatokkal
megkotott tamogatasi szerzodésekben foglaltaknak megfeleléen alltak rendelkezésre. A 2023.
évi munkatervek teljes korti megvalositdsa mellett a rendelkezésre allo keretdsszegek €s forras
felhasznalasi adatok folyamatos nyomon kovetésével torekedtiink a tamogatasi Osszegek
maximalis felhasznalasara, figyelembe véve a gazdasagossagi és mindségi kritériumoknak vald
megfelelést.

A pénziigyi terv megvaldsitdsa sordn a korabbi évekhez hasonloan kiemelt figyelmet
forditottunk arra, hogy a likviditdsi kockdzatokat a lehetd legalacsonyabb szinten tartsuk. A
szakmai feladatok id6beli tervezése soran tekintettel voltunk a tamogatasi szerzédések
megkotésének idOpontjaira, illetve a feladatokhoz rendelt forrasok beérkezésének datumaira.

A 2023. év zarasi adatai alapjan a mérleg foosszege 11,99%-kal, 27.307.046 eFt-rol
30.582.326eFt-ra novekedett. A kiemelkedd novekedés indoka:
- a befektetett eszk6zOk terv szerinti értékcsokkenése jelentdsen meghaladta az Uj
eszkozok beszerzését €s aktivalasi értékét
- jelentésen megemelkedett a mobilitasi programok finanszirozasa.

A mérleg szerinti eredmény Osszege -562 eFt, amely 0Osszegbdl 0 Ft a vallalkozasi
tevékenységhez kapcsolodo eredmény, -562 eFt pedig az alaptevékenységbdl szarmaznak,
mely a devizaban kapott tamogatasok forintértékre torténd atvaltasanak vesztesége.



1. Mérlegadatok elemzése
Eszkozok

Befektetett eszko6z0k

A 2022. évhez képest 42,26%-kal, azaz 9.708 eFt-tal csokkent az immateridlis javak
(szoftverek) bruttd allomanya. A tdrgyi eszkézok bruttd allomanya 40,02%-kal, 45.494 eFt-ra
csokkent. A csokkenés mindkét esetben azért tortént, mivel az eszk6zOk amortizacidja
meghaladta a régi eszkdzok potlasanak mértékeét.

Osszességében a befektetett eszkozok nettd allomanya 40,54 %-kal csdkkent ugyan a 2022. év
végi adatdhoz képest, ez mégis megfeleld alapot teremt a feladatok ellatdsahoz.

Forgoeszk6zok
A kovetelések allomanya 2023. évben 14.125 eFt-rol 25.440 eFt-ra valtozott, mivel a szakmai

programok megvalositasaval kapcsolatban jelentds 6sszegl eldlegek kertiltek kikutalésra.

Az értékpapirok éallomanya a korabbi évekhez hasonléan éve 0 Ft volt, mivel az
Allamhaztartasi tv. 2016. junius 18-t6l hatalyos 79. § (3a) bekezdése alapjan a Kozalapitvany
mar nem rendelkezhet értékpapirszamlaval, igy az indulo vagyon, illetve az id6szakosan likvid
pénzeszkdzok befektetésére sincs lehetdségiink.

A palyaztatéi feladat sajatossagaibol kovetkezik, hogy a mérlegféosszeg 97,48%-at a
pénzeszkozok teszik ki, melynek allomanya 26.866.546 eFt-rol 29.812.759 eFt-ra emelkedett a
2022. ¢év zarasi adataihoz képest. A pénzeszk6zOk nagy részét az Erasmus+ program
elkiilonitett deviza bankszamlajanak egyenlege adja.

Az aktiv idobeli elhatarolasok kdz¢é azon kiadasok allomanya keriil, amelyekhez kapcsoldddan
a bevétel a targyévet kovetden realizalodik, illetve amelyek koltségként a kovetkezd évet
illetik. A mérlegsor Gsszege 327 559 eFt-rol 685.371 eFt-ra ndvekedett, melybdl 588.642 eFt
olyan a hazai programok megvaldsitasahoz kapcsolodo forras, amelyeket a Tamogatasi
Szerzddések szerint eldleg formajaban bocsatotta a Tamogatd a Kozalapitvany rendelkezésére.

Eszkozok osszesen

Az eszkdzok allomanya, igy a mérleg foosszege 10,71%-kal nétt a targyév soran.



Forrasok
Sajat téke

A jegyzett toke dllomanya nem valtozott a 2022. évhez képest, mivel a jegyzett toke emelésére,
csOkkentésére nem kertilt sor az év soran.

Az el6z6 évek eredményébdl szarmazd tékevaltozas allomanya 232.275 eFt-rol 328.338 eFt-ra
novekedett, a novekedés Osszege megegyezik a 2022. évi mérleg szerinti eredmény (96.063
eFt) 6sszegével.

A 2023. évi mérleg szerinti eredmény -562 eFt.

Osszességében a sajattéke év végi allomanya 352.040 eFt-rol 351.478 eFt-ra csdkkent.

Kotelezettségek

A kotelezettségek kozott az el6z6 évekhez hasonldan kizardlag rovid lejaratd kotelezettségek
szerepelnek. Ezen mérlegsoron tartjuk nyilvan a szallitokkal szemben fennallo
kotelezettségeket, a 2023. december havi bérek és jarulékok 2024. januar honapban kifizetett
Osszegeit, a rehabilitacidés hozzajarulas és cégautd add 2023. évre vonatkozo, 2024. évben
kifizetett 0sszegeit.

A szallitokkal szembeni kotelezettségek allomanya 154.287 eFt-rol 53.037 eFt-ra csokkent a
targyév soran. Az elismert szallitoi kotelezettségek kiegyenlitésére 2024. évben keriilt sor.

Az egyeb kotelezettségek tekintetében a 137.406 eFt-os emelkedés a hazai és nemzetkozi
programok megvalositasahoz kapott mobilitdsi projektekkel és hataron tili felsdoktatasi
intézményi tamogatassal kapcsolatos tovabb utalt tdmogatasi forrasok fel nem hasznalt
0sszege.

Passziv iddbeli elhataroldsok

A passziv iddbeli elhataroldsok kozott mutatjuk ki a koltségek (raforditasok) finanszirozasara
kapott, egyéb bevételként elszamolt, visszafizetési kotelezettség nélkiili, tdmogatasként
biztositott hazai és nemzetkdzi finanszirozasti tdmogatis 0sszegébdl a targyévben koltséggel,
raforditassal nem ellentételezett dsszeget.

A passziv idébeli elhatdroldsok év végi allomanya 25.177.387 eFt-rol 28.417.073 eFt-ra
emelkedett 2023. évben, amely a mobilitasi programokra kifizetett timogatasaval fligg 6ssze. A
koltségek, raforditasok elhatarolasa 120.527 eFt volt.

A halasztott bevételek kozott a térités mentesen atvett fénymasolok piaci arat tartalmazza
(atadasi értéken, csokkentve az értékcsokkenéssel)

A novekedés oka Osszefliggésben all az eszkozok kozott részletezett, pénzeszkdzok
allomanyanak Osszegével.

Forrasok o0sszesen

A forrasok novekedése elssorban a pénzeszkdzok novekedéséhez kapcsolddo, passziv iddbeli
elhatarolas novekedésének koszonheto.



2. Eredménykimutatas
Ertékesités nettoé arbevétele

Az értékesités nettd arbevétele 0 Ft, mivel vallalkozasi tevékenységet a Kozalapitvany nem
végzett 2023. évben.

Egyéb bevételek

Az egyéb bevételek Osszege (35.122.368 eFt), mely 13,74%-0s novekedést mutat 2022. évihez
képest, magaba foglalja a K6zalapitvany altal 2023-ben kapott tamogatasok 0sszegét.

Pénziigyi miiveletek bevételei

A pénziigyi miveletek bevételeinek 0Osszege 33.871 eFt volt, amely 0&sszeg
arfolyamnyereségként jelentkezett az év soran.

Anyagjellegii raforditasok

Az anyagjellegli raforditasok magukba foglaljdk a Kozalapitvany altal kezelt programok
miikodésének dologi koltségeit, illetve a szakmai feladatok megvaldsitasa soran felmeriilt
dologi kiadasok Osszegeit. A felmeriilt koltségek részletezését a kiegészité melléklet ,,lizemi
koltségek és raforditasok bemutatdsa” fejezete tartalmazza.

Az anyagjellegii rafordasok 0sszege az el6z6 évhez képest 37,70%-kal ndvekedett.

Személyi jellegii raforditasok

A személyi jellegii raforditasok Osszege 11,88%-kal novekedett az el6z6 évhez képest, ami az
engedélyezett bérfejlesztésnek, valamint a magas inflacionak tudhat6 be.

Ertékcsokkenési leiras

Az értékcsokkenési leirassal kapcsolatban felmeriilt koltség Osszege az eldzd évhez képest
22,61%-kal csokkentek.

Egyéb raforditasok

Az egyéb raforditasok kozel 100%-at a tovabbutalasi céllal kapott, palydzok részére kifizetett
tamogatasok teszik ki. A valtozas mértéke a 2022. évhez képest 10,54% (2.867.031 eFt).

Targyévi eredmény
Az Osszes bevétel és Osszes raforditas egyenlege -562 eFt.

Tempus Kozalapitvany, 2024. majus 09.



